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Departament d’Interior

Assumpte: Riscos psicosocials en el Cos de Mossos d’Esquadra.

Benvolguda Subdirectora,

Les disfuncions i patologies que pateixen els funcionaris del Cos de Mossos d’Esquadra provocades
per I'exposici6 a riscos psicosocials dins 'ambit laboral no sempre tenen la cobertura sanitaria de la
mutua d'accidents de treball ASEPEYO. .

Tot i que son també contingéncies professionals, recollides als articles 115 i 116 de la Llei General
de la Sequretat Social, la problematica que se'ns presenta és poder provar el nexe causal entre
I'afectacio del treballador i I'entorn laboral que ho provoca.

L'absencia de politiques preventives especifiques en funcié dels riscos psicosocials en el CME
impedeix als treballadors/res afectats poder ser atesos per la mitua d’accidents de treball i haver
d'anar a I'ICS per ser atesos per contingéncia comuna i la conseqlient pérdua retributiva si sells
ddna la incapacitat laboral temporal.

L'incompliment de la Llei 31/1995 sobre prevencio de riscos laborals per part del Departament,
facilita a la mitua d'accidents eximir-se de prestar cobertura en aquest tipus de contingéncies
excepte quan les alteracions psicologiques venen provocades per situacions concretes per causes
traumatiques que s’esdevinguin durant la jornada laboral.

En els processos de resolucid de conflictes interpersonals i/o assetjament laboral dins el CME
tampoc la mltua reconeix com a contingéncia professional les disfuncions que puguin estar patint
els treballadors/es victimes d’aquestes situacions.

Davant la indefensi6 del treballador afectat generada per les politiques penalitzadores
de sou per baixes per malaltia comuna i l'incompliment en l'avaluacié dels riscos
laborals dels llocs de treball dels mossos d'esquadra, la TRISINDICAL vol proposar a la seva
SGPRSL la possibilitat de reservar-se la potestat en determinats processos de conflicte i
assetjament, on el nexe causal sigui el motiu d'evidents disfuncions psicologiques en un
treballador/a immers en un protocol de resolucié de conflictes, se’l pugui derivar a la mitua
d’accidents com a contingéncia professional i fer una fiscalitzaci6 de la seva atencid
psicoldgica.

Aquesta proposta estaria reforgada pel nou Reial Decret 899/2015, de 9 d’octubre, que modifica el
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, on
l'article 18.2.a) de “"Recursos materials i humans de les entitats especialitzades que actuen com a
serveis de prevencio aliens”on obliga a les mitues d'accidents a prestar servei en “les especialitats
preventives de medicina del trebal| seguretat en el treball, higiene /ndusma/ i ergonom/a /
psicosociologia aplicada”. &7, SR
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