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Dades delide la denunciat/ada N
Nom o ra6 social; |Departament d'Interior | NFoci: IS 081001G |
Activitat [Seguretat Publica | cce: 08129121170 |
Domicill social: |Diputacis, 355

Domicili centre treball:  [Diputacié, 355

|
Localitat: |Barcelona | Coi postat: Jo.8009 |
|
|

Localitat: |Barcelona | Codipostal. lo.8008

Nre. de trabaliadors/ores: Hoat [0 |a foa | Continuacbenarempresa?  siE]l no[J |

Dades delide la denunciant !

Nom i cognoms: |Jaume Gustems Segura |
NIF o CIF: [ | NAF: losoasz728502 |
Domicil: |Cristobal de Moura, 105-111, 2n, 4a. |
Localitat: |Barceiona |
Provingia: [garcetona Codi postat:  0[8.019 1
Teléfon: 034,850,350 £s 0 ha estat ireballadoria de empresa? | SIC] .__NDE[

Adrega de comeu electranic:  [riscoslaboralscats@gmail.com |

Data diingrés: 16 |7 I1.991 Dt de Motiu de 1

cessament: cessament:

Si actua per delegacid d'alires persones treballadores, indiqueu-ne el nom | els cognoms:
presentant dels treballadorsires. Delegat de prevencid. Delegal sindical del Col-lectiv Autdnom de Treballadors (CAT)

' Teniu una demanda judicial presentada pel mateix motiu que aquesta redamacio? si[] no [

L'article 14 de la Liei 38/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions pibliques, regula les comunicacions per
mitjans electrinics enire les administracions plbliques i les persones per a l'exercici dals seus drats.

ibarcelona@meyss.es - a itc.barcelona@gencat.cat

Ted. 934 013 DDO - Fax 934 553 335 Tel. 836 247 500 - Fax 935 547 866
BARCELONA

Trav. de Gracia, 303-311 - DB025 Barcelona
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Cracord amb el que dispesa I'art. 5.1 de la Llel organica 15/1929, de 13 de desambre, mw&mdﬂuumwd s'informa que aquest formulan conté
dades de caricter personal que s'incorpararan a un fitver de fitularitat ded Ministeri d'Ocupacio | Seguretat Social | seran tractats amb |a finalitat de gestionar funcions
derivades del motiu de la soldicitud i, & escau, de cedir-os a les institucions i arganismes que recull 'art. 17 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema

dinspaccid de Treball | Seguretat Social, a l'efects de completar la seva gestié. Es podran exercir els drets daccés, rectificaci, cancel-lacit i oposicid mitiancant un
escrit adrecat a la Inspeccid Territorial de Treball on s'efeciui el registre del document.

D'acord amb el que estableix 'aicle 20,4 de la Llei 2372015, de 21 de |ulil, ordenadora del Sistema d'Inspeccié de Treball | Seguretat Social, | 9.1.1) del Reial decret
§28/18848, de 14 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general sobre procediments per a la imposicid de sancions per infraccions d'ordre socal | per als expedisnts
liguidatoris de quotes de la Seguretat Social, ella denunciant no tindré |a consideracid dinteressat/ada en agquesta fase d'activital inspectora prévia sense perjudici

que, en al seu cas, tinguin aquesta condicid en els termes de l'anticle 4 de la Lisi 38/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
pabligues,

AVIS IMPORTANT

EN CAS D'ACOMIADAMENT, AMB INDEPENDENCIA D'AQUESTA DENUNCIA, HEU D'INTERPOSAR DEMANDA DAVANT

LA JURISDICCIO SOCIAL, EN EL TERMINI IMPRORROGABLE DE 20 DIES HABILS DES DE LA DATA DE
L'ACOMIADAMENT,

RELAT DELS FETS: (concretar el motiu | acompanyar-lo, si escau, amb la documentacio justificativa corresponent)

Proteccid Civil, Direccid General de Transit i Administracit.

de personal sanitari (3 doctores especialistes en medecina del treball | 2 infermers).

Que segons el REIAL DECRET 84372011 DE 17 DE JUNY, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre lorganitzacid de recursos per

desenvolupar I'activitat sanitana dels serveis de prevencio, el ratio de personal sanitari necessari en el SPP del Departament d'interior
jinferior al gque estableix la norma.

Cue aplicant les farmules del Reial Decrel enlenem que el riétio de personal sanitar en el SPP hauria d’eﬂﬂhmutpaﬂmm Esadwl
[més que @ lactual plantilla,

Cue segons la guia del RD 84372011 els célculs resultants s6n de 20.001/30.000 treballadors. Que "A" son 924.700 minuts. Que “B" sén 36

ue el Departament d'Interior 1& una plantilla actual de 22.000 treballadorsires repartils entre Cos de Mossos d'Esquadra, Cos de Bornbars,

ue disposa d'un Servei de Prevencid Propl (SPF) format per una doctora Cap de Vigilancia de la Salut (directora técnica) i 5 treballadors/res,

inuts x nombre de treballadors que excedeixin de 20.000 (és a dir 2.000 x 36 minuis = 72000 minuts). Que [a suma de "A" | "B" és 996,700
minuts. Que passats els minuts a hores s6n 16.611,6 hores (&s a dir 996.700 / 60 = 16.611.6). Gue en el conveni laboral en el Departament

‘Interior s'estableix que les hores de treball anual sén de 1.680 hores per a mossos | 1.790 hores per a bombers. Que el calcul estableix un
io de 9,2 professionals sanitaris (16.611,8 / 1790 = 8,2).

per tot aixd, denuncio a I'Autoritat Laboral la falta de professionals sanitaris en el Servei de Prevencid Propi del Departament d'Interior de|
Generalitat de Catalunya.
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Mom i cognoms: [Jaume Gustems Segura |I \




