des de 1992

SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA

Sr. Jordi Jané i Guasch

Distingit senyor,

El passat divendres dia 12 de maig varem ser convocats a una reunié amb caracter urgent, la
convocatoria la rebem el dijous dia 11 per la tarda, segons esmenta el redactat de la convocatoria per
tractar la recuperacié de drets pels membres del cos de Mossos d’Esquadra.

Sense haver rebut cap avang, el text de proposta es lliura en el moment de la reunié després d'una breu
introduccié per part del Director General, cal esmentar que evidentment aquests temes s’havien tractat i
estaven tancats amb altres sindicats cosa la qual és habitual en la nostre Direccid General de Policia,
obviant i menystenint a alguns sindicats legitimament representatius, que en cap moment se'ns convoca
a cap de les reunions anteriors.

No entrarem a avaluar alld que no hem tingut cap possibilitat d’intervencié ni en el moment en el que
se'ns presenta una proposta ja tancada, no obstant si que volem ewske: e = -mowieg decepcid en vauie
que aquells compromisos que vos vau adoptar en seu del Consell ens els traslladen amb notables
retallades i amb, altra vegada, menystenint el nostre Col-lectiu respecte a la resta de funcionaris de la
Generalitat, NO podem parlar de recuperacio si us plau no ens enganyeu més :

RECUPERAR : v ¢r1 Recobrar, tornar a entrar en possessi6 d'una cosa.
RECOBRAR : 1v. {.[LC] Tornar a tenir, a posseir, (alguna cosa que havia perdut).
2 jntr. pron. [LC] Tornar a 'estat normal.

A hores d'ara no podem parlar de recuperacié per que, entre d'altres, en lloc d‘a aquest acord esmenta
que se’ns reconeix el caracter retroactiu que genera la recuperacio ni la voluntat de poder realitzar-ho.
Cal esmentar que el que si que es recupera en aquest acord és la discriminacid i el menys teniment
constant que esta patint el nostre col*lectiu, en breu serem els tnics funcionaris de la funcié publica que
no podrem gaudir dels DAD’s 80 o declaracié voluntaria de salut.

No obstant cal reconéixer que representa una minsa millora a les condicions que actualment tenim i per
tant hem de tenir la incidéncia que la nostra legitima representativitat comporta en aquesta proposta
comunicant-li que els sindicats que subscriuen aquest document estariem disposats a signar I'acord si
s'elimina del punt sisé de I'acord el fet de “justificar I'abséncia al lloc de treball mitjancant un
document acreditatiu de la visita médica rebuda al sistema sanitari public”, coneixem i tenim
experiencies sobradament desagradables amb aquests documents.

Creiem que aquesta mesura és altament discriminatoria cap el nostre col*lectiu i molt poc justificada ja
que fins a la, da@iri%‘tgﬂfm ﬁap constancia que aquesta mesufa haginprovocat cap desgavell ni greu

incidéncia pér a-la-s I?ubl:ca més enlla de la que ha yolgut fer craure algd, i menys de la gque ha
creat la propia Administracio mantenlnt el nombre d'efectiug_ anty fue hauriem
d'estar en Ia d 0 em de justicia que tornem a :

perdent un ﬁr it qu g t‘ ge funcionaris segueixen tenin{ '%
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