Sr. Jordi Jané Guasch el
Hble. Conseller d'Interior el 42

Barcelona, 06 de juliol de 2017 1E :
FARTS DEL COMPORTAMENT DEL MAJOR DEL COS DE MOSSO DWDRA!!I -

Ahir (05 de juliol de 2017) el major del Cos de Mossos va realitzar unes dectaracions mohpoceﬂoeﬂadﬁf
al nostre entendre equi ['] i i una bona part del nostre col-lectiu (agents
nascuts durant els anys 80 i 90). Declarant que aquests agents no estaven prou implicats, ni oqnpmmesos‘
que no tenen iniciativa i es queixen per tot. Alguns mitjans de comunicaci6, com La Vanguardia, var] ha\_/er
de sortir a netejar la seva imatge (a hi estem acostumats) fent saber que el major assegurava que shavien

mal interpretat les seves paraules.

bé la transmissio del seu missatge, sembla que no ha millorat el seu

- Un cop més el major no ha fet E
iest fet ja van provocar un greu conflicte dins el Cos durant

problema en la transmissi6 de la informacio, aqu
els fets de Rubi.

- Les seves paraules segueixen demostrant que hi ha una gran fractura entre alguns caps policials i la base

del col-lectiu.

- El major ha torat a no mesurar les conseqiiéncies que les seves paraules provocarien en els agents del
Cos, no slimaginava que generaria el grau de crispacio i indignaci6 que s'ha mostrat. El senyor Trapero se
sent (un cop més) decepcionat per aquesta actitud del col-lectiu.

- El major no accepta la critica, que es pensi diferent, que se [i porti la contraria... aquest taranna fa que la
seva actitud davant dels representants del col-lectiu sigui de menyspreu, que consideri els sindicats del cos
de mossos dlesquadra (especialment els que representem a lescala basica) com enemics i persones
deslleials a la institucio.

- El major sempre carrega les culpes dels problemes del cos als altres: no sabem interpretar bé les seves
paraules, la majoria dels no bé les seves ions, els sindi som
incendiaris i critiquem per criticar.

- La crispaci6 i indignaci6 del col-lectiu no ve només per aquest fet, és un cimul de sensacions d'i
i de poc recolzament policial i juridic. e

El cap del Cos realitza aquesta tasca des de I'any 2013 (primer com a comissari i j
£l seu mandat es sl ol o impositiu | supervi e:ﬁ;ﬁ; i afogen ml::?é
trets de caracter personal que no ajuden al bon clima laboral: és prepotent, xulesc i desconfiat. El Cos de
Mossos d'Esquadra no es mereix tenir un cap del cos d'aquestes caracteristiques, es .mereix un
comandament modem, que §épiga dirigir, no imposar (el cos policial pot ser jerarquic, perd ;\o €s un exercit)
Ens cal una persona que sigui dialogant, que sapiga escoltar, que valori les critiques, que a) ui del.
errors, que doni explicacions clares i a temps, que aprecii als agents que comanda. Per !ots aqm moti :
o o;ﬂs q.:naawmmels remei que DEMANAR EL CESSAMENT DEL SENYOR TRAPERO COM A CAP DuEsL'
enw;ssge aqoetacs(inkca opci6 per redregar la crispacit, la indignacid i el desencis
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