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Registre d'entrada

Niém: E-19278/2015

Data: 17/07/2015 12:03:09
ll-itre. Sr. Rafael Ribo i Massé

Sindic de Greuges sindic de Greuges de Catalunya

Jaume Gustems. DNI 43408953H. Delegat de prevencio del Col-lectiu Autonom de
Treballadors-Mossos d'Esquadra (CAT-ME). Tel. 93 485 03 50

Gemma Avilés. DNI 46564120E. Delegada de prevencié del Col-lectiu Autdnom de
Treballadors-Mossos d’Esquadra (CAT-ME). Tel. 93 485 03 50

Enric Piferrer. DNI 46335852K. Delegat de prevencio del Sindicat de Policies de Catalunya
(SPC). Tel. 93 304 05 00

Ricard Castro. DNI 40306294). Delegat de prevencio del Sindicat de Mossos d’Esquadra
(SME). Tel. 93 310 77 64

ASSUMPTE: Treball en horari nocturn i funcions d’intervencié directa al Cos de Mossos
d’Esquadra

ADMINISTRACIO: Generalitat de Catalunya. Departament d’Interior. Direccié General de la
Policia

ll-lustre Senyor,

Qui ens adrecem a voste som agents de la policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra, en
servei actiu representants dels treballadors/res i delegats/da de prevencié en el Cos de
Mossos d’Esquadra per les organitzacions sindicals CAT-ME, SPC i SME amb representacié
en el Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra.

Com a delegats de prevenci6 registrats al Departament d’Empresa i Ocupacié ens emparen
facultats i competencies recollides en el punt 8 del vigent Pacte de 2 de desembre de 2004,
sobre els drets de participacio dels membres del Cos de Mossos d’Esquadra en matéria de
prevencio de riscos laborals en I’ambit de la Direccié General de la Policia. Norma inspirada
segons s’estableix a I'article 3.2 de la Llei 31/1995 sobre la prevencié dels riscos laborals.

Dins les facultats atorgades esta la de “demanar a I’Administracié de la Generalitat que
adopti mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells de proteccié de la sequretat i la
salut dels treballadors, i amb aquesta finalitat, poder fer propostes a I’Administracié. En el
cas que I’Administracié no acordi les mesures de tipus preventiu proposades, la resolucié que
adopti haura de ser degudament motivada”.
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Una de les demandes historiques reclamades a la Direccié General de la Policia (DGP) és la
necessitat d’APLICAR UNA POLITICA PREVENTIVA AL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA PER
DEIXAR DE FER HORARI NOCTURN A TOTS ELS TREBALLADORS/RES QUE HAN ESTAT
EXPOSATS DURANT MOLTS ANYS I/O0 AMB MAJOR EDAT A AQUESTS HORARIS.

El Cos de Mossos d’Esquadra I'integren actualment 17.059 agents de policia i la piramide
d’edat a 27/01/2015 la composen els diferents grups:

- grupde 21 a 25 anys: 182 agents
- grup de 26 a 30 anys: 1.451 agents
- grup de 31 a 35 anys: 3.587 agents
- grup de 36 a 40 anys: 5.405 agents
- grupde4la45anys: 3.973 agents
- grup de 46 a 50 anys: 1.723 agents
- grup de 51 a 55 anys: 566 agents
- grup de 56 a 60 anys: 148 agents
- ielgrup de 61 a 65 anys: 24 agents

El total de treballadors/res que superen els 50 anys d’edat és de 738 (el 4,32% del total).

Amb aquestes dades i amb I'actual jubilaci6 establerta als 65 anys i als 67 amb la nova
normativa és que a I'any 2020, d’aqui 5 anys, hi haura 2.437 agents en servei actiu amb més
de 50 anys, i a I'any 2025 serem 6.262 efectius que superaran aquesta edat.

Actualment a la plantilla del CME, el nombre de treballadors/res afectats amb patologies i
disfuncions fisiques i/o psiquiques que precisen una adaptacié horaria laboral amb
Iexcepcié de realitzar horari nocturn és forga elevada i lamentablement va incrementant-se
tal i com alerten des del servei de prevencié propi del Departament d’Interior. A part
d’excepcionalitats, el perfil dels agents amb aquestes problematiques de salut sén de
treballadors/res per sobre dels 45 anys d’edat i/o que porten molts anys exposats a horaris
rotatius de torns de mati-tarda-nit.

La necessitat urgent d’incorporar noves politiques de prevencié i d'una millor gestio dels
recursos humans per prevenir la salut dels treballadors/res i d’adaptar les condicions
laborals sense exposar-los a un risc laboral i protegir a aquells treballadors/res afectats topa
directament amb I'oposicié de la Subdireccié General de Recursos Humans (SGRH) de Ia
Direcci6 General de la Policia.

Aquesta realitat posa de manifest la necessitat de sol-licitar a Administracié mesures
correctores urgents i una regulacié que doni resposta a un impacte i una afectacié en el
CME, com son:

- L'afectacio sobre la salut dels treballadors. El treball en horari nocturn té una major
afectacié i risc sobre la salut en aquells treballadors de més edat i en els que
acumulen més temps realitzant aquests horaris laborals.

- L'absentisme laboral, les incapacitats laborals temporals, les adaptacions dels llocs de
treball i les segones activitats van en decrement del nimero d’efectius de la plantilla
per cobrir I'horari nocturn i donar resposta amb garanties i qualitat.
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- Afectacié sobre el servei i administracié. La incapacitat d'aquests treballadors/res
perjudica la gestid propia de les condicions laborals. Es a dir, amb treballadors
afectats o incapacitats temporals, menys efectius operatius, pitjor resposta
d’efectivitat i eficiéncia i la conseqtient impossibilitat d’atorgar permutes, permisos,
llicéncies i torns de vacances a la plantilla.

- Aptitud dels treballadors/res. L’evident envelliment dels treballadors va directament
relacionat amb la disminucié de les seves capacitats fisiques. Unes disminucions que
posen de manifest la necessitat de realitzar funcions que no siguin de primera
intervencio o intervencié directa mitjancant un relleu generacional d'assignacié de
funcions reservades per als treballadors/res més joves.

Davant aquestes circumstancies, les organitzacions representatives, portem alertant molt de
temps la necessitat d’actuar amb celeritat per aplicar politiques preventives en el CME. Unes
demandes que han estat traslladades als actuals i anteriors responsables del Departament
d’Interior: Consellers, Directors generals de la Policia, Directors/res de Serveis,
Subdirectors/res generals de Recursos Humans de la Direccié General de la Policia i
Subdirectores generals de Prevencié de Riscos i Salut Laboral mitjangant escrits i exposicions
en els Comites de Seguretat i Salut Laboral del Cos de Mossos d’Esquadra, en els Consells de
la Policia i a la propia Autoritat Laboral d’Inspeccié de Treball. Sense obtenir la implantacié
d'activitat preventiva necessaria per protegir la salut dels treballadors/res (DOCUMENTS
ndm. 1, ndm. 2, nim. 3, nim. 4, nim. 5 i ndm. 6).

A lany 2008, es va signar un ACORD ENTRE EL DEPARTAMENT D’INTERIOR | LES
ORGANITZACIONS SINDICALS SOBRE LA REGULACIO DE LA SEGONA ACTIVITAT | LA
INTEGRACIO LABORAL DEL PERSONAL AMB INVALIDESES PERMANETS, en la que es recollia
F'opcié voluntaria per part del treballador amb 25 anys de servei i/o 50 anys d’edat a fer un
horari sense el torn de nit. Acord que no s’aplica des de I'entrada al Govern de Convergencia
i Unid al-legant que la manca d’efectius en la plantilla del CME i la impossibilitat real per
assumir I'acord el fa “técnicament” inviable (DOCUMENT nim. 7).

El mateix any es va publicar el Decret 246/2008 de regulacié de la situacié administrativa
especial de segona activitat en el cos de mossos d’esquadra, on es regula el passi per raé
d’edat a partir dels 57 anys d’edat amb una possibilitat de limitacié de funcions i estabilitat
d’horaris (DOCUMENT num. 8).

L’any 2013 es va instar al Comite de Seguretat i Salut Laboral del CME a que s’elaborés per
part de la Vigilancia de la Salut del Departament d’Interior un estudi sobre I'impacte laboral
de la TURNICITAT | NOCTURNITAT (DOCUMENT num. 9).

Uinforme inicial presentat obviava un dels punt més controvertits i alhora de major
transcendencia: els efectes adversos de la turnicitat i la nocturnitat a partir de certa edat.
Varem demanar a I'Administracié una ampliacié de Iinforme per la qual cosa es va fer
ADDENDA A L'INFORME SOBRE TURNICITAT | NOCTURNITAT en la que es reconeixia un nexe
causal entre edat i exposicié a I'horari nocturn tal i com especifiquen tots els informes
meédics a nivell europeu que hi ha al respecte on es recomana no fer nits a partir dels 45 anys
(DOCUMENT ndm. 10).
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Aquest any 2015 la Direccié General de la Policia i el sindicat afi SAP-UGT van signar I’ACORD
GOV/26/2015 SOBRE CONDICIONS DE PRESTACIO DE SERVEIS DEL PERSONAL FUNCIONARI
DEL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA que recull, entre altres prestacions, |'exempcié voluntaria
del torn de nit per aguells treballadors/res que tinguin més de 55 anys segons “condicions i
circumstancies laborals”. Aquest acord només és d’aplicacié pels treballadors/res que estant
realitzant el torn rotatiu de mati-tarda-nit. (DOCUMENT ndm. 11) .

Aquest acord bilateral Administracié/SAP-UGT no és una mesura preventiva a la situacio
actual de les condicions fisiques i/o psiquiques que pateixen molts dels treballadors/res
exposats a torns de nit, ja que cal aclarir que per la Direccié General de la Policia el torn de
nit esta regulat com “la jornada laboral minima de 8 hores, compresa de les 22:00 a les 06:00
hores o de les 23:00 a les 07:00 hores del dia segiient”. Es a dir, treballar en hores nocturnes
que no superin les 8 hores no es considera un torn de nit i, per aixd, no es poden acollir a
I'acord.

Per aquestes circumstancies, els funcionaris del CME amb patologies o disfuncions que no
han de fer horari nocturn per dictamen meédic només poden demanar-ho actualment si:

- passen a segona activitat per ra6 d’edat (als 57 anys),

- se'ls reconeix una segona activitat per disminucié de les condicions fisiques o
psiquiques pel tribunal médic de la DGP on s’especifiqui taxativament no poder
realitzar horari nocturn o,

- se’ls hi adapti el lloc de treball per un periode maxim d’un any.

Amb aquestes escasses possibilitats, un treballador afectat que no compleixi 'edat o no
superi el tribunal médic de la DGP només se li adaptara el lloc de treball per un temps limitat
d’un any maxim. Si I'afectacié és permanent o cronica la indefensié és absoluta i el
treballador es veu obligat gairebé sempre a agafar baixes laborals (ILT).

Cal dir que la pérdua de les condicions fisiques/psiquiques de molts dels treballadors/res
tenen relacié amb la manca de prevencié per part de la DGP, una edat avangada i a una
exposicié excessiva a les condicions laborals que perjudiquen la salut. Treballs a torns
rotatius, horaris nocturns i tasques de primera intervencié amb el ciutada.

Totes les organitzacions sindicals seguim reclamant com a minim I'aplicacié de I'Acord de
2008 que recull la mesura preventiva dels 25 anys de servei i/o 50 anys d’edat per evitar les
situacions que lamentablement estem patint a I'actualitat.

La demanda sindical de no exposar al risc laboral per la salut i la seguretat de certs
treballadors/res afectats del CME que realitzen horaris nocturns i funcions de primera
intervencié és per millorar la qualitat de vida dels propis treballadors i en benefici de la
qualitat del servei public que volem donar a la societat.

Des de I'any 1994, documentalment els sindicats sempre hem posat sobre la taula de
I’Administracié I'incorporar als quadrants existents rotatius de mati, tarda i nit, el torn fix de
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nit de manera retribuida, acotada, controlada i voluntaria. Demostrant aixi que en franges
horaries el solapament d’efectius incrementaria el nimero disponible d’agents operatius i la
predisposicié voluntaria de molts dels treballadors/res del CME aptes per les seves
condicions fisiques i biologiques per assumir el servei en horari nocturn.

La voluntarietat de poder fer torn fix de nit també crea expectatives en els treballadors/res
més joves amb altres necessitats personals i economiques. S6n politiques que altres cossos
policials apliquen amb una ldgica evident. A paisos del Nord d’Europa, per exemple, la
normativa no permet realitzar el torn de nit als agents de policia amb més de 45 anys d’edat
i queda reservat pels agents amb menor edat aixi com les politiques del reconeixement
professional on es reserven les funcions policials que no requereixen una intervencio directa
amb el ciutada per als treballadors/res amb major edat i amb més anys de professio.

A Iactualitat hi ha aproximadament 10.000 treballadors/res del CME que estan realitzant
treballs rotatius de mati, tarda i nit (el gran gruix pertany a les Unitat de Seguretat
Ciutadana, Transit i Investigacié principalment). Dit d’una altra manera, uns 7.000
treballadors/res no fan servei de torns amb horari nocturn.

Tant és la necessitat i la urgéncia, que ens hem vist obligats a denunciar publicament al
Consell de la Policia i al Comité de Seguretat i Salut laboral del CME que actualment els 7.000
agents del CME exempts de fer torn de nit sén en la seva gran majoria treballadors/res amb
edats per sota dels 50 anys i amb una antiguitat en la professi6 inferior als 25 anys que
podrien/haurien de cobrir I'horari nocturn i realitzar funcions de primera intervencié.

Cal informar-li també que actualment la gran majoria de funcions policials dels 7.000 agents
del CME exempts de fer horari nocturn i de funcions de primera intervencioé sén llocs de
treball amb les caracteristiques que precisament estem reclamant per aquests
treballadors/res afectats i que podrien ser perfectament desenvolupats per agents amb més
edat, major antiguitat i/o amb alguna disfuncié o patologia. Es a dir, funcions com sén
Relacions amb la Comunitat, Grups d’Atencié a la Victima, Oficines d’Atenci6 al Ciutada,
Citacions Judicials, Oficines de Suport, Planificacié, Oficines Teécniques, d’Analisi i
d’Avaluacio, Instructors i formadors, Informacid, Investigacio, Cientifica, Divisions d’Afers
Interns, Avaluacié6 de Serveis, Protocol, Mediacid, Controls amb Radar, Sales de
Comandament, etc.

La proposta té el suport de la majoria d’organitzacions sindicals representatives del Cos de
Mossos d’Esquadra i de la propia Subdireccié General de Prevencié de Riscos i Salut Laboral
del Departament d’Interior perd |'oposicié de la Direccié General de la Policia i de Recursos
Humans de la DGP.

Seguim demanant a ’Administracié una conversié de la gestié dels recursos humans del
CME incorporant una normativa que obligui a reservar tots els llocs de treball del CME que
no requereixen una funcié policial de primera intervencié (tasques d’actuacio policial
immediata) i exempts de fer horari nocturn als agents amb 50 anys d’edat i/o 25 anys de
servei, amb adaptacions del lloc de treball per causes médigues, amb segona activitat i/o
amb discapacitats.
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Basant-nos en el Conveni de la OIT, les Notes Técniques de Prevencio de I'INSHT, les Guies
preventives, les recomanacions técniques, els informes i estudis d'entitats i especialistes, la
normativa sobre la prevencio, etc. ens avalen la demanda reclamada que no té el suport ni la
voluntat dels administradors del Cos de Mossos d'Esquadra.

Per tot aixo,
Li demanem a la seva ll-lustre,

La possibilitat d'instar a la Direccié General de la Policia i als seus administradors a establir
politiques preventives sobre els riscos laborals en el Cos de Mossos d'Esquadra per la
proteccié de la salut dels agents amb 25 anys de servei, 50 anys d'edat, amb disfuncions i
patologies que requereixin adaptacié dels llocs de treball, amb disminucié de les seves
condicions fisiques/psiquiques i amb discapacitats per no fer servei en horari nocturn i a
que els serveis amb funcions que no siguin d'intervencié directa amb el ciutada siguin
ocupats prioritariament per aquest col-lectiu de treballadors/res afectats.

Barcelona, 16 de juliol de 2015

COL-LECTIV
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COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSS0OS D’ESQUADRA

C/ Cristébal de Moura, 105-111, 2n 4a 08019 BARCELONA
Tel. 934 850 350  Fax 933 094.480.

e-mail: cat@elsindi.cat web: wwwielsindiicat - ~-- -

Sra. Anna PINTO i PIERA 3236235
SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANS: -
DIRECCIO GENERAL DE LA POLICIA s .

Assumpte: Afectacié de la nocturnitat en horari de torns

Sra. Pinto,

El CAT li vol fer esment de la manca d’accions de la Direccidé General
de la Policia sobre la prevencié de patologies degudes a la realitzacié
de torns en horaris nocturns.

Segons l‘acord entre la DIRIP i les organitzacions sindicals sobre la
regulacié de la segona activitat, la nocturnitat es contempla al punt
quart com a opcid voluntaria de no fer nits pels mossos majors de 50
anys o que acreditin un minim de 25 anys de servei.

El motiu de la consulta és saber quin sentit preventiu representa
deixar de fer nits a certa edat o anys de servei quan possiblement ja
hagin desenvolupat una patologia.

Per tot aixd, creiem oportli que la DGP, responsable de vetllar pels
seus treballadors, hauria d'implantar la detecci6 preventiva de
patologies causades per la nocturnitat en horari de torns abans que
sigui el propi afectat el que demani aquesta opcié per que ja pateixi
les disfuncions i patologies causades per la nocturnitat i reconegudes
per un informe medic.

Considerem que aquesta actuacid preventiva i de deteccidé s'hauria
dincloure a la revisido medica anual que la DGP realitza a través del
servei de prevencio alié als seus treballadors.

Atentament i per qualsevol gliestio,

Jaume Gustems (
TSRL i delegat del CAT \

Catalunya, a 24 de febrer de 2009 \{ &A
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ACTA DE LA REUNIO DEL PLENARI DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT
LABORAL DEL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA.

l.- Identificacio de la reunié:

Dia: 5 de juny de 2009

Lloc: Sala DAI segona planta edifici de les Corts
Hora d'inici: a les 11.00 hores

Hora d’acabament: a les 14.30 hores

Il.- Assistents a la reunié:
Representants de I’Administracié:
Assisteixen a la reunid, per part de I'’Administracio, les segiients persones,

Anna Pint6, subdirectora general de Recursos Humans de la DGP

Frederic Ferrer, subdirector general d’Administracio i Serveis de la DGP

Lluis Torralba, subdirector general de Salut Laboral i Prevencié de Riscos del
DIREP.

Ndria Llopis, cap de servei de Gesti6 i Coordinacié de Personal

Jordi Miré, cap de I'Area de Relacions Laborals.

Cristina Plaza, cap de servei de Coordinacié de Salut laboral i Prevenci6 de
Riscos

Anna Santaularia, cap de servei d’Avaluacié Médica

Josep Codina, cap de la Divisié de Planificacié, Qualitat i Ordenacié Professional
Xavier Alfaro, cap de I'Area de Planificacié i Recursos Generals

Manel Giménez, sotsinspector de I'Area de Recursos Generals

Representants de les organitzacions sindicals:

Per part de les organitzacions sindicals assisteixen les seglients persones que
representen a les organitzacions que s’indiquen,

SAP -UGT: Pere Pefia

CAT-ME : Ferran Baltasar, Jaume Gustems
SME-CCOO: Ricard Castro

SPC: Enric Piferrer, Nuria Cerdan
AFITCME: Joan Bayo

Secretaria: Consol Gonzalez, facultativa, llicenciada en dret, del Cos de Mossos
d’Esquadra

lll.- Ordre del dia:

2.- ABP Granollers .

3.- Accidentalitat CME

4.- Actuacions de la DGP

5.- Mesures de seguretat/ EPIS de la policia cientifica

6.- Departament de Justicia. CP Homes

7.- Previsi6 per a la realitzacié de les visites per a l'avaluacié de riscos de les
dependéncies policials de la demarcacio de Tarragona.

8.- Guants anti-tall, anti-punxada i armilles interiors.
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9.- Vestuaris centrals de les dependéncies policials d’Egara ( I'aigua a les dutxes
no es pot evacuar, el modul de separacié entre la zona habilitada al WC i la zona
de dutxes no arriba fins al terra, il-luminacio insuficient, no hi ha endolls,
problemes a I'ascensor, peticié de servei médic assistencial)

10.- CD Pineda (manca de camera de vigilancia i intercomunicador dels vehicles
que volen accedir, mala visibilitat recepcid, finestra compartida lavabo masculi i
femeni, s’aixequen les lloses del paviment)

11.- OAC Placa Catalunya. Identificacié riscos laborals.

12.- Prevenci6 per I'afectacié de la nocturnitat.

13.- Ordre de servei de custodia de persones amb malalties contagioses a la
RPMB.

14.- Agent amb la grip nova.

15.- Males olors a ’ACD L’Hospitalet

16.- ABP Premia. Deficiéncies estructurals. Enfonsament del paviment.

17.- Vestidors al Parlament pendents d’habilitacio.

18.- ARRO RPMN. Disfuncions entre el cap de 'ARRO i el SPRL pel tema d’una
agent en periode d’alletament.

19.- Ciutat Judicial. Seguiment de les obres i condicionament dels llocs de treball.
20.- Servei de prevenci6 alié per a temes psicosocials.

21.- Dates de dotaci6 de guants antitall i jaquetes de motorista d’estiu.

22.- Cobertura al tanel Joan Carles | de Vielha.

23.- Deficiéncies a ABP Reus i RP Terres de I'Ebre.

24.- ABP Valls. Manca d’ordre a les zones de pas i emmagatzematge incorrecte
del material. CD Montblanc, manca d'il-luminacié.

25.- ABP Arenys, problemes amb el paviment de la comissaria.

26.- ABP Ciutat Vella. | comissaria Manresa. Riscos bioldgics.

27 - Deficiéncies a les noves furgonetes Ford Transit pel gue fa a la distribucié de
I'espai interior.

28.-TEDAX (quines avaluacions higiéniques s’han fet, relacié de funcionaris a la
especialitat, pautes i protocols sobre riscos laborals, reconeixements médics
especifics).

29.- Unitat Canina de Girona (manca de material de protegcid adient a
I'especialitat, mancances de vehicles, manca d’aigua potable a les instal-lacions)
30.- ABP Sant Marti. Deficiéncies OAC.

31.- Calendari de compra, lliurament i procés de substitucié cascos de transit
Shubert.

IV- Desenvolupament de la reunié:

La subdirectora general de Recursos Humans de la DGP déna Ia benvinguda als
assistents.

La subdirectora general de Recursos Humans pregunta als assistents si estan
d’acord amb el contingut de I'acta de la reunié anterior o volen formular-hi alguna
esmena.

Els presents no manifesten cap desacord amb I'acta, que queda aprovada.

8.- Guants anti-tall, anti-punxada i armilles interiors.

El sotsinspector de I'Area de Recursos Generals diu que fins ara només
diposaven de guants anti- tall els agents destinats a les ACD. En el proper concurs
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13.- Ordre de servei de custddia de persones amb malajties contagioses a la
RPMB.

El cap de la Divisi6 de Planificacio, Qualitat i Ordenacid Professional diu que
aquesta ordre de servei, €s una ordre operativa de la RPMB que no es pot aplicar
a les altres regions policials.

La cap de servei de Coordinacié de Salut Laboral i Prevencié de Riscos diu que
esta previst elaborar un document genéric sobre riscos biolagics.

12.- Prevencib per I'afectacié de la nocturnitat.

La cap de servei d’Avaluacié Meédica diu que s'esta estudjant el tema i quan es
tinguin les conclusions s’informara a totes les organitzacions sindicals.

La Secretaria del Comite,

Consol Gonzalez
CSSL/juny2009
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¥ SEGURIDAD SOCIAL de Catalufia de

DOC.

d'Emprosa
i Ocupac[é -—-

CORpieS Consorcio Consorci . 5‘.2‘&;}{,},;3
oo inspeccién de Trabajo C Inspaccio de Treball Departament

e
' T M

AR ¢

ESCRITO DE DENUNCIA -

[ Datos generales
SO il iR 1
«_3: 3 i TR :

e | 7w

S

Datos del denunciado

“il Registro Entrans
|

Farhs 220052011

Horia 10:06:44 f

[ NILFoCl.

R St Y

Mombre o razén Social: ] De{tZimyEpsy

| ccc:

F:

Actividad:

| Domiciio sociai = __ _}

| Locaidad: | EBale E Lo ] Cédigo postal: | & i s \ ]
Domicilio centro frabajo: I I L'_'.;th;ﬁ;-."»_,\f; Tty € i_ﬁ.\':ﬁ'__"_‘;_,_?‘_'.x’.""% AR, BhyvS - o T ( T \'; [ {
Locaiidad: f‘-\;:.ﬁ,.E: LENSEE ] Cadigo postal: lw ‘-:_';5? 2%

N° da trabajadores:

Datos del denunciante

PAS L;r_'-| ¢Cantinua abiertz la empresa? ]-E-S‘l@‘ INOD I l

i Nombre y apellidos: i{ LUAELTR) AUTE PG OF

MN.LF o CLF: Lr, NNy, NAF.:

——— i
[ |

=
! Domicilic: | CRLTARNL. DS ™MOeURA 2 GS - 1y 2., &

L =

"~ Localidad: ] WAZCELOROA |

Provincia: | BAQCE L e | osdgoresmr: [ L 5. i |
T —l ¢Es a ha sido tr=hajador de la empresa? I'si 5{1 I No: [ 1!
Fstha de cese: E]ZE: ) —J Motivo del case: |.m__ i ]

f Telsfone:

| Feocha de ingrese;

| Si zcliia en nombre de olros trabsjacores Indique nombrs y apellidos:
| = -‘:_-“. ;"s:,‘-_: 2 -"iU"- T‘e Ih"'.‘. :; i }_'-E_i&_‘_-l VIS W i'}\ L~ "P'_' N i;\. 32 52 ‘—-L [~y (@) I‘;- {
a ¥ e
1
§COLLRC Ty M TOROHM DS WEEWRLALGIEA - MOSRET O ERCLGADR A
1 s LSl ~C-F;_~P'!.:\ _-“} 1_._\‘

£Tiene presentada demanda judicial por el misms motivo que ss@ reclamacién?

.|.
IS]E‘ |N0 !

Lz Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elechénico de los cludadanos a los Sorvicios Pilficos, reconoce a los ciudadanos el cerache a relacionsrse con les
Administrsciones Piblicas ulifizando medlos elecirénicos pam &l elerdicio de los derechos previ en el an, 35 de I3 Ley 30/1992, de 25 de naviambre, de Ragimen

Juridico de Administraclienes Pabfisss v del Procadimianto Administrative Comtr.

itharcelona@meyss.es

ite.barcelona@gencatcat

ST S ATEMS SdTaaA - BARCELONA
- : i || _n.sdTayessera de Grieia, 303-311 -080Z5 Barcelonz

SR Y P e T -
=ML LU S




Caonsorcic . Consorci
: Imspeaccion de Trabajo inspeceid de Trebal
y Seguridad Social " i Seguretat Social
de Cataluna de Catalunya

| e confermidad con lo apuesto en & ant, 5.1 dela Ley Craanica 151238, ce 12 da diciembre d2 Proecsion de Dates, se Informa que ¢ presesta formulans eentizne !
| dates de saricler parsonal que S= “ncorporardn 3 un Gechero ularidad det Missters de Emplea y Seygusidad Social y sern watados cor la Uni finalidad de gestonar |
| funclones derivadas do! mobve de fa sclisiud ¥, 21 su cazo, 3 coderdos a las Instituciones ¥ Organiemos previsias en & art 12 de [z Ley 4211997 de 14 de noviembrs,

| Orgenasora de fa Inspaccion do Trabajs y Seguridad Social, 3 ectos de complatar su gastion. Se padias elercer fos dereches e accaso, roclificecian, cancelscidn y |
| pesicién mediente un escito digida & la Inspesclin provirzial de Trabaio y Sepuritad Social donds se efectie el registro del presante documenio.

92817008, do 14 de mavo (BOE do 3 d2 junio) por ef que se apusba el Raglamento General sobre

Procadimiunlos pare |z mpesican ¢a sancianes por Infeaccienes do Orden Social y para los urpsdienias fiquidatorics & cuntas de fa Seguridad Soclal, &l denunciants
= tendrs |z consideracién de inleresado en esis fase de actividad inspeclors previe sin perjuicio de que, en su caso, fengan tal condician en los ¥rminos del articulo
3% de la Ley de régimen juridice de las Administraclenes piblicas y del procedimianto administrativa comdn unz vez que se Inicle ol exoediente sancionader o

ligusdatone.

Segin lo establecido en el ant 9.1 ) del Real Deorelo

EN CASO DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEWMANDA ANTE

[ AVISO IMPORTANTE |
I LA JURISDICCION SOCIAL, EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO. ;

RELATO DE HECHOS: (Congretar ei malivo, acompafiande dacumentacion justificaliva en su caso)

- ' . : it / / R T G o s S R i !
o taanie CI}’L; §STeEr1.Y ¢ AR ememle S 9354 CXTAZH /7 depe e, b oafes
Lo " 4 = 4
Nt PR D e . S b s R AT 1 ¥ . TEowis I L
Frevenice o / S§ieteds s T Col-loce Hin, AinTdrmerm clg (Yo H. t‘{&fi 35 —
] R ¥ £ - -
Moot = 08 P AT HE > ) v A T (R T
- THOSSOS o LA a anGoe, ;: b € e lafdsgceda EnErea) T i
{ ;
L
) . i |
= - ! i TSR B AR L= ! ; P i T o S P
Elicia ohel LESCarlarment [(nTerio™ @ & Gy €T T eyl N,
Lo TEATEAR T,
) .
E XFPoSA
- U Ly N A P N
@® e ¢ 22 ' wbril de L4
;X - 4 ! ol TR S
g rTament o [fatCrice
[ROFERTeAd Ve Y e f ol
y
T, romF Flif AR L e
e FET LH5P / 200Y & Ly T T
>,
o E ¥ Guimenvta
i
s Lyt 1. Flle, fr - f f = Bt | 6 2 5 P R H - e
P ) {/\.\(; ! -‘J Corcl 0¢ &l f Al & aLLNy e G I sl micalaonSop
M 4 "
. - SR s 2 o R s f o 2 R e Pl s
ConplemenTolia di LEgre] £59 % °4 ZEC 5 o & o N e
3
L = o ; f -~ - e - . \ -
o _-\‘,15:"-.?—. A'f‘{-'*‘_:'-'--‘\ & & 'j‘-\_'— f&, Nt LA £y gt el e ¥y <X ’J' LigSa, A AT |2 J
) - 4 ! 4 i P = i
- - e b e - O G o Sy A
‘_-.6_ Tl AT - R I I LW =y N s "6_ £TEAss e TR Smnd S ool —'(?—_
y fog Fioof e Ao ) ' ) ,_-z Foe ; P
; ; pa i £ , . 3 i 2 . ¥ i
fon, L-IEH [f"‘ { Tt { b Pl e »‘-::— Ao g oy L T I S - ETN Cos ey i 4 o ,1?_"
: L - : ;
FEA T T ond B am . B W ‘
= TEANSEI N 20 -.5'—'!.1 LA T8 EAL

-7 _ a8 2 . g Jo o oo o .
@ (vl | Al el <l L& & AT & LU e i o AL
£ -
"._'1"': o L o™t X { -F‘"“ R 2 W 7 SR -", == .\"--‘ ! /‘:'i = b L 0 e ':~f’- —'f‘
SR il 4 S . - T ¥ PEOY Sl Ve F .'"{ P I <P i, L il | | ELa Tl & \’.--\{:ﬁ_‘,}.
| FIRMA DEL CENUNCIANTE__
=
' 14 -
l
i ' i ‘_' i |
i ¥ 4 + gy g A 1 e = -
Nombrs v apelidis:: A3 4 I ALy -'}_H_;.m _
f; i ]

| s a




Consorcio

. Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social

de Catalufia

Consorci

Inspeccid de Treball
i Seguretat Socigl
de Catalunya

[c]

De conformudad con |o cispuesto en <iart. 5.1 dela Ley Crgdnica 15/1599, Se 13 e diciembre de Protectian de Dalps, se informa que e presenta formulario contiene
dalos de cardcler personal que se ncorpersrds 2 Un Schero litularidad del Ministerlo ce Empleo ¥ Seguridad Social y serdn fralades con la Unics finalided de i
furcianes derivardas del motive da la solicitud Y. BN Su £aso, a cededos 2 las Instluciones y Crganismos previstos en el art. 12 de |a Ley 4271997 de 14 de nfoviernbra,
| Crdenadora de Is Inspescion de Trabajo y Svguidad Soclal, 5 vfeslcs ce compielar su gosidn, Se podidn elwoor los derechas de e, recliicaddn, cancelacion v

l Erasicion mediznte un escilo difgldo a la Inspaseién srovingal de Trabajo y Seguridad Sotial donde se efectie e fegislro 2l presents docwnento,

Segin lo eslabiscido en eof znt 9,1 ) del Res| Decreta 8281956, de 74 de mayo (BOE de 2 de junic) por al gue se spreeba ¢f Reglaments Genera! sobre
Procedimientos para la imposicion de sanciones por Infracclones de Crden Soclal y para los expadientes liguldatarios de cuclzs da la Saguridad Soclal, el denunclants
na tesdid la consideracitn de nderesado en esla fase de actividad Inspectora previs $in perjuicio de que, en su caso, tengan & condicién en los iérmines del articulo
31 da & Ley de régimen jurldics de las Administraciones pibiicas y del orocedimiento administrativo comin s vez que se inicie & expediente sancionader o

AVISQ IMPORTANTE

EN CASO DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE
LA JURISDICCION SQCIAL, EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HARILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.

i

" /!/ RELATO DE HECHOS: (Goncretar of motivo, scompanande documentacida justificativa or: su casa)
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Consorcio Consorci
. Inspeccion de Trabaio  inspeccit de Treball
v Seguridad Soclai i Seguretat Social
de Cataluna de Catalunya

i Dz canformidad con io dispuesto & 8 ar. 5.7 de la Ley Organica 15/1989, de 75 de diismbre de Prateccion de Raies, se Informa gue ef presente formulario condene
datos de carscier personal que se Incarporardn a un fichero Bufaddad 2! Ministers de Emplzo ¥ Seguridac Social y serdn tralados con |z tnlca fnalidad de gestanar
funcicnes derivadas del motvo de ia sollciied v, en su $350, 2 cederis a las inslitiziones y Organismas previsios en el ant, 17 d& % Ley 4201997 de 14 de noviembra, |
Qraenadors de fa Inspseeion do Trabajo v Seguridad Secial, 3 efectos de completar sp gestitn, S podnin ejercer fos durechos de scceso, reciificacidn, cancalztidn ¥

| epusiciin mediante un sscrito dirigido 2 I Inspeccibn provincial de Trabaje y Sequrided Socisl donds se sfestie ol registro del prosants doetments, |

Seqin lo eslablecido en el arl 8.1 ) dei Real Decroto 828/1598, de 14 da mayo (B0E de 3 de junio) por ¢l que 3¢ apucha ol Roglamente Gescral soore
Procedimlenlos para iz imposicitn de sanclones por infracclones de Orden Scoial ¥ para ios expedientss liquidatorius de cuolas de ls Segurdad Sodal, ol denunclante
ne 12ndrd |2 consideracion de Intereszdo en esta fase de activided Inspestora Drevis sin perfuicio de gue, on su caso, lengan t2l condicidn en los minas del artlouln
31 de la Ley de régimen Jusidico de las Administraclones pablicas v del procedimients administrafive comin uns vez que sz Inicle el expedisnte sancionador o
liguidatorin.

i AVISU IMPORTANTE
EM CASC DE DESPIDO, CON INDEPENDENGIA DE LA PRESENTE DENUNCJA, DEBERA INTERPOMER DEMANDA ANTE |

B |

.E LA JURISDICCION SOCIAL, EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.
i

. 7 I."

'RELATO DE HEGHOS: (Conaretar sl motivo. acompaiianda documentacion justficaliva en su caso)
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Consorcio Consorci
: inspeccion de Trabajo - Inspeccit de Trgbal
-y Seguridad Social " i Segurstat Social
de Catalufia de Catalunya

‘ De conformiciad con lo dispussto en ol ark, 5.1 delaley Crganice 1571909, do 13 de diciombre de Prolecsin da Dafos, s Infarma que el prusente formulario conllena

Inearporerén a un fichero Nulardad det WMirisieto de Empieo y Scouridad Social y serdn {ralados con la dnlea fnalidud de gestionar
i mndmsdcﬁmﬂasdelmolwaaalasuﬁn‘lndy.ensumsc.amﬂbsalashﬂwmesyamasdm sune en & art. 12 d= la Ley 42/1957 d& 14 de noviembre,
Ordumadom de |z Inspaccion do Trabajo y Segurdad Secal, 2 cfactas de completar su geston. Se podrin ejercer los derechas de acceso, rectiicaclén, cancelaclin y
1 oposiclon mediante un esorita dirfgido 2 |zt Inspeccidn provincial de Trabajo y Seguitad Seclal donde s& efectie ol regiutro def prasenle documanio.

Segin (o establecide en el art 9.1 1) de! Real Decrele $28/1398, do 14 de mayo (BOE de 3 de junio) por & que s aprueba el Reglamente Gepcrai sobre
Bracadimientos para 18 Impasiclon de sanciones pat infracciones de Ordan Social y pam los expadientes lquidatorios de cuclxs e la Seguridad Saclal, @ denunclante
no t2ndra [ considerzsidn de interesado en esi2 f&ase do aclividad Inspeciora previa sin pesiuiclo de que, en su caso, lengan =1 condicién en fos ¥rminos del adiculo
31 de ia Ley éa régimen jurldico de fas Adminisirationes pibiiczs v del procedimisnto sdministrativo comin ura VBZ que se inicie el sxpediente sancionador o

Aguidstodio.

l AVISO IPORTANTE

; SN CASC DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE
LA JURISDICCION SOCIAL, EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motive, scompadiando documentacién justificativa en su caso) .
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Consorcio ' Consorci
. inspeccioén de Trabaio Inspeccit de Treball
y Seguridad Sociat * { Seguretat Social
de Cataluna de Catalunya

(e conforidud con lo dispuesic en &l arl 5.1 de la Lay Orgarica 1511999, de 13 de diclemiye de Proleccion de Dalos, se Intarma que o prasunwﬂmnmlammnﬁwe ,
d Ique.elnmpmaﬂnamﬁchwﬁumiﬂaddelMlnmhdemphuywd@dSoda!ysur&nﬁaladusmn!s&nmfmaadaﬂdegnﬁmar t
2/15397 de 14 de noviambse, |

funclones dervadas del motive de la solicitud v, en su ma.emﬁasalaslnsﬁtu:iumycmrﬂsmuswvism&ﬁelaﬁﬂdahmy-i
eoclén de Trabajo y Seguddad Saclal, a mwmrmgm&wnﬁmlmdmmdzm,mm ¥
I Inspeceién provincisl de Trebajo y Seguritad Social donde s afactie af reglstzo del presente documanta.

Segin o cstablecido en ol w3l 4.1 f) del Real Decrate 92371098, du 14 de mayo {BOE d& 3 do junio] por wf qus S& apueba ©f Reglamente Genoml sobra
Brocedimientos pass la Imposicidn de sanclones por Infracciones de Orden Social y par los expadientas Gquidalorios de cuclas de Ia Segundad Soclal, el denuncianie
no tendsa ia considefacién de interesado én esta {ase de actividad inspectara previa sin paruicio de que, en su caso, lengan 18] sondicitn an los trminos del artlowio
21 de la Ley de régimen juridico de los Administraciones poblicas y del procedimienio dminlsiralve comin una VEZ gque 2 Inicle | expedients sanclonador o

liguidztorio.

Ordenador de 12 Insp
uposician medianie un esciilo cifgido a

—
! AVISO IMPORTANTE

INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE |

| EN CASO DE DESPIDO, CON NUNGI
E1 IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.

| LA JURISDICCION SOCIAL, EN
|

Hva &n Su CAS0)

RELATO DE HECHOS: {Congretar el maiive, acompanando documentacian justiica
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Consorcio i Consorci
. Inspeccion de Trabajo © Inspeccid de Treball
v Seguridad Sccial : TS%Iretat Social
de Catalunia de Catalunya

| De conformidad con o dispuasio oa el art 5.1 de la Ley Orgénics 151993, de 13 de dipizrmbre de Protscaién de Dates, se Injems que ¢} presenie formulario contione
| dalos de cardeler po al que se Inces; an = un Szhem jitiendad del Minlsterio de Empleo y Sequridsd Social i sumn tratados con 5 Uniss finalidad de geslionar
| funclones desivadas del motiva & Iz sallcitud . 2n su caso, 3 cederlos 3 33 Instiucicres y Organismos previsios en el 2 12 de la Loy 4201907 de 14 de noviemire,
Crdenadora da la Inspaccicn de T=baje y Segurdad Soclal, a efeclos ¢ complotsr sU gestian. Se podran gjercsr s derechos de actesa, reclficaclin, cancelagiin ¥
\clan fnadiante un escrito digidoa la Inspectin provinciot de Trabioo y Saguridad Soial donde se efectie & registo del presenie documente. |
Segdn o establecido on &l art 3,1 1} del Real Decreio 928/1588, de 14 de mayo (BDE do 3 do jurin) por ¢i que st sprusba of Reglamente General score
Srocedimientos pame Iz Impesician de sansiones por infraccioacs de Orden Soclal y para los expedienies liquidatorias d= cuolas é2 la Seguridad Seclal, #f depuncisnie
ra tends? 1 consigeracién de Interesado en esta fasa de actividad inspactors previa sin perjuicio de qua, €n su L350, lengan t3l condicién en los Wermings del artlculy
1t de la Ley de régimen jwidico de las Administraciones péblicas y ded procedimlealo agminisiralivo comin una ez que se incle ol expedionte sanclonador o
liquidatoria.

AVISO IMPORTANTE
EN CASO DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE
PLAZO DE 20 DiAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESFIDO. ;
3 |

L A JURISDICCION SOCIAL, EN EL IMPRORROGABLE

2ELATO DE HECHOS: [Congretar & mativa, scompafiande decumentacon justificativa en su ca5a)
o - — - ' T oL L s
/ e -, D e v i sl A N 1 Ty O CFlues s T 2 ! =y T?
£ Pl ALY F ki [ O A R crly E ] - L5 e
o ! ) 'l g o 5 - F_ O L, £ -
s - % 3 ¥ wid T ’ =t CB P - & b
e : ) :-‘:,-, :'_. y A A' N ¥ 4 i _’...L_._ r("_ £ .'I a4 2 i .__r' o B e &L L / Y
i i
s - T I — F =— .,
by . £ e S - - s
s . L= ! o W - - - _
i
. e s q ¢ I
== 1 - ! & s ; R 4 f i
e e T Ty = T Oy o . . - 2 o
Lrlie ) 5 £ e = 2 4 £ 1 =4 T Wt R AL =
¥ L
F = = | ! = - - iy i
et - e T =3 Py et g = i o 2 - - -
slb e = . R Ao -3 & ML EXAM N ol i 18
- i L= - - P £ . i
\ - g o Ry -~ . 4 - Pt o :\ ey o S -y fm T I { 3 ‘:’— Fa
i RO TEE - SN SR v by = L =4 i, SRS O L A
. s g iy Y P R £ . ;o - e
& Lo el | A =3 S o il e WS o —d il f = n ol Pt - v £l T o
- - - i = - - - S-S L N = LES
~ A - o i PP ; .
- ey R § o e T -l - T 5 ~ e ar o 3 — f =y
= =X 42 __-(:_ {085 " L P (O, g S £ XL P ~ 77 & B e L =t
gt / e L - i 3
s -
L -} r ) - - i Tt - - - 3 i
o [T I L. fi, FER £ T, S ot g | C P 7T L = e S A e A
b F,
£ {
! Y PR | - — o H 4
L = .~ ~ Ty s Iy i - - . = - = e - f
= e =P e b 7T Gl e e : - P s e
i
- - - .I. e [ o p— . -~ o, z -
£ - 11 ) A= 4 3 ¥ i b Pl = - drp = e gD s ¢ ~ 2y
LS b4 - s - gt t - e - e £ L8 e — F 2t
‘ o = | i N b, + e
e, ps om0 - = L% = Yy = - e = - £ - o %
_.: F AN L :._-’:- {4 ) ; & o e s oy i = e - &5 fe e E s '
2 Sl & e — :: =
- e | { »
- y * e 7 3 It - e = o = | & e R % L S
£ T e Flen s gl AR “ £ L £ 8 Ll R ot o — 73
" = i i AR
— . i i e T SO f —
h.; = L P I( 3 _-“ B _'l. e -
i
- n D s = = o=k & T e
ey - L Ll =R ey ST e . A e ¥
L = i T i = ] i"
3 Lz 8h T T T &7 Jel deei R
S A ! ! -~
s ey F g -y i
- ¥ LT
o T
I ,'
1 J ?
! [
|
| !
| | i
—/. v
o S -
e S8

Nombre v apellidos: 4 b S ;




——

Caonsorcio

. imspeccion de Trabajo
"y Seguridad Social

de Catalufia

F"Ségéﬁd Trebali
nspeccio de Tre

i Seguretat Social
de Catalunya

PRSI

| funciones dervadas del mobvo de iz sollciud y, en 5u =50, 2 cededos a las nslivciones

De conformidad con lo dispuesio en ol arl 5.1 de kx Ley Orgdnica 1511959, de 13 de dicismbie de Protecoién de Datos, se informa que el presenie formufario cantiene
dites de cardcler porsonal que e ncerporasan 3 un fishero Gtularidad del Ministerto de Emplec v Segurdad Sogisl y merin atades cun 13 fintea finalidad de goslonar

y Organismos previstos en of 2t 12 de la Ley 42/1937 de 14 de noviembre, |

| Drdenadora de la inspessiin deTmMpySaammsmLadmdemmmmgmmSa podran ejercer los desechos de acceso, rectificadién, cancelasién ¥
| aposi:lﬁnmcd‘imﬂemesuﬂnodh‘igidnalalrz:pemlénwm&TmbﬁnySmWSde@cwemﬁedmmﬁmdmm

e

Segin lo establecidc en el art 2.1 ) del Real Decreto 82871698, do 14 do mayo (B

GEdeﬁdajurﬁo}pmdquesea;mhaeiR@ammealsuhm

Procedimientos para la Imposiclén de sanciones per infracciones de Orden Soclal y para Ins expadientas Fquidalorios de custas dela Segurided Soclal, ol denunglants
a0 tentdr |a consideractén cz Intaressdo os esla lase de aclividad laspectoma pravia sin purjuitio de gue, en su caso, tengan tal condicitn en los @rminos del artlculo
24 de 1z Ley de régimen jusidico de las Acminstaciones piblieas v del procedimiento agminisiralive comin una vaz que se inicie el expediente sancionador o

liouidatario.

AVISO IPORTANTE

EN CASO DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE
LA JURISDICCION SOCIAL, EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDOQ.

il

I

RELATO DE HEGHOS: {(Concrelar ¢l motivo, acompariando documeniacian justificativa én su casa) B

T L i T P

4 —a fa sl il N e S mhm
o L YIRS < 1T, PTYTTUNC A OF
AL i R e - - =
- L N et 1 ix /
=Ny ! Pt LA wer § ATt Ll

} o
e 25 T B

—
A ¥ - - Py
Sl A D T Dol

Lt &4

/
- F I PSS <
7 FLy "“ [

A=
-~




Consorcio [ =3 Consorgi
- Anspecsion de Trabajo Tnspeccid da Treball
v Seguridad Social i Seguratat Social
de Catalufia de Catalunyz

] D= canformigad con o dispueslo on ef 2L 5.1 de iz Ley Organica 151989, ¢e 13 da dictambre de Proleccisn de Dalos, se Informa g el présents formulanio candlene
| datas de carécler personal Gue S locorporardn 3 un fichero Sivlaridad del Ministario de Emplea y Seguridad Socil y serdn tralados con 13 dnlcs fnslidad de gestonar

funclonas dervadas del motiva de 1= salicitud , &n su cas0, a cederlos a fas Instlucienss y Crganismes previstos an af art 12 de fa Ley 42/1997 de 14 de noviembre,
Ordenadosa e 18 Inspeccidn de Trabajo v Segundad Soclal, a fosios de complslar su gestion. Se podian clercer los derechos de seossa, recliicacion, cancelacitn y |

| opcsicién mediznte un escrito dirgido a [ Inspecsitn provindal de Trabajo y Seguridad Sosisl dende se efectie el regisiio g2l presente documsnta. |

Segiln lo establecido an of =t 9.1 f) del Real Decreto 928/1985, de 74 de mayo (BOE de 3 de junis) per el qué & aprusba &l Regiamento Generl scbra
Procedinienios pars |z impesicion 2 sanciones por infracsiones de Orden Soclzl y para 108 expadientes fguidalorios de cuolas de Iz Seguridad Sccial, ef denuncianle
no tandra 1a considerzcion de Interesado en estz fzse de actividad Inspectora previa sin perjuicio de qus, en su caso, tengan 13l condiclén en los lémmines del artloulo
31 de iz Loy do régimen furldico de fos Adminisiediones pibiicas y del procedimiento sdminiskalss comin una vez que se Inicie el axpedients sancionador o

llquiaatorio.

| AVISO [MPORTANTE

{ EN CASC DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE
1 A JURISDICCION SOCIAL, EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.

_— . o -1-—‘—-‘-.
RELATO DE HECHOS: (Concretar €l motivo, acompaiiande documentacion justificative en su caso)
s F 4 -
- i " .
s ) L 5 s _ LS S S Ll
o AL ST T = 3 A el .';,,.__—-‘ N f .._ S L2 Nt i \ AR
; i ]
-__'/. e
> - / ' = P .”--,‘
-~ s B T N i NP i — o =T I - = 8 — e
Lt ST A b e A e A L - 3 el 2% S TR ZA i} i —
/ o
+ T ¥ / . i o - 4 1 g o~
1 =44 o s i & P i o e o
i e -, - c i Sl A ] £ _.-k_ P A o - JE-L ”
o PoTo N l . e . oy W S =SS /
A (Canl car TOM o€ e} owre el O ole
- ~ CERE e Ld O -
.
. , . )
; ' A e - F, 5
- - Sy Ao TR o 4 R P . SEE 3 ’
= 4 ol Y LA =y i - .. 1 = L e g oiF HE 7 e A G 8 /;
£ / & H &
- ,
- = o s e e - P S L o F A W
PN E525 LAy &= 3 o £ X L= ol ~ | e ¥ =y <
S g i
. o T M e
& f 1oL AL NN
7 ey P 4 o i i ey
e £ ' Ve > = | T ek i "-_,;‘-.": > o ENd Y
- ; z N & & & -
e
Y
| o~ i

‘ FIRMA DEL DENUNCIANTE | : 7




i

0

Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior
Direccio de Serveis

Subdireccié General de Prevencio de Riscos
i Salut laborat

ACTA DE LA REUNIO DEL PLENARI DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT LABORAL DEL

COS DE MOSSOS D’ESQUADRA.

I.- Identificacié de la reunié

Dia: 7 de juny de 2013

Lloc: Sala del Consell de Seguretat de Catalunya (Diputacio, 355, 9a planta)

Hora: 11 a 14,30 hores

Il.- Assistents a la reunié

Representants de Administracio:

Membres del Comité:

- M@ del Carme Virgili Vilanova, directora de Serveis del Departament d'Interior

- Elisabeth Saltor Camero, subdirectora general de PRISL

- Josep Maria Sans Rodriguez, subdirector general de RRHH (DGP)
- Frederic Ferrer Bargallé, subdirector general d'Administracia i Serveis (DGP)

- Joaquim Bayarri Nogueras, intendent cap de la DTPS (DGP)
- Xavier Alfaro Cazorla, intendent cap de 'ATCS (DGP)

Assessors:

- Naria Laseca Guardiola, cap del Servei de PRL

- M2 Dolors Jofré Parera, cap del Servei de PIP

- Aureli Rodriguez Lagunas, cap det Servei de CCO

Representants de les organitzacions sindicals:

Membres del Comité:
- Jordi Dalmau Florejachs, SICME
- Joan Bay¢ Sanchez, AFITCME
- Jaume Gustems, CAT-ME
- Pere Pefa Lapez, SAP -UGT
- Enric Piferrer Mora, SPC

Assessors:
- Joan Navarro Subirés, SME-CCOO

Secretari:

David Garcia Comis, técnic facultatiu de la SgPRiSL

Diputacis, 355 1
{08009 Barcelona
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Interior
Direccio de Serveis

Subdireccio General de Prevencio de Riscos
i Salut laboral

L’Administracié déna compte dels requeriments de les inspeccions de treball rebudes durant aquest
tfrimestre: CD de la Jonquera i 'ABP de la Cerdanya.

La cap de Prevencio de Riscos Laborals, posa en coneixement de la part social I'activacio del protocol
de TBC a I' ABP de Sant Marti i s'esta fent seguiment médic als 22 mossos que van tenir contacte
amb 'agent contaminant de la tuberculosi.

SAP-UGT i CAT-ME comenten la mala praxi que té la mitua ASEPEYO d'anticipar altes laborals
d'agents que encara que no estan plenament rehabilitats posant, com exemple, ef cas d'un agent de
Figueres. L'Administracié comenta que posara els mitjans necessaris per solucionar el problema.

4. Informacié de Paplicacié del protocol per presumpte assetjament laboral.

L'Administracié facilita, d’acord amb el Protocol per a la Prevencid del Assetjament Laboral de la
Direccié General de la Funcié Publica, a tots els membres del comité els seglients annexos :

- Annex 7 del cas nUmero 12

- Annex 4 dels casos nimeros 36, 371 38, i

- Annex 2 del cas nimero 40.

5. Resposta a I'escrit de SPC sobre la problematica treball a torns (nocturnitat).

SPC exposa la petici6. L'Administracié facilita la resposta donada d’aquest escrit.

SPC demana gue la Subdireccié General de Prevencio de Riscos i Salut Laboral estudii Faplicacié de
les adaptacions dels liocs de treball, ja que des de la DGP no s'apliquen aquestes i demana la solucid
per tal de no afectar més la salut dels treballadors.

L*Administracié comenta que, actualmeni, és inviable deixar de fer nits als majors de 25 anys de
servei i/o agents de 50 anys d'edat, perd que en cap cas vulnera les recomanacions de les
adaptacions, sind que en algun cas creu que fer una nit de manera aleatdria no va en contra la
recomanacio medica.

CAT-ME que, havia proposat la mateixa problematica en els temes puntuals (punt 7 0.), demana que
la recomanacio sigui més taxativa en el informe médic.

SME CCOO denuncia que no és el millor model ja due aquest no funciona.

La Unitat de Vigilancia de |a Salut posara a l'informe de I'adaptaci6, explicitament, quins treballadors
_ poden fer alguna nit o no fer cap nit.

Davant la dificultat de dur a terme F'acord, 'Administracié es compromet a fer un estudi des de la
Subdireccio de Prevencit de Riscos i Salut Laboral que doni pautes per pal-liar els efectes que té
sobre la salut dels treballadors la nocturnitat.

6. Resposta a 'escrit de SPC sobre les condicions higienicosanitéries a les comissaries.

SPC exposa la peticio. L'’Administracio facilita la resposta donada d’aquest escrit.

L’Administracid reconeix que la partida respecte a I'any passat s'ha reduit per la baixada del
pressupost i que s'ha fet una redistribucio de tots els lots de neteja. Per un alire costat, s'esta revisant’

Diputacio, 355 6
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Generalitat de Catalunya
Departament d’interior
Direcci6 de Serveis

Subdireccié General de Prevencié de Riscos
i Salut laboral

ACTA DE LA REUNIO DEL PLENARI DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT LABORAL (CSSL)
DEL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA

i.- [dentificacio de la reunio

Dia; 20 de setembre de 2013

Lloc: Sala del Consell de Seguretat de Catalunya (Diputacio, 355, 9a planta)
Hora: 11,15 a 14,35 hores

Il.- Assistents a la reunié

Representants de "Administracio:

Membres del Comité:

- M?2del Carme Virgili Vilanova, directora de Serveis del Departament d'Interior
- Elisabeth Saltor Camero, subdirectora general de PRISL

- Josep Maria Sans Rodriguez, subdirector general de RRHH (DGP)

- Frederic Ferrer Bargalld, subdirector general d’Administracio i Serveis (DGP)
- Joaquim Bayarri Nogueras, intendent cap de fa DTPS (DGP)

- Lluis M. Martinez Gémez, sotsinspector de la CGTPS (DGP)

Assessors:

- Nuaria Laseca Guardiola, cap del Servei de PRL

- Sandra Gual Batiste, cap de la seccié de Suport Psicologic

- Aureli Rodriguez Lagunas, cap del Servei de CCO

- David Garcia Comis, técnic facultatiu de la SgPRiSL

- Ma. Angels Sala Fenés, responsable de Gestié Técnica dels Cossos Operatius (GTCO)

Representants de les organitzacions sindicals:
Membres del Comité:

- Jordi Dalmau Florejachs, SICME

- Joan Bayo6 Sanchez, AFITCME

- Jaume Gustems, CAT-ME

- Pere Pena Lépez, SAP -UGT"

- Enric Piferrer Mora, SPC

Assessors:
- Joan Navarro Subirés, SME-CCOO

Secretaria:
- Anais M. Hendriks Quifiones, técnica de gesti6 de la SgPRSL

fil.- Ordre del dia

1. Aprovaci6 de I'acta del CSSL CME de data 7 de juny de 2013 i signatura si s'escau.
2. Esborrany del pla de prevencié departamental 2013/2016.
3. |nformacid sobre activitats i actuacions realitzades en matéria de Prevenci¢ de Riscos i Salut
Laboral durant el 2n trimestre del 2013:
a) Avaluacions de Riscos
b) Vigilancia de la Salut
¢) Informacio sobre lipoatrofia
d) Accidentalitat
Diputaci6, 355 1
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&) Informaci6 sobre aplicacio del protocol de presumpte assetjament psicologic
f) Informaci6 del Servei de Planificacié i Intervencio Psicologica

4. Informacié sobre els grups de freball del CSSL: sobre resolucié de conflictes i sobre I'analisi de
situacions d'autolesio.

5. Informacio sobre les pautes i recomanacions pel personal que realitza el torn de nit.

6. Informacié sobre informe ergonomic sobre la funda de la pistola dels motoristes.

7. Informacié sobre incident a FABP Eixample.

8. Mitjans aeris (manca de material | el que tenen esta caducat) (SAP-UGT)

9. BRIMO amb botes trencades (SAP-UGT)

10. Lipoatrofia semicircular (Ciutat de la Justicia / zona de custddia de menors) (SAP-UGT)

11, CD Pineda de Mar (finestres de lames en mal estat / disconfort visual) (SAP-UGT)

12. ABP Sant Feliu de Guixols (disconfort termic i altres deficiéncies) (SAP-UGT)

13. Sala Regional de Girona (Risc eléctric i disconfort térmic) (SAP-UGT)

14, Seguretat en equips de treball (motocicleta transit) (SAP-UGT)

15. Casc de motoristes:
a) Regulacié d'inspeccions anuals dels cascos de transit i contral documental d'EPls (SAP-UGT)
b) Certificacio revisio cascos motoristes especialitat de transit (SPC)
¢) Certificats de verificacio lliurats de la prorroga de la caducitat dels cascs és basa en una carta

signada i un annex. On son els resultats de les proves de cada unitat avaluada? (CAT-ME)

16. Mesures per pal-liar els efectes del cop de calor (transit punts estatics motoristes) (SAP-UGT)

17. Risc laboral per caiguda d’estructures (objectes pesants) (SAP-UGT)

18. Sol-licitud de que les actes del CSSL CME s'entreguin en 10 o 15 dies per la seva revisio i
posteriorment es publiguin (SPC)

19. Comunicacio accidents laborals (SPC)

20. Incompliment resolucié del Parlament de dotar als agents del CME d'armilles de proteccio (SPC)

21. Funcionaris CME, afectats per malalties infeccioses a les comissaries de 'ABP de Cerdanyola
(SPC)

22. Sistema ecoldgic sanitari en CD ciutat vella (Barcelona) (SPC)

23. Estat comissaria ABP Vic (Osona) (SPC)

24. Instrucci6 9/2013, de la DGP, sobre seguretat i autoprotecci6 en els seus edificis i/o comissaries.
L’escrit s'adrega al CSSL CME, per que en tingui coneixement. (SPC)

25. Tema armilles interiors. Informacid sobre quin és el grup de treball per definir el plec de
caracteristiques técnigues, condicions per dotacié i lliurament. Intervencié del propi CSSL en la
presa de decisions (CAT-ME)

26. Recomanacions médiques. Les recomanacions médiques per no fer torn de nits segueixen sent
vulnerades pels caps policials que planifiquen dies aleatoris. Consulta a Vigilancia de la Salut si
esta rebent pacients per que se li emetin nous informes on especifiquin la necessitat explicita de
no fer torn de nit (CAT-ME)

27. Asepeyo. La mitua d’accidents es posiciona en contra d'un accident amb resultat de mort d'un
treballador que estava al seu domicili de guardia no presencial (CAT-ME)

28. Torn obert de paraula

IV,- Desenvolupament de la reunié

La DS déna la benvinguda. Exposa que hi ha molts punts a P'ordre del dia i que molts d'aquests
corresponen a escrits sindicals. Agrairia que es demanessin com a punts de I'ordre del dia peticions
que no han rebut resposta o que la resposta no és satisfactoria.

Diputacio, 355 ; 2
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Subdireccid General de Prevencia de Riscos
i Salut laboral

Es van realitzar 2 avaluacions de les condicions psicologiques per portar arma de foc i es van
realitzar 16 entrevistes a 12 persones de diagnostic | assessorament psicologic.

La DS explica que la Sra. Jofré es va jubilar al mes de juliol i que ara es la Sra. Gual, cap de
seccio de suport psicologic, qui vindra com assessora a la reunid del CSSL.

4. Informacié sobre els grups de treball del CSSL: sobre resolucio de conflictes i sobre
I'analisi de situacions d’autolesiod.

La SgPRSL exposa que s'han convocat reunions dels dos grups de treball: el grup de resolucio de

conflictes i el grup sobre I'analisi de situacions d'autolesio. El grup de treball de resolucié de conflictes

ja ha tingut la primera reunié. Es va acordar que la segona reunié tindria lloc el dia 17 d'octubre, perd

hi ha membres que els hi és impossible assistir-hi i pregunta si els hi va be passar la reuni6 al dia 9

d'octubre a les 9.30.

Els membres del GT confirmen la nova data de la reuni6.

5. Informacié sobre les pautes i recomanacions pel personal que realitza el torn de nit.
La SgPRSL explica que des de la SgPRSL s'esta treballant en un informe sobre aquest tema, el qual
es fara arribar €l més aviat possible, i sin6 a la propera reunio del CSSL.

6. Informacio sobre informe ergonodmic sobre la funda de la pistola dels motoristes.
La SgPRSL exposa que s'estad treballant en Finforme.

SAP-UGT explica que I'estudi ergondmic no és sobre la funda de I'arma, sind sobre la ubicacié de la
funda i arma a la cuixa dels motoristes de Transit i del grup Guilla.

7. Informacio sobre incident a PABP Eixample.

L'intendent cap de la DTPS exposa que aquest tema ja esta contestat. Es va tractar d'un error en la
manipulacié de 'arma. Es recomana que la revisié i manipulacié de I'arma es faci el més a prop de la
zona freda.

CCOO demana que es revisi 'ordre.

CAT-ME proposa que el dia que es fa la practica de tir es pugui fer la revisio de I'arma.

L'intendent cap de la DTPS recull la proposta.

8. Mitjans aeris (manca de material i el que tenen esta cadycat) (SAP-UGT)

El SgAIS exposa que no s'ha rebut cap peticio de reposicié de material. Exposa que a I'escrit també
es parla de caducitat i explica que si hi ha material per reposar s’ha de comunicar. S'esta investigant
el tema.

El sotsinspector de la CGTPS informa que ahir va arribar una peticié i esta en procés.
La DS exposa que ja es donara resposta.

9. BRIMO amb botes trencades (SAP-UGT)

El SgAiS exposa que, com no sigui una peticié d’agost, no ho entén. Les botes trencades sempre es
canvien i potser al ser agost hi ha hagut menys agilitat. Fins al 02/08/13 s’han canviat 23 parelis de
botes, més 4 al setembre.

10. Lipoatrofia semicircular (Ciutat de la Justicia / zona de custddia de menors) (SAP-UGT)
Agquest punt ja es va tractar al 3.c

Diputaci6, 355 6
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ACTA DE LA REUNIO DEL PLENARI DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT LABORAL (CSsL)
DEL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA

I.- Identificacié de la reunid

Dia: 14 de marg de 2014

Lloc: Sala del Consell de Seguretat de Catalunya (Diputaci6, 355, 9a planta)
Hora: 10,45 a 14,05 hores

Il.- Assistents a la reunié

Representants de I’Administracié:

Membres del Comité:

- Ma. del Carme Virgili Vilanova, directora de Serveis del Departament d'Interior
- Elisabeth Saltor Camero, subdirectora general de PRSL

- Maite Catala Pujol, subdirectora general de RRHH (DGP)

- Frederic Ferrer Bargalld, subdirector general d’Administracio i Serveis (DGP)

- Amadeu Domingo Boyer, intendent cap de la DTPS (DGP)

Assessors:

- Ndria Laseca Guardiola, cap del Servei de PRL

- Sandra Gual Batiste, cap de la secci6é de Suport Psicoldgic (SSP)
- Aureli Rodriguez Lagunas, cap del Servei de CCO

Representants de les organitzacions sindicals:
Membres del Comité:

- Jordi Dalmau Florejachs, SICME

- Jaume Gustems Segura, CAT-ME

- Joan Bayé Sanchez, AFITCME

- Pere Pefia Lopez, SAP-UGT

- Ricard Castro Sot, SME-CCOO

- Enric Piferrer Mora, SPC

Secretari:
- David Garcia Comis, facultatiu de la SgPRSL
- Anais M. Hendriks Quifiones, técnica de gestié de la SgPRSL

Excusen ia seva assisténcia:
- Lluis M. Martinez Gémez, sotsinspector de la CGTPS (DGP)

lil.- Ordre del dia

Proposta nomenament de la nova persona a carrec de la secretaria del CSSL.

Presentacio del nou membre del CSSL CME.

Aprovacié de 'acta del CSSL CME de data 13 de desembre de 2013 i signatura si s'escau.

Informacio sobre els temes pendents d'altres CSSL

Informacié sobre activitats i actuacions realitzades en matéria de Prevenci6 de Riscos i Salut Laboral:

5.1 Avaluacions de Riscos. Actuacions a les galeries de tir i laboratoris cientifics.

5.2 Vigilancia de la Salut. Examens de Salut.

5.3 Seguiment casos de lipoatrofia.

5.4 Accidentalitat 4t trimestre 2013.

5.5 Informacié sobre aplicacid del Profocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuacié i la resolucié de
situacions d’asseljament psicologic, sexual, per raé de sexe o orientacié sexual i altres discriminacions a
la feina.

5.6 Informacio del Servei de Planificacio i Intervencié Psicologica

L S e

6. Programaci6 actuacions preventives 2014,
7. Informe sobre nocturnitat.

Diputacio, 355 1
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La SgPRSL exposa que no totes les mesures son aplicades en el trghallador, sind que també hi ha mesures
organitzatives.

5.6. Informacio del Servei de Planificacio i Intervencié Psicologica

La cap de la SSP exposa les dades facilitades i informa que aquesta informaci6 s'ha ampliat en casos oberts i
casos nous, amb un total de 86 casos. Hi ha 32 casos nous. En intervencions grupals hi ha hagut 1
emergéncia psicologica, 15 intervencions als GAV i 2 intervencions en comissions d'investigacions. En
intervencions individuals hi ha hagut 8 casos de suport psicolégic, 3 ayaluacions psicoldgiques per portar
arma de foc i 3 avaluacions psicologiques d'altre tipus. Sobre els casos ja oberts, hi ha 54: 41 de seguiment
psicologic i 13 de tractament psicologic.

La SgPRSL explica que des del dia d'abans s’esta fent difusié dels serveis del SPIP mitjancant la Intranet.

6. Programacio6 actuacions preventives 2014.
Es fa repartiment del document de Programaci6 d’Actuacions Preventives 2014 — Ambit CME.

La SgPRSL explica que des del punt de vista de la planificacio és remarcable les avaluacions de les galeries de
tir i dels laboratoris, consensuat amb la DGP.

La DS explica que s'ha contractat al CSIC per fer 'avaluacio de l'aire.

La SgPRSL explica que el CSIC fara un estudi de 2 galeries de tir per complementar la pressa de mesures de la
qualitat de I'aire, i els resultats que s’obtinguin complementaran I'AR especifica del lloc d'instructor de fir,.
Finalment, es completara I'estudi amb els resultats de les proves analitiques que es fan cada any.

La SgPRSL explica que també es realitzara la AR especifica del llocs de treball ocupats per de dones
embarassades als laboratoris i a les zones de custodia. Sobre l'oferta formativa, a part de la que es déna a
I''SPC, hi ha una planificacié de diferents cursos com son el taller sobre la higiene de la son, el taller de gestid i
resolucié de conflictes, la jornada de comunicacié de males noticies, ... pendents encara de concrecié amb els
responsables en formacié del cos operatiu.

La DS exposa que es contacti amb la SgPRSL si es vol més informacio.

7. Informe sobre nocturnitat.

La SgPRSL explica que al darrer CSSL es va lliurar I'informe i es va acordar deixar per al segtient CSSL les
preguntes i comentaris.

CAT-ME felicita a les persones que hi hagin col-laborat en la preparacié d’aquest informe, pero hi ha un rerefons
que s'ha de tenir en compte: la proteccié dels treballadors que treballen de nit. En altres taules s’han demanat
mesures, sobretot per a les persones més grans i hi ha un acord vigent per ME amb més de 25 anys de servei i
50 anys. Exposa que a les conclusions no es recull res sobre les franges d'edat i a tota la normativa es parla
d'aquest fet. Pregunta perqué manca aquesta part a l'informe.

La DS exposa que es podria ampliar I'informe amb el tema de I'edat.

La cap del SPRL explica que tot i que a la pagina 4 es fa referéncia a I'edat com un factor rellevant en les
alteracions de la son, si que és veritat que les conclusions no es va concretar.

La DS exposa que I'acord esmentat tenia com a condicio el final del desplegament i arribar a un nombre de ME.

La SgRRHH explica que l'acord estava vinculat al desplegament territorial que ja esta finalitzat, perd hi ha un
deficit de ME i no esta desplegat normativament. Exposa que aquest punt que esta a la mesa negociadora, i una
de les propostes en baixar 'edat per treballar el torn de nit.

CAT-ME exposa que part d'aquest acord es podria aplicar, no son tantes |es persones afectades.
La SgRRHH respon que el repartiment al territori no és igual i que és un tema que esta sobre la taula.
La DS exposa que es recull la peticid d'ampliar l'informe.

La SgPRSL exposa, en defensa de I'informe, que ha estat molt treballat i que es va intentar fer una explicacio de
la situacio, els riscos i donar unes pautes a seguir aixi com unes recomanacions per minimitzar aquests riscos,
es tracta d’'un estudi constructiu.

S'acorda incorporar en les conclusions la referéncia al risc associat a I'edat.
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" A'la seu dels serveis centrais del DIREP a la.ciutat de Barcelona, el daa 22
d'abril de 2008. '

Reunits, per una part, en representécié del Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacio (DIREP),

- Sr. Joan Boada i Masoliver, secretari general del DIREP
- Sr. Joan Delort i Menal, secretari de Seguretat Publica
- Sr. Lluis Torrens i Mélich, director de Serveis del DIREP
- Sra. Anna Pint6 i Piera, subdirectora general de Recursos Humans de la
Direccié General de la Policia
- Sr. Liuis Torralba i Novella, subdirector general de Salut Laborai i
Prevencio de R:scos del DIREP

i, per l'altra part, en representacié de les organitzacions sindicals del cos de
mossos d'esquadra,

- Sr. Josep Gazquez Cuenca (SAP-UGT)

- Sr. Valentin Anadén Palacios (SAP-UGT)

- Sr. Antoni Lara i Navarro (SME-CCOOQ)

- Sr. Josep-Ramon Sanahuja i Barranco (CATME)
- Sr. Jaume Gustems i Segura (CATME)

- Sra. M. Angels Bosch i Campreciés (SPC)

- Sr. David José Mafias (SPC)

- Sr. Bernat Bar6 i Casanovas (APESME)

MANIFESTEN

‘\C%%:% En el marc del procés de negociacié entre el DIREP i les organitzacions
indicals representatives del cos de mossos d’esquadra, totes dues part han
coincidit en la necessitat d'arribar a un acord per tal d’'establir els criteris que
han de ser tinguts en compte en I'elaboracié de la regulacié reglamentaria dela -
situacié administrativa especial de segona activitat per als funcionaris del cos
de mossos d’esquadra, en els termes previstos a larticle 61.3 de la Llei
10/1994, d’'11 de juliol: -“S’han de determinar per reglament les circumstancies i
les condicions de prestacié dels serveis complementaris de segona activitat, i ef

grau de les incapacitats médiques que poden determinar el pas a aquesta
situacio.”

2. Complementariament, i anant més enlla d’aquest obligacié legal, ambdues
parts també coincideixen en la conveniéncia de poder oferir vies d’integracié
laboral per a aquells membres del cos de mossos d'esquadra gue es puguin
trobar en la situacié d'invalidesa permanent declarada pels organismes
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competents de la Seguretat Social, i que manifestin la seva voluntat de
reprendre una activitat laboral complementaria i compatible amb 1a seva
situacié d'invalidesa permanent, tant si aquesta invalidesa permanent prové
d’una contingéncid comuna.com d’una contingéncia laboral.

3. En aquest context, el DIREP explicita la seva voluntat de treballar per a
I'equiparaci6 de I'edat maxima en servei actiu dels membres del cos de mossos
d'esquadra, en consonancia amb la realitat existent amb els cossos policials i
de seguretat europeus, i amb aquesta voluntat impulsara 1a modificacié de
Pactual edat de jubilacié dels funcionaris del cos de mossos d'esquadra per a
ajustar-se als referents del nostre entorn.

Per tot I'exposat, ambdues parts
ACORDEN
Primer.- Regulaci6 de la segona activitat

La regulacié per via reglamentaria de les circumstancies i les condicions de
prestacid dels serveis complementaris de segona activitat es dura a terme
d’acord amb els seglients criteris:

1. El passi a la situacié administrativa especial de segona activitat mai no
es podra produir sense tenir en compte la voluntat de la persona
interessada

2. Es podra passar a'la segona activitat per rad de 'edat, en complir 57
anys, o per disminucié de les condicions fisiques o psiquiques
3. La declaracié del passi a la segona activitat per disminucié de les
condicions fisiques o psiquiques sera —amb caracter general- el punt
d'arribada d’un procés personalitzat d’adaptacié de lioc de treball, en
base als principis recollits a l'article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencit de riscos laborals

. Les funcions a desenvolupar en els llocs de treball de segona activitat i

la determinacié d'aquests llocs concrets es portard a terme previ

consens sindical

. En aquesta determinaci6 dels llocs s'operard de forma i manera que hi

hagi un ampli ventall de llocs de treball tant teritoriaiment com per
nivells i especialitats que s’han de poder ocupar bé en situacié d’actiu bé
en situacié de segona activitat, per tal d'aconseguir que en la majoria
dels casos el passi a segona acfivitat no comporti el canvi a un lioc de

. treball que impliqui la generacié d'un complement retributiu de caracter

personal

. Sense perjudici de 'anterior, en els llocs d’especialitat de nivell 3 o 40
de responsabilitat de nivells C i D, el lloc de treball que es passi a ocupar
en situacié de segona activitat no podra ser inferior en un nivell al que
s'ocupava abans del passi a segona activitat, si es tracta d'un suposit de
disminucié de les capacitats fisiques o psiquiques. En el suposit del
passi a segona activitat per ra¢ de l'edat, el lloc de segona activitat no
podra ser inferior en dos nivells al lloc que s'ocupava en el moment de
sol-licitar el passi a segona activitat. '




7. En passar a la situacié de segona acfivitat, els funcionaris del cos de
mossos d'esquadra seguiran disposant de la targeta d'identitat
professional i a placa insignia, i de I'arma reglamentaria,-llevat que en el
dictamen meédic es constati una disminucié de les capacitats fisiques o
psiquiques incompatible amb la possessié i Gs de I'arma

8. En el cas del passi a la situacio de segona activitat per disminucio de les
capacitats fisiques o psiquiques, a peticié de la persona interessada es
reservara per un periode maxim de dos anys, a comptar des de la data
del passi a la situacié de segona activitat, el darrer lloc de treball obtingut
amb destinacio definitiva

9. En el termini maxim de dos anys des de I'entrada en vigor del decret
regulader de la segona activitat, es convocara un concurs per a la
provisié definitiva de tots els llocs ocupats provisionalment en segona
activitat. _

Durant aquest periode de dos anys, no es canviard cap adscripcié
provisional de segona activitat sense el consenttment de la persona
afectada.

A partir d'aquesta primera convocatdria es garantira la cadéncia anual
en les posteriors convocatories de concursos de provisié per a llocs de
treball de segona activitat.

10 Totes les persones que durant la tramrtacié d’'un expedient de segona
activitat tinguin coneixement o accés a dades personals de caracter
meédic especialment sensibles i protegides pel dret a la intimitat, hauran
de guardar la deguda reserva professional al respecte i complir
rigorosament la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal.

11.Dins del termini de quatre mesos a comptar des de I'entrada en vigor del
decret pel qual es reguli la segona activitat, mitjancant una ordre del
conseller s'identificaran un minim de 500 llocs de treball del cos de
mossos d'esquadra susceptibles de ser desenvolupats per funcionaris

del cos de mossos d'esquadra en situacié de segona activitat d'acord
amb el previst en el punt 4.

Segon.- Llocs de treball per als membres del cos de mossos d esquadra
W no poden continuar fent tasques policials -
1. Ateses les peculiaritats de la tasca policial i els riscos inherents a la
mateixa, és positiu per al conjunt de Forganitzacié fer un exercici
col-lectiu de responsabilitat social, en ordre a donar als funcionaris del
cos declarats en situacié d'invalidesa permanent total la possibilitat de la
seva integraci6 laboral en llocs de treball de suport técnic a l'activitat
policial. o
2. Aquesta integracio laboral, preferentment en Fambit de la Direccid
General de la Policia, i , si escau, del DIREP en el seu conjunt, ha de
possibilitar la realitzacié de tasques técniques complementaries i
auxiliars, compatibles amb la situacié legal d'invalidesa permanent,
també des del punt de vista retributiu.

3. Les retribucions de referéncia d'aquests llocs de treball seran les que
corresponen als llocs de treball d’administracié general de
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~ PAdministracio de la Generalitat, les quals s’inclouen indicativament com
annex. .

4. La regulacié d’aquestes opcions es portara a terme a través del decret
que reguli el passi a la segona activitat. ;

5. Pel que fa al punt 24.2 del decret, en cas que no fos tecnicament viable
aplicar el conveni especial amb la Seguretat Social, 'administracié es
compromet a garantir una cotitzacié equivalent a la que hagués resultat
de mantenir-se en 'ocupacié dels corresponents llocs policials.

6. Pel que fa als funcionaris del cos de mossos d'esquadra declarats en
situacié d'invalidesa permanent absoluta o gran invalidesa, el DIREP es
compromet a que aquests es puguin acollir a les mateixes mesures de
reincorporacié que preveura el decret, incloses les mesures transitories
recoliides al decret, sempre que l'avaluacié de la Unitat de Vigilancia de
la Salut del Servei de Prevencié de Riscos Laborals determini una
capacitat suficient per a la realitzacio de les tasques i funcions dels llocs
de treball no policials als que es vol accedir, En aquest cas no se li
tindran en compte les limitacions retributives previstes pels invalids
permanents totals, en atencio a la seva especificitat.

7. El DIREP impulsard que aquesta politica d'integracié laboral
d'incapacitats s'estengui a la resta de funcionaris de 'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, inclosa la mobilitat amb d’altres departaments.
En cas que es reglamentessin en alires collectius les mesures aqui
proposades per a les invalideses permanents -absolutes i les grans
invalideses, aquestes també s'incorporarien a la normativa vigent per al
Cos de Mossos d’Esquadra. oo

Tercer.- Reconeixement especial de les incapacitats permanents
sobrevingudes en acte de servel.

1. Aplicant el previst a l'article 5.3 del Decret 184/1995, mitjangant una
Ordre del Conseller es determinaran les remuneracions economigues
que corresponguin a les medalles concedides amb motiu d'incapacitats
sobrevingudes en acte de servei. Aquesta ordre estara en vigor abans
de sis mesos des de la data d’aquest acord.

2. En cas d'invalideses permanents derivades d'accident de treball es

promoura automaticament una condecoracié que portara associada una

recompensa econdmica de 800 euros mensuals, i que sera de 1.000

euros mensuals en el cas que Paccident de treball fos degut a un acte de

servei. Aquesta condecoracid també s’atorgara a les persones que ja
compleixin aquestes condicions en el moment de I'entrada en vigor de

F'ordre del conseller. '

3. Aquests imports es percebran fins al compliment de l'edat legal de
jubilacié. _

tart.- Nocturnitat voluntaria abans de la segona activitat per edat.

N | 1. Una vegada finalitzat els desplegament i es redueixi el déficit d'efectius
3 ) de mossos, mitjiangant un Decret del Govern, a proposta del DIREP, es
> i

‘ regulara el nou régim d'horaris i jomada de treball en el qual es
% ' preveura que, en funcio de les necessitats del servel, es prioritzi que els




funcionaris del cos de mossos d’esquadra de més de 50 anys d'edat o
que acreditin un minim de 25 anys de servei en el cos, puguin optar
voluntariament per acollir-se a un horari sense tarn de nit.

2. Una cop s'hagi optat per aquesta possibilitat no es podra obligar a tornar
a fer tom de nit, excepte en les mateixes situacions excepcionals que
es preveuen per a passar els mossos de sego'na gctivitat al servel actiu
i que es regulen a la Llei 10/1994, d’11 de juliol. -

3. La negociacié d’aquest nou régim d’horaris s'iniciara una vegada finalitzi
el desplegament, en el mes de novembre de 2008,

I, en mostra de conformitat, ho signen les persones esmentades més amunt.

Pel DIREP,

1
Per les organitzacions sindicals, _
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DECRET
246/2008, de 16 de desembre, de regulacid de la situacié administrativa especial
de segona activitat en el cos de mossos d'esquadra.

Amb la finalitat d’assegurar que les persones funcionaries del cos de mossos d’es-
quadra tinguin en tot moment les aptituds adequades per complir les funcions que
tenen encomanades, que son fonamentalment de caracter operatiu i que porten associat
en molts casos un component important de risc, i poder garantir, aixi, Ieficacia en
el servei policial, perd alhora per permetre I'ajust permanent d’escales i categories i
I’adaptaci6 de la carrera professional als canvis que produeix el transcurs del temps, la
Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, estableix
les causes per les quals les persones funcionaries poden passar, abans d’arribar a la
jubilacid, a la situacié administrativa especial de segona activitat.

Les causes esmentades, que recull I’article 61.2, sén I'edat, que en cap cas no pot ser
inferior a cinquanta-set anys, i la disminucié de les condicions fisiques o psiquiques,
en un grau que impedeixi les persones funcionaries desenvolupar normalment el
servei, sense que els incapaciti permanentment per complir les seves funcions.

D’acord amb Particle 61.3, s’han de determinar per reglament les circumstancies
i les condicions de la prestaci6 dels serveis complementaris de segona activitat,
i el grau de les incapacitats médiques que poden determinar el passi a aquesta
situacié. Entre aquestes circumstancies, es preveu el passi a la segona activitat
com a punt d’arribada d’un procés progressiu d’adaptacio del lloc de treball a les
aptituds concretes de la persona funcionaria afectada per una disminuci6 de les
seves condicions fisiques o psiquiques, tal i com preveu la normativa general de
prevencié de riscos laborals.

En aquest context de reglamentaci6 de la segona activitat, també es regulen la
determinaci6 i la provisio dels llocs de treball no policials de suport técnic per als
membres del cos de mossos d’esquadra que es puguin trobar en la situacié d’incapa-
citat permanent declarada pels organismes competents de la Seguretat Social, i que
manifestin la voluntat de reprendre una activitat laboral complementaria i compa-
tible amb la seva situacié d’incapacitat permanent total, tant si aquesta incapacitat
permanent prové d’una contingéncia comuna com d'una contingéncia laboral.

En conseqjiéncia, vist 'informe favorable del Consell de la Policia-Mossos d’Es-
quadra i de la Comissié Tecnica de la Funci6 Pablica; dacord ambel dictamen de la
Cormnissié Juridica Assessora; en tis de les competéncies atribuides per la disposicié
final de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat-mossos d’es-
quadra; a proposta del conseller d’Interior, Relacions Institucional i Participacid, i
amb la deliberacio prévia del Govern,

DECRETO:

CaritoL 1
Objecte i ambit d'aplicacié

Article 1
Objecte

Aquest Decret té com a objecte la regulacié del passi de les persones funciona-
ries del cos de mossos d’esquadra a la situacié administrativa especial de segona
activitat per rad de I'edat, o per disminuci6 de les condicions fisiques o psiquiques,
en compliment de la previsié que formula l'article 61.3 de la Llei 10/1994, d’11 de
juliol, de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, aixi com, en aquest con-
text, la determinacié i la regulacié de la provisi6 dels llocs de treball no policials de
suport técnic per als membres del cos de mossos d’esquadra que es puguin trobar




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nam. 5282 - 19.12.2008

les seves aptituds, formaci6 i escala de pertinenca, han d’exercir funcions policials
en llocs de treball on no siguin necessaries les capacitats que descriu I'article 2.3
d’aquest Decret.

8.2 Per ordre de la persona titular del departament competent en matéria de
seguretat publica i atenent els criteris que indica I’apartat anterior, s’han de deter-
minar les funcions de I'activitat policial o relacionades amb aquesta que es poden
dur a terme en els llocs de treball de les diferents categories, susceptibles de ser
proveits per persones funcionaries del cos de mossos d’esquadra en situaci6 de
segona activitat.

Aquesta ordre ha de ser objecte d’un informe previ del Consell de la Policia-Mossos
d’Esquadra, basant-se en el dictamen que elabori la comissio6 a qué fa referéncia la
disposici6 addicional 1 d’aquest Decret.

8.3 Enlarelacio6 dellocs de treball del cos de mossos d’esquadra es determinaran
els llocs concebuts per exercir les funcions a qué fa referéncia I'apartat anterior i,
consegiientment, susceptibles de ser ocupats per les persones funcionaries del cos
de mossos d’esquadra en la situacio de segona activitat.

CaritoL 3
Passi a la segona activitat per rao de l'edat

Article 9
Procediment

9.1 Les persones funcionaries del cos de mossos d’esquadra podran sol-licitar el
passi a la situacié administrativa especial de segona activitat quan hagin complert
els cinquanta-set anys d’edat.

Aquesta sol-licitud s’haura de formalitzar mitjangant el document administratiu
que es determinara a la corresponent instruccié del/de la director/a general de la
Policia, i que s’haura de presentar al Registre com a minim sis mesos abans de la data
en que es demani passar a la situacié administrativa especial de segona activitat.

9.2 El passi a la situacié administrativa especial de segona activitat de les
persones funcionaries que ho sollicitin per rad de I'edat, s’acordara mitjancant una
resolucié de la persona titular del departament competent en matéria de seguretat
publica, vist 'informe previ del/de la director/a general de la Policia.

CaritoL 4
Passi a la segona activitat per disminucio de les capacitats

Article 10
Adaptacio del lloc de treball i segona activitat

10.1  El passi a la segona activitat com a conseqjiiéncia de la disminuci6 previ-
siblement permanent de les capacitats fisiques o psiquiques sense que es doni la
incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa, ha de ser, si s’escau, el punt
d’arribada d’un procés progressiu d’adaptacié del lloc de treball a les circumstan-
cies concretes de la persona funcionaria afectada per una disminucio de les seves
condicions fisiques o psiquiques.

10.2  Aquestes adaptacions dels llocs de treball s’han d’entendre en la situacié
d’actiu, i sense canvi del lloc de treball habitual, d’acord amb els principis que recull
I'article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

10.3 Encap casno es podra alterar el caracter objectiu i I'ambit funcional previst
per al lloc de treball a la relaci6 de llocs de treball.

Article 11
Reconeixement médic previ
1.1 Amb l'objectiu de conéixer si pateixen una disminucio de les seves condicions
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1. INTRODUCCIO

El temps de treball és un dels aspectes de les condicions de treball que tenen
una repercussioé més directa sobre la vida diaria. Existeixen mecanismes interns
que controlen la fisiologia i la bioquimica de I'organisme per ajustar-lo al cicle de
24 hores, son el anomenats cicles circadiaris. Aquests processos ritmics estan
dissenyats per desenvolupar el maxim d’activitat durant el dia, coincidint amb el
cicle terrestre dilrn.

La sincronitzacio dels ritmes circadiaris del nostre organisme amb I'activitat de la
terra és possible gracies a I'existéncia d’'una hormona anomenada melatonina
que es troba emmagatzemada a la glandula pineal del cervell i comenca a
alliberar-se a la sang quan l'organisme detecta manca de llum solar. L'accié
d'aquesta hormona inicia una série de reaccions en cascada., que tenen com a
resultat, després d'unes hores de descans, que l'organisme torni a estar a punt
per comengar un nou dia, un cop ha recuperat els nivells hormonals.

Si bé la majoria de condicions laborals poden ser objecte de modificacié i poden
adaptar-se a les necessitais i exigéncies fisiologiques dels treballadors, els
requeriments d'algunes activitats fan necessari establir torns de treball, ja sigui -
de forma permanent ( torn nocturn fix) 0 no permanent ( tomns rotatius). En
aquests casos, el torn de nit passa a ser una condicié inexcusable per a milions
de treballadors de tot el mon'. En concret, les exigéncies lligades a la prestacio
del servei de T'activitat policial, fan indispensable l'organitzacié del temps de
treball en torns.

Aquesta pero, no es una condicié exclusiva daquest col-lectiu, en el nostre
entormienla resta de la Unié Europea (UE 27) ,aproximadament una quarta part
dels treballadors® treballen a torns i /o en torn de nit. Tot i que, aquest nombre
augmenta en sectors d’'activitat com el de defensa | seguretat on es concentren
percentatges superiors al 49%. A Catalunya, els percentaiges sén una mica
inferiors, el 10,4% de la poblacié® treballa a torns i un 8,7% ho fa de nit.

Aixd no obstant, 'organitzacio dels horaris de treball és una qliestio que es troba
en permanent estudi. En aquest sentit la Subdireccié de Prevencié de Riscos i
Salut Laboral del departament, sensible a la necessitat expressada per part dels
membres del CSSL del Cos de Mossos d'Esquadra, ha efectuat una breu analisi
del treball a torns i nocturn d’aquest col-lectiu.

' CESE (2010), « Le travail de nuit : impact sur les conditions de travail et de vie des salariés », Rapport du
conseﬂ économique, social et environnemental, La Documentation francaise.
? Comisién Europea: Euroestat (htto://epp.eurostat.ec.europa.ew/portal/page/portal/surostat/home/
* VII Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (2011)
* Primera Enquesta de condicions de treball de Catalunya 2008
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L'estudi t& un abordatge dual, d’'una banda recull les afectacions que aquest
tipus de condicions de treball poden tenir sobre la salut dels treballadors, i d'altra
es planteja una série de recomanacions i pautes de bones practiques a
implementar. Finalment el document analitza des d’un punt de vista organiizatiu,

la normativa reguladora de les jornades i horaris de treball de diferents cossos
policials.

La informacié d’aquest informe procedeix, en bona part, de fonts que soén
publiques. La majoria d'articles que se citen provenen dels anys vuitanta i
noranta; és en aquestes décades quan es van desenvolupar la majoria d’estudis
relacionats amb el treball a toms i nocturn, coincidint amb el moment expansiu
que va viure algun sector com el de la industria i del serveis.

DEFINICIONS

Si bé les condicions de treball quant a la jornada i horari del Cos de Mossos
d’Esquadra, venen regulades per normativa especifica (Decret 146/1996, de 30
d’abril), com a primera referéncia legal la trobem en I'article 36 del RD legislatiu

171995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

En aquest sentit, en dita normativa es considera treball a torns’ fota forma
d'organitzacié del treball en equip segons la .qual les persones ftreballadores
ocupen successivament els mateixos llocs de treball, seguint un ritme
determinat, continu o discontinu, la qual cosa implica per als treballadors la
necessitat de prestar els seus serveis en hores diferents en un periode
determinat de dies o setmanes”.

Aixi doncs, segons s’organitzin els cicles de treball ens trobarem:

e Sistema discontinu: el treball s'interromp normalment per la nit i el cap
de setmana . Suposa, dos torns: un de mati i un de tarda.

o Sistema semi-continu: la interrupcid és setmanal. Suposa tres torns:
mati, tarda i nit amb descansos els diumenges

» Sistema continu: la tasca es realitza de forma ininterrompuda. El treball
queda cobert durant tot el dia i durant tots els dies de la setmana.
Suposa més de tres torns, un dels quals és el nocturn.

Aixi mateix, es considera treball nocturn “ef que es desenvolupa entre les 10 de
la nit i les 6 de la matinada” i tindra la condicié de treballador nocturn “ef que
porta a terme de forma habitual una part no inferior a 3 hores de la seva jornada
diaria de treball dins del periode nocturn. També aquell que es preveu que pot
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portar a terme una part no inferior a un terg de la seva Jjornada de treball anual
dins el periode nocturn”.

La mateixa norma estableix (ET) que Ig jornada de treball maxima del personal
treballador nocturn, sera de vuit (8) hores diaries de promig, en un periode de
referéncia de quinze (15) dies, i només es podra superar, en cas de jornades
especials, mitjiangant la realitzacio d’hores extraordinaries o 'ampliacio del
periode de referéncia de quinze dies, conforme a les condicions i limits regulats
a larticle 32 del RD 1561/1995 sobre Jornades Especials de treball.

En I'ambit especific que ens ocupa, caldria fer referéncia a I'art. 47 de 'EBEP
(Estatuto Basico del Empleado Publico), el qual, en relacié a la jornada de treball
dels funcionaris pulblics, i les seves especialitats, estableix que les
administracions publiques ho desenvoluparan reglamentariament. En aquesta
linia, el Decret 146/1996 de 30 d’abril, pel qual s'aprova la jornada i I'horari de
treball dels membres del cos de mossos d'esquadra, aixi ho recull i regula
aquesta materia.

En concret, I'arficle 12 de dit Decret, que regula el treball en periode nocturn i
dilim, disposa en el seu 1er punt que “s'entén per treball en periode nocturn
l'efectuat entre les 22 o les 23 hores, iles 6 0 7 hores, en funcié de 'hora d’inici i
finalitzacié del servei, respectivament.”

3. CONSEQUENCIES DEL TREBALL NOCTURN SOBRE LA SALUT

La Directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i del Consell en I'exposicio de
consideracions prévies, explicita que determinats estudis han demostrat que
Forganisme huma és especialment sensible durant la nit a les pertorbacions
ambientals, i que els periodes llargs de treball noctum sén perjudicials per a la
salut de les persones treballadores .

Tal i com déiem a la introduccid, la sincronitzacié dels ritmes circadiaris del
nostre organisme és possible gracies a I'existéncia d’'una hormona anomenada
melatonina, segregada per la glandula pineal, a partir de I'estimul de la manca
de llum que es produeix al final del dia. Cal saber que la melatonina, a més, té
un lleuger efecte hipnotic i que la seva secrecié no és uniforme al llarg de tota la
vida, sind que es redueix amb l'edat. Moltes funcions biologiques i de
comportament del nostre organisme (dormir, despertar, digestio, temperatura,

tensio arterial, secrecions hormonals, capacitat de concentracio...) segueixen un
ritme diari.

Quan la persona treballa de nit, es veu obligada a dur a terme una activitat fisica
/o intel-lectual en un periode de desactivacié de l'organisme, la qual cosa
suposa un esforg afegit. Cal saber que els ritmes circadiaris sén estables i no
arriben a invertir-se mai. Es a dir, la persona pot acostumar-se a treballar de nit
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si totes les circumstancies de 'entorn li s6n favorables, pero el seu organisme no
varia els ritmes circadiaris.

Aixd no obstant, I'impacte del treball nocturn sobre la salut es produeix a llarg
termini i en ocasions de forma poc evident. Els efectes sobre la qualitat de la
son, els trastorns gastrointestinals, cardiovasculars i neuroldgics, entre d'altres,
augmenten amb l'edat, ja que 'adaptacié dels ritmes circadiaris a les exigencies
de la noctumitat és més lenta en els treballadors d'edat madura (40-50) que en
els més joves ( Estudis Harm& i col-laboradors. 1990: Estudi Matsumoto i Morita,
1987).

En aquest sentit, una analisi sobre les 28 adaptacions de lloc de treball amb
indicaci6 d’exclusi6 de torn de nit, realitzades, aquest any 2013, pel Servei de
Prevencié de Riscos Laborals del Departament d'Interior, situa al 76% en la
franja d'edat de 40-50 i un 21% superior als 50 anys.

Efectes en el funcionament fisiologic del cos degut a la manca de
sincronitzacié dels ritmes circadiaris.

Tal i com indicavem en la introduccié, determinades funcions de l'organisme
huma es caracteritzen perqué es repeteixen de forma ciclica amb una freqliéncia
de 24 hores. Aquestes funcions sén basicament: l'oscil-lacié de la temperatura
corporal, la secrecié de diverses hormones, la tensié arterial, I'excrecio d'alguns
electrolits, la forca muscular, la activitat mental i de concentracié, etc. En
general, la majoria d'aquestes funcions presenten la maxima activitat durant el
dia, amb alguna excepcié.(Figura 1)

Les fases d'activacit (vigilia) i desactivacio (son) sén degudes a la influéncia
dels ritmes circadiaris sobre I'estructura del cervell que intervé en la reaccié
dalerta i en el manteniment de l'estat de vigilia. Les fases d'activacié

coincideixen amb les hores diiimes i les fases d'inhibicid amb les hores
nocturnes.

El treball a torns, especialment el torn de nit, forca a la persona a invertir el seu
cicle normal d'activitat - descans i I'obliga a adaptar les seves funcions al periode
d'activitat nocturna. Com sigui que els ritmes circadiaris s6n estables i poc
flexibles a les modificacions externes, fa que el organisme es trobi sotmés a una
tensié continua per intentar adaptar-se al canvi de ritme d'horaris.
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A més d'aquesta manca de sincronitzacié del ritme circadiari, i en relacié amb la
mateixa, es poden produir:

a. Alteracions de la son: per recuperar-nos de la fatiga diaria es necessari
dormir aproximadament unes set hores, de manera que es puguin produir
totes les fases del son i aixi es faciliti la recuperacié fisica durant les primeres
hores i la recuperacié psiquica en les hores segiients.

El son comprén dues fases: una de son lent i una altra de son rapid. En la
primera fase, hi ha un periode de son lleuger i un segon periode de son
profund durant el qual les constants bioldgiques i el to muscular
disminueixen. Aquesta fase permet la recuperacié fisica de I'organisme.

La segona fase de son rapid, o son paradoxal, és la que permet la
recuperacié psiquica, es repeteix unes quatre vegades durant la nit. Les
constants fisiologiques, metaboliques i endocrines augmenten. Es produeix
I'activitat onirica i tenen lloc una série de moviments oculars rapids, per aixo,
també se la coneix com a fase MOR (o fase REM)
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- En el treball a torns aquest ritme es veu alterat impedint una adaptacié plena
al canvi horari. Amb el temps, s’acumula un estat de fatiga cronica que pot
arribar a ser considerat com a patologic i que es caracteritza per alteracions
de tipus nervios (mal de cap, irritabilitat, tendéncia a la depressio, etc.).

b. Trastorns digestius: les persones necessiten ingerir tres apats al dia, en un
horari més o menys regular. Les alteracions digestives manifestades sovint
per les persones que treballen a torns i en horari nocturn, es veuen
afavorides per l'alteracié dels habits alimentaris; els apats solen ser rapids i,
des d'un punt de vista nutricional, mal repartits amb un alt contingut caldric.
Durant la nit, 'estdmac no pot admetre un apat tipicament ditirn, ni per la
qualitat, ni per la quantitat del menjar.

Els canvis sobtats en el ritme de menjar, els menjars rapids freds o preparats,
ingerits en poc temps o en horaris no adients, I'elevat consum de tabac, café i
estimulants que solen acompanyar aquestes circumstancies, I'ajornament o
la supressi6 d’algun apat (en general F'esmorzar, després del torn de nit), sén
altres questions a tenir en compte a 'hora de valorar l'origen dels trastorns
gastrointestinals. Aquestes serien entre dos i vuit vegadées més freglients
entre els treballadors nocturns.

Les alteracions més habituals que se solen donar son:

Dispepsia

Pirosis

Gastritis croniques.
Gastroduodenitis

Coilitis i ulcus gastroduodenal
Augment de pes

c. Trastorns cardiovasculars La manca de reaccié neurovegetativa provoca
una major resposta hormonal i aquesta repercuteix en la pressid sanguinia, el
ritme cardiac, el metabolismes dels lipids i la glucosa . Existeix un major risc
(40%) de patir lesions coronaries, que augmenta amb l'edat. (Estudis Boggild
i Knutsson 1999). Es detecta també un increment de la noradrenalina que
afavoreix I'aparicié d’ aritmies.

4. COM MINIMITZAR ELS EFECTES. MESURES PREVENTIVES

Malgrat la dificultat que comporta una organitzacié de torns optima, si és
possible establir pautes d’educacié sanitaria i mesures de caire organitzatiu' que
permetin aconseguir unes condicions de treball més favorables per a la proteccio

6
Diputacié, 355

08009 Barcelona

Tel. 93 551 20 00




Generalitat de Catalunya
WX Departament d’Interior
Direccio de Serveis

Subdireccié General de Prevencio de Riscos
i Salut laboral

Servei de Prevencio de Riscos Laborals

de la salut dels treballadors a torns. Les actuacions han d’intentar respectar al
maxim els ritmes biologics de vigilia-son i I'alimentacio, aixi com, les relacions
familiars i socials.

Mesures organitzatives

1.

Els torns de rotacié que no excedeixin de set jornades de treball continuades,
son preferibles als torns de rotacid lenta (més d'una setmana) perqué
permeten mantenir I'orientacié dilirna del ritme circadiari. El sistema de torns
s’haura de dissenyar de forma que es previngui la fatiga.

Quant al sentit de la rotacié, es pot establir en dos sentits: un “natural” en el
sentit de les agulles del rellotge mati-tarda-nit, i un invers: nit- tarda — mati.
No existeix un ritme de torns optim, i tampoc hi ha unanimitat entre els autors.
Uns defensen que la rotacié inversa afavoreix el descans (Barton) i d'altres
(Knauth i Folkard) defensen que una rotacié natural és millor per una
recuperacid de la fatiga.

S'aconsella proporcionar un temps de descans de com a minim 24 hores
després de cada seqiiéncia de nit.

De conformitat amb la doctrina consuliada, la solucié que es perfila com la
més recomanable consisteix en torns continus amb una rotacioé rapida cap
endavant, vuit hores de jornada laboral, alguns caps de setmana lliures, un
minim de dos dies consecutius de descans, quan finalitzi el torn de nit, i evitar
modificacions sobtades.

Mesures a adoptar en els processos selectius (en relacié amb la Vigilancia

de la salut)

1.

Es proposa que la norma d’accés prevegi un reconeixement médic previ en el
procés de seleccid a fi de detectar antecedents de trastorns digestius greus,
alteracions importants de la son, malalties de caire neuroldgic que puguin ser
afectades per la fatiga i la deprivacido de son, alteracions endocrines i/o
metabdliques,alteracions cardiovasculars, etc.

En la mateixa linia, partint de la base que la norma d'accés reculli Ia
possibilitat d'un periode de practiques, i atés que la inadaptacid es detecia en
els primers mesos d'exercir aquest tipus de torn, s’hauria de fer un seguiment
periodic d’aguests treballadors durant aquest periode a fi de prevenir
I'aparicid de simptomes de dita inadaptacio.
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Mesures relacionades amb les conductes personals

1. Mesures relacionades amb ['alimentaci6

a. Des del Servei de Prevencié de Riscos Laborals es desenvolupara i
difondra un pla d’educacié nutricional a fi d’explicar als interessats els
principis d’una alimentacié sana i modificar paulatinament els habits
alimentaris.

b. Des de la unitat de vigilancia de la salut es donaran les pautes per tal
d’'introduir i mantenir models d'alimentacié saludables i regulars tant
com sigui possible (alimentacié equilibrada i variada).

c. Preveure una pausa suficientment llarga com per poder fer una apat
calent durant el torn.®

2. Mesures relacionades amb l'activitat fisica

En un estudi realitzat per Harma i col-laboradors (1988 ) la aptitud fisica es va
revelar com un factor propici 2 una major tolerancia del treball a torns.
L'estudi va concloure que el grup de participants que va intervenir
regularment en un programa d’activitat fisica de quatre mesos va informar
d'una reduccié significativa de la sensacié de fatiga, sobretot durant la
permanencia en el torn de nit, aixi com d’una reduccié dels simptomes
musculoesquelétics i una prolongacié de les hores de son.

5. ALTRES PROPOSTES A REALITZAR DES DE LA SUBDIRECCIO
GENERAL DE PREVENCIO DE RISCOS | SALUT LABORAL

A continuacio6 es planteja, en linea amb I'apartat anterior, realitzar activitats que
ajudin a millorar i prevenir els efectes que la nocturnitat pot tenir sobre la salut i
d’altra banda, augmentar el nivell d’informacié, des de la unitat de vigilancia de la
salut, dels treballadors quant a la deteccié rapida de simptomes d’inadaptacio.

Les propostes estan orientades a millorar la informacié i la comunicacié dels
casos detectats, de manera que es pugui actuar precogment.

En aquest sentit, des de la Unitat de vigilancia de la salut s'informara als
treballadors, de forma habitual, respecte a: alimentacio, exercici regular, higiene
de la son, técniques de relaxacid, ingestié de farmacs, etc.

Aixi mateix, es proposa potenciar la formacié dels treballadors, en habits i

conductes saludables, mitjangant tallers especifics, i cursos en el ISPC, com
serien:

7 Recomanacié de la OIT 178, art, 7
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Taller sobre higiene de la son en el que es tractarien els aspectes segiients:

BLOC |
» Avaluacio dels habits de la son (cicle fisioldgic personal, duracié i qualitat

de la son).

» Conductes a evitar, que poden interferir en la son i en l'estat psicofisic de
l'individu (consum d'estimulants per mantenir la vigilia i / o d'inductors de
la son).

= Optimitzaci6 del descans (horaris habituals, durada de la son,
conveniencia de migdiades, etc.)

= Entorn favorable per el descans.

BLOC |i
= Aspectes nutricionals i habits alimentaris.
= Qualitat de la dieta alimentaria.
= Consells nutricionals.
= Horaris i aspectes quantitatius dels apats.
= Aspecte social i familiar dels apats.
BLOC llI

= Practica d'exercici regular.
= Optimitzacié del temps lliure.
= Horaris d'exercici fisic més favorables.

BLOC IV

= Tecniques de relaxacié

6. CONCLUSIONS

A continuacid, ateses les consideracions exposades, senumeren les
recomanacions que s’han de tenir en compte a I'nora de dissenyar el treball a
torns:

1. El treball nocturn permanent o fix no és aconsellable per a la majoria de
persones que treballen a torns. L’augment de la fatiga i les pertorbacions
de la son es presenten entre dos i tres vegades amb més freqiiéncia en
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les persones que treballen permanentment de nit que en la resta de
treballadors a torns (Estudi Alfredsson i col-laboradors, 1991).

2. Els torns de rotaci6 rapida (de 2 a 7 dies) son preferibles als de rotacié
lenta (més d'una setmana). Efectivament, la rotacié rapida manté
Forientacid dilirna del ritme circadiari.

3. Aixi mateix, de Pestudi comparatiu que s’adjunta com Annex 1 del
present informe, es conclou que de la normativa sobre els torns en les
diverses forces de seguretat no consta cap que estableixi un torn de nit
amb caracter de permaneéncia o fix.

4. Les jornades de treball perllongades (9-12 hores) només so6n admissibles
si la carrega de treball és idonia, si el sistema de torns s’ha pensat per
reduir 'acumulacié de fatiga i s’han adoptat les mesures necessaries per
aconseguir una recuperacio plena després de la jornada de treball.

5. Es recomana evitar que el torn de matins comenci abans de les 6 del
mati.

6. S'evitaran els canvis sobtats de torn (per exemple del torn de nit al de
tarda el mateix dia, o del torn de tarda al de matins). El nombre de dies
laborables consecutius es fixaran entre 5 i 7. S’inclouran alguns caps de
setmana lliures, com a minim de dos dies de descans consecutius.

7. El sistema de rotacid “cap endavant”, en seqiiéncia de torn de mati, tarda
i nit, sembla el més adequat, almenys en els sistema de torns continus.

a\:
Naria Laseca i‘buardiola
Cap del Servei de Prevencié de Riscos Laborals

Barcelona, 9 de desembre de 2013
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ANNEX 1

NORMATIVA REGULADORA DE LES JORNADES | HORARIS DE TREBALL
DE DIFERENTS COSSOS POLICIALS

A continuacié farem una breu descripci6 de la normativa reguladora de les
jornades i horaris de treball a torns de diferents cossos policials.

Hem analitzat la normativa del Cos de Mossos d'Esquadra, la de I'Ertzainza, la
del Cuerpo Nacional de Policia i la de la Police National (Republica Francesa)
Cal destacar pero, que tot i respondre aguestes normatives a diferents contextos
I moments cronoldgics, en totes es preveuen torns de treball rotatoris, és a dir,
en cap normativa estudiada es contempla el torn de nit com a permanent o fix.

a. Cos de Mossos d’Esquadra

La regulacié de la gomada i horari de treball dels membres del cos de
mossos d'esquadra’, pretén garantir en tot moment el bon funcionament i
el caracter permanent dels serveis publics policials.

La norma preveu un régim horari de torns i un régim d’horaris especials
(horari partit, horari flexible i horari especific).

Els cicles de treball estan formats per les seqliéncies previsies en el
quadrant de cinc setmanes i en el quadrant de reforc de tres setmanes.

El Quadrant de 5 setmanes modificat (Q5M) en la modalitat d’horari
especial flexible, s’estableix com a nou quadrant de referéncia per a les
unitats de seguretat ciutadana i unitats o serveis assimilats de totes les
regions policials.

La sequencia de freball és de cicles de cinc setmanes, en jornades de vuit
hores de dilluns a divendres i de dotze hores els dissabtes i diumenges.

5 dies de nit.

2 dies de tarda/ nit cap de setmana.
7 dies de festa.

5 dies de tarda.

2 dies de festa.

5 dies de mati.

& AR AR A

° Decret 146/1996. de 30 d'abril. pel qual s'aprova lz jornada i I'horari de treball dels membres del cos de mossos
d'esquadra. INT / 499/ 2006.de 25 d'octubre, per la qual s'esiableixen els criteris de planificacié de I'horari especial
flexible que s'apliquen a les unitats de seguretal ciuladana de la policia de la Generalitat- mossos d'esquadra. [nsiruccio
13/2006. de 31 d'octubre, sobre I'aplicacio dels régims horaris i planificacié del ajornada de treball.
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v' 2 dies de dia- cap de setmana.
v' 3 dies de festa.

v" 3 dies de reforg o festa.

v 1 dia de festa.

Es preveuen jornades planificades com a reforg- festa (R1-F, R2-F i R3-
F), aquestes també seran de vuit hores els dijous i els divendres (en torn
de mati, tarda o nit), i de dotze hores els dissabtes (en torn de dia - cap de
setmana o en torn de tarda/nit - cap de setmana). Els agents treballaran
ires dies de reforg consecutius en un de cada ires cicles, mentre que en
els altres dos cicles gaudiran de festa. La planificacié anual del serveis es
dividira en tres parts numéricament equilibrades. '

Els serveis s'iniciaran en les franges d’incorporacié segiients:

_ TORN : HORA D’INICI
Mati Entre les 6:00 i les 7:00
Tarda Entre les 14:00 i les 15:00
Nit Entre les 22:00 i les 23:00
Dia- Cap de setmana Entre les 6:00 i les 8:00
Tarda/Nit- Cap de setmana Entre les 18:00 i les 20:00

. Ertzainza

El régim horari de tors’ es desenvolupa en les unitats en les que es
requereixi una determinada preséncia d'efectius les 24 hores del dia
durant tot I'any, i en particular, en les unitats de Seguretat Ciutadana.

La jomada de treball anual en el régim horari de torns es distribueix en
cicles de treball de cinc o tres setmanes cadascun, que es succeeixen
ininterrompudament al llarg de 'any.

Les jornades seran de vuit hores de dilluns a divendres i de dotze hores
els dissabtes i diumenges. Entre el final de la jomada i linici de la
seguent, hi haura coma minim doize hores.

A aquests efectes, els tomns s'identifiquen com a:

mati (M), tarda (T), nit (N), de dia en cap de setmana (D) i jornada partida
(P). El torn de descans s’identifica com a lliure (L).

7 El Decret 4/2012, de 17 de gener, pel qual s'aprova I'Acord regulador de les condicions de treball del personal de la
Ertzaintza pels anys 2011, 2012 y 2013
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7 dies de mati.
7 dies de festa.
5 dies de tarda.
7 dies de nit.

7 dies de festa.
7 dies de mati.

LS N

Els serveis s'iniciaran en les franges d’incorporaci6 segiients:

TORN HORA D’INICI
Mati Entre les 6:00 i les 7:00
Tarda Entre les 14:00 i les 15:00
Nit Entre les 22:00 i les 23:00
Dia- Cap de setmana Entre les 6:00 i les 7:00
Tarda Nit- Cap de setmana Entre les 18:00 i les 19:00

¢. Cuerpo Nacional de Policia

Els torns rotatius abasten els torns de mati, tarda i nit i comprenen els 365
dies de 'any.

La majoria de serveis policials que han de donar cobertura les 24 hores,
s’integren en dos tipus de torns®:

- Torn anomenat “americd” on es comenga a treballar en torn de
tarda, al dia seglient treballen en torn de mati i al dia seglient de
nit, posteriorment es lliure al dia seglent i es torna a treballar al dia
seglent en torn de tarda. (M-N-L-T).

- Torn anomenat “africd” es comenca a treballar en torn de tarda, al
dia seglient es treballa en torn de mati i de nit, posteriorment es
lliure al dia seglient i al dia seglent es treballa en torn de tarda
(T-M/N-L-N).

d. Police Nationale (Republica Francesa)

El régim a torn cobreix el periode de les 24 hores.

8 ] ) -
Circular del Subdirector Gemeral Operalivo de 1 de marzo de 1989 sobre jornada de trabajo y horario de servicio (
Orden General n°661 de 6 de marzo de 1989). Circular de 16 de julio de 2007 de la Direccién Adjunta Qperativa. Tumos

rolatorios.
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L’horari rotatiu compren un periode de 35 jornades de treball, en cicles de
cinc setmanes, de 8 hores de durada.

Hi ha tres tipus de torns®:

= L’anomenat 4/2 compren 4 dies de treball seguits de dos dies de descans.
Per portar-ho a terme es necessiten tres escamots durant el dia, més un
escamot de nit.

= [’anomenat 6/2 compren sis dies de treball seguit de dos dies de festa.
Pot abastar tots els escamots o bé acumular-se en el 4/2 en el quadre de
tres escamots de dia i un de nit.

= L’anomenat 3/2 compren tres dies de treball seguits de dos dies de festa.
Per portar-lo a terme es necessiten cinc escamots.

Instruction n°INT/C/02/00190C du 18.10.2002. Arrété du 9 mars 2009 portant réglement général d'emploi de la police
nationale
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Addenda a P’informe de data 9 de desembre de 2013, sobre turnicitat i nocturnitat

Tal com ja s’indicava en l'informe de referéncia, I' impacte del treball nocturn sobre la salut
es produeix a llarg termini i a vegades de forma poc evident.

Diversos estudis constaten que la tolerancia del treball a torns varia sensiblement d’'una
persona a una altra (Harma 1993). Per tant, és indubtable que sempre que es tracti
d'estudiar factors en els quals intervenen variables d'adaptacié relacionades amb la
persona, un dels elements a considerar siguin les caracteristiques individuals. Aixd no
obstant, la influéncia d’alguna d'aquestes sembla ser-més evidents que d'altres. En aquest
sentit I' OIT recomana que, en l'organitzacié dels torns de treball, s'incloguin recomanacions
especifiques pels treballadors amb més edat.

D'altra banda, investigacions de referéncia han establert que els efectes adversos del treball

- a torns s'incrementen amb l'edat i que el grup d’edat més critic és el compres entre els 40 i
els 50 anys (Foreti cols 1981; Koller1983; Akerstedt i Torsvall 1981, Korompali i col 2014).
Amb els anys es fa més dificil dormir durant el dia, de tal manera que, I'adaptacio dels ritmes
circardiaris a les exigéncies del treball a torns és més lenta en els treballadors d'edat
madura que entre els més joves. (Harma i col. 1990; Matsumoto i Morita1987, Gander. 2008,
Katsuhiko i col. 2013). Per tant, els aspectes especifics relacionats amb I'edat han de ser
considerats en la planificacié del treball a torns (Blok MM,; de Looze MP; 2011).

Estudis recents en el colelectiu de policies, realitzats per la Universitat de Lowa (EE.UU)
2012, conclouen que els efectes sobre la salut d'aquests treballadors, en relacié a patir
malalties cardiovasculars, sobrepés i obesitat és superior en aquells treballadors que
dormen menys de sis hores.

Tot i aixo, és dificil poder fixar amb certa precisié una durada limit en I'exposicié o concretar
una edat a partir de la qual t& més incidencia el treball a torns, ja que els efectes nocius per
la salut també depenen d'altres factors, com ara el sector d'activitat o les condicions de
treball, o d'altres personals com l'estil de vida o la predisposicié bioldgica, que actuarien
com afavoridors o0 moduladors de les consequéncies de I'exposicio al treball nocturn.

Recomanacions

Les recomanacions son les mateixes que les de linforme de referéncia perd prestant
especial atencid a d'una banda la vigilancia medica periddica per a poder detectar en etapes
inicials la pgssible manca d'adaptacio i, de I'altra, limitar temporalment I'exposicié al treball
nocturn aquelles persones que presentin alteracions de salut.

Barcelona, 11 de desembre de 2014
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DEPARTAMENT D'IN

ACORD GOV/26/2015, de 24 de febrer, pel qual es ratifica I'Acord de 29 de gener de 2015, sobre condicions
de prestacié de serveis del personal funcionari del cos de Mossos d'Egguadra.

La Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat — Mossos d'Esquadra, estableix que el Consell de
la Policia ~ Mossos d’Esquadra és I'drgan de representacié paritaria de la Generalitat i dels membres del cos. El
Consell esmentat est3 integrat paritariament pels representants de I’Administracié que designi la persona
titular del Departament competent en materia de seguretat publica i pels representants dels membres del cos
de Mossos d’Esquadra, sobre la base d’un representant per cada dos-cents cinquanta funcionaris o fraccié de
cadascuna de les escales que constitueixen el cos.

La mateixa Llei 10/1994, d’11 de juliol, també estableix que, entre les funcions del Consell, hi ha Ia participacio
en l'establiment de les condicions de prestacié del servei dels funcionaris.

L’Administracié de la Generalitat i les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra, en
la sessid del Consell de la Policia -~ Mossos d’Esquadra de 26 de juliol de 2013, van acordar iniciar un procés
per tractar de les condicions de prestacié de serveis dels membres de la Policia de la Generalitat - Mossos
d’Esquadra amb la finalitat d’assolir un acord que permetés avangar en la millora de la qualitat de la prestacié
dels seus serveis, donant compliment alhora a diverses resolucions del Parlament de Catalunya que instaven el
Govern a adoptar determinades mesures en matéria de condicions laborals del personal funcionari del cos de
Mossos d’Esquadra.

A aquests efectes es va constituir una comissié de treball entre I’'Administracié de la Generalitat i les
organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra per tractar de les condicions de prestacio
del servei del personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra a adoptar relatives a les condicions de treball,
ordenacié del temps de treball, carrera professional, provisié i reconeixement professional, tenint en compte les
disponibilitats pressupostaries existents i el seu impacte sobre la qualitat dels serveis policials.

En data 8 de gener de 2014 es va sotmetre a informe la Proposta d’acord sobre condicions de prestacié de
serveis, elaborada per la comissié de treball esmentada, a la Comissid de Retribucions i Despeses de Personal
del Consell per a I'Impuls i I'Ordenacié de la Reforma de I’Administracid, la qual va emetre informe favorable.

En data 22 de desembre de 2014 es va presentar la Proposta d'acord al Cansell de la Policia - Mossos
d'Esquadra, i en data 29 de gener de 2015 I"Administraci6 i el Sindicat Autonom de Policia (SAP-UGT), el
Sindicat de Comandaments de Mossos d’Esquadra (SICME) i el sindicat representatiu de |'escala de suport
d'aquest cos, Associacié Professional de Facultatius i Técnics del Cos de Mossos d’Esquadra (AFITCME) van
signar I"Acord sobre condicions de prestaci6 de serveis pel personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra.

En la sessié de 30 de gener de 2015 del Consell de la Policia — Mossos d’Esquadra es va sotmetre a informe
I’Acord de condicions de treball del personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra signat pel Departament
d'Interior i les organitzacions sindicals representatives.

Atés l'informe favorable del Departament de Governacid i Relacions Institucionals i del Departament
d’Economia i Coneixement;

Per tot aixd, a proposta del conseller d'Interior, el Govern
Acorda:

1. Ratificar I’Acord de 29 de gener de 2015, sobre condicions de prestacio de serveis del personal funcionari del
cos de Mossos d’Esquadra, que consta com a annex.

2. Autoritzar els departaments d’Interior, d’Economia i Coneixement i de Governacio i Relacions Institucionals
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a) Modificacio dels canvis de planificacié de treball a festa

Un cop fetq publica la planificacié anual o mensual (segons correspongui sobre la base dels suposits anteriors),
no es podra modificar la planificacié de treball a festa, llevat dels casos segiients:

- Canvis voluntaris.

- Participacio en formacié obligatdria (formacié en interés del servei o formacié interna) o formacié de
promocio i provisio, pel que fa al dia previ a I'inici del curs.

- Participacié en periodes de practiques, pel que fa al dia previ a I'inici d’aquestes.

- Que :el canvi de treball a festa derivi de |a compensacié d’un canvi de festa a treball, justificat per necessitats
operatives i sempre que, préviament, s'hagi esgotat el romanent horar| pendent de planificar com a treball.

No es podran fer canvis de treball a festa amb Itinica finalitat d'incrementar la bossa de romanent en previsio
de necessitats futures indeterminades.

b) Planificacié en cap de setmana

Es garanteix un minim de 8 dies de festa al mes, 4 dels quals han de ser en cap de setmana. Excepcionalment
i de forma voluntaria, la persona funcionaria podra tenir 3 dies de festa en cap de setmana.

Les modificacions no podran afectar el cap de setmana posterior a la setmana de treball en torn de tarda.
Es garantira que hi hagi tants caps de setmana de festa com de treball a I'any.
1.4 Exempcié de nocturnitat,

El personal funcionari del CME que tingui més de 55 anys podra optar voluntariament a I'exempcid de
realitzacié de torn de nit.

En relacié amb aquesta exempcié, s'ha d‘establir un percentatge maxim gde nombre d’agents que per unitat
poden restar exempts del torn nocturn.

Aixi mateix, caldra definir diferents alternatives en aquells casos en qué se superi el percentatge maxim de
nombre d’'agents que per unitat poden restar exempts del torn nocturn.

1.5 Criteris de millora de la regulacié del gaudiment de les vacances.

El Decret 150/2010, de 2 de novembre, regula el gaudiment de les vacances del personal funcionari del CME.
Respectant I'obligacié de mantenir operatius el nombre d’efectius suficients per preservar I'dptim funcionament
del servei policial, s’estableix que els periodes de gaudiment de les vacances inclouran els mesos de desembre
i gener.

El personal funcionari de I'escala de suport adscrit a la Divisié de Policia Cientifica esta inclds en I'exempcié
percentual prevista per a la unitat en la Instruccid reguladora de les vacances del cos de Mossos d’Esquadra.

La Comissié de seguiment de |’Acord valorara diferents alternatives respecte a la modificacié de I'actual
repartiment dels periodes de vacances actuals per tal d‘iniciar la modificacié de la normativa reguladora
d'aguesta matéria.

1.6 Llicéncia per assumptes propis.

La durada minima de la llicéncia per assumptes propis sense retribucié s‘estableix en un dia, en comptes dels
10 dies naturals previstos a Iarticle 4.2 del Decret 150/2010, de 2 de nayembre. Es manté la durada maxima
d’aquesta llicéncia en sis mesos cada dos anys.

Els dies de llicéncia es gaudeixen de manera consecutiva en jornades planificades de treball. La concessié de la
llicéncia per assumptes propis resta subordinada a les necessitats del servei i I'drgan competent per concedir-la
ha de valorar conjuntament els motius al-legats per la persona sol-licitant | també la possible pertorbacié dels
serveis en la seva concessio.

2. Carrera professional i provisio.

L'aplicacio del Pla de carrera professional s’ha d'adequar a les noves necessitats de I'organitzacié respecte al
manteniment, la sortida i el temps de permanéncia en les especialitats i sobre una futura millora del sistema
de gestié dels recursos humans del CME.
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