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Sra. Maite Catala
Subdirectora general de Recursos Humans
Direccié General de la Policia

Departament d’Interior

ASSUMPTE: Retirada de I'arma per causes psicologiques i indemnitzacié per raé de servei

Subdirectora,

El Servei de Suport Psicologic del Departament d’Interior va proposar la retirada de I'arma
reglamentaria d’un agent del CME per risc greu d’acord amb la Instruccié 5/2013 de 27 de febrer,
sobre la tinenga d’armes de foc per part dels membres de la Policia — Mossos d’Esquadra i dels
procediments de recollida, retirada i diposit d’armes.

Seguint la Instruccid, la Prefectura li va retirar 'arma cautelarment i la Dra. Santaularia del Servei de
Seguiment i Valoracié Medica de la SGRH, en el plag de tres dies segiients, va convocar a Vagent a

una valoracié médica amb el Dr. Plans del Gabinet Assistencial qui va ratificar preventivament la
retirada de I'arma. ' ‘

Es a I'apartat 4 punt a) de la Instruccié 5/2013 de retirada d’arma per risc greu on es regulen les
situacions per les causes psicologiques i no I'apartat 7 a que fa referéncia la Dra. Santaularia en la
seva citacio. ‘ '

Puntualitzat aquest error i cenyint-nos a la Instruccid, “el funcionari en el termini maxim de tres dies
habils posteriors a la proposta de retirada de I'arma ha de ser citat per la metgessa de la SGRH per
sol-licitar les proves psicologiques pertinents”.

“Les proves psicologiques les ha de realitzar un professional psicoleg adscrit al Servei de Suport
Psicologic de la Subdireccié General de Prevencio de Riscos i Salut Laboral”.

En aquest cas, la Dra. Santaularia per tal de fer una diagnosi de ratificacié o anul-lacié de la retirada
de 'arma no ha derivat a I’agent a les psicologues del Servei de Prevencié de Riscos i Salut Laboral
incomplint la Instruccié siné que ho ha citat a un altre servei médic que no estableix la Instruccid, ni
té competéncies, ni les funcions en psicologia.

La mesura preventiva de retirada de 'arma per causes psicologiques és tant important com ho ha
de ser les proves psicotécniques pertinents dels especialistes de la SGPRL que assegurin i
garanteixin un procediment legitim i correcte alhora que minimitzin el risc laboral detectat.

Gabinet Assistencial va comportar a I'agent unes despeses personals:destransportgue el servei
d’administracié ha denegat abonar-li.
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Per aixo, li sol-licitem:

Que en aquest cas la retirada de I'arma per risc greu per causes psicologiques segueixi el
procediment de la Instruccié 5/2003.

Que s’obri expedient sancionador a la Cap del Servei de Seguiment i Valoracié Medica per
incompliment de les funcions que té atribuides.

Que la s’aboni la despesa generada a I’agent per tractar-se de gestions laborals entre treballador i
la Direccié General de la Policia, ser una citacié concertada en dia i hora, no negar-se a assistir a la
visita, requeria d’una celeritat manifesta, no se li va oferir cap alternativa per adrecar-se a
Barcelona i el Departament no disposa de més recursos materials ni humans descentralitzats que
facilitin un servei de proximitat.

Esperant la seva resposta
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Atentament,
Jaume Gustems
Delegat de prevencié del CAT.

CATalunya, 13 d’octubre de 2015
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