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Assumpte: Increment nivell escala intermédia

Benvolgut senyor,

la Prefectura de la Policia i la Subdireccio General de Recursos Humans van anunciar a
principis d'aquest mes d'octubre que havien treballat conjuntament per a obtenir una millora
en l'ordenacié dels llocs de comandament de l'escala intermédia, procurant que aquesta
fos coherent amb els nivells d'exigéncia i responsabilitat als que han de respondre les
persones que els ocupen.

Aquest treball, segons van informar, consistia en una analisi global d'aguests llocs, arribant
a una classificacié de les diferents unitats territorials i centrals. A partir d'aqui, es va
procedir a una assignacio més coherent i equitativa, en termes de conjunt, dels nivells
assignats als llocs de comandament de l'escala intermédia.

| aquesta modificacié va implicar increments de nivell i millores en la retribuci6 per a 218
llocs de treball de les categories de sergent/a i sotsinspector/a en llocs de treball de cap o
sotscap d'area o d'unitat, cap d'OAC i altres llocs de comandament assimilats als anteriors,
mentre que en cap dels supdsits es produeix un decrement dels nivells actuals.

Li demanem que ens informi de quins han estat els criteris que han portat a que siguin
aquests 218 llocs de treball i no d'altres de l'escala intermédia, els que s'hagin vist
beneficiats d'aquest increment de nivell. Es a dir, sota quins criteris han arribat a concloure
que un lloc de treball concret suporta més carrega de feina, més responsabilitats, etc. i que
en definitiva mereix més l'increment de nivell que no pas un altre de la mateixa escala.

Agraint la seva atencid, rebi una cordial salutacio.

Atentament,

Barcelona, 9 d'octubre de 2015.
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