RETRIBUCIONS 2010 -2023
SEGUEIXEN DESINFORMANT

Malgrat el grup FEPOL-UGT ha estat “majoritari” en aquest periode, ara pretén
culpabilitzar de la seva ineficacia a la resta de formacions sindicals, que amb
la seva capacitat negociadora avanca en millores pel CME.

Si bé és cert, que el CME ha perdut poder adquisitiu respecte a I'IPC, en el
seu darrer comunicat, ha publicat i comparat nomines del 2010 amb les del
2023, pero ha obviat alguna informacié rellevant: [|'afectacié a les
retribucions dels CME que fan 24/7/365.

2010 2023
Setmana de nits 88.48€ 289.43€
Festius assenyalats i Nadals 0€ i Oh 90€ a 282.35€
Cap de setmana (8.5h+8.5h) 0€ 26.86€
Cap de setmana (12h+12h) Val Men., ara MOIN 16€ 37.92€

El 2012, TOTS els funcionaris van patir una retallada a les seves retribucions
del 5%, que malauradament no ha estat retornada.

Entenem que el Secretari General de la FEPOL-UGT, i la seva cUpula , s’oposi
al nou acord de Juliol 2023, i la seva prioritat sigui un augment lineal a
costa de les retribucions per la penositat del torn i altres, ja el 2008
van peticionar I'augment del NIVELL 3 i COBRAMENT DE LES NITS DEL TORN
pels alliberats sindicals, la qual cosa, evidentment no s’ha concedit.

Tot i la campanya desinformativa, des de |'entrada en vigor de l'acord el 26-
9-23, un moss@: rebra un +25.08% per cada setmana de nits
treballada, un +137% per cada cap de setmana treballat de DIA, 150€
per citacio judicial presencial i pel que fa als festius de desembre 23 i
gener 2024 efectivament treballats els seglients imports:

ESC1 667.02€
ESC 2 470.00€
ESC 3 764.70€
ESC 4 462.35€
ESC5 400.00€
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ASSUMPTE: Proposta negociacio pacte de drets sindicalh's':f .

Senyora,

Li fem arribar la proposta global del SAP-UGT en relacié a la negociacié sobre el pacte de
drets sindicals. SAP-UGT proposa negociar els seglients punts:

Atentament, )

Garantir, als integrants de la PGME que estan gaudint de llicencia sindical, dels
mateixos drets que si estiguessin en servei actiu (entrega del Val menjador si estan

assignats a torn partit, cobrament de les nits_gue tinguin_planificades, cobrament

d’hores per assisténcia a judicis seguint els criteris marcats per la DGP...).

Mantenir el nombre d'alliberats actuals, amb la particularitat de qué un minim del 50%
de llicencies sindicals de I'escala han de ser integrants d'aquesta. Tot aixd amb la
finalitat de potenciar la seva representacio.

Diferenciar els 3000 euros que es donen de subvencié per conseller i que estan a
'apartat de subvencions (quantia lineal minima), dels 3000 euros que realment es
paguen com a renuncia a gaudir de local sindical en els llocs de treball de més de 250
treballadors.

Assignacio, mitjangant una adscripcid provisional o comissio de serveis, de tots els
alliberats sindicals a la familia de suport del PCP i al NIVELL 3 (suport técnic avangat),
amb la finalitat de compensar i dignificar la tasca de alliberat sindical.

Assignacio de locals sindicals als centres policials de mes de 250 treballadors i, en tot
cas, a les seus de les Regions Policials.

Augment del % d'hores de lliure eleccié envers les hores de crédit nominal (50%-
50%).

Igual tractament per I'escala de suport (facultatius i tecnics) que per I'escala executiva,
pel que fa als criteris orientadors recollits a '’Acord de I'any 2004.

Augment del nimero de delegats de prevencié de riscos laborals, i distribucié de les
hores en funcié dels vots obtinguts per cada organitzacié sindical.

Augment del nimero de representants (delegats) sindicals. Proposem multiplicar per 3
el nimero de llicéncies, i la possibilitat de renovar la llista cada sis mesos.
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