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QUATRE MATISSOS SOBRE LA JORNADA I HORARI DE TREBALL I 

INDEMNITZACIÓ PER RAÓ DE SERVEI, EN L’APLICACIÓ DE LA JORNADA PER 

L’HORARI ESPECIAL ESPECÍFIC 

 

 
DECRET 146/1996: 

 

Article 2:  -    Jornada de treball anual de 1680h de treball efectiu, amb un total màxim de dies  

            treballats de 225 dies. 

- Entre el final d’una jornada de treball i el començament de la següent ha d’haver-

hi un mínim de 12h de descans. 

- Es garanteix un mínim de 8 dies de festa al mes, 4 dels quals seran en cap de 

setmana. 

- Es pot disposar d’una pausa de 20min, i si ho desitja l’agent, computable com a 

temps de treball efectiu. 

 

Article 11: -    El personal subjecte al règim d’horaris específics que treballi més de 10h, té 1h  

de descans, computable com a temps de treball efectiu. (És a dir, si es treballen 

més de 10h i no es pot fer un descans d’1h us l’han d’imputar com a treballada) 

 

 

INSTRUCCIÓ 8/2013 sobre Indemnitzacions per raó de servei: 

  

1.1: Dret a percebre dieta: 

-    Quan el funcionari sigui comissionat a una Regió Policial diferent a la seva     

      destinació que comporti fer 9 o més hores de treball efectiu. 

- Que s’iniciï la comissió de servei abans de les 14h i finalitzi més tard de les 16h, 

genera ½ dieta de dinar; que s’iniciï igual o després de les 14h i finalitzi després 

de les 23h, genera ½ dieta de sopar; que s’iniciï abans de les 14h i finalitzi 

després de les 23h, genera dieta de dinar i sopar. 

 

 


