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CONVOCATORIA, URGENT, MESA DE
TREBALL/NEGOCIACIO

Conseller, Secretari, Director i Subdirectora de RRHH del Departament d’Interior:

El passat 17 de setembre, al Consell de la Policia, el Secretari General del
Departament d’Interior va expressar la seva voluntat d’arribar a acords per la millora
de les condicions laborals al CME i la recuperacié dels drets espoliats. Per aquest
motiu es va acordar que es faria una mesa de treball/negociacié on poder arribar a
acords. Es va celebrar al setembre i a I'octubre.

Doncs bé, a data d’avui, no hem estat convocats a la reunié que s’havia de fer aquest
mes de novembre. Des dels sindicats sotasignats ( CAT, COPCAT, CSIF, SAP-FEPOL,
SEIME-FEPOL, SICME, SME, SPC, UNIOMOSSOS i USPAC) juntament amb el moviment
mosS.0.S els demanem que de manera urgent i sense més dilacions ens
convoquin a la mesa de treball/negociacio i, sobretot, que aquesta vegada vinguin
els maxims dirigents d’'Interior. Per descomptat, demanem que portin propostes clares
per a la recuperacio dels drets. N'estem farts de les seves presses de pel, volem fets i
els volem ja!!l

Vostes, tenen a les seves mans desencallar aquesta greu situacié que pateix el CME.
Siguin consequents amb les seves “bones paraules” i demostrin que de veritat els
importen els mossos i que els volen tractar com es mereixen.

Sol-licitem que es concreti amb caracter urgent la proxima reunid, i que hi assisteixi
un representant de la Conselleria d’Economia que tingui coneixement del conflicte
laboral, i pugui informar quines millores es poden aportar immediatament i a mig
termini. Interior s'escuda en qué no disposa de pressupost. Malgrat siguin partits
diferents, formen una coalici6 de Govern que ha de donar solucions als seus
treballadors. No només als de Sanitat.

Restem a l'espera de la seva resposta.



