COL-LECTIV

Trisindical”,

o)

£

Y BOQGRMY  ADBN O

CONSELL DE LA POLICIA 16 NOVEMBRE 2016

Aquest dimecres dia 16 de novembre de 2016 s'ha reunit el Consell de la Policia i aquests so6n els temes que
s'han tractat:

- Sobre el Projecte de Llei de la Policia ens han comunicat que al voltant de febrer de 2017 ja estaran en
condicions de passar-nos un text als sindicats per tal de sotmetre'l a la nostra consideracié. Ens han aclarit
que en cap cas hi haura fusi6 de Policies Locals i Mossos d'Esquadra. Que el que esta previst és millorar la
coordinacié entre cossos pero que la policia integral de Catalunya seguira sent Mossos d'Esquadra.

- Es presenten algunes al-legacions sobre la proposta de nova instruccié sobre les abséncies al lloc de
treball per incapacitat temporal i no n'accepten cap. Des de la Trisindical no estem d’acord amb el fet que
tnicament pugui ser un facultatiu del sistema sanitari public qui pugui emetre informe per justificar una
malaltia cronica.

- Es presenten al-legacions sobre la proposta d'instruccio sobre el nimero operatiu de treball (NOT) i no
n‘accepten cap. Concretament nosaltres deixem molt clar que la solucié que presenten és del tot insuficient i
no garanteix la proteccid dels agents, perd es tanquen en banda al-legant que per motius tecnologics i
logistics, a més dels motius econdmics, no és possible fer-ho d'una altra manera.

- La convocatoria d'una nova promocié de 500 mossos queda condicionada als pressupostos del 2017.

- L'’Administracié no veu necessari convocar un concurs general a curt termini perqué, segons la seva
opinid, no té sentit si no hi ha hagut darrerament noves promocions i diu que actualment la provisionalitat és
forga baixa. Deixem molt clar que per a nosaltres la provisionalitat és suficientment elevada com per convocar
un concurs general i que cal que els agents que es troben en placa provisional puguin participar en un
concurs al-legant els meérits que els hi s6n propis i puguin regularitzar la seva situacié. Per tant, NO HI HA
PREVISIO DE CONVOCAR CONCURS GENERAL AQUEST 2017.

- Respecte a convocar concursos de Transit o d'Investigacié, de moment no hi ha previsié per al 2017 pero
valoraran sobre la marxa les necessitats que vagin sorgint.

- Segons I'Administracié s'esta complint al 100% la implementaci6 dels acords que marcava la
resolucié 7/XI del Parlament de Catalunya de recuperacio dels drets perduts pels treballadors publics. En
aquest sentit ens informen que ara s'esta negociant la recuperacio del FAS i de la paga de productivitat.
Temes pero, com sén I'equiparacié amb bombers, que sén molt concrets de col-lectius molt especifics, no es
poden tractar ara perqueé es troben amb topalls normatius que ho impedeixen.

- Ens confirmen que en aquesta nomina de novembre es fara efectiu el pagament d'una part de la paga de
2012 (el 20,77%).

- Sobre el dret a gaudir dels dos dies addicionals en complir el sisé trienni, I'Administracié ens comunica que
anira aplicant els dies a tots aquells qui ho indiqui una resolucié nominal per extensié, de moment només ho
ha fet efectiu el funcionari que va guanyar la senténcia original, perd ens assequren que abans de finalitzar
Pany, els agents gue tinguin la resolucié al seu nom amb Pextensié de senténcia estimada, veuran
augmentar el seu comput d’AP al PGH. Pero reconeixen que aixd els estd comportant un problema molt
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greu ja que son moltes hores que han d'anar donant i, per tant, ja ens avancen que respecte totes les
peticions posteriors que s'inicien de nou, no faran concessions. Segons sembla hem de compensar la manca
de personal amb la peérdua o rentncia dels nostres drets.

- Aquest passat mes d'octubre el Secretari General d'Interior ha signat una resolucié per la qual
s'incrementa el topall maxim d'hores exires (actualment sén 350 hores) pel POEA. Concretament s'ha
augmentat el topall en 105 hores més per aquells agents de certes unitats que s'ha vist que estaven ja al limit
del topall actual. No hi ha previsié d'incrementar l'import de I'hora extra.

- L'Administracié informa que ha fet gestions amb Funcié Publica en quant a poder fer hores exires quan
s'esta gaudint d'una reduccié de jornada. Funcié Publica ha informat que no veu coherent que estant en
reduccié de jornada es puguin fer hores extres i que, en tot cas, només en cas de gaudiment compactat de
la reduccié de jornada es permetra de poder-ne fer. Fem constar que la realitat és que hi ha destins en
que la gent no s'apunta a fer hores extres i agafen a tots els voluntaris (tinguin o no reduccid), i altres destins
on hi ha cua per fer hores que els hi va molt bé aquesta interpretaci6 per treure gent de la lluita.

- L'any 2017 es disposara novament d'un pla de contingéncia del mateix import que el d'aquest any 2016, per
'adquisicié de material i altres necessitats.

- Demanem a I'Administracio que tracti de forma igualitaria la concessié de reduccié de jornada per cura de fill
a aquells agents que tenen régim de visites dels seus fills reconeguda per senténcia, malgrat no digui
“custodia o guarda legal” ja que a la practica implica les mateixes obligacions. L'Administracio informa que
malgrat que compren i esta d'acord amb 'argument, la normativa és molt clara en aquest sentit i, per tant no
poden concedir la reduccié de jornada per cura de fill en aquells casos en que no es compleixen els
requisits que marca aquesta normativa (la terminologia ha de ser custodia o guarda legal), demanem
que instin a qui toqui a redactar de nou la norma amb tota la terminologia (cal afegir el “regim de
visites”). Recordeu doncs, qui estigui en procés de divorci amb menors al seu carrec, lluiteu perqué el
jutge estableixi al conveni regulador que els dies que esteu amb els menors hi esteu en concepte de
“custodia o guarda legal”, eviteu la terminologia “régim de visites”.

- Demanem a I'Administracié que en els casos de baixa en qué es retira 'arma, no retirin la segona arma. |
que en tot cas, permetin que amb un informe del metge que certifiqui que la baixa no és deguda a una
patologia psicologica, no la retirin. L'Administracié es tanca en banda i manifesten que la retiraran
sempre, tal i com marca la nova instruccié. Informem que al CAT 'hem impugnada, la justicia haura d'establir
si el que volen fer és legal o no.

- Demanem a I'Administracié en quin punt estem en la flexibilitzacié de les incompatibilitats. Ens informen
que en aquesta matéria no és competent i que cal esperar que es modifiqui la normativa tal i com ja
ens van anunciar uns mesos enrere i que no hi ha una previsié de quan es produira aquesta modificacioé.

- En breu termini de temps, 'Administracio posara en consideracié dels sindicats un text sobre la creacié de la
fundacio privada del CME.

- L'Administracié informa que respecte a la jubilacié anticipada, s'esta pendent de qué P'estat emeti
informes. El problema de fons, és de costos. Ens deixen clar que la negociacié de la jubilacié anticipada a
Mossos d'Esquadra res té a veure amb la del Pais Basc o Navarra perque alla tenen régim de concert
economic. Deixen clar que en tot cas, els membres de I'escala de suport quedarien al marge de l'aplicacié de
la jubilacié anticipada, tots els sindicats ens manifestem en contra de I'exclusié d’aquest col-lectiu de la
jubilacié anticipada.

- Ens informen de l'estat de situacié del lliurament d'armilles, dels guants antitall i de les Taser i ASP's. En

quant a les Taser es preveu poder disposar d'elles el tercer trimestre de 2017. Sobre les ASP's, reconeixen
que hi ha hagut incidéncies pero que la Unitat d'Armes les va resolent.
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- Durant el primer trimestre de 2017 es lliuraran els vals de paisa de 2014 i 2015. Pel 2018 es preveu que s
lliurin els de 2016 i segurament també els de 2017.

- A la darrera Junta de Seguretat es va fixar la dotacié de mossos en un nombre superior als 18000 efectius i
per tant, per tal de complir aquesta xifra, no només n'hi haura prou amb convocar una nova promocié de
mossos, sind que n'hi hauran d'haver més. Per altra banda, ens informen que en la nova Junta de
Seguretat demanaran que s'augmenti encara més aquesta xifra de dotacié de 18000 agents, donades
les necessitats a l'alga del cos de Mossos d'Esquadra.

- Respecte a la indemnitzacié dels agents lesionats en acte de servei en que l'altra part es declara insolvent,
IAdministracié ens comunica que hi ha dos fets nous a destacar. D'una banda que a Ia nova llei de mesures
s'incorporara un precepte que obligara a regular, afrontar i resoldre aquests casos. | d'una altra
banda que 'Administracié ha demanat a les companyies d'assegurances que valorin quin seria el cost
de cobrir aquestes casuistiques i que estan esperant preu. D'aquesta manera es podrien solucionar
aquests tipus de casos a través d'aquesta via.

Reclamem també que el serveis juridics de la Generalitat es facin carrec de les reclamacions civils
derivades dels perjudicis causats en actes de servei (lesions provocades per accidents de transit, per
actuacions amb animals que tenen propietari, etc.). Ens responen que no s’han negat mai, discrepem i
expliguem algunes situacions concretes, ens responen que no hi ha un protocol establert i que el faran i
en donaran difusié. Mentre aixd no succeeix, aconsellem que la gent reclami el servei i ens faci saber
aquelles respostes que es donin en sentit negatiu per poder advertir de la negativa.

Cal tenir present que tots els processos judicials s’han de revisar amb molta cura per totes les parts, un
company ha estat condemnat a pagar una indemnitzacié a un detingut per unes lesions produides durant la
detencio (es va resistir). La Generalitat va quedar fora com a part per una badada durant el procediment i ara
cal buscar la manera de cobrir aquest desproposit, al no formar part del procediment, no pot ser condemnada
com a responsable civil subsidiaria.

- Les noves practiques de tir estan sent molt ben valorades i 'Administracié reconeix que hi ha problemes a
dues regions: la RPMN i la RPGI. Estan treballant per solucionar-los.

- Demanem a 'Administracié que es facin publics els motius de les condecoracions i felicitacions. S'accepta
la nostra peticio i en breu es faran publics a la intranet.

- Demanem informacié sobre el rumor de la futura centralitzacio de sales de coordinacié. L'Administracio
desmenteix que hi hagi cap previsioé de centralitzacié de sales.

- Comentem que no s’accepta mai la nostra peticié de dades estadistiques sobre els procediments resolts
en aplicacid del regim disciplinari (nimero d’expedients per causes fleus, greus o molt greus, tipologies de
faltes, etc.). El Director General ens nega aquesta informacio i, per tant, la possibilitat de fiscalitzar en seu de
Consell de la Podlicia el treball d'aquesta Divisié. Els advertim que tenim un bon grapat de procediments
guanyats en seu Contenciés Administratiu que deixa sense efecte, total o parcialment, les resolucions de la
DAI, aquesta dada pot ser d'interes a I'opinié publica, doncs sén diners que cal tornar als afectats i costes a
les que s’ha de fer front, aquests diners els paguem entre tots els ciutadans i demostren que no van fer del tot
bé la seva feina.

Barcelona a 16 de novembre de 2016
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