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1- Actuacions realitzades en matéria de Prevencio i Riscos Laborals:
S’han realitzat avaluacions de riscos a les ABP de Mollet, Badalona, Olot, S&n
Gramanet,Palafrugell, Lloret i I’Escala. ¢ Mnrdnom .
S’han fet simulacres a Arenys, Olot, Horta, Premia de Mar,Solsona, Igualada, Berga, Rubi i Vic.

A partir de setembre esta previst que es faran simulacres a la zona de la RPMS.

Es parla de la recomanacié de fer els simulacres sense previ avis, per tal de fer la situacié el més real
possible.
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2- Proposta del qliestionari de riscos psicosocials: Queda aprovat el formulari que s’'implantara com
a prova pilot a la zona de Camp de Tarragona l'Ultim trimestre de 2018. Abans es faran sessions
informatives a la Regid per tal que hi hagi,per part del col-lectiu, acceptacid i es pugui superar el 60%
de participacié. Es parla de poder donar a tothom 30 minuts acumulats en cas de qué se superi
aquest tant per cent.

3- Lipoatrofia: Sembla que els casos detectats a Girona, Complex Central, Granollers i Travessera de
Les Corts, o estan d’alta o evolucionen favorablement. No hi ha cap cas nou.

4- Revisions médiques 2017: En tot Catalunya s’han fet un total de 558 revisions. 309 a Barcelona,
144 a Lleida, a Girona 32 i a Tarragona 73. Poques si tenim en compte que el col-lectiu ratlla els 17000
efectius.

5- Suport psicologic: Durant el primer trimestre de 2018 hi ha hagut 50 actuacions. 53 persones
ateses que han generat 161 informes. Tenen 154 casos oberts. En el primer trimestre s’han atés 163
persones i s’han fet 399 informes. Hem aprofitat per trametre un informe elaborat per una doctora
de Seguiments i Avaluacié Meédica (Doctora Santaularia) en el que comunicava que segons la Seccié
de Suport Psicologic (aquest informe evidéncia que es trameten informacid) un agent de baixa amb
ansietat laboral podia declarar davant la DAI, els hi recordem que UN AGENT DE BAIXA NO HA DE
DECLARAR EN LLOC, EXCEPTUANT QUE HI VULGUI ANAR!!L Aquest tema, debatut en diferents seus
(reunions de treball, Consell de la Policia, comité de Seguretat i Salut Laboral) segueix sense
solucionar-se, la DAI segueix perseguint als agents de baixa (amb trucades i citacions). Penseu que un
agent de baixa, si pateix un accident de cami a la declaracié davant la DAI, tindra molts problemes
per que se li reconegui 'accident com accident de treball. Que ningu arrisqui els seus drets com a
treballador per les futileses que persegueix la DAl en un 95% dels casos!!!

6- Informes de sinistralitat: No es fa cap investigacié dels accidents laborals, malgrat que la llei
obliga a investigar-los tots. Només es fan en el cas de molt greus o multiples. Es buscaran férmules
per poder arribar als greus. El CAT pensa que com a minim, haurien d’investigar tots aquells que es
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produeixen al nostre lloc de treball (vehicles policials, comissaries, durant les practiques de tir, etc).
S’aprofundira en el tema d’informes especifics per arribar a accidents que es repeteixen per tal de
millorar les condicions de treball. Es valorara formalitzar un Grup de Treball per aquesta tasca.

7- Proposta de protocol d’assetjament psicologic i laboral i proposta de protocol d’assetjament

sexual: Del primer podrem fer propostes i esmenes fins el 15 de juliol i del segon encara no hi ha un
esborrany.

8- Sobre I'excepcid de fer nits a partir dels 55 anys segons I'acord de 2015 ens comuniquen que s’ha
de garantir un 8% de la plantilla i que quan s’ha denegat aquesta excepcié ha estat perque la persona

que ho sol-licita no fa nits normalment. De 84 sol-licituds, 30 han estat denegades i ha sigut per
aguest motiu.

9- Problematica al centre de detinguts de Les Corts a ’hora d’administrar els medicaments: faria
falta un sanitari en horaris nocturns i festius per fer aquesta tasca, es mirara de solucionar-ho.

10- Equipaments i material i infraestructures dels edificis:

Respecte a la problematica que afecta al CPQC de fa molt de temps i vist que no s’ha pogut gestionar
res en positiu amb el Director de Centre es faran gestions amb el Gerent.

Equipaments de cadires a les Regions Policials, poc a poc es van fent les substitucions.

En general, per la problematica del 155, el canvi de llei de contractacio, el canvi de plecs, noves
licitacions, etc, s’ha retardat el poder gestionar tot el tema pendent d’obres i canvis de maquinaries

ambientals. S’han resolt favorablement problematiques diverses de climatitzacié i hi ha voluntat de
resoldre les que queden.

11- Ens informen que pensen que els serveis Juridics del Departament s’han preocupat per les
victimes del terrorisme del nostre col-lectiu (recordem que durant els atemptats de la Rambla i
Cambrils alguns agents van actuar directament contra els Terroristes i van patir lesions i possibles

seqlieles), posant-se al seu servei. Pero ens aconsellen preguntar aquest tema en seu del Consell de
Policia.

12- Respecte a la situacié de la instruccio d’adaptacions al lloc de treball ens comuniquen que es
reactivara la instruccid.

13- Ens comuniquen que properament es creara una comissidé per la dona per treballar tot el que
afecta en tots els seus ambits laborals.
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