des de 1992

SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA

Resum Comite SEGURETAT | SALUT LABORAL
14 de desembre de 2018

1- Actes CSS CME data 29 de juny i 28 de setembre de 2018; es procedeix a la se{Va
signatura.
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2. Actuacions realitzades en matéria de Prevencid i Riscos Laborals; s’informa de les actuacions
realitzades en aquest trimestre. Encara no es disposa de la planificacié per I'any 2019.

3. Lipoatrofia; RP Girona (2) en remissi6, ABP Granollers (3) 2 en remissi6 1 estable, Complex Central
(4) estables, DGP Les Corts (3) 1 en remissio i 2 estables, Sala Central Emergéncies (1) estable,
Segueixen els protocols de lipoatrofia, es revisen temperatures, humitats, cablejats i mobiliari.

4. Examens meédics 2018; fins a la data (1443), 799 Barcelona, 283 Lleida, 216 Girona i 135 Tarragona.
Es valoraran les incidéncies produides en la aplicacié de la agenda electronica.

5. Suport psicologic; en aquest trimestre la unitat de suport psicologic ha realitzat 187 actuacions.
6. SAM (DGP); la part social ha detectat possibles disfuncions a treballadors que es troben en situacié
de baixa laboral per part de la unitat del Carrer Bolivia de Barcelona. La SgRH manifesta que no té

constancia d’aquest fets i que qualsevol incidéncia se’ls i traslladi directament.

7. Informes de sinistralitat; les dades entregades no son complertes, s’entregaran properament.

8. Absentisme laboral; s'observa un lleuger augment en relacié a I'any 2017.

9.Periode de descans pels operadors de sala; s’estudiara normativa i s’unificaran criteris d’aplicacié
per a totes les sales del CME.

10.Riscos Psicosocials; encara no s’ha donat compliment al requeriment de la Inspeccié de Treball i
no s’ha complert amb la previsié de realitzar-ho el segon semestre del 2018. Ens emplacen a una
reunio el proper 30 de gener de 2019.

11. Respecte I'aprovacioé Protocol per a la prevencid, deteccid, I’actuacid i la resolucié de situacions
d’assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina de la PGME i Protocol per a la
prevencid, la deteccid, I'actuacié i la resolucié de situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe,
de l'orientacio sexual i/o de la identitat sexual de la PGME; els sindicats seguim posant de manifest
que la Prefectura vol revisar-los novament i des de la part sindical es demana poder participar en la
elaboracié dels mateixos.
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12. Peticid creacié comissié per tractar assumptes relacionats amb la dona, embaras, lactancia,
tractaments fertilitats, concursos; la resposta per part de la SgRH és que ja es va contestar en
I'anterior sessio, i segons acta, el responsable manifesta que 'ambit a tractar-se seria en la
negociacid dels concursos o provisié, traslladant la competéncia a la subdirectora de recursos
humans. Per la nostra part seguim insistint en la necessitat d’aquesta creacié per visualitzar els temes
per ra6 de genere de les companyes del CME.

13. Investigacio accident laborals; esta en procés, perd sense cap previsio.

14. Participacio Comissié de Seguretat i autoproteccié en els edificis i comissaries; no consideren
adient la nostra participacid, consideren que es pot comentar en les reunions regionals.

15. Formacio i equipaments;

- Vehicles Transit i USC; peticié per que es realitzi la AVL d’aquests vehicles. L’Administracié
manifesta que no es troba dins les seves prioritats i que si els recursos ho permeten s’hauria de fer
quan arribin els vehicles nous.

- Pistoles eléctriques “Taser”; es posa de manifest la manca de confortabilitat que suposa portar

la “taser”. Si teniu opinid al respecte us demanem que en les feu arribar.

- Material i subministrament: per la part social exigim que es compleixi el que la normativa obliga

pero per part de 'administracid s’escuden en que resten supeditats a tema econdomic.

- Transport i manipulacié d’objectes perillosos i cadenes de custddia: es reconeix que no esta

garantida segons normativa actual.

-Guants antitall i pantalons operatius per Transit; la previsié dels guants es per finals del primer

semestre del 2019 i els pantalons pendents de licitacio previsié per finals del 2019.

- Dosificadors antiséptics vehicles policials; no es considera necessari, perd s’ estudiara.

16. Dependeéncies policials; en les dependéncies policials de mossos d’esquadra i que no son
titularitat de la Generalitat de Catalunya (ADIF, Justicia, Ajuntaments, etc...). L’administracié es
responsable de les condicions laborals dels seus treballadors, perd que en la adequacié i
manteniment dels edificis el responsable es el titular. No se’ns facilita la relacié de dependéncies
policials CME, que no son de titularitat del Departament d’Interior.

- OAC Sants; des de la SgAiS s’ha demanat conveni amb ADIF per mirar de corregir les mancances

denunciades.

- CD Esplugues de Llobregat; s’exposen les mancances de seguretat existents i recordem que

estem en nivell 4 sobre 5.

Esta pendent AVRL zona vestidors, per comprovar si compleix amb normativa vigent.

Custodia detinguts Jutjats Esplugues de Llobregat, segueix igual.

17. Aprovaci6 per la creacié d’'una comissid per infraestructures dels edificis:

18. Graella temes pendents; es lliure la graella de temes pendents tractat en CSSL que es va
demanar I'anterior Comité. D’aquesta manera ens resulta més facil fiscalitzar la tematica tractada.
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