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Reunid Consell de la Policia dia 17 de setembre de 2018

Ahir (17 de setembre de 2018) es va celebrar el segon Consell de la Policia presidit pel
Conseller Buch. Aquesta reunié estava marcada per la concentracié convocada pel
col*lectiu MosS.0.S amb el suport de TOTS els sindicats, ja tenlem ganes:d:aixecar
la veu tots junts, motius no ens en falten i expressar-los amb volun;;a -de-mitlorar- iés

nostres condicions de treball ens correspon a tots!!!

Punts tractats:

1-

2-

Accés al cos: Els futurs companys ja han iniciat el curs al ISPC.

Previsié de noves convocatoriess: estan pendents de publlcar ; e
Concurs General, ARRO i Transit durant aquest 2018; al 2019 esperen pﬂdeme@gegaf‘r
un concurs per cobrir places d'Investigacio.

Acords de les Meses Generals de Negociacioé : avui es reunien i no ens van donar
cap primicia del que podia ser que s'acordés, si van deixar clar que hi ha un grup de
treball per negociar el retorn de les pagues del 2013-2014. Ha quedat clar que ens
manca un marc efectiu de negociacio al Cos de Mossos d’Esquadra, segons els
representants de I’Administracid, el Consell de la Policia serveix per participar en les
nostres condicions de treball, perd no per negociar-les. Un cop més doncs, hem insistit
en la creacié d'una Mesa Sectorial que serveixi per resoldre de manera real i efectiva,
els nostres problemes laborals i de condicions de treball.
*Segons sembla han acordat augmentar el sou — encara per concretar, que podria

arribar al 1,95%- i retribucions del 100% del sou a partir del primer dia de baixa de
les ILT. Hem d’esperar pero, a la publicacié del decret.

Canvi del quadrant de transit per un nou Q-5 amb modificacions i garanties:
esperen poder-lo implantar al mes de febrer del 2019, a I'inici del nou any policial, perd
caldra estar molt atents a la seva regulacié i, especialment, a les garanties que
s'apliquin als dies de reforg.

Creacio oficial a la RLT de la figura de coordinadors d’OAC: de moment no
contemplen fer aquesta figura, és molt comode mantenir persones en carrecs de
responsabilitat sense remunerar i que poden ser remoguts de manera rapida i
arbitraria.

Mancanca de caps de torn assumida per agents i caporals: s'excusen en qué
han creat algunes places de caporals 16.2 per aquells llocs on un caporal fa de sergent
cap de torn, pero hi ha llocs en qué ho fan i no ho tenen reconegut, i llocs on el cap de
torn és caporal i quan no hi és ho assumeix un mosso o mossa. Hem demanat que
quan aixo passi, es faci constar el dia i se li doni el complement per aquell dia treballat
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amb responsabilitat extra, no ho accepten. Vista la resposta, hem demanat si ens
podem negar a realitzar les tasques de responsable, ha costat, perd finalment s’ha
pronunciat el comissari Quevedo en sentit negatiu, consideren que és una ordre
legitima i que cal acatar-la. Ens tocara reclamar, com a minim, el dret a cobrar aquesta
responsabilitat davant dels tribunals.

7- Arran del atemptat a la comissaria de Cornella s’ha demanat que revisin les
mesures de seguretat de totes les comissaries i de les persones que realitzen
el servei de recepcié. Ens responen que han iniciat una auditoria i faran un estudi
acurat sobre aquest aspecte Existeix una comissi6 de seguretat seria convenient que
els sindicats en poguéssim formar part per aportar la nostre visid.

8- Pla de carrera: hem reclamat reprendre les negociacions aquest cop es fara amb
representats de Funci6 Publica i Economia o si més no amb el seu vist-i-plau per poder
pactar millores economiques i avangar en aquest tema.

9- Unificacié de les bosses d’hores (lineals i de coeficients): aquesta petici6 ha de
servir per no penalitzar als agents quan agafen un permis en festiu o cap de setmana.
L'administracié diu que ho podem entrar a negociar.

10- Actualitzacié del preu de I'hora extra: I'administraci6 parla d‘igualar el preu amb
I'hora ordinaria, no hi podem estar d'acord, I'hora extra sempre ha d‘estar per sobre
del preu de la ordinaria.

11- Equiparaci6 amb bombers (acord del 2008): cal introduir aquest tema a la llei de

pressupostos per poder fer realment afectiu aquest acord, diuen que aixi ho han
demanat.

12- Hores Agora: es comprometen a pagar-les a la nomina del mes de novembre, les
Hores de les eleccions de desembre es pagaran a la ndmina d’octubre.

13- Compensacié economica per treballar en 12 hores: Es van posant al dia amb els
endarreriments i de cara I'any 2019 volen fer pagaments trimestrals. També sha
demanat ampliar aquesta compensacié a totes les jornades de 12 hores, encara que no
siguin en cap de setmana.

14- Peticions de vestuari: diuen que estan treballant per triar una armilla reflectant i
tactica que alhora serveixi per identificar als agents de paisa quan la situacié
ho requereixi. Demanem poder participar d'aquesta tria. També demanem que I'Gis
del tapaboques en els serveis d’ordre public sigui d'is discrecional, sovint hi
ha persones “antisistema” buscant captar i difondre la imatge dels-companys, el
comissari en cap s'‘encarregara de demanar i revisar els crfi’eﬂsmque“"attualment
apliquen a I'is d'aquesta pega. '
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15- Ampliacié de I'horari d’as de les instal'lacions esportives d’Egara: Actualment
estan obertes de 7 a 19:30, cal fer una revisid del cost - benefici que aquesta peticié
tindria.

16- Jubilacié anticipada: es va demanar a l'actual Ministro del Interior, segons sembla
ho ha derivat al departament de Seguretat Social. En tot cas, la nostra Administracié
no s’hi oposa i la logica fa pensar que ens ho hagin d’atorgar.

17-Canvi d’ubicacié de I'ARRO Metrosud: Estan intentant negociar un espai a la T-1,
depenem d’AENA.

18- Es demana revisar la decisié de tancar sectors de transit, comentem que la
manca d'efectius de transit és el problema, no el nimero de sectors. Aquesta decisi6
allunya a les patrulles de transit de molts territoris, on, com sempre, s’haura de tirar de
les dotacions d'USC per fer tasques de transit, per les que no estan preparats i no
tenen el material adequat, afegint que, tampoc cobren per agquesta especialitat.

19- Els membres de l'escala superior no volen ser membres per part de
I’Administracié del Consell de la Policia: aquest és I'efecte d'aquella votaci6 per
negociar en la que van votar en contra, és una llastima que no vulguin participar i ser
valents, no estan obligats a votar el mateix que el president del Consell, el vot és
personal ( tot i que es pot delegar), i fins i tot, es pot demanar que sigui secret. La
llastima és que el que va passar es conseqiiéncia de tenir el Consell de la Policia dividit
per escales, i el CME mancat de cohesid. Caldria replantejar com volem que sigui el
nostre cos de policia.

20- Seguim pendents de la nova instruccié d'imatge corporativa que ha de regular els
tatuatges.

21- Modificacio de la instruccié de formacié: volem que es consideri treball i tingui
les mateixes garanties. Diuen que es pot intentar modificar.

22- Atorgament de felicitacions i medalles: recordem que fa temps que detectem
greuges i arbitrarietats, demanem poder participar els sindicats en la comissié que fa la
tria.

23- Modificacié del regim disciplinari: cal actualitzar i regular amb seguretat juridica
tot aquest camp, actualment tenim un régim que s'aplica sense garanties, de manera
arbitraria i sovint, exagerada. Es mostren oberts a parlar-ne.

24- Guardies de comandaments: queden pendents de regular.

25- Conflicte col-lectiu de treball: vam presentar a un dels impulsors del éhdvinﬁéh%ﬁf |
MosSOS, que ens va cedir la paraula. Cada sindicat va poder expressar les
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reivindicacions plasmades al document de MosSOS, totes han estat reclamades
reiterades vegades en les reunions de Consell de la Policia i altres reunions
mantingudes amb representants de I’Administracié o els seus representants politics. El
secretari general del Departament d'Interior, el senyor Brauli Duart, va manifestar que
considerava totes les reivindicacions legitimes, fins i tot va reconeixer que algunes sén
historiques i ja pactades (I'equiparacié amb Bombers que es va deixar en suspens per
les retallades). Dels 15 punts aportats considera que 9 sén reivindicacions externes
que caldra pactar amb altres departaments i/o organismes (la jubilacié anticipada,
l'augment d’efectius, una Mesa Sectorial de negociacio...) i altres reivindicacions que
son de caire intern (horaris i compensacions, APs...). Els hi demanem que concretin i
ens emplacen a una reunié amb un representat per sindicat, vam demanar 2 (seria la
manera de fer venir algun membre actiu del moviment MosSOS, perd van comencar
retallant el nimero d‘assistents al*legant que seria més facil el dialeg).

26- Eleccions sindicals: a l'abril es podran tornar a promoure eleccions sindicals,
esperem que es puguin fer en una data que afavoreixi el vot presencial i que sigui
aquest el que imperi, denunciem que el frau del vot per correu ja fa massa temps que
dura i aixi ens va!!!

27- S'ha demanat dades sobre els serveis als que no s’ha pogut donar resposta
per manca de personal: ens han respos que no els hi consta que aix0 hagi succeit
(sera que no han explotat bé el programa informatic que gestionen les sales, perqué
fins i tot en epoques amb més efectius i menor carrega de treball, s’han anul‘lat
serveis 0 han quedat sense resposta alguns incidents)

28- S’ha demanat si hi ha ordres escrites sobre com actuar en cas de ser
requerits per un conflicte de retirada o collocacié de simbologia diversa
(llacets, banderes...): segons ens informen no hi ha ordres escrites sobre aquest
tema, no hi ha cap pauta operativa.

29- SICME ha demanat com valoren l'objectiu fixat de no ser focus mediatic:
respon el Conseller que aquest és un objectiu compartit, perd no depén estrictament
de nosaltres, son els mitjans de comunicacid els que decideixen aquest aspecte.

En el torn obert de paraules s’ha tornat a insistir en la necessitat de demanar que
els mitjans audiovisuals i la premsa “pixelin” les imatges en les que siguin clarament
visibles les cares dels policies. I també s’ha demanat que s'investiguin tots els
accidents laborals que pateixin els agents del CME, ens han dit que aquest tema sera
€0L-cesTiv

tractat en el Comité de Seguretat i Salut Laboral.
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