SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA s de iR
Reunié Consell de la Policia dia 15 de maig de 2017

Aquesta reunié de Consell de la Policia ha estat marcada per 'ombra de Pacord signat hores
abans per I'organitzacio sindical SAP, els seus satél-lits d’altres escales i grups, i una organitzacié
sindical NO representativa (el SAME). La casa d’aquesta manera obra la porta a organitzar clubs
d’amics sota el paraiqua de I'aparenca sindical per poder afegir més sigles a patétics acords que
ens retallin drets a canvi d’almoines, d’agquesta manera l'aparenca de legitimitat i negociacid és
més gran, no fan constar que 3 organitzacions sindicals no estavem convocades a les reunions, o
que una de les convocades, finalment no I’ha signat. Expliquen el que volen. No es va poder
ratificar per manca de consellers i ens van emplagar a una reunié posterior que es va portar a
terme ahir. Ara ja és oficial, ja hem patit una retallada més (pérdua de les indisposicions amb
declaracié jurada que seguiran tenint la resta de funcionaris), a canvi d’uns drets que ja teniem
reconeguts en acords anteriors i que van quedar suspesos per les retallades (millora del plus de
nocturnitat, compensacié econdomica per fer 12 hores de treball...) o d’altres que ens han
reconegut per senténcia judicial (els AP’s per antiguitat).

GRACIES A UACORD SIGNAT PEL SAP (I ELS SEUS AMICS) SEGUIREM SENT FUNCIONARIS DE
SEGONA O TERCERA CATEGORIA!!!

Altres Punts tractats:

1- Protocol per detectar substancies estupefaents en procediments disciplinaris: Arran del
debat sobre un expedient obert i resolt a un company per aquest fet, s’ha posat de manifest
que no existeix cap protocol clar de com realitzar les probes que han de servir per
demostrar aquest tipus de consum, els caps de la DAI s’han mostrat contraris a
“protocolaritzar” aquestes probes, perod les organitzacions sindicals (CAT, SPC i USPAC) ens
hem mostrat activament molt demandants de seguretat juridica en aquests tipus de
procediments (quan, qui, com i per queé es pot sotmetre a algl a aquests tipus d’analisi).
Com sempre no s’ha decidit res, tot i que el Conseller (jurista com és) entenia perfectament
la demanda. EI Major, malgrat la seva condicié de llicenciat en Dret, no s’ha posicionat,
potser aguest és un dels pocs protocols al que no li veu necessitat.

2- Segona activitat: Hi ha un text forga avangat perd no ens I’han fet arribar, malgrat que a
I'anterior Consell de la Policia es va comentar que calia fer una comissié per tractar aquest
tema, (fa 3 mesos), sembla que la primera reunié es fara el dia 25 de maig (ja veieu que
molta celeritat no la tenen, i aixo que hi ha un mandat parlamentaril)
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3- Convocatoria d’accés al CME: Esta previst que es p Wlﬁ“ﬁ‘é‘bﬁ?_cﬁjinzena de juny una
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Altres convocatories: 5 places de periodistes pel CME que es convocaran al novembre de
2017.

*També s’ha comentat de revisar el tema de les probes fisiques en processos interns,
aguest requisit sovint no esta justificat i discrimina a les dones embarassades.

Recuperacié pagues i vals menjador: Ens informen que de la recuperacié de les pagues del
2013 i el 2014 encara no hi ha res establert, estan en discussié a la Mesa de la Funcid
Publica i nosaltres no hi participem . Sobre I'increment retributiu, ens informen que si

s’acorda de manera general, a nosaltres també ens I'aplicaran.

Dies d’AP per antiguitat: Reconeguts per tothom per I'acord que van signar ahir, a 8h 20’
per dia. Ara queda veure a partir de quin moment els fan efectius, ens els donen a canvi de
perdre les indisposicions per declaracio jurada, ja ens ho havia avancat el DG de la Policia al
Consell de la Policia del 15 de febrer (reviseu el resum que vam fer). La batalla juridica la

teniem al sac!

Els AP que s’han reconegut per extensié d’efectes corresponen a I'any policial 2016-17 i
només s’atorguen o atorgaran als que aixi ho tenen reconegut o els hi reconeixi el jutge del
Contenciés del jutjat nimero 11 de Barcelona, un cop rebut el document del jutjat,
'administracié ha de buscar la manera d’introduir les hores reconegudes al comput dels AP
de cada agent d’aquest any policial.

Possibilitat de deixar de fer nits als 50 anys o 25 anys de servei: No ho contemplen, hi ha
massa deficit de mossos.

Canvis de torn voluntaris i les garanties del decret de jornada i horari: Cal que es busqui la
manera de regular aixd amb criteris objectius, la realitat és que hi ha destinacions en que

prima el sentit comd i, si els canvis no s6n marcadament perjudicials per les condicions
fisiques dels agents i milloren la seva conciliacié6 amb la vida personal, s’autoritzen. En
destinacions on el cap no és prou valent o no és objectiu, els canvis poden ser denegats per
incompliment de garanties o a determinades persones en concret “porque yo lo digo”.
Seguirem traient aquest tema a cada reunié fins que s’avinguin a fer una regulacié clara i
objectiva (pel que veiem, aquests canvis o no.afecten a.afiliats de SAP o el guany que en
treuen alguns comandaments afiliats al%'SA‘P“eI’S' ‘hi“"“i'rﬁ”ﬁe%jeix defensar aquests canvis

i

voluntaris).
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9- Creacié d’una bossa d’hores extres per pal-liar la manca de personal: Ens responen que
amb les hores que hi ha, ja n’hi ha d’haver-hi prou. També ens comuniquen que consideren

que hi ha 650 agents fent tasques de suport i que efectivament molts serien aptes per estar

al carrer, en canvi, no poden assegurar que els gue no poden estar al carrer siguin aptes per
fer tasques de suport. No creiem que tinguin ganes de fer una revisié dels efectius, ni de
donar la formacié que considerin als efectius que tenen certes capacitats limitades, i que

per tant els hi calen destins amb tasques adaptades.

10- S’ha demanat crear una comissié per tractar les Guardies de les Unitats d’Investigacié: El
comissari Ferran Lopez ha manifestat que no s’hi oposa, a veure que trigarem!

11- Compensacié per quilometratge: Després de donar molt la llauna sobre que no esta ben
calibrat, accepten que cal fer una revisié del criteri. Esperem no anar a pitjor i poder
participar en la regulacié d’aquesta compensacio.

12- Material: Ens informen de I'adquisicié i repartiment d’armilles (van cobrint necessitats).
També ens comuniquen que es compraran cameres de fotos per les UTPC, i que ens
presentaran la proposta de nova uniformitat per les USC la setmana que ve.

13- Jubilacié anticipada: Ho volen presentar a la Junta de Seguretat, ja toca fer una junta i
parlar dels temes que afecten al CME amb molts aspectes (mentre el Govern estava en

funcions els hi deien que no es podien reunir, ara ja no tenen aquesta excusa). Seguim igual.

14- Fundacidé del CME: Estan fent 'estudi de viabilitat economica.

15- Indemnitzacions per actes de servei: Actualment es troben amb diferents situacions i,
manca encara una doctrina clara sobre en quins casos la Generalitat s’ha de fer carrec i en

quins casos no. Volen fer una regulacié propia, admeten que tenen els serveis juridics
desbordats, pero ells segueixen apel-lant tot el que els sindicats guanyem (com es nota que
els diners no surten de la butxaca dels nostres dirigents).

16- Vals de roba: Seguim igual, esperant una nova regulacié, segons sembla també volen crear
una comissio, tot aixo ja es va dir fa tres mesos.
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17-Nou sistema de relacions laborals al CME: ; otf*"r’e"k{"y 5 tde Policia serveixen per

expressar la ineficacia del nostre sistema de relatipns laboral;

. E s%cal una mesa sectorial de
negociacio real. Seguim igual. a
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18- Nimero NOT: Es torna a fer constar que aquest nimero no soluciona el problema. De fet hi
ha companys amenagats per actuacions (recentment es va produir un altercat amb un
“casual” a la RPMS que va amenagar concretament als agents, és un grup reconegudament

perillés i venjatiu)._La seguretat dels agents ha d’estar per sobre del cost econdmic gue
impliquil!!

19- Ens comuniquen que arran d’un contencids guanyat pel CAT modificaran la localitat de
FART de Figueres, constara la real: Borrassa, aix0 creava constants problemes

administratius i de reconeixement de drets.
20- Hem demanat la creacié d’una oficina de suport familiar (per morts de companys, per

tramits...), no la consideren necessaria, creuen que aquest suport es dona sense que sigui
necessari un servei concret.
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