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Ahir (22 de desembre de 2016) vam estar convocats tots els sindicats representatius del CME per
tal de rebre les explicacions sobre l'incident que es va produir a Rubi el dia 15 de desembre de
2016. Ens van donar les explicacions oficials que tots coneixem perqué han sortit a premsa i han
estat debatudes sobradament. Per tant, ressaltarem aquells aspectes que no han quedat clars o
que els mitjans de comunicacié no han fet transcendir, segurament, perqué no els hi ha interessat:

-El comissari en cap accepta que no van saber transmetre bé els motius que van provocar que es
deixés sense efecte la detencié de I'autor de I'atropellament del company. Admet que, de manera

global, tenen un problema de transmissié de la informacié entre els caps policials i la base del
col-lectiu.

-El comissari en cap ens comunica que no va mesurar les consequéncies que la decisié de deixar
sense efecte la detencié provocaria en els agents del cos, no s'imaginava que generaria el grau de
crispacio i indignacié que s’ha mostrat. El comissari Trapero se sent decebut per aquesta actitud
del col-lectiu.

-El comissari en cap admet que va donar mitja volta el divendres dia 16 de desembre a la tarda,
quan es dirigia a Rubi per donar explicacions de les decisions i ordres donades, i que és seva la
frase “no participaré en aquest circ’, referint-se als companys que estaven concentrats a la porta de
la comissaria demanant la seva dimissié.

-El comissari en cap manifesta que no va considerar necessari informar als sindicats de tot plegat i
reconeix que és un aspecte en el que ha de millorar, perd que arran de la magnitud de missatges
gue estaven apareixent a les xarxes socials (alguns amb informacions falses), va decidir trucar als
caps de cada sindicat representatiu del CME (aixd succeia el diumenge dia 18 al vespre). En les
seves explicacions fins i tot comenta que no tenia els teléfons d’alguns d’ells i que els va haver de
demanar. Que en les trucades telefoniques explica les seves decisions.

-El comissari en cap reconeix que convoca a tots els caps policials el dilluns dia 19 de
desembre per explicar els fets i explicar els problemes de comunicacié entre la cupula
policial i la base del col-lectiu. Segons ens informa, en aquesta reuni6é (de la que vam ser
formalment exclosos, ja que alguns representants sindicals van intentar ser presents) els convida
a reflexionar i en part els fa responsables d’aquestes mancances comunicatives.

El Director general va manifestar, només comencar la reuni, que el comissari en cap té el
seu recolzament absolut en tot el que ha fet i decidit, fins i tot expressa que també esta
recolzat pel Conseller d’Interior i el President de la Generalitat. -
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Fetes aquestes explicacions es va obrir un torn de paraula en el que van participar totes les
organitzacions sindicals, vam coincidir en els segiients aspectes:

- Lacrispaci6 i indignacié del col-lectiu no ve només per aquest fet, és un cumul de sensacions
d’inseguretat i de poc recolzament policial i juridic. Tots els companys tenien molt present la
col-lecta que es va haver de realitzar per cobrir la indemnitzacié del company David,
condemnat per una actuacio, feia tant sols una setmana. Hi ha altres actuacions que han fet
crispar el col-lectiu: els fets de Ciutat Vella, els de Salou, el banc expropiat de Gracia, el de
I'Ester Quintana... en tots ells sembla que la cupula policial es preocupa molt més de I'opinié
publica que dels companys afectats.

- El fet de no tenir en consideracié als sindicats ha estat un error estratégic amb greus
consequeéncies. Cap sindicat ha liderat la crispacié ni les mostres que aquesta indignacié
provocaven. No podiem mitigar res, no teniem informacié de primera ma.

- Donar mitja volta per evitar la concentracié de companys a la comissaria de Rubi, expressant
que “no participaria del circ” va ser un acte xulesc i temerari del comissari Trapero, lluny de
calmar, encara ha indignat més al col-lectiu.

- S’ha perdut la confianca entre les diferents escales del cos. Hi ha un fractura molt gran entre
la base i els comandaments, pero ara també hi és entre molts comandaments i el comissari
en cap. Malgrat que els representants de 'escala executiva i superior van comunicar que
s’havien apuntat al sopar de Nadal de la Direccié General de la Policia precisament per donar
recolzament al comissari en cap, sabem que no és la opinié generalitzada ni de I'escala
executiva, ni de molts membres de I'escala superior.

El comissari en cap realitza aquesta tasca des de I'any 2013. El seu mandat es caracteritza per tenir
un estil personalista, impositiu i supervisor, al que s’hi afegeixen uns trets de caracter personal que
no ajuden al bon clima laboral: es prepotent, xulesc i desconfiat. El Cos de Mossos d’Esquadra no
es mereix tenir un cap del cos d’aquestes caracteristiques, es mereix un comandament modern,
que sapiga dirigir, no imposar (el cos policial pot ser jerarquic, perd no és un exércit). Ens cal una
persona que sigui dialogant, que sapiga escoltar, que valori les critiques, que aprengui dels errors,
que doni explicacions clares i a temps. Per tots aquests motius, no ens queda més remei que
DEMANAR EL CESSAMENT DEL COMISSARI TRAPERO COM A CAP DEL COS, | EL
CESSAMENT DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA PER HAVER-LI DONAT EL
RECOLZAMENT EN AQUESTES DECISIONS QUE HAN PROVOCAT AQUESTA CRISI AL
NOSTRE COS POLICIAL. Estem convenguts que aquesta és I'inica opcio6 per redregar la crispacio,
la indignacié i el desencis que regna al Cos de Mossos d’Esquadra. P
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