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/ ACORD SOBRE CONCILIACIO | MILLORES RETRIBUTIVES DEL COS DE
\ MOSSOS D’ESQUADRA

5

D'una part, pel Departament Interior de la Generalitat de Catalunya, I'Honorable Conseller Sr.
Joan Ignasi Elena Garcia.

D'altra part, les organitzacions sindicals del cos de Mossos d'Esquadra:
- Sra. Montserrat Blanch Gil, vicepresidenta del sindicat USPAC

- Sr. David José Mafias, secretari general del sindicat SPC

- Sr. Monica Saltor Guinjoan, secretaria general del sindicat CATME

- Sr. Jordi Garcia Salcedo, secretari general del sindicat SEGCAT

- Sr. Josep Maria Cavallé Jorquera, secretari general del sindicat SICME

- Sra. Teresa Galin Llimos, presidenta del sindicat AFITCME

J) - Sr. Jordi Ramells Nieto, secretari general del sindicat SEI

\ Preambul

\)

\ Eh el marc del Consell de la Policia — Mossos d’Esquadra i dels grups de treball que se’'n
deriven s’ha plantejat per la part social un conjunt de reivindicacions. Aixi, s’ha impulsat la
negociacio en el marc de la confianga mutua i la bona fe, atesa la voluntat, tant de la part

~_social com de I'Administracio, d’adoptar aquelles mesures que contribueixin a afavorir la
conciliacio de la vida personal i professional de les persones membres del cos de Mossos

Q d’Esquadra, aixi com d’aquelles millores de caracter retributiu que obeeixin al principi d’equitat
i responguin a la necessitat de garantir una prestacioé del servei policial de la maxima qualitat.

En data 21 de gener de 2022 es va signar 'Acord entre el Departament d'Interior i les

\ organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra, d’aprovacio del Pla

\ d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Policia de la Generalitat — Mossos
L d’Esquadra.

L’Ambit 8 del Pla d’lgualtat estableix els seglients objectius en materia de conciliaci6 de la
vida laboral, personal i familiar i coresponsabilitat:

- Adequar les mesures de conciliacio i coresponsabilitat vigents a les necessitats actuals de
les persones treballadores.

- Fomentar el coneixement de les mesures sobre flexibilitat, conciliacié i coresponsabilitat.

Entre les mesures recollides en el Pla d’lgualtat, es va identificar la necessitat de revisar el
régim de reduccions de jornada existents, estudiant d’altres formules que permetin que la
conciliacié no tingui impacte en la bretxa salarial; estudiar noves mesures per flexibilitzar el
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treball, els permisos i les reduccions de jornada per afavorir la conciliacio laboral i familiar i la
coresponsabilitat; i fomentar que els homes facin Us de les mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral i coresponsabilitat que hi hagi a I'organitzacio.

En el si de la Comissio de Seguiment i Avaluacio del Pla d’lgualtat, es va acordar I'ampliacio
de la mobilitat geografica per lactancia natural fins els 24 mesos d'edat del fill o filla, atenent
a les recomanacions de 'OMS. Amb motiu del desplegament territorial, en el cos de Mossos
d’Esquadra es dona en moltes ocasions que les persones siguin destinades a llocs de treball
distants al seu domicili particular. Per tant, amb la finalitat d’afavorir la coresponsabilitat en les
tasques de cura, es considera necessari aplicar aquesta mobilitat geografica en tots els casos
en qué les persones funcionaries hagin de tenir cura de fill o filla menor de 2 anys, sense que
estigui vinculada a la lactancia natural.

. Finalment, IEstatut Basic de PEmpleat Public estableix que només és d’aplicacio directa al
C personal de les Forces i Cossos de Seguretat quan aixi ho disposi la seva legislacio especifica.
“J  Aixd ha vingut suposant una dificultat d’interpretacié en cada ocasié que aquesta normativa
basica ha ampliat o modificat les mesures de conciliacié que contempla, quan aquestes no
estaven contingudes en el régim general de la Seguretat Social, que si que és d’aplicaci6

directa al cos de Mossos d’Esquadra.

Es pretén garantir que la Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra continui essent
capdavantera en l'aplicacié de politiques d'igualtat i conciliacié i, per tant, establir els

\ ) mecanismes formals que permetin que noves mesures d’abast general siguin aplicades
. \(,) directament al cos de Mossos d’Esquadra. Per aquest motiu, a banda d'incorporar la reduccio
"\ de jornada per interés particular o el permis per deures inexcusables relacionats amb la
R conciliacio de la vida familiar i laboral, s'incorporen les darreres novetats introduides pel Reial
}\\ \X Decret Llei 5/2023, de de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas

’ ) medidas de respuesta a las consecuencias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania,

de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;

de transposicién de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales

de ‘sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los

\ \ progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Union
Europea, i una clausula general d’incorporacié de qualsevol altra mesura de conciliacié que

N\Bes reculli a 'Estatut Basic de I'Empleat Public.

" D’altra banda, cal tenir en compte que el model retributiu i d’horaris actualment establert per
al cos de Mossos d’Esquadra es troba regulat en normes de rang reglamentari i els successius
acords de condicions que s’han vingut aprovant des de I'any 1996. Es necessaria una
actualitzacié d’aquest marc regulador que sintetitzi els diferents conceptes i doti de major
coheréncia el sistema. En aquest sentit, cal considerar les recomanacions recollides en
linforme de la Sindicatura de Comptes de fiscalitzacié limitada de les despeses de personal
del Cos de Mossos d’Esquadra (CME) de la Generalitat de Catalunya, corresponents a
I'exercici 2018.

Per tot I'exposat, les parts signants adopten el segtent
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ACORD

1. Mesures de conciliaci6 i sobre permisos, vacances i reduccions de jornada

1.1. Mobilitat geografica per fill o filla menor de 2 anys a carrec

Les persones funcionaries del cos de Mossos d’Esquadra poden sol-licitar una comissio de
serveis 0 adscripcié provisional voluntaries per fill o filla menor de 2 anys.

La concessio d’aquesta comissio resta subordinada a I'existéncia a la destinacio sol-licitada
de llocs de treball vacants de les mateixes caracteristiques (categoria, especialitat...) que el
que la persona ocupi.

1.2. Permis per lactancia en cas de families monoparentals

Es reconeix a la persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora Unica de families

monoparentals, el gaudiment acumulat dels permisos per lactancia que correspondrien a
: cadascuna de les persones progenitores, adoptants, guardadores o acollidores de families no
\ monoparentals, per tal de garantir una igual cura dels/de les fills i filles menors.

A aquest efecte, les persones membres del cos de Mossos d’Esquadra progenitores,
» adoptants, guardadores o acollidores de families monoparentals tenen dret a dues hores
\ diaries d’abséncia del lloc de treball, que pot dividir en dues fraccions d’una hora.

\
( "\ 1.3. Ampliacié del permis per naixement i cura de menor en families monoparentals
\

El permis per naixement i cura de menor en cas de persones progenitores, adoptants,
guardadores o acollidores Uniques de families monoparentals s’amplia en deu setmanes, per
tal de garantir un nombre igual de setmanes de cura dels/de les fills i filles menors. Es a dir,
., ©s reconeixen les setze setmanes que correspondrien a l'altre progenitor o progenitora,
- ) descomptant-ne les sis setmanes de gaudiment obligatori que gaudirien simultaniament).

=/

Aquesta mesura anira a carrec provisionalment del Departament d’Interior, mentre no es
modifiqui la normativa de la Seguretat Social que amplif la prestacio a carrec de 'INSS i la
corresponent adequacio6 de 'Estatut Basic de 'Empleat Public. Aixi, quan es produeixi aquesta
modificacié normativa, aquesta mesura quedara sense efectes i s'aplicara en els termes en
8 qué s’hagi establert legalment.

1.4. Permis prenatal

S’'amplia el permis prenatal per a embarassades a absentar-se del lloc de treball per assistir
a examens prenatals, visites d’urgéncia i a técniques de preparacié per al part, aixi com a les
técniques de reproduccié assistida, a l'altre progenitor o progenitora, per tal que pugui
acompanyar-la.

Aquest permis dona dret a absentar-se del lloc de treball durant el temps necessari i requereix
de la justificacié de I'assisténcia.
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1.5. Permis per deures inexcusables relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral

S’incorpora un nou permis per deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral,

“v\ pel temps indispensable, no recuperable i amb justificacio.
\

Aquest permis s’aplicara en aquelles situacions concretes i determinades en qué la preséncia
de la persona funcionaria sigui indispensable, en atencié a una obligacié o deure objectiu de
cura en 'ambit de la vida familiar. La documentacié acreditativa a aportar sera aquella que
permeti justificar el suposit de fet i el temps necessari per a fer efectiu el deure.

El cataleg de supodsits de fet que donin dret a aquest permis s’incorporara en el document de
Criteris de tramitacié de llicencies, permisos, reduccions de jornada i absencies de les
persones membres del cos de Mossos d’Esquadra.

16. Gaudiment fraccionat dels permisos per assumptes personals i per hores acumulades

Els permisos per assumptes personals i per hores acumulades es podran gaudir de forma
fraccionada, és a dir, sense abastar la totalitat de la jornada de treball, sempre i quan aquesta
forma de gaudiment sigui possible d’acord amb les necessitats del servei.

S'establiran mesures organitzatives per evitar les denegacions sistematiques d’assumptes
personals i garantir la resolucié expressa de sol-licituds en el termini de set dies a comptar de
la sol-licitud. Les denegacions hauran de ser, en tot cas, motivades, indicant la circumstancia
concreta.

1 7 Preséncia minima per a I'autoritzacié de les vacances

a distribucié de les vacances planificades ha de permetre que en els serveis de cada divisio,

rea o unitat es garanteixi la preséncia en cada cicle del percentatge de personal que es
determini per instruccié de la persona titular de la Direccido General de la Policia, que en
qualsevol cas sera, com a maxim, del 60%.

Aixi mateix, la distribucié de les vacances ha de garantir un minim de 21 dies naturals
consecutius de vacances (incloent els dies de festa planificada) en el periode compres entre
el 15 de juny i I'"11 de setembre.

1.8. -Reducci6é de jornada per interés particular

_Les persones membres del cos de Mossos d’Esquadra poden sol-licitar, per interes particular,
"la reduccié d'un terc o de la meitat de la jornada amb reduccio proporcional de les seves
retribucions, per un periode minim d'un any.

La concessid de la reduccié de jornada per interés particular resta subordinada a les
necessitats del servei.

El gaudiment d’aquesta reduccié de jornada és incompatible amb ['autoritzacio de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccié.
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1.9. Ampliacio de la reducci6 de jornada per cura de fill 0 filla menor de 14 anys

La concessié de la reduccio de jornada per interés particular establerta a I'apartat anterior no
restara subordinada a les necessitats del servei quan el seu gaudiment sigui per motiu de la
cura directa de fill o filla menor de 14 anys.

1.10. Formes de gaudiment de les reduccions de jornada

S'afegeix a les formes de gaudiment de les reduccions de jornada establertes (diaria, per
jornades fixes de cada setmana o per un torn concret), el gaudiment d’acord amb una
planificacié concreta.

Aixi, es podra sol-licitar el gaudiment de la reduccio de jornada amb una distribucio diferent,
sempre i quan sigui d'acord amb la planificacio establerta per al servei a qué estigui adscrita
la persona sol-licitant.

La forma de gaudiment de la reduccié de jornada s’estableix, prioritariament, per acord entre
la persona sol-licitant i el servei a qué esta adscrita, de tal manera que s’adopti la férmula que
millor permeti compaginar les necessitats de conciliacié de la persona sol-licitant amb les
necessitats de prestacié del servei. Cas que no sigui possible aquest acord, s’autoritzara la
forma de gaudiment que més s’adeqli a les necessitats de conciliacié de la persona
sol-licitant, llevat que existeixi una motivacié fonamentada en una afectacio greu i concreta de
la prestacio del servei.

La planificacié del gaudiment de la reduccio de jornada ha de constar de forma expressa en
la sol-licitud i s’ha de mantenir durant tot el periode de gaudiment autoritzat, si bé pot revisar-
e a sol-licitud de la persona interessada per periodes anuals.

1.11. Permis parental per a la cura de fill, filla o de menor en acolliment

El permis parental per a la cura de fill, filla o menor en acolliment per temps superior a un any,
fins el moment en qué el menor compleixi vuit anys, tindra una durada no superior a vuit
setmanes completes, continues o discontinues, podra gaudir-se a temps complet, o en régim
de jornada a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin.

Aquest permis s’ha de sol-licitar amb una antelacié minima de quinze dies i constitueix un dret
individual, sense que pugui transferir-se el seu exercici. S’aplicara d’acord amb els criteris que
s'estableixin amb caracter general per la Direccié General de la Funcio Publica.

1.12. Permis per mort, accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que precisi repds domiciliari d’'un familiar fins al segon grau

El permis per accident, malaltia greu, hospitalitzaci6 o intervencié quirtrgica sense
hospitalitzacié que precisi repds domiciliari té la durada seguent:

e 5jornades planificades de treball consecutives, dins els 10 dies naturals seglients a la data
en qué es produeixi el fet causant, si es tracta del conjuge, parella de fet o familiar fins el
primer grau de consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les
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anteriors que convisqui amb el funcionari o funcionaria en el mateix domicili i que requereixi
la cura efectiva d’aquesta.

e 4 jornades planificades de treball consecutives, dins els 10 dies naturals seguents a la data
en queé es produeixi el fet causant, si es tracta d’un familiar de segon grau.

El permis per mort té la durada seglent:

e Si es tracta del conjuge, parella de fet o familiar fins el primer grau de consanguinitat o
afinitat: 3 jornades planificades de treball consecutives, dins els 5 dies naturals segiients a
la data en qué es produeixi el fet causant, si es produeix en la mateixa localitat de la
destinacio del funcionari o la funcionaria; o 5 jornades planificades de treball consecutives,
dins els 10 dies naturals segiients a la data en que es produeixi el fet causant, si es produeix
en diferent localitat de la destinaci6 del funcionari o la funcionaria.

e Sies tracta d’'un familiar de segon grau: 2 jornades planificades de treball consecutives,
dins els 5 dies naturals segilents a la data en que es produeixi el fet causant, si es produeix
en la mateixa localitat de la destinacié del funcionari o la funcionaria; o 4 jornades
planificades de treball consecutives, dins els 10 dies naturals segiients a la data en que es
produeixi el fet causant, si es produeix en diferent localitat de la destinacié del funcionari o
la funcionaria.

1.13. Aplicacio al cos de Mossos d’Esquadra de les mesures de conciliaci6 que s'estableixin
~~é\\ a 'Estatut Basic de 'Empleat Public

\. Les millores en mesures de conciliacio relatives a permisos, llicéncies i reduccions de jornada

a \que s'estableixin a I'Estatut Basic de I'Empleat Public seran d’aplicacié directa al cos de

.~ Mossos d’Esquadra, amb I'adequacié a les caracteristiques del regim horari i de prestaci6 de

J servei que s'estableixin al el document de Criteris de tramitacio de llicéncies, permisos,
reduccions de jornada i abséncies de les persones membres del cos de Mossos d’Esquadra.

N
¢
J

2. Complement especific variable

S’estableix un complement especific derivat de circumstancies concretes del servei, variable
en funcio del compliment dels requisits establerts en cada cas per part de cada persona
hx membre del cos de Mossos d’Esquadra.

Aquest complement especific variable es desglossa en els components seglients:

AN
B 2.1. Per especial penositat del torn de treball (CEV Torns)

Les hores de treball efectivament desenvolupat en els torns nocturn, en cap de setmana o en
dates festives assenyalades donaran lloc a la percepcio del complement especific variable
amb els seglients imports™:
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IMPORT IMPORT
IMPORT PER
TORN TORN 8,5 TORN 12
HORA
HORES HORES
TORN DIURN DISSABTE | DIUMENGE (NO
DISSABTE LD ( 13,43 € 18,96 € 1,568 €
FESTIUS)
TORN NOCTURN DILLUNS A DIJOUS (NO
30,77 € 43,44 € 3,62 €
FESTIUS)
TORN NOCTURN DIVENDRES A
43,51 € 61,42 € 512 €
DIUMENGE (NO FESTIUS)
TORNS DE MATI, TARDA O DIA FESTIUS
90,00 € 127,06 € 10,59 €
ASSENYALATS
TORNS DE NIT O TARDA/NIT FESTIUS
133,61 € 188,48 € 15,71 €
ASSENYALATS ' 88,
FESTIUS NADALENCS 200,00 € 282,35 € 23,53 €
* import per hora efectivament treballada és el de referéncia; es mostren els imports per torns de 8,5 hores i de
N 12 hores a efectes informatius.
\) Pel que fa als festius, es consideren:
~
a) Festius assenyalats:
C* - Divendres Sant (tots els torns)

’; - Dilluns de Pasqua (torn de mati, tarda o dia)
| - 1 de maig (torn de mati, tarda o dia)

}> - 23 de juny (torn de tarda, nit o tarda/nit)

- 24 de juny (torn de mati, tarda o dia)

N - 6 de desembre (tots els torns)
R \\ - 8 de desembre (tots els torns)
: \ - 26 de desembre (torn de mati, tarda o dia)
\ b) Festius nadalencs:
- 24 de desembre (torn de tarda, nit o tarda/nit)
\f\ - 25 de desembre (torn de mati, tarda o dia)
- 31 de desembre (torn de tarda, nit o tarda/nit)

- 1 de gener (torn de mati, tarda o dia)

- 5 de gener (torn de tarda, nit o tarda/nit)
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- 6 de gener (torn de mati, tarda o dia)

La percepci6 daquest complement s’aplica sobre el treball ordinari efectivament
desenvolupat. Es incompatible amb la percepcio d’hores extraordinaries o amb la
compensacio per disponibilitat no presencial.

Aquesta mesura substitueix i deixa sense efectes:

- El complement de nocturnitat establert al punt 3er de I’Acord sobre equiparacio retributiva de
personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra de 13 de febrer de 2008 i modificat pel punt
1er de I'’Acord de 12 de juliol de 2017, amb I'actualitzacio retributiva incorporada per I'’Acord
sobre nocturnitat, vals de roba, comandaments i mesures per a I'escala de suport del cos de
Mossos d’Esquadra, de 3 de marg de 2022.

- La compensaci6 indemnitzatoria especial establerta en el punt 3 de 'Acord de 12 de juliol de
2017, entre el Departament d’Interior i les organitzacions sindicals representatives del cos de
Mossos d’Esquadra, sobre condicions de prestacié de servei.

- La compensacio establerta al punt 1.1 de I'’Acord sobre condicions de prestaci6 de serveis
del personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra, de 29 de gener de 2015.

2.2. Disponibilitat no presencial

S’incorpora com a component d’aquest complement especific variable la compensacio
economica per disponibilitat no presencial per a les guardies efectivament desenvolupades.

Tenint en compte la diferent activitat que comporta, es distingeixen tres tipologies de
disponibilitat no presencial:

a) Guardies no presencials (CEV GNP)

La guardia no presencial és aquella situacio de localitzacié en que es troba una persona
funcionaria del cos de Mossos d’Esquadra la qual, sense ser present fisicament al lloc de
treball habitual, ha d’atendre els requeriments telefonics que se i facin, tant si és per donar-hi
resposta per aquesta via, com per incorporar-se al treball presencial en un temps maxim d’'una
hora i trenta minuts.

Aquesta mesura és d'aplicacio a les persones de les escales basica i intermedia adscrites a
les unitats d’investigacio, les unitats regionals de Policia Administrativa, les arees regionals de
Recursos Operatius, la Comissaria General d’Investigacio Criminal, la Comissaria General
d’Informacio, la Comissaria Superior de Seguretat Ciutadana i la Divisi6 d’Escortes.

El temps que la persona funcionaria es trobi en disponibilitat es retribuira economicament, fins
que es produeixi I'activacio presencial, que passara a retribuir-se com a hores extraordinaries.

La situacié de disponibilitat no presencial es planificara durant un minim de 8 hores i suposara
una retribucié de 24 €. Si la situacié de disponibilitat no presencial es planifica per més hores,
suposara una retribucio equivalent (a raé de 3 € 'hora).
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La situacio de disponibilitat no presencial en els festius del punt 2.1 es planificara durant un
minim de 8 hores i suposara una retribucié de 40 €. Sila situacio de disponibilitat no presencial
es planifica per més hores, suposara una retribucié equivalent (a ra6 de 5 € I'hora).

L’activacié presencial de la persona funcionaria que es trobi en situacio de disponibilitat no
presencial es retribuira amb les hores extraordinaries que corresponguin, d’acord amb els
imports establerts al punt 5 d’aquest Acord.

Aquesta mesura substitueix i deixa sense efectes el Pacte entre la Direccio General de la
Policia i les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra, sobre la
regulacié i la compensacio6 de les guardies no presencials en el cos de Mossos d’Esquadra,
de 8 de gener de 2010.

b) Guardies de comandament (CEV GC)

La guardia de comandament és aquella situacié planificada en festius i caps de setmana en
qué una persona funcionaria de les escales superior, executiva i intermédia assumeix funcions
d’un ambit superior a les propies del lloc de treball, duent a terme tant les gestions ordinaries
que corresponen a aquestes jornades, la gestid de la informaci6, com els fets sobrevinguts,
amb independéncia que requereixin o no la preséncia fisica al lloc de treball.

Aquest concepte elimina la resta de guardies que no constin en aquest document, tot
considerant que les persones responsables de cada servei policial han de mantenir la cura i
responsabilitat inherents als seus llocs de treball sobre les competéncies professionals que
tenen atribuides, sense considerar en cap cas que aix0 implica una disponibilitat inherent
assimilable a la del concepte de guardia.

S’articulen les segiients guardies de comandament:
- Guardia de Prefectura
- Guardia de Regi6 Policial o Comissaria General

Les guardies abasten des de les 18:00 de la jornada prévia fins les 6:00 hores de lendemai
es retribueixen a raé de 8 € I'hora. L'activacié presencial no comportara la percepci6 d’hores
extraordinaries.

c) Guardies de I'escala de suport (CEV GES)

Les guardies no presencials (CEV GNP) son d’aplicacio a les persones membres de I'escala
de suport que es trobin en situacio de disponibilitat per a I'activacié en treball presencial per a
I'exercici de les seves funcions.

En cas que la situacié de guardia no impliqui necessariament I'activacio en treball presencial,
sin6 que es tracti d’estar en disponibilitat en torn ditirn per dur a terme determinades gestions
(com per exemple, la gestio de la defensa juridica), sense superior responsabilitat a la propia
del lloc de treball que s’ocupa, limport a percebre (CEV GES) sera de 200 € per cap de
setmana o de 100 € en festiu intersetmanal. L’establiment de la rotacio de guardies es dura
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a terme d’acord amb una planificacié prévia en que es prioritzara la voluntarietat de les
persones treballadores.

Cada unitat directiva determinara quin dels dos sistemes correspon aplicar, tenint en compte
la tipologia de funcions i d’activacié que es requereixin. Les condicions horaries o de treball
en situacié de guardia es negociaran amb l'organitzacio sindical representativa de I'escala de
suport.

2.3. Especial responsabilitat (CEV responsabilitat)

Escau establir una compensacié economica per a les persones de I'escala basica i intermedia
que assumeixen I'especial responsabilitat corresponent a determinats llocs de comandament
operatiu quan el lloc de treball resta vacant o sense cobertura efectiva.

Per aixd, s'estableix un complement especific variable per especial responsabilitat a les
persones que assumeixin les funcions de cap de torn de Seguretat Ciutadana o cap de torn
regional de Transit, amb els seglients imports:

- Per als efectius de la categoria de mosso/a que assumeixin responsabilitats de llocs definits
a la RLT com de la categoria de caporal/a: 20 € per torn de treball de 8,5 hores, o la part
proporcional que correspongui a la durada del torn.

- Per als efectius de la categoria de mosso/a que assumeixin responsabilitats de llocs definits
a la RLT com de la categoria de sergent/a: 40 € per torn de treball de 8,5 hores, o la part
proporcional que correspongui a la durada del torn.

- Per als efectius de la categoria de caporal/a que assumeixin responsabilitats de llocs definits
a la RLT com de la categoria de sergent/a: 20 € per torn de treball de 8,5 hores, o la part
proporcional que correspongui a la durada del torn.

- Per als efectius de la categoria de sergent/a que assumeixin responsabilitats de llocs definits
a la RLT com de la categoria de sotsinspector/a: 20 € per torn de treball de 8,5 hores, o la
part proporcional que correspongui a la durada del torn.

Aquesta mesura també sera d’aplicacio a d'altres llocs de treball de comandament operatiu,
corresponents a unitats que prestin servei les 24 hores, i que estiguin degudament reconeguts

. ala Relacié de Llocs de Treball.

atribucié d’aquesta responsabilitat es dura a terme d’acord amb els criteris que s’estableixin
amb caracter general, els quals estaran vinculats als principis de mérit i capacitat. Aixi mateix,
s’establiran els mecanismes oportuns de registre informatic i validacié superior de I'exercici
d’aquestes funcions, sense el compliment dels quals no es fara efectiu 'abonament d’aquest
complement.

Aquesta mesura té una durada temporal i deixara de ser d’aplicacio a partir de I'any 2030.

La percepcié d’aquest complement no genera cap dret respecte de la provisio de llocs de
treball ni a d’altres aspectes retributius.
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3. Assisténcia a declaracions judicials

L’assisténcia presencial per declaracions judicials sobre planificaci6 de festa es compensa
amb una indemnitzacié de 150 € per assistéencia.

Les declaracions judicials mitjangant videoconferencia sobre planificaci6 de festa es
compensen amb una indemnitzacio de 90 € per assisténcia, sempre i quan resti degudament
acreditada. S’aplicara també aquest import en cas que la persona funcionaria rebutgi la
declaracid per videoconferéncia.

Es considera una assisténcia la que correspon a una citacio judicial. La coincidéncia de
citacions judicials en una mateixa jornada es considera com una Unica assisténcia, excepte
que transcorrin tres 0 més hores entre la primera i la segona citacié (o I'hora de sortida de la
segona assisténcia, si queda degudament acreditada en el corresponent justificant
d’assisténcia), cas en qué es consideraran assistencies diferents.

Aquesta indemnitzacié es gestionara d'acord amb el que preveu la disposicié addicional
cinquena del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei i és
incompatible amb cap altra compensacio economica o horaria per I'assisténcia a declaracions
jud|C|a|s S’exceptuen d’aquesta previsié les assistencies a judici fora de Catalunya, en que
s'aplicaran les previsions generals per a les comissions de servei fora de Catalunya.

L’assisténcia a declaracions judicials sobre planificacio de treball es computa dins la jornada
de treball anual pel temps indispensable i dona a dret a les indemnitzacions per raé de servei
que corresponguin.

Es deixen sense efecte les mesures relatives a I'abonament de les hores d’assisténcia a judici
establertes als dos punts 4 de I'’Acord sobre condicions de treball de 14 de marg de 2003.

Aquesta mesura és d’aplicacié a totes les escales del cos de Mossos d’Esquadra.
4. Passidel grup C1 al B de I’'escala intermedia

S'acorda instar el Govern a desenvolupar en el termini maxim de dos anys la previsié de
'EBEP en relacio al grup B del personal funcionari, amb la finalitat que quedin incorporades
en aquest grup les categories de sergent/a i sotsinspector/a, amb independéncia de la seva
situacié administrativa.

A tal efecte, es creara un grup de treball en el termini maxim de 6 mesos comptadors des de
la signatura d’aquest Acord, que analitzi i proposi les condicions d’accés al nou grup B i les
possibles homologacions formatives i d’experiéncia professional.

5. Adequacié del preu de I’hora extraordinaria per categoria professional

S’adequa el preu de I'hora extraordinaria al preu de I'nora ordinaria del nivell minim de cada
categoria professional, amb els seglients imports:
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" . HORA
HORA DILIRNA NOCTURNA/FESTIVA
Comissari/aria 46,33 55,60
Intendent/a 43,87 52,64
Inspector/a 39,10 46,92
Sotsinspector/a 33,99 40,79
Sergent/a 29,06 34,87
Caporal/a 26,47 31,76
Mosso/a 23,56 28,26
Facultatiu/va 24,20 29,04
Técnic/a 19,52 23,42

* A partir dels llocs de treball amb nivell 26 o superior, I'hora extraordinaria es retribuira d'acord amb el que preveu

la normativa vigent.

Anualment s’actualitzaran els imports de I'hora extraordinaria d’acord amb les féormules
\ seglents:

\
) a) Hora extraordinaria ditirna:
Retribucions anuals nivell minim ocupat en servei actiu de la categoria / Jornada anual

—~ \ general

\ w Hora extraordinaria nocturna:
\/\'

‘; Hora extraordinaria ditirna x 1,2
o
6. Increment retributiu de la figura de cap de torn de Seguretat Ciutadana

Amb la finalitat de recongixer la importancia organitzativa dels llocs de treball de sergent/a cap
de torn de Seguretat Ciutadana, passen a classificar-se com a Sergent/a nivell A, en atencio
a I'especial dificultat técnica i responsabilitat de funcions que tenen encomanades.

UL

Aquesta mesura s’aplicara amb efectes del dia 1 del segon mes seglient a la vigéncia d’aquest
S Acord, un cop dutes a terme les modificacions corresponents a la Relacié de Llocs de Treball.

]

Identificacié de llocs de sostinspector/a cap d’area

Els llocs de cap d’'area central, regional o territorial poden ser ocupats per efectius de la
categoria de sotsinspector/a.

Els llocs de cap d’Area Basica Policial podran ocupar-se per efectius de la categoria de
sotsinspector/a, mentre no sigui possible ocupar-los per efectius de la categoria d’inspector/a,
com a maxim fins I'any 2030.

Les retribucions corresponents als llocs de cap d’area que hagin de ser ocupats per efectius
de la categoria de sotsinspector/a son les de Sotsinspector/a nivell C (62.391,78 € anuals).
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A les persones que ocupin aquests llocs de treball no els seran d’aplicacio les garanties
.\ previstes a l'apartat 5, lletra b) de I'Acord sobre nocturnitat, vals de roba, comandaments i
escala de suport del cos de Mossos d’Esquadra de 3 de marg de 2022.

El fet d’ocupar un lloc de treball que d’acord amb la nova classificacidé correspongui a una
categoria superior no pot comportar reclamacions ni reconeixements retributius d'aquesta
nova categoria.

8. Salari Minim Professional aspirants alumnes ISPC

El Departament d’Interior es compromet a impulsar que el Govern realitzi les adaptacions

normatives que escaiguin per tal que la totalitat d’aspirants alumnes del curs basic de policia

a I'ISPC, durant la fase de formacié de les convocatories d’accés al cos de Mossos
\ d’Esquadra, percebin el salari minim interprofessional.

9. Increment retributiu de la familia professional d’investigacio

Els llocs base de la familia professional d’investigaci6 s’incrementen un nivell retributiu:

.\ - Nivell 2 passen a classificar-se com nivell 3.
N

B \ Nivell 3 passen a classificar-se com nivell 4.
J

Aquesta mesura s’aplicara amb efectes del dia 1 del segon mes segient a la vigéncia d’aquest
\ " Acord, un cop dutes a terme les modificacions corresponents a la Relacié de Llocs de Treball.

Es crea una Comissié de Seguiment d’aquest Acord, que incorporara una representacio
paritaria de les organitzacions sindicals signants d’aquest i de I'Administraci6é. Aquesta
Comissio tindra la funcio de vetllar pel seu acompliment i resoldre els dubtes sobre la seva
aplicacio i es reunira a petici6 de qualsevol de les dues parts.

(\*-\ 10. Comissio de Seguiment de I’Acord
S )

En qualsevol cas, en el termini d’un any des de la vigéncia de I'Acord, la Comissio de
Seguiment es reunira per valorar-ne I'impacte organitzatiu.

11. Vigencia

Aquest Acord no tindra vigéncia fins que els organs competents aprovin i ratifiquin tots els
aspectes recollits en el present document.

12. Disposicions finals

Les condicions pactades en aquest Acord formen un tot organic i indivisible i, als efectes de
la seva aplicacié practica, han de ser considerades globalment i conjuntament.

Ambdues parts es comprometen a qué les possibles discrepancies relatives a la interpretacio
o aplicacié d'aquest Acord es canalitzin a través de la Comissié de Seguiment de I'Acord.
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Igualment, ambdues parts es comprometen a qué el plantejament de qualsevol altra quiestio
sobre condicions de treball no inclosa en aquest Acord es dirimira per la via del dialeg i de la
negociacié. En particular, es continuara la negociacio6 respecte de les qliestions plantejades
en la mesa negociadora i que no s’han recollit en aquest Acord: la revisié de jornada i horaris

i el pla de carrera professional horitzontal.

Les condicions pactades en aquest Acord es revisaran en un periode maxim de quatre anys

des de la seva vigencia.

Pel que fa a les compensacions previstes als presents Acords, se'ls aplicaran els increments
retributius generals que s'estableixin per a les retribucions del personal funcionari de la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que prevegi la normativa aplicable a cada tipus de

compensacio, a partir de I'1 de gener de 2024.

Barcelona, a 31 de juliol de 2023

Pel Departament d’Interior
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Per les Organitzacions Sindicals

~ Joan Ignasi Elena Garcia

Conseller d'Interior
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~ Montserrat Blanch Gil

Vicepresidenta del sindicat USPAC

Secretaria general del sindicat CATME

'~ David J /7 sé Mafias
Secretari general del sindicat SPC

~ Jordi Garcia Salcedo
Secretari general del sindicat SEGCAT
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/" Josep Maria Cavallé Jorquera ~ Teresa Galin Llimos
Secretaria general del sindicat SICME Presidenta del sindicat AFITCME

Jordi Ramells Nieto

Secretari general del sindicat SEI




