ES REPRENEN LES NEGOCIACIONS AL CME

Avui dia 23 d’octubre estavem convocats a una nova reunié de la mesa de negociacio
al CME, amb l'objectiu de continuar amb I’exposicié del marc negociador que portavem
fins ara. Els punts que s’han tractat han sigut els seguents:

Primer.- A les proximes reunions es tractaran els seglients temes: reduccié horaria,
jornada de treball i horaris, formacié i pla de carrera.

Segon.- Complements especials presentats per les diferents organitzacions sindicals.
L'administracié ha insistit en el fet que els complement presentat per la FEPOL i el
presentat per aquesta Unid Sindical no es poden implementar al nostre cos policial
perque significa una pujada lineal i la Llei de Pressupostos no permet cap pujada lineal
superior al 2,5%.

Aix0 fa que tots els esforcos econdmics se centrin en el Pla de Carrera, tal com ja
s’havia acordat a l'inici de les negociacions (febrer 2023).

Tot i aquesta confirmacié, aquesta Unid Sindical en el cas que s’obri la porta a algun
dels complements, insistira que s’apliqui la nostra proposta: 3600 euros pels agents
operatius de primera linia i 3200 pels agents no operatius.

Tercer.- La proposta de la reduccié de jornada segueix a sobre la taula i s’ha tornat
a peticionar que es faci efectiva de cara a 1 de febrer de 2024.

Quart.- Pel que fa al Pla de Carrera ens ha emplacgat a totes les organitzacions sindicals
representatives a tenir reunions amb la Subdireccié General de Recursos Humans per
parlar del redactat que ens presentara i arribar a punts d’entesa el més rapid possible.

També se’ns ha presentat un document amb el redactat normatiu necessari per poder
implementar el pla de carrera al CME, ja que sense aquestes modificacions no es podria
fer efectiu. Ja se'ns va avisar a l'inici de les negociacions que aquest document era
necessari per implementar el pla.

Com a l'inici de I'anterior negociacié on I'administracié sempre ha anat a la baixa, en
el document i a tall de previsié posa que s‘implementara el 2025, pero ja li hem dit al
Director General de la Policia que en aquestes negociacions es va partir amb una
aprovacié per negociar de la Comissié de Retribucions i Despeses de Personal al mes
d’abril i que NO acceptarem aquesta primera previsi6. Com ha passat en altres
negociacions, si s'arriba a un acord es resoldra per 2024.

Com aquest document s’incorporara a la Llei de mesures fiscals, financeres i
administratives i del sector public per el 2024 (d’acompanyament per a la Llei
de pressupostos) al 2024 ja es podra fer efectiu si s’arriba a un acord.
D’aquesta manera tindrem pla de carrera si o si.




Aguesta Unié Sindical ha deixat clar que esta disposada a treballar i arribar fins al final
perque els imports estiguin a l'altura de la perdua de poder adquisitiu durant aquests
anys de penuries pactades amb el sindicat majoritari FEPOL-UGT.

Cinque.- Ens han convocat per aquest divendres dia 27, a les organitzacions sindicals
signants de I'acord de conciliacid i mesures retributives al CME signat el 31 de juliol de
2023, per informar-nos de la implementacid de tot I'acord, amb el seglient ordre del
dia:

- Constitucié de la comissié de seguiment

- Estat d'implementacié de les mesures de I'acord

- Torn obert de paraula.

A petici6 d’aquesta Unié Sindical s’ha acordat una nova reunid de la mesa de
negociacid en quinze dies, per avangar en aquesta segona etapa negociadora i
accelerar al maxim la implementacio de les millores que s’acordin.

Finalment, demanem a tota la resta de sindicats i els seus grups afins i
marques blanques no inclosos en aquesta Unié Sindical, que deixin ja de
mentir al col-lectiu i enviar missatges falsos pel seu propi interés, nosaltres
continuem amb el nostre full de ruta.

Aguesta Unid Sindical ha complert i tot el que hem anat comunicant de manera
transparent ha succeit fins al dia de la data, i per la nostra part, aixi encara farem.

Us anirem informant de totes les novetats que ocorrin en aquesta segona part de les
negociacions en les quals posarem tota la pressié necessaria per aconseguir un pla de
carrera professional horitzontal d‘implementacid per 2024 i millores per a tota la resta
de punts que falten.
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SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA

LA UNIO FARA LA FORCA!

Catalunya, 23-10-2023



