
Què hem aconseguit:

1. Unitat sindical i unitat d’acció davant el Consell de la Policia.

2. Regulació de la segona activitat amb garanties i readmissió dels 
companys amb discapacitat.

3. Equiparació amb Bombers (2008), eliminant els greuges de l’acord 
signat el 2006 (per altres).

4. Reconeixement de les guàrdies no presencials.

5. Dotació d’armilles balísitiques sense cost per a l’agent.

6. Inici de la tramitació, i de totes les gestions, per aconseguir 
l’avançament de la jubilació voluntària als 60 anys.

7. Defensa jurídica i mediàtica efectiva de les companyes i els 
companys afectats per causes greus.

8. Obtenció de la primera sentència que obliga a l’Administració a 
indemnitzar als agents lesionats en acte de servei, en la qual es 
fonamenten la resta de reclamacions.

El nostre compromís és 
treballar per:

1. Creació d’una mesa de negociació pròpia del CME.

2. Jubilació anticipada 59/60 anys

3. 2ª activitat efectiva, real i garantista.

4. Increment de l’import de l’hora extraordinària.

5. Q5 amb solapament per ARIC - ARSET - APEN.

6.  Nova regulació dels horaris específics amb garanties que 
permetin una conciliació familiar i personal.

7. Desenvolupament d’un Pla de Carrera OBJECTIU per USC.

8. Equiparació amb Bombers JA!

9. Recuperació retribucions espoliades (FAS, Productivitat, preu 
vals menjador, pagues extres pendents, ...) i drets perduts (AP’s, 
DAD 80, ...)

10. Compromís/acord per aplicar la garantia d ’igualtat de 
condicions, en base als mèrits i la capacitat en els processos 
de promoció interna.




