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0. INTRODUCCIO

L’Acord sobre condicions de prestacié de serveis del personal funcionari del cos de
Mossos d’Esquadra de data 29 de gener de 2015, aprovat per Acord del Govern de 24
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de febrer de 201—5uha estat publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC num. 6819 de 26.02.2015).

Pel que fa a l'ordenacid del temps de treball, aquest Acord estableix mesures sobre
r orgamtzacm del temps de treball del personal funcionari del CME per racionalitzar i fer
més optima la prestacio de serveis i afavorir la conciliacié de la vida familiar i laboral
del personal funcionari del cos de Mossos d'Esquadra, en els termes indicats a fa
resolucio 45/X del Parlament de Catalunya.

Es necessari desenvolupar el contingut de FAcord en matéria d’ordenacié del temps de
treball, la qual cosa és l'objecte d'aquesta Instruccié, que complementa el Decret
146/1996, de 30 d’abril, pel qual s'aprova la jornada i I'horari de treball del personal
funcionari del cos de Mossos d’Esquadra. Aixi mateix aquesta Instruccid deroga i
refon, en alld que estigui vigent, les Instruccions 13/2006, de 31 d'octubre, 7/2007, de
23 de maig i 7/2010, de 4 de maig, sobre I'aplicacié dels régims horaris i planificaci6 de
la jornada de treball, aixi com s’adapta al Decret 415/2011, de 13 de desembre,
d'estructura de la funcié policial de |a Direccid General de la Policia.

Els continguts de 'Acord sindical en matéria d’ordenacié del temps de treball, sén
Fobjecte de desenvolupament d'aquesta instruccid, els quals es concreten en les
mesures seglients:

1. Compensacié per treball en dies festius assenyalats. Les hores de treball
realitzades en dies festius assenyalats o les seves vigilies es compensaran
amb . Faplicacid d'un coeficient multiplicador (1,5 per hora de servei) que Ia

~ persona interessada podra compensar amb hores de descans.

2. Aplicaci6 del quadrant Q5 de forma ordinaria i supressié del quadrant Q5M i de
determinats quadrants complementaris (223, Q5P i Q2), a efectes
d’homogeneitzar els quadrants majoritaris d'aplicacio a les unitats de seguretat
ciutadana i sales de comandament.

3. Establiment d’'un quadrant de referéncia per a I'Area Penitenciaria, I'Area
Regional de Seguretat d’Edificis i Trasllats i IArea Reglonal d’Instruccio
d’'Atestats i Custddia de Detinguts.

4. Publicitat dels quadrants que tenen establerta una seqléncia que especifica el
torn de treball amb caracter anual i la possibilitat d’alterar aquesta planificacié
amb una antelacié minima de 15 dies naturals abans de la data efectiva del
canvi sense aplicar els coeficients multiplicadors fins a un maxim de 6 jornades
per exercici policial.

5. Establiment de mesures de planificacid de la jornada de treball del personal
funcionari que han de fer possible comptar amb els recursos humans
necessaris en determinats moments puntuals.

Per tot aixo i de conformitat amb les competéncies que m’atorga T'article 1.2. ¢) del
Decret 415/2011, de 13 de desembre, d'estructura de la funcio policial de la Direccié
General de la Policia, dicto les normes segients:

Tipus d’horaris:

D’'acord amb l'article 4 del Decret 146/1996, de 30 d'abril, pel qual s'aprova la jornada i
Phorari de treball dels membres del cos de Mossos d’Esquadra, els tipus d’horaris de
treball sén els seglents:

a) Reégim horari de torns
b) Reégims horaris especials: horari partit, horari flexible i hararis especifics
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1. HORARI DE TORNS
1.1 Ambit d’aplicacié

Les normes contingudes en aquest apartat sén d'aplicacié al personal funcionari del
cos de Mossos d’Esquadra que, d'acord amb la relacié de llocs de trebali, ocupen un
lloc de treball que té assignat horari de torns (T).

1.2 Planificacié seqiiencial de treball corresponent a 'horari de torns

D'acord amb I'article 5 del Decret 146/1998, els cicles de treball del personal subjecte
a aguesta modalitat horaria estan formats per les sequéncies.dels cicles i dels torns de
treball previstos en el quadrant de cinc setmanes i en el quadrant de reforg de fres
setmanes inclosos en 'annex | d’aquesta mateixa norma.

1.3 Garanties de les planificacions i dels seus canvis

La realitzacié de treball efectiu en dies previstos com festius donara lloc a I'aplicacié de
coeficients excepte en els casos seglents:

a) Que el canvi de planificacié suposi un perllongament de jornada o un canvi en

la franja horaria que no comporti un canvi de torn de treball dins de la mateixa
~ jomada (mati, tarda, nit, dia de cap de setmana, i tarda/nit de cap de setmana).

b) Que el canvi de planificacié hagi estat voluntari, derivi d'una - permuta
autoritzada o es tracti d’activitats de formacié obligatéria.

c) Que un cop fet el canvi de planificacié per a la realitzacié d’un servei en un dia
inicialment previst com a festiu, la persona funcionaria no pugui fer-lo efectiu.

d) Que es tracti d’operacions especials, o part d'elles, en qué s’estableixi una altra
forma de compensacio.

També s’haura d'aplicar coeficients quan es produeixi una reincorporacié al servei,
entesa com fa situacié que es produeix quan una persona funcionaria ha d'entrar
novament de servei una vegada finalitzada la seva prestaci6 planificada sense que hi
hagi hagut perllongament efectiu d’aquesta. '

1.4 Canvis de planificacié de caracter voluntari o pactats

Per a la cobertura de serveis, els comandaments als-quals correspongui la planificacio
de les respectives unitats poden pactar canvis en la planificacié inicial amb les
persones afectades voluntaries, sense que comporti I'aplicacid de coeficients. Aquests
canvis han de compensar-se, amb caracter general, en el termini maxim de 5
setmanes. El dia de compensacié s’inclou en Ia notificacié del canvi de planificacié que
ha de signar la persona funcionaria afectada.

2. HORARIS ESPECIALS FLEXIBLES
2.1 Ambit d’aplicacié

Les normes sobre horaris especials flexibles previstos en aquest apartat sén
d'aplicacié a les persones funcionaries i als funcionaris en practiques del cos de
Mossos d’Esquadra que ocupen llocs de treball als quals els correspon el régim horari
especial (E) d’acord amb la relacié de llocs de treball, i que estan adscrites a les arees
i unitats de FAnnex 1 d’aquesta Instruccié.
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2.2 Arees regionals de transit

2.2.1. Planificacié anual

.Les unitats responsables de la planificacié d'efectius de transit han de facilitar el Marc

anual que incorporara els serveis extraordinaris que siguin previsibles. Aquest Marc
intentara reduir el maxim possible les hores de romanent (maxim 40 hores). Aquesta
planificacié sera orientativa, sense perjudici del sistema de confirmacié de la
planificacié mensual de la jornada de treball que s'ha de donar a conéixer amb una
antelacié minima de 10 dies naturals abans de !'inici del periode planificat, exposant-la
en els taulells d'anuncis de cada centre de treball. _

En el supdsit que la planificacid es modifiqui amb posterioritat al limit indicat en el
paragraf anterior, la modificacié s’ha  de comunicar a les persones funcionaries
afectades. Aquesta comunicacié ha d’incloure la jornada prevista inicialment i les
modificacions gque s’estableixin.

Les modificacions de la planificacié posteriors al termini establert en el punt anterior.
d’aquesta Instruccié donen lloc a l'aplicacié de coeficients, excepte en els casos
seglents:

a) Que el canvi de planificacié suposi un perllongament de jornada, o un canvi en
la franja horaria que no comporti.un canvi de torn de treball dins de la mateixa
jornada (mati, tarda, nit, dia de cap de setmana, i tarda/nit de cap de setmana).

b) Que el canvi de planificaci6 hagi estat voluntari, derivi d'una permuta
autoritzada o es tracti d’activitats de formacio obligatéria.

c) Que un cop fet el canvi de planificacié per a la realitzacié d’un servei en un dia
inicialment previst com a festiu, la persona funcionaria no pugui fer-lo efectiu.

d) Que es tracti d'operacions especials, o part d’elles, en qué s’estableixi una
altra forma de compensacié.

També s’ha d’aplicar coeficients quan es produeixi una reincorporacio al servei, entesa
com la situacié que es produeix quan una persona funcionaria ha d’entrar novament de
servei una vegada finalitzada la seva prestacio planificada sense que hi hagi hagut
perllongament efectiu d’aquesta.

2.2.2. Franges d’incorporacio
Amb caracter general, s'estableixen les franges d’incorpOracié seglents:

Mati: de 6.00 a8.00 h

Tarda: de 14.00 a 16:00 h

Nit: de 22.00 a00.00 h

Cap de setmana: de 6.00 2 10.00 hide 18.00a22.00 h

2.2.3. Seqiiéncies de reforg

La sequéncia R1 &s sempre al mati amb les franges d'incorporacié assenyalades al
punt anterior, és a dir, de 6.00 a 8.00 h entre setmana i de 6.00 a 10.00 h el cap de
setmana.

La sequéncia R2 pot realitzar-se a la tarda o a la nit amb les franges d’incorporacioé
corresponents, és a dir, de 14.00 a 16.00 h a la tarda i de 22.00 a 00.00 h a la nit. Els
caps de setmana les franges d'incorporacié sén.de 10.00 a 12.00 h i de 18.00 a 20.00
h.
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La sequéncia R3 pot realitzar-se al matf, a la tarda 0 a la nit, amb les franges
d'incorporacid de 6,00 a 800 h, de 14.00 a 16.00 h i de 22.00 a 00.00 h
respectivament.

Es redueix el nombre d’hores de treball efectiu en la sequéncia R3 a 8 hores i 30
minuts els divendres, dissabtes i diumenges.

2.2.4. Comput de les seqliéncies de treball

Sens perjudici del nombre d’hores de servei (8 hores i 30 minuts entre sétmana i 12
hores els dies de cap de setmana) i amb I'excepcié de la seqUéncia de tarda, les
seqiencies de treball es poden comptar de dimecres a dimarts o bé, de dilluns a
diumenge.

2.2.5. Canvis de planificacié de treball a festa

Un.cop feta publica la planificacié anual orientativa no poden ferse canvis de
planificacié de treball a festa, excepte canvis voluntaris, participacié en operacions
especials retribuides o participacié en formacié obligatéria (formaci6é en interés del
servei o formacio interna) o formacié de promocié i provisié, pel que fa al dia previ a
linici del curs. : ’

2.3 Unitats de seguretat ciutadana i sales de comandament
2.3.1 Planificacié seqiiencial a les diferents regions policials

a) Quadrant horari de referéncia per unitats de seguretat ciutadana i sales de
comandament:

S'estableix el quadrant de 5 setmanes (Q5) com a quadrant de referéncia, d'acord amb
la relaci6 de llocs de treball, per a les unitats de seguretat ciutadana, la Sala Central de
Comandament i les sales regionals de comandament.

Les seqiiéncies del quadrant horari Q5 sén les establertes en I'annex 1 del Decret
146/1996, de 30 d'abril, pel qual s'aprova la jornada i I'horari de treball dels membres
del cos de Mossos d’Esquadra, aplicades amb parametres d’horari especial flexible.

La jornada de treball diaria és de 8 hores i 30 minuts de dilluns a divendres en torn de
mati i tarda i nit, i de 12 hores els dissabtes i diumenges en els seus torns de dia i
tarda/nit.

Les franges d'incorporaci6 sén les segiients:

Tom Horari d'inici

Mati .o, S entre les 6.00 i les 7.00 hores
Tarda ....coeeeeiieeeeeinn, ereenann entre les 14.00i-les 15.00 hores
NIt entre les 22.00 i les 23.00 hores
Dia — Cap de setmana............. entre les 6.00 i les 8.00 hores
Tard/nit - Cap de setmana ...... entre les 18.00 i les 20.00 hores

Aquest quadrant de referéncia sera d'implantacié a partir del dia 1 de febrer de 2015.
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b) Quadrants complementaris per unitats de seguretat ciutadana i sales de
comandament:

Seran complementaris del quadrant Q5 de referéncia els quadrants Q3 | 7x7.
L'assignacié i la distribuci6 a aquests quadrants complementaris del personal
correspon a cada area o unitat. L'assignaci6 i distribucié dels diferents escamots tindra
en compte criteris de voluntarietat, operativitat (experiéncia laboral, coneixements,
etc.) i 'assoliment d'una distribucié equitativa per raé de génere.

Quadrant Q3

La seqiéncia de treball és la prevista en 'Annex 1 del Decret 146/1 996, de 30 d’abril,
pel qual s'aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de Mossos
d'’Esquadra, aplicada amb parametres d'horari especial flexible.

esc| o1 [om| ox| pj|ov|bs|ou|oi|om|ox|Dj|Dv|Ds{DufD1|Dm| Dx|Dj|DV] D5 DU
t [RIR[R{TR{™R{E]F|R|R|[R{TR|[R|{TR{TR[F{EFF]E[F|F|F
2 [TR|R|WR|TR|TR|WR|TR| | EJFIE|F|F|F|R|®R[®[R[® F
s|elrlF{E|F|F]F|[®R[mR[TR]{TR|TR{E|E|TR|TR|TR|TR|TR|TR|TR

Quadrant 7x7
Aquest quadrant és d’aplicacié al seu ambit d’aplicacié actual.
El quadrant consisteix en una planificacié de 7 dies de treball i 7 dies de festa.

Les franges horaries d'incorporacio al servei son, amb caracter general, les seglents:

- Mati: de 6.00 a 7.00 hores

- Tarda: de 14.00 a 15.00 hores
- Dia: de 6.00 a 10.00 hores
- Nit: de 22.00 a 23.00 hores
- Dia - cap de setmana: de 6.00 a 8.00 hores

- Tarda/nit cap de setmana: de 18.00 a 20.00 hores

La planificacié estandard d'aquestes seqléncies sera de dilluns a divendres de 8
hores i 30 minuts a 10 hores | els dissabtes i diumenges de 12 hores.

2.4 Area Penitenciaria
2.4.1 Quadrant horari de referéncia per a I’Area Penitenciaria
S’estableix, a la modalitat d’horari especial flexible, el quadrant de 5 setmanes amb

reforgos (Q5R) com a quadrant de referéncia, d’acord amb la relacié de llocs de treball,
per a I'Area Penitenciaria, amb la seqiiéncia seglent:
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Les jornades de treball seran de vuit hores de dilluns a divendres, i de dotze hores els

dissabtes i els diumenges.

Les tres jornades planificades com a reforgfesta (R/F) en cada escamot també seran
de vuit hores en torn de mati, tarda o nit. Per a la realitzacié d'aquest reforg, els agents
de I'escamot corresponent han de treballar tres dies de reforg consecutius en un de
cada tres cicles, menfre que en els altres dos cicles han de gaudir de festa.
L'assignacio a horari ditrn (matf o tarda) o nocturn (nit) s'ha de mantenir en les tres
jornades de reforg encara que pugui variar el torn.

Les franges d'incorporacié han de ser les seguents:

Torn - Horari dinici

MaT ..o, entre les 6.00 i les 7.00 hores
Tarda ... entre les 14.00i les 15.00 hores
Nt e e entre les 22.00 i les 23.00 hores
Dia ~ cap de setmana ............ entre les 6.00 i les 7.00 hores -
Tarda/nit- cap de setmana .... entre les 18.00 i les 19.00 hores

2.4.2 Quadrants complementaris per a I'’Area Penitenciaria
Seran complementaris del quadrant Q5R de referéncia el quadrant Q3 i un quadrant
de dilluns a divendres en la franja horaria corresponent als trasllats penitenciaris.

2.5 Unitats de seguretat ciutadana de I'Area Regional de Seguretat d’Edificis |
Trasliats i Area Regional d’'Instruccié d’Atestats i Custodia de Detinguts

2.5.1 Quadrant horari de referéncia per les Unitats de seguretat ciutadana de
I’Area Regional de Seguretat d’Edificis i Trasllats i Area Regional d'instruccid
d’Atestats | Custodia de Detinguts

S'estableix, en la modalitat d'horari especial flexible, d’acord amb la relacié de llocs de
treball, el quadrant de 5 setmanes sense solapaments (Q5S), com a quadrant de
referéncia per a les unitats de seguretat ciutadana de I'Area Regional de Seguretat
d’Edificis i Trasllats i I'Area Regional d'Instruccid d'Atestats i Custddia de Detinguts
amb la seqliéncia seglent:
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Les jorhades de trebal]'séran de vuit hores de dilluns a divendres, i de dotze hores els
dissabtes i els diumenges.

Les franges d'incorporacié seran les seglients:

Tom . “Horari d'inici

1Y = AU entre les 6.00 i les 7.00 hores
Tarda ...... aesrareeenresesatsseaee e entre les 14.00i les 15.00 hores
Nit o e entre les 22.00 i les 23.00 hores
Dia —cap de setmana ............ entre les 6.00 i les 7.00 hores
Tarda/nit- cap de setmana ... entre les 18.00 i les 19.00 hores

La unitat responsable de la planificacié dels efectius destinats a Area Regional
d’Instruccié d’Atestats i Custddia de Detinguts ha d’ incorporar en el Marc anual els
serveis extraordinaris que siguin previsibles. Aquest Marc ha d'intentar reduir el maxim
possible les hores de romanent a 40 hores.

Les hores acumulades podran, d'acord amb la voluntat de la persona interessada,

anar en contra de la bossa d'hores de romanent per reduir-la.

2.5.2 Quadrants complementaris per a les unitats de seguretat ciutadana de
I’Area Regional de Seguretat d’Edificis i Trasllats i Area Regional d’Instruccié
d’Atestats i Custodia de Detinguts

Seran complementaris del quadrant Q5S de referéncia el quadrant Q3 i un quadrant de
dilluns a divendres en horari diirn congruent amb els horaris d’activitat dels edificis
institucionals i de la gestid de les persones detingudes.

2.6 Mesures d’ajut a la planificacié

La determinacid dels quadrants de referéncia anteriors, de manera especial pel que fa
a la implantaci6 del Q5 com a quadrant de referéncia al conjunt d’unitats de seguretat
ciutadana, d’acord amb la relacié de llocs de treball poden comportar I"aplicacié d'una
série de mesures de planificacié que han d’acompanyar aquesta implantacio aixi com
d'altres mesures que afecten els recursos materials actuals.

2.6.1 Ambit d’aplicacié

- Unitats de seguretat ciutadana de les arees basiques policials

- Sales regionals de comandament i Sala Central de Comandament

- Area Penitenciaria ' '

- Unitats de seguretat ciutadana de I'Area Regional de Seguretat d’Edificis i
Trasllats, Area Regional d’Instruccié d’Atestats i Custddia de Detinguts, Area de
Seguretat Aeroportuaria i Area de Seguretat del Transport Metropolita

- Resta d’unitats amb régim especial flexible excepte arees regionals de transit
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2.6.2 Quadrants amb una segqiiéncia que especifica el torn de treball {Q5-Q5R-
Q5S-quadrants de dilluns a divendres), i resta de quadrants amb régim horari
especial flexible que determinin els torns de treball concrets en la seva
seqiléncia

a) Publicacié de la planificacié anual

La planificacié anual s’ha de donar a conéixer de forma prévia a Finici de any policial,
exposant-la en els tauleils d’anuncis de cada centre de treball i altres mitjans de difusié
gue es considerin adients.

En el supdsit que es modifiquin els dies o eis torns de ’treball, s’ha de comunicar a la
persona funcionaria afectada. Aquesta comunicacié ha d'incloure la jornada prevista
inicialment i les modificacions que s'estableixin.

S'entén per canvi de planificacié la modificacié del torn de treball o de ia jornada de
festa a treball. .

Per necessitats del servei justificades i motivades, es podran fer canvis sobre aquesta:
planificacié anual amb les condicions segients: :

s Els canvis introduits amb una antelacié minima de 15 dies naturals abans de
la data efectiva del servei planificat es faran sense aplicacié de coeficients
multiplicadors. El nombre de canvis realitzats en aplicacio d'aquest punt no
podra ser superior a 6 jornades per exercici policial, exclosos els canvis que
derivin de la planificacié a carrec de la bossa d’hores de romanent.

s Els canvis de planificacié no voluntaris introduits: )
- amb menys de 15 dies d’antelacié de la data efectiva del servei (siguin o
no a carrec de la bossa d’hores de romanent)
- que, tot i respectar aguest termini, es facin per sobre de les 6 jornades
previstes en el punt anterior,

se'ls aplicara els coeficients multiplicadors establerts al Decret
146/1996, de 30 d'abril, pel qual s’aprova la jornada i Phorari de treball
dels membres del cos de Mossos d'Esquadra.

b) Nombre maxim de dies consecutius de treball

Per necessitats del servei i de manera voluntaria, es podran fer canvis de planificacié
que comportin superar el nombre maxim de 7 dies seguits de treball fixats a la
normativa vigent fins a un maxim de 9 dies consecutius de jornades dé treball.

A les jornades de treball afegides al maxim de set. dies de treball seguit li seran
d’aplicaci6 els coeficients multiplicadors de I'1,25-1,50-1,75 {dirn ~ nocturn - cap de
setmana o festa oficial o local, respectivament) previstos en 'Annex 2 del Decret
146/1996. '

El canvi de planificacié que permeti realitzar fins a 9 dies consecutius de treball només
es podra produir immediatament després de la seqléncia de matins de dilluns a
divendres i dia en cap de setmana, i es planificara a ra6 de 8 o0 8,5 hores en funcié del
quadrant d’aplicacié en torn de mati, tarda o nit.

Per poder fer aquesta ampliacié dels dies treballats seguits, sera neéesséria
Fexisténcia d'una bossa de romanent suficient per a aquesta convocatoria a treball, i
ha d'anar a carrec d’aquesta bossa totes les hores planificades.
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Després d’aquesta ampliacié de dies treballats seguits, caldra garantir un minim de
dos dies seguits de descans. No es podra planificar tir obligatori en aquestes jornades
de descans, llevat voluntarietat de I'assisténcia a aguesta activitat formativa.

2.6.3 Quadrants amb seqiiéncia de treball o festa (Q3-7x7) i resta de quadrants
‘amb régim horari especial flexible que determinin una seqiiéncia de treball o
festa en la seéva seqiiéncia

a) Publicacié de la planificacié anual i mensual

La planificacié anual s’ha de donar a conéixer de forma prévia a linici de 'any policial,
exposant-la en els taulells d'anuncis de cada centre de treball i altres mitjans de difusié
que es considerin adients.

En el supdsit que es modifiquin els dies de treball, $’ha de comunicar a la persona
funcionaria afectada. Aquesta comunicacié ha d'incloure la jornada prevista inicialment
i les modificacions que s’estableixin.

Per a la concrecié del torn en la jornada de treball, s’ha de donar a conéixer de forma
mensual, com a maxim el dia 20 del mes anterior al servei planificat.

Per necessitats del servei justificades i motivades, es podran fer canvis sobre aquesta
planificacié mensual amb les condicions seglents:

« Els canvis introduits fins al dia 20 del mes anterior al servei planificat es faran
sense aplicacidé de coeficients multiplicadors. El nombre de canvis realitzats de
festa a treball en aplicacié d’aquest punt no podra ser superior a 6 jornades per
exercici policial.

« Les hores que es planifiquin a compte de la bossa d'hores de romanent no
planificades fins al dia 20 del mes anterior no es consideraran com un canvi a
comptabilitzar dins el limit anterior.

¢ Una vegada superat aquest limit, s’aplicaran els coeficients multiplicadors
establerts al Decret 146/1996, de 30 d’abril, a tots els canvis de planificacié no
voluntaris que es produeixin.

« Als canvis de festa a treball o de torn de treball introduits amb posterioritat al dia
20 del mes anterior se li aplicaran els coeficients multiplicadors establerts al
Decret 146/1996, de 30 d’abril.

b) Nombre maxim de dies consecutius de treball

Per necessitats del servei i de manera voluntaria, es podran fer canvis de planificacié
que comportin superar el nombre maxim de 7 dies seguits de treball fixats a la
normativa vigent fins a un maxim de 9 dies consecutius de jornades de treball.

A les jornades.de treball afegides al maxim de set dies de treball seguit li seran
d'aplicacié els coeficients multiplicadors de I'1,25-1,50-1,75 (dilrn — nocturn - cap de
setmana o festa oficial o local, respectivament) previstos en I'Annex.2 del Decret
146/1996.
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El canvi de planificacié que permeti realitzar fins a 9 dies consecutius de treball, només
es podra produir immediatament després d’'una planificacié de 7 dies de matins o
matins/dia i es planificara a raé de 8 o0 8,5 hores, segons el quadrant aplicat.

Per poder fer aquesta ampliacié dels dies treballats seguits, sera necessaria
I'existéncia d'una bossa de romanent suficient per a aquesta convocatoria a treball, i
ha d'anar a carrec d’aquesta bossa totes les hores planificades.

Després d'aquesta ampliacio de dies treballats seguits, caldra garantir un minim de
dos dies seguits de descans. No es podra planificar tir obligatori en aquestes jornades
de descans, llevat voluntarietat de 'assisténcia a aquesta activitat formativa.

2.6.4 Mesures d’ajut a la planificacié d’aplicacié a tots els quadrants anteriors
a) Modificacié dels canvis de planificacié de treball a festa

Un cop feta publica la planificacié anual 0 mensual (segons correspongui en base als
supdsits anteriors), no es podra modificar la planificacié de treball a festa, llevat dels
casos seglents:
- Canvis voluntaris
- - Participacié en formacié obligatoria (formacié en interés del servei o formacié
interna) o formacié de promocié i provisio, pel que fa al dia previ a l'inici del
curs.
- Participacié en periodes de practiques, pel que fa al dia previ a [linici
d'aquestes. .
- Que el canvi de treball a festa derivi de la compensaci6 d’un canvi de festa
a treball, justificat per necessitats operatives i sempre que, préviament,
s’hagi esgotat el romanent horari pendent de planificar com a treball.

No es podran fer canvis de treball a festa amb Flnica finalitat d'incrementar la bossa
de romanent en previsié de necessitats futures indeterminades.

Les modificacions de la planificacié posteriors a ia publicacié de la planificacié anual o
mensual (segons correspongui en base als supdsits anteriors), donen lloc a I'aplicacid
de coeficients, excepte en els seglients casos:

a) Que el canvi de planificacié suposi un perllongament de jornada, o un canvi en
la franja horaria que no comporti un canvi de torn de treball dins de la mateixa
jornada (matf, tarda, nit, dia de cap de setmana, i tarda/nit de cap de setmana).

b) Que el canvi de planificacié hagi estat voluntari, derivi d’una permuta
autoritzada o es tracti d'activitats de formacié obligatoria.

¢) Que un cop fet el canvi de planificacié per a la realitzacié d'un servei en un dia
inicialment previst com a festiu, la persona funcionaria no pugui fer-lo efectiu.

d) Que es tracti d'operacions especials, o part d’elles, en qué s'estableixi una
altra forma de compensacié.

També s’ha d'aplicar coeficients quan es produeixi una reincorporacio al servei, entesa
com la situacié que es produeix quan una persona funcionaria ha d’entrar novament de
servei una vegada finalitzada la seva prestacid planificada sense que hi hagi hagut
perllongament efectiu d’'aquesta.

11



‘“’ Generalitat de Catalunya
2l Departament d'Interior
Direccié General de la Policia

‘b) Planificacié en.cap de setmana

-Es garanteix un minim de 8 dies de festa al mes, 4 dels quals seran en cap de
setmana. Excepcionalment i de forma voluntaria, la persona funcionaria podra tenir 3
dies de festa en cap de setmana.

-Les modificacions no podran afectar el cap de setmana posterior a la setmana de
“trebail en torn de tarda. _

-S’ha de garantir que hi hagi tants caps de setmana de festa com de treball a I'any.

3. HORARIS ESPECIALS ESPECIFICS

Els horaris especials especifics previstos en [article 9 del Decret 146/1996, de 30
d’abril, sén d'aplicaci6 a les persones funcionaries del cos de Mossos d'Esquadra amb
categoria igual o superior a inspector, els/les caps d'unitat o superior, els/les caps
d'oficina d’atenci6 al ciutada, i a les persones funcionaries que ocupin llocs de treball
d’horari especial (E), d'acord amb la relacié de llocs de treball, i que estan adscrits a
les arees i unitats de 'Annex 2 d’aquesta Instruccié.

Aquest tipus d’horari també és d’aplicacié als llocs de treball de I'escala de suport del
cos de Mossos d’Esquadra.

4. DISPOSICIONS COMPLEMENTARIES | PROCEDIMENT

4 1 Permutes

Es poden permutar serveis dins de la mateixa unitat entre personal de la mateixa
categoria. Les sol-licituds s’adrecen al comandament responsable de la planificacié
mitjangant DAD 62, amb un minim de 4 dies d’antelaci6. La desestimacié de les
permutes ha de motivar-se i s’ha de comunicar a les persones sollicitants amb 24.
hores d'antelacié al primer dels serveis afectats per les permutes.

4.2 Competéncia i sistema de notificacié dels canvis de planificacié

D’acord amb el principi de descentralitzacié que inspira el Decret 415/2011, de 13 de
desembre, d’estructura de la funcié policial de la Direccié General de la Policia, la
planificacié dels recursos humans és competéncia dels comandaments de les
comissaries, regions, divisions i arees que son qui constaten en primer terme les
necessitats dels serveis policials dels qué sén responsables.

Aquesta competéncia, que inclou expressament la pIanlf cacié de les hores que
mangquin per arribar al cdmput anual previst, d’acord amb lart. 2.3 del Decret
146/1996, correspon als comandaments d'unitats centrals i territorials del cos de
Mossos d'Esquadra respecte el seu personal, amb el benentés que si el supdsit
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operatiu que motiva la modificacié de la jornada de treball implica la participacié de
mes d'una unitat central o territorial, la facultat restara atribuida als comandaments
superiors de les respectives unitats policials.

Els canvis de planificacié es comunicaran als interessats aixi com a les unitats

encarregades de la planificacié i de la gesti6 horaria mitjancant el model DAD 63 o el
model normalitzat que a l'efecte s’estableixi.

5. ENTRADA EN VIGOR
Les previsions establertes en aquesta Instruccié, fruit de FAcord subscrit en data 29 de
gener de 2015, van entrar en vigor coincidint amb ['inici de I'exercici policial 2015/2016.

6. DISPOSICIO DEROGATORIA

Aquesta instruccié 'deroga les Instruccions seglients sobre aplicacid dels reégims
horaris i planificacié de la jornada de treball:

-Instruccié 13/20086, de 31 d'octubre, sobre aplicacié dels régims horaris i planificacié

de la jornada de treball. |
-Instruccié 7/2007, de 23 de maig, de modificacié de la.Instruccié 13/20086, de 31

‘d'octubre, sobre aplicacié dels régims horaris i planificacié de la jornada de treball.

-Instruccié 7/2010, de 4 de maig, de modificacié parcial dels apartats 3.1i 4 de la
Instruccié 13/2006, de 31 d'octubre, sobre aplicacié dels régims horaris i planificacio
de la jornada de treball.

Barcelona, 9 de/ marg de 2015

ctor generg/ de la Policia

‘(f\lbert Batlle i Bastardas

SGRH/SSPP/
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ANNEX |
(Punt 2 de la Instruccid)

HORARIS ESPECIALS FLEXIBLES

Aquest horari &s d'aplicacié a les persones funcionaries del cos de Mossos d’Esquadra
a les quals-els correspon el régim horari especial (E) d'acord amb la relacié ‘de llocs de
treball, i que estan adscrits a les arees i unitats seglients:

De PInstitut de Seguretat Publica de Catalunya:
La Unitat de Vigilancia de 'ISPC

De la Prefectura de Policia:
La Sala Central de Comandament

De la Comissaria General de Recursos Operatius:
- L’Area Penitenciaria

De la Comissaria General de Mobilitat:
- La Unitat Seguretat Ciutadana Aeroportuaria
- La Unitat Seguretat Ciutadana del Transport Metropolita

De la Comissaria General Técnica de Planificacié de la Seguretat:
- Les Unitats de Cooperacié Transfronterera del CCPD (El Pertds i
Melles)
- La Sala de Coordinacio interpolicial de Catalunya
- El Grup de Seguretat del Complex Central

De la Comissaria Superior de Coordinacié Territorial
De les Regions Policials (excepte RP Metropolitana Barcelona):
Arees Regionals de Transit
- Sales Regionals de Comandament
- Unitats de Seguretat Ciutadana de les Arees Basiques
Policials

De la Regié Policial Metropolitana Barcelona:

- Sala Regional de Comandament

- Area Regional de Seguretat d’Edificis i Trasllats (llocs
directament adscrits) .
Unitat Seguretat Ciutadana Area Regional de Seguretat
d’Edificis i Trasllats

- Unitat Seguretat Ciutadana Reacci6 i Dispositius

- Area Regional d'Instruccié d'Atestats i Custodia de
Detinguts (llocs directament adscrits)

- Unitat Seguretat Ciutadana ARIC

- Unitats de Seguretat Ciutadana de les Arees Basiques
Policials
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ANNEX 2

HORARI ESPECIAL ESPECIFIC
(Punt 3 de la Instruccié)

Els horaris especials especifics previstos a l'article 9 del Decret 146/1996, de 30
d'abril, sén d'aplicacié a les persones funcionaries del cos de Mossos d’Esquadra amb
categoria igual o superior a inspector, als caps d'unitat o superior, als caps d'oficina
d'atenci6 al ciutad, i a les persones funcionaries que ocupin llocs de treball d'horari
especial (E), d'acord amb la relacié de llocs de treball, i que estan adscrits a les arees i
unitats seglents:

De I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya:

L'Area d'Instructors/es de Policia
L’Area de Continguts en Formacié Policial

De la Direccié General de la Policia:

Llocs amb dependéncia directa de la Direccié General de la Policia
Protocol
Comunicacio

De la Comissaria General de Relacions Institucionals, Prevencio i
Mediacié

- Llocs amb dependéncia directa de la Comissaria General de Relacions
Institucionals, Prevencié i Mediacio

‘Oficina de suport

Area de Relacions Institucionals i Atencié Ciutadana

Area de Cooperacié Internacional _

Area de Mediacio, Negociacié i Responsabilitat Social Corporativa

- Unitat de Relacions amb I'Administracié de Justicia

De la Divisié d’Avaluacié de Serveis

- Llocs amb dependéncia directa de la Divisié d'Avaluacié de Serveis
- Area d'Inspeccié

- Area d'Avaluacio

- Area d'Organitzacié

De la Divisié d’Afers Interns:

- Llocs amb dependéncia directa de ia Divisié d'Afers Interns

- L'Area Disciplinaria

- L'Area d'investigacié Interna
La Unitat de Gestié del Coneixement i de Prevencié de la Responsabilitat
Professional

- La Unitat d’Auditoria | Seguretat Interna

De la Prefectura de Policia:
- Llocs amb dependéncia directa de la Prefectura de la Policia
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De la Comissaria Superior de Coordinacié Centrai:
Comissaria General d’'Investigacio Criminal:

Llocs amb dependéncia directa de la Comissaria General

d'Investigacié Criminal

L'Oficina de Suport

L'Area Central d’Analisi de la Criminalitat

I'Area Central de Mitjans Técnics i Suport Operatiu

La Divisié de Policia Cientifica (llocs directament adscrits)
L'Area Central d'ldentificacié
L'Area Central de Criminalistica

La Divisié d'Investigacié Criminal {llocs directament adscrits)

La Unitat Adscrita a la Fiscalia del TSJC

La Unitat Operativa Adjunta

L’Area Central de Delictes Economics

L'Area Central de Crim Organitzat

L’Area Central d'Investigacio-Persones

L'Area Central d'Investigacio- Patrimoni

Les Arees d'Investigacid Criminal (llocs directament adscrits)
Les Unitats Territorials d'Investigacio
Les Unitats Territorials de Policia Cientifica

De la Comissaria General de Recursos Operatius:

Llocs amb dependéncia directa de la Comissaria General de
Recursos Operatius
L'Oficina de Suport
L’ Area d'Escortes
L'Area del Grup Especial d'Intervencid
L’ Area de Brigada Mébil
L’ Area Tedax
L’ Area Central de Suport Operatiu
La Unitat Canina
La Unitat d’Intervencié en Muntanya
La Unitat de Subsdl
La Unitat Aquatica
La Unitat de Mitjans Aeris

De [a Comissaria General de Mobilitat:

L' Oficina de Suport
La Divisié de Transport (llocs directament ‘adscrits)
L’ Area de Seguretat Aeroportuaria
La Unitat Investigacid Aeroportuaria
L'Area de Seguretat del Transport Metropolita
La Unitat Investigacid del Transport Metropolita

~ La Unitat Operativa de Mobilitat

La Divisié de Transit (llocs directament adscrits)
L’Area Central de Circulacid i Normativa
L’Area Central d'Investigacié d’Accidents
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De la Comissaria General d’informacio:

Llocs amb dependéncia directa de la Comissaria General
d'Informacié
L'Oficina de Suport
L'Area Central d’Analisi
L'Area de Mitjans Técnics
L’Area Central d'Informacié Interior
L'Area Central d'Informacié Exterior
L'Area d'Informacié (llocs directament adscrits)
Les Unitats d’Informaci6

De la Comissaria General Técnica de Planificacié de la Seguretat:

Llocs amb dependéncia directa de la Comissaria General
Técnica de Planificaci6 de la Seguretat
La Divisi6 Técnica de Planificacié de la Seguretat (llocs
directament adscrits)
L’ Area Técnica de Coordinacié i Suport
L' Area de Coordinacié Interpolicial {llocs directament
adscrits) .
La Unitat Coordinacio Interpolicial-Madrid
La Unitat de Coordinacié Operativa Interpolicial
La Unitat de Coordinacié Técnica Interpolicial
L' Area Técnica de Planificacié de Dispositius
La Unitat Planificacié Seguretat i infraestructures
Critiques
La Unitat de Dispositius i Oficina de 'Esport
L'Area Técnica de Proximitat i de Seguretat Ciutadana
La Unitat Técnica de Seguretat Ciutadana
La Unitat Central de Proximitat i Atencié al Ciutada
La Unitat de Menors
La Divisié de Sistemes d’Informacié Policial (llocs directament
adscrits) -
L'Area d'Elaboraci6 de Dades Policials
L’ Area de Seguretat en Tecnologies de la Informacié
L'Area de Coordinacic de Projectes dels Sistemes
d’Informacioé Policial

De la Comissaria Superior de Coordinacié Territorial:

L’ Oficina de Suport _
L’ Area Central de Policia Administrativa
L’ Area Central de Medi Ambient

De les Regions Policials (excepte RP Metropolitana Barcelona):

- Llocs amb dependéncia directa de la Regio Policial

- Les Oficines de Suport

- Les Unitats Regionals de Policia Administrativa

- La Unitat Regional de Proximitat i Atencié al Ciutada

- Les Arees Regionals de Recursos Operatius .

- Llocs de Suport ABP amb dependéncia directa de I'Area
Basica Policial- .

- Les Unitats d'investigaci¢ de les Arees Basiques Policials
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De la Regié Policial Metropolitana Barcelona:
- Liocs amb dependéncia directa de la Regi6 Policial
- L'Oficina de Suport
- La Unitat Regional de Policia Administrativa
- La Unitat Rregional de Proximitat i Atencié al Ciutada
- L'Area Regional de Recursos Operatius
- La Unitat d’'Investigacio Relacions amb I'Administracid de
Justicia
- Llocs de Suport ABP amb dependéncia directa de I'Area
Basica Policial .
- Les Unitats d'Investigacio de les Arees Basiques Policials
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