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Hble. Sr. Joan SAURA i LAPORTA
Conseller del Departament d'Interior

ASSUMPTE: Actuacions del Servei d’Avaluacions Médiques de la DGP

Benvolgut Conseller,

El Servei d'Avaluacions Médiques (SAM) de la Direccid General de la Policia esta
realitzant el seguiment meédic i psicologic de I'absentisme del personal del Cos de
Mossos d'Esquadra (segons el Decret 243/2007).

Per fer-ho, el SAM contacta via telefonica amb els agents en situacié d'incapacitat
laboral transitoria (ILT) amb la intencié de concertar visites.

Les visites son meres entrevistes realitzades pels metges i psicolegs del SAM per
coneixer els motius pels quals els agents estan en situacio de baixa laboral.

Aquesta practica obliga als agents a desplacar-se des de qualsevol punt del territori a
les dependéncies del SAM a Les Corts. Els trajectes, en situacido de baixa laboral, estan
exempts de |'asseguranca com accident laboral. Tampoc és remuneren les despeses del
transport i, en alguns casos, hi ha afectats que precisen de I'acompanyament d'altres
persones per les seves incapacitats.

El CAT considera que el SAM té altres mecanismes per fer el seguiment de les situacions
d’ILT dels agents. No és justificable que no se’ls informi préviament l‘objectiu de les
visites. Denunciem que es questionin les baixes laborals atorgades, que se’ls pressioni
per que no comuniquin del contingut de les entrevistes als seus sindicats i se’ls intenti
convéncer, en alguns casos, per que es reincorporin a la feina.

Totes aquestes maniobres nomeés generen crispacio i indignacio entre els afectats i una
desconfianga plena amb I'Institucio.

Per tot aixo,

Creiem imprescindible que la Subdireccio General de Salut Laboral i Prevencié de Riscos
del Departament d’Interior fiscalitzi les gestions del Servei d’Avaluacio Médica i el
Servei d'Avaluaci6 i Orientacio Psicologica de la Direcciéd General de la Policia per evitar
la duplicitat de recursos i funcions, el paral-lelisme i I’arbitrarietat d’aquests serveis que
actuen al marge de la SGSLPR i assumeixi totes les funcions sobre la Vigilancia de la
Salut dels mossos d'esquadra, com fa amb la resta dels treballadors/res del
Departament. D'aquesta forma aconseguirem un servei de prevencié propi de qualitat.

Jaume Gustems il (cC"'”
Graduat en Prevencio i Seguretat (c
TSPRL i delegat del CAT \ ¢
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