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CONSELL DE LA POLICIA
Hble. Sr. Ramon Espadaler

Conseller d’Interior

ASSUMPTE: Punt pel torn de paraula en el Consell de la Policia del dia 6 de marc de 2014.

e Accessibilitat informatica des de fora de I’entorn laboral sobre materla de prevencid
de riscos laborals en el Cos de Mossos d’Esquadra.

- Des del CAT es va presentar la proposta en el Comité de Seguretat i Salut Laboral del
CME d’accedir a tota la informacié relacmnada amb la prevencié de riscos laborals des
d’un portal informatic. ; -

- La proposta es va presentar degut a les mancances obvies i reconegudes per tots els
responsables del Departament i de la part : socral responsables de la prevencm dels riscos
laborals del Cos.- J

- La proposta pretenia aportar una eina més per tal que tots els treballadors disposin dels
continguts que tenen relaci6 en materia de prevencm de riscos Iaborals del Cos de Mossos
d’Esquadra. ;

- Cal recordar que a ’actualitat el Departament esta mcomphnt artlcles de la Llei 31/95
sobre Prevencidé de Riscos. Laborals com son els que fan referéncia a tenir formats
obligatoriament tots els seus treballadors/res en matéria de prevenci6 de riscos laborals o de
tenir catalogada 1’avaluaci6 dels riscos laborals de tots els llocs de treball. Fets, entre altres,
que estan denuneiats en Inspecci6 de Treball.

- Tots som conscients que part de l’mcomphment de la Llei és degut a la manca de més
recursos humans i materials. Mancances que influeixen directa i negativament sobre les
politiques de prevencié del Departament.

- Des del CAT vam proposar s’incorporés un mecanisme més per tal de cobrir part
d’aquestes mancances basat en les noves tecnologies a ’igual que s’esta fent en altres
ambits i matéries d’interés pels treballadors i per la propia Administracio, com és el portal
DGP (la intranet corporativa) accessible exclusivament des dels centres de treball o I’ATRI
que es pot accedir des de qualsevol ordinador de dins i fora de 1’entorn laboral.

- La resposta que se’ns va donar des de Relacions Laborals és que les dificultats técniques,
de seguretat i de cost del sistema feien inassumible la proposta.

- Es evident que tots els que formem part del Comité de Seguretat i Salut Laboral estem
d’acord en el ventall d’avantatges i possibilitats que suposaria disposar d’un portal web
accessible des de qualsevol ordinador en matéria de prevenci6 de riscos laborals del CME.
Aquestes avantatges les volem traslladar al Consell de la Policia i creiem en nom de tots els
responsables del mateix que s hauria d’avaluar i prioritzar per la viabilitat de la proposta.

- El CAT proposa aprofitar 1’actual estructura del portal ATRI que hem esmentat abans com
a mecanisme d’accés als continguts sobre la prevencié dels riscos laborals del CME
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mitjancant usuari i contrasenya. | si no és viable a través del portal ATRI, cercar quines
opcions informatiques existeixen per cobrir les necessitats reals dels treballadors del Cos en
matéria de prevencié de riscos laborals en [’ambit policial com son la informacid, la
formacio, la tramitacio, les consultes i I’assessorament.

- L’accés a la informacié facilitaria la font, el rigor, la comunicacio, el recordatori, la
puntualitat i la fluidesa de les publicacions.

- Accedir a acords, actes, protocols, comunicats interns, campanyes preventives, fitxes de
seguretat, normativa, consells... a nivell consultiu.

- La formacio basica i complementaria obligatdria a tots els treballadors que podria arribar a
ser una aula en format on line.

- La possibilitat de fer tramitacions per concertar visites o sol-licitar assessorament amb el
tecnics de prevencio, Vigilancia de la Salut, Suport psicologic.

- Hem argumentat en diverses ocasions a les reunions de grups de treball per la resolucio de
conflictes laborals, també en el grup de treball d’autolesions i en els propi Comité de
Seguretat i Salut Laboral que la disponibilitat d’un portal web en matéria de prevencié de
riscos laborals des de fora de I’entorn laboral cobriria expectatives i seria de gran ajuda. Un
exemple molt evident el tenim en la prevencioé de riscos psicosocials. En aquests casos la
informaci6 i 1’assessorament és imprescindible i no sempre és possible ni la més adequada
per fer-la des del propi centre de treball. Son temes que necessiten.d’un tracte especial
acompanyat d’un entorn on la tranquil-litat, I’aillament, la confidencialitat i el temps
juguen un paper important. Un paper que no sempre es dona ni son els més adequats en els
centres ni en el lloc de treball.

- Respecte a estar informat, fer consultes o formar-se ni tots els treballadors ni tots els
centres de treball del CME reuneixen els condicionants necessaris per garantir una correcta
activitat en matéria de prevenci6. Cal tenir en consideracio que actualment les possibilitats
reals dels treballadors per la informacio, consulta o formacié en el seu horari laboral no sén
possibles. Per planificacié laboral, per manca de recursos materials i humans o per
disponibilitat horaria dels propis empleats fora de ’horari laboral.

- Per tot aix0, creiem en la proposta d’obrir des de qualsevol indret un portal informatic
exclusiu en matéria de seguretat i salut laboral en I’ambit policial per a tots els treballadors
del CME amb les possibilitats d’explotacio per aquesta matéria i possiblement per d’altres.

Jaume Gustems
Delegat de prevencio del CAT

CATalunya, 5 de marg de 2014 <\ )
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