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Assumpte: Aplicacio de les recomanacions médiques als treballadors/res del CME

El passat setembre de 2010 varem registrar en aquesta Direccid general un escrit de

denuncia per la no aplicacié de les adaptacions dels llocs de treball que els facultatius

medics del Departament d’Interior recomanen als mossos/es.
hitp://www.elsindi.cat/pdf/salut_laboral/altesCondicionades.pdf

En el Comité de Seguretat i Salut Laboral de desembre de 2010 varem rebre resposta de
la Subdirectora general de Recursos Humans informant-nos que donaria les directrius
oportunes a la DGP per tal que les recomanacions mediques amb adaptacio del lloc de
treball dels treballadors/res es compleixin.

Aquesta afirmacid va ser realitzada també en preséncia de lintendent del CME
representant de la Comissaria General de Participacié | Organitzacio.

Des d'aleshores, aquest sindicat ha tingut que mitjancar amb alguns comandaments del
Cos que es negaven a aplicar les recomanacions mediques a mossos i mosses, |
informar-los de les instruccions preses per la DGP en el si del Comité.

A data d’avui, detectem que les directrius de la Subdirectora general donades al CME no
s’estan aplicant degut a que seguim recollint casos on els comandaments del Cos es
neguen a aplicar les recomanacions mediques a treballadors/res al-legant que NO SON
ORDRES JERARQUIQUES o NO PODER APLICAR-LES PER MANACA D'EFECTIUS...

Aquest intencionat incompliment a negar-se a aplicar les recomanacions meédiques
vulnera la Llei de Prevencio de Riscos Laborals i les propies determinades pel Comite de
Seguretat i Salut Laboral del CME.

Davant l'incompliment, s’afegeix la negativa dels comandaments a responsabilitzar-se de
les possibles sequeles que puguin esdevenir-se per no adaptar-los el llocs de treball com
es determina en les recomanacions médiques.

Es per tot aixd el CAT vol denunciar aquests fets i restar a la seva disposicié per
presentar documentalment els casos als que ens estem referint. Tanmateix, seguim
exigint a la DGP l'ordre oportuna als caps del Cos sobre les recomanacions mediques
emeses als treballadors/res del CME.

Jaume Gustems
Delegat del CAT
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ASSUMPTE: altes meédiques laborals condncuonades_ :

Benvolguda Sra. Pint6, Resistre d'entrada

Li esmentem la seglient problematica.

Hi ha agents del Cos de Mossos d’Esquadra que per raons laborals necessiten
informes meédics amb les “recomanacions” que s’han d’aplicar per tal de fer
efectiu un tractament. Per exemple, estar rebaixat de dur I'arma o no fer
torns de nit.

Aquests informes sOn presentats pels propis pacients als respectius caps
policials per tal d’adequar els seus llocs de treball temporalment.

Ara be, el problema sorgeix quan els caps policials apliquen “criteris”
respecte a les “recomanacions mediques” d'adaptacié dels llocs de treball.

Primer de tot. Hi ha comandaments que al-legquen que una “recomanacio
medica” no és una ordre jerarquica que ells hagin de complir.

Segon. Altres comandaments apliquen les recomanacions d‘adaptacié dels
lloc de treball depenent del nimero d’efectius o de la disponibilitat per cobrir
llocs de treball adaptats.

Tercer. Davant les impossibilitats o negatives per adaptar-li's els llocs de
treball, alguns comandaments esmenten als pacients que la Unica solucié
possible que tenen és la baixa meédica del treballador. Aquesta alternativa
proposada condiciona els pacients i serveix als comandaments per evitar
alteracions en la gestio dels recursos humans.

Es evident que estem davant una practica que condiciona als propis pacients
obligats a prendre una decisié que, sigui la que sigui, els perjudica sériament
tan laboral com personalment.

Tanmateix, la possibilitat d‘atorgar la baixa meédica no és potestat del
treballador. Hi ha casos com els esmentats en els exemples anteriors que no
son motiu suficient com per rebre la baixa laboral.



I quart i altim. Denunciem el cas omis d’algun comandament que obliga a
realitzar a treballadors rebaixats de dur I‘arma reglamentaria per
recomanacié medica funcions policials unipersonals de proteccié de bens i
atencio al ciutada.

Per tot aix0, considerem:

1. Que hauria d’haver una instruccio interna que determinés quin rang
d’aplicacié (obligaci®6 o no) es considera una “recomanacio” feta per un
facultatiu meédic dins la Direccid General de la Policia.

2. Que els informes medics incloguin les adverténcies d’agreujament
de les patologies dels pacient si no s’apliquen les recomanacions descrites.

3. I que en els informes medics dels treballadors rebaixats de dur eines o
peces de roba reglamentaries s’esmentin quines funcions no han de
realitzar tractant-se de I'Us i el maneig de I'armament i la resta de mitjans
de defensa, la conduccié de vehicles, i/o una elemental capacitat motriu que
alteri la correcta funcio professional.

A |I'espera de la seva resposta, resto a la seva disposicié per a qualsevol

consulta,

Jaume Gustems
Graduat en Prevencid i Seguretat
TSPRL i delegat del CAT

Catalunya, 1 de setembre de 2010.




