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ASSUMPTE: Protocol de Resolucié de Conflictes [Interpersonals o de

Mediacio
Sra. Directora,

Volem fer-li saber que vosté esta signant informes a les parts afectades dels
estudis de sol-licitud d’intervencié per assetjament laboral (annex 5 del
protocol contra I'assetjament laboral de funcié publica).

En alguns d’aquests estudis I’Area de Prevencié determina que no hi ha indicis
d’assetjament, siné altre tipus de conflicte que requereixen mesures
correctores amb caracter immediat i de I'aplicacié d'un protocol de resolucié de
conflictes interpersonal o de mediacio, alhora que s’estableix un temps maxim
d’execucio d’'un mes per aplicar dites mesures.

Ens sobta que es decideixin prendre tals actuacions quan vosté n'és conscient
que a la Direccié General de la Policia no existeix un protocol per la resolucié
de conflictes interpersonals o de mediacid, ni tampoc hi ha cap proposta ni
esborrany al respecte.

Tanmateix, volem fer-li arribar que s6n determinacions que arriben a les parts
afectades amb una demora de fins a 21 dies, la qual cosa fan inviable la
immediatesa d‘activacié i l'aplicaci6 a les mesures correctores que es
recomanen.

Per tot aixo,

Sol-licitem, proposi amb caracter urgent el protocol de resolucié de conflictes
interpersonal o de mediacié per a la Direccid6 General de la Policia amb la
col-laboracio del Comite de Seguretat i Salut Laboral.

COL-LECTIV

Jaume Gustems
Grau en Prevencié i Seguretat Integral
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