COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS D’ ESQUADRA

C/ Cristobal de Moura, 105-111, 2n 4a 08019 BARCELONA
Tel. 934 850 350 Fax 933 094 480
e-mail: cat@elsindi.cat web: www.elsindi.cat

Sr. Joan Boada i Masoliver
President del Programa d’Equitat del DIRIP

ASSUMPTE: Suggeriment al protocol per a la prevencié, la
detecci6, I'actuacio i la resoluciéo de situacions d'assetjament
psicologic, sexual, per raé de sexe, orientacié sexual i d'altres
discriminacions del DIRIP.

Sr. Boada,

Hem rebut a la nostra organitzacio sindical el correu electronic de la seva
Secretaria General per informar-nos de l'aplicacié directa al Cos de
Mossos d’esquadra del protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacio i
la resolucié de situacions d'assetjament psicologic, sexual, per rad de
sexe, orientacié sexual i d'altres discriminacions.

Se'ns agraeix que aportem qualsevol comentari o/i suggeriment al
respecte. Doncs bé, el Col-lectiu Autdbnom de Treballadors proposa que:

e El protocol d’aplicacié directe pel personal adscrit al Cos de Mossos
d’Esquadra hauria d’aplicar-se seguint els mateixos procediments
d’actuacié esquematitzats i definits per al personal adscrit al Cos de
Bombers de la Generalitat.

El personal adscrit al CME no hem d’estar “diferenciats” de la resta
de treballadors i treballadores del DIRIP en l'aplicacié d’un protocol
que persegueix un mateix objectiu.

Considerem que en la Fase de Comunicacié i Intervencié Inicial pel
personal adscrit al CME, els recursos especialitzats externs
haurien de ser atesos per la Direcciéo de Serveis, seguint el
mateix protocol establert pel Cos de Bombers de Ia
Generalitat de Catalunya que disposa dels recursos humans i
materials necessaris, i no delegar dita tramitacié al Servei de
Coordinacié de Salut Laboral i Prevencié de Riscos (DGP).
Fonamentem aquesta proposta en el fet de que amb el protocol
actual s'estan duplicant recursos i funcions entre la Direccioé
de Serveis i el Servei de Coordinacié de Salut Laboral i
Prevencio de Riscos (DGP).

Seria més productiu que el Servei de Coordinacié de Salut
Laboral i Prevencié de Riscos (DGP) assumis les funcions de



resolucio de conflictes laborals o d’altres tipus i es
responsabilitzés d’activar els protocols corresponents (com en el
cas dels Bombers).

e Tanmateix considerem dependent, discriminatori i partidista que la

Comissido d’Investigacié que es constitueixi pels casos amb
personal adscrit al CME formi part una persona dels Serveis
d’Avaluacidé i Orientacié Psicologica de la SDG RRHH de la DGP i no
una persona tecnica de seguretat i salut laboral del Departament
de Treball.
Fonamentem que per garantir el procés d’imparcialitat i
independéncia aquesta part de la comissié I'hauria de representar
una persona teécnica de seguretat i salut laboral del
Departament de Treball seguint el mateix tractament que
rep el personal adscrit al Cos de Bombers i de
I’Administracié i Serveis del DIRIP amb una aposta clara de
garantir la imparcialitat, una independéncia i una transparencia en
tots els processos denunciats.

Estem convenguts que amb aquestes propostes, els treballadors i
treballadores adscrits al Cos de Mossos d’Esquadra gaudirem una agilitat
administrativa i resolutiva que estalviara temps i recursos i garantira un
tracte idéntic entre tots els treballadors que formem el DIRIP.

S’adjunta PROPOSTA d’esquema de procediment d’actuacio al Cos
de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra.

Molt atentament i a I’'espera de la seva resposta,

Jaume Gustems
Graduat en Prevencid i Seguretat
TSPRL i delegat del CAT

Catalunya, 10 de desembre de 2010.
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