PACTE SOBRE ELS DRETS DE PARTICIPACIO DELS MEMBRES DEL COS
DE MOSSOS D’ESQUADRA EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS EN L’AMBIT DE LA DIRECCIO GENERAL DE SEGURETAT
CIUTADANA.

Ter.- DETERMINACIO DE LES PARTS QUE NEGOCIEN AQUEST PACTE

Aguest pacte ha estat negociat pel Departament d'Interior | pels representants de
les organitzacions sindicals representatives del Cos de Mossos d'Esquadra:
Sindicat de Policies de Catalunya — Comissions Obreres (S.P.C.-C.C.0.0)

Sindicat Autonom de Policia (S.A.P.), Collectiu Autdnom de Treballadors —
“Mossos d'Esquadra (CAT-ME), Associacio Professional de la Policia Autonomica

de Catalunya (A.P.P.A.C.) i Associaci® Professional de I'Escala Superior dels
Mossos d'Esquadra (A.P.E.S.M.E.) :

2n.- AMBIT PERSONAL
Aguest pacte és d'aplicacié general al Cos de Mossos d'Esquadra.
3er. AMBIT FUNCIONAL

Les normes contingudes en aquest pacte afecten als centres, mitjans de treball i
condicions de seguretat i salut del cos de Mossos d'Esquadra.

4t AMBIT TERRITORIAL

L'ambit territorial d'aquest pacte és de la comunitat autdnoma de Catalunya.
Aguest pacte sera, també, d'aplicacio a tots els centres i mitjans de treball del cos
de Mossos d'Esquadra ubicats fora de la comunitat autonoma de Catalunya.

5¢ AMBIT TEMPORAL

Aquest pacte entrara en vigor I'endema de la seva signatura i el seu ambit
d'aplicacio temporal sera pels anys 2004 i 2005.

6e OBJECTE

1.- Aquest pacte té com objecte establir els criteris d'adaptacio a la Llei de
Prevencio de Riscos Laborals (d'ara endavant LPRL) pel que fa als procediments
de participacio en matéria de prevencio de riscos laborals dels representants dels
membres del cos de Mossos d'Esquadra en I'ambit de la Direccid General de
Seguretat Ciutadana.

2.- Per tant, la participacio dels Mossos d'Esquadra en matéria de prevencio de
rscos laborals s’ha de canalitzar mitjancant els seus representants especialitzats
en aquesta materia a traves dels organs creats a I'efecte per aquest pacte.

7¢ DELEGATS DE PREVENCIO

1.- Amb el creixement constant del Cos de Mossos d'Esquadra, que implica un
increment del nombre d'efectius i de nous centres de treball, es fa del tot
necessari dotar a les organitzacions sindicals representatives d'un nombre de

—



4 - Cada organitzacio sindical representativa tindra, com a minim, un delegat de
prevencio que gaudira del crédit horari previst en el punt 10 d'aquest pacte.

5.- El nombre de delegats de prevencio pel periode 2004-2005 sera el segluent:

- Any 2004 : 9 delegats
- Any 2005 : 11 delegats

6 - Aquests nombre de delegats de prevencio seran assignats a les organitzacions
sindicals representatives del cos de Mossos d'Esquadra de forma proporcional als
resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals, amb la distribucié seglent:

o) [z [ ] [

SPC “ 4
7 SAP 2 3
CAT 2 2
APPAC 2 1
APESME 1 1
TOTAL 9 1

ge (IOMPETENCIES, FACULTATS | OBLIGACIONS DELS DELEGATS DE
PREVENCIO

1.- S6n competéncies dels delegats de prevencio les seglents:

a) Col-laborar amb la Direccid General de Seguretat Ciutadana a millorar
I'accio preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacio dels membres del cos de Mossos
d'Esquadra en l'execucid de la normativa sobre prevencic de riscos
laborals.

c) Ser consultats per la Direccio General de Seguretat Ciutadana sobre les
decisions seglents, abans de ser executades:

La introduccio de noves iecnologies en tot allo relacionat amb les
consequencies que aquestes puguin tenir per a la seguretat i salut dels
treballadors  derivades de l'eleccio dels equips, la determinacid i


















