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EXAMENS DE SALUT

Companyes/s,

Cal recordar-vos que els examens de salut 2013 ja es poden
realitzar des de I'1 d’octubre. Consulteu el Portal de la DGP o els
documents que adjuntem a continuacio.

Respecte a la confidencialitat dels vostres resultats, aquests
queden dipositats i en custodia de Vigilancia de la Salut.

Comproveu quan feu la revisi6 medica que el full que signeu de

confidencialitat i comunicacié de resultats va adrecat unica i
exclusivament a Vigilancia de la Salut.

CATalunya, octubre de 2013

CAT-ME, Col-lectiu Autinom de Treballadors-Mossos d'Esquada
Cristobal de Moura, 105-111, 2,4 | 08019 Barcelona | Tel. 934 850 350 | www.elsindi.cat | cat@elsindi.cat




Examens de Salut Laboral - 2013

Introducci6:

Els examens de salut laboral formen part de la Vigilancia de la Salut com esta previst a la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i estan dirigits a avaluar els
efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors i verificar si aquest estat de
salut pot constituir un perill per al treballador mateix o per a altres persones relacionades amb
el seu entorn laboral.

Aixi doncs, els examens de salut laboral s6n una bona estratégia per a la prevencio precog de
possibles danys a la salut relacionats amb el treball.

En qué consisteix un Examen de Salut Laboral?

Un examen de salut laboral consisteix en una exploracié sobre I’ estat de salut del treballador,
una exploracio fisica especifica i unes proves complementaries que poden variar en funcio dels
riscos laborals als que estigui exposat.

Aquestes proves complementaries poden consistir en: analitica de sang i orina, audiometria
(estudi auditiu), test visual, tensié arterial, pes i talla, espirometria (estudi de la funcié
respiratoria) i electrocardiograma (en funcié de protocol médic). Es poden realitzar altres proves
segons ho indiqui el protocol médic lligat als riscos del lloc de treball.

Tot aixd es dura a terme respectant sempre el dret de la intimitat i la dignitat del treballador/a i a
la confidencialitat de tota la informacio relacionada amb el seu estat de salut.

Ambit d’aplicacid:

Tot el personal del Departament d’Interior.

Periode establert pels Examens de Salut Laboral:

Esta prevista la realitzacio dels examens de salut laboral des de I'1 d’octubre de 2013 fins el 31
de desembre de 2013.

Es podra sol-licitar cita per realitzar 'examen de salut laboral des de I'l d’octubre de 2013 fins
el 15 de desembre de 2013, inclos.

Lloc de realitzacié dels Examens de Salut Laboral:

Enguany, els examens de salut laboral es realitzaran, en funcié de I'ambit territorial on s'ubiqui
el centre de treball del/la treballador/a:

= Ales Unitats Basiques de Salut del Servei de Prevencié de Riscos Laborals (servei
de prevencio propi) del Departament d’Interior, ubicades a Barcelona i Lleida.

= Al Servei de Prevenci6 alie EGARSAT SP, entitat homologada i contractada com a
servei de prevencié extern per a dur a terme els examens de salut al personal del
departament d’Interior de Girona i Tarragona (aixi com al Cos de Bombers de
Barcelona).

= Excepcionalment, per motius de dispersié geografica, esta previst facilitar Unitats
Mobils, mitjancant el Servei de Prevencié alie EGARSAT SP, que es desplacaran a
la localitat on s'ubiqui el centre de treball o en una localitat propera en funci6 del
nombre de treballadors interessats.

Sol-licitud i citacié dels Examens de Salut Laboral:

A continuacié, amb I'objectiu d’agilitzar el bon desenvolupament dels examens de salut laboral,
s’adjunta informacio sobre el procediment per a la sol-licitud de cita, facilitant les dades de
contacte dels diferents centres médics.



El/la treballador/a interessat en fer 'examen de salut laboral haura de posar-se en contacte
mitjancant correu electronic adrecat al centre medic que sigui més proper al centre de treball.

Trobaran les dades de cada centre coordinador en la segiient taula:

Ambit territorial

Centre coordinador de la cita

Centres on realitzar
I’'ESL

Barcelona

Operativa Mossos d’Esquadra

Personal Administratiu
Personal Técnic

* SPP Departament d’Interior
C/ Diputacio, 353

08009 - Barcelona
eessbcn@gencat.cat

SPP

Departament d’Interior
C/ Diputacio, 353
08009 - Barcelona

Barcelona
Operativa Cos de Bombers

EGARSAT SP
agubianes@eqgarsatsp.es

Barcelona
Cerdanyola

Cornella del Llobregat
Granollers

Igualada

Manresa

Martorell

Mataré

Rubi

Sabadell

Terrassa

Vic

Viladecans

Vilafranca del Penedées
Vilanova i la Geltra

Girona
Tots els treballadors

EGARSAT SP
girona@egarsatsp.es

Blanes

Figueres

Girona

Olot

Palamés

Platja d’Aro

Sant Feliu de Guixols
Sils

Lleida * SPP Departament d’Interior SPP Departament
Tots els treballadors C/ Vallcalent, 1 4rt D d’Interior
25006 - Lleida C/ Vallcalent, 1 4rt D
examensalut.lleida@gencat.cat 25006 - Lleida
Tarragona EGARSAT SP Amposta
Tots els treballadors agubianes@egarsatsp.es Reus
Tarragona

*SPP: Servei de Prevenci6 Propi

Les dades que el/la treballador/a ha de facilitar en el correu electronic son les segients:

- Nom i cognoms del treballador

- NIF del treballador

- Nom empresa (Departament d'Interior)
- Direccio General o organisme de procedéencia (DGP, DGPEIS, SCT, ...)
- Lloc de treball (localitat; operativa del cos, personal técnic, personal administratiu, ...)

- Teléfon mobil

Un cop rebuda la peticié, el centre contactara (per correu electronic o telefonicament) amb el
treballador amb I'objectiu de concretar la data i centre per fer 'examen de salut laboral.

Tenint en compte l'alt nombre de persones que composen la plantilla del personal del
Departament d’Interior i donada la complexitat del procediment, és molt important que es

respectin els dies i llocs de citacio.
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Si per motius laborals o personals el treballador ha de modificar la data assignada, sera
necessari avisar el centre on s'ha programat la cita amb una antelacié6 minima de 48 hores, per
tal que es faciliti una nova data de visita.

Recepcid dels resultats medics:
Una vegada realitzat 'examen de salut laboral es lliurara una copia dels resultats.

= Els examens de salut laboral realitzats a la Unitat Basica de Salut del Servei de
Prevencié Propi:

- Es remetra al treballador/a per correu electronic en arxiu PDF, prévia
autoritzacié del treballador/a que haura de signar i lliurar a la Unitat Basica de
Salut.

= Els examens de salut laboral realitzats al Servei de Prevenci6 alie¢ EGARSAT SP:

- Es remetra al treballador/a per correu electronic en arxiu PDF, prévia
autoritzaci6 del treballador/a que haura de signar i lliurar a EGARSAT SP.

Si per gualsevol motiu no és possible mitjancant correu electronic, es podra recollir pel/la
treballador/a en el centre del servei de prevencié on s'hagi realitzat 'examen de salut laboral en
un sobre tancat, confidencial, individual i al seu nhom.

Altres aspectes d’interés:

- L’ examen de salut laboral no es podra dur a terme si el treballador/a esta de baixa medica
(ja sigui per contingencia comuna o laboral). Tampoc es podra fer en aquells casos en que
estigui en periode de baixa maternal.

- Eltreballador ha de portar el document d’identitat.
- Sili cal correccid optica, ha de portar I'element corrector (ulleres, lents de contacte, etc).
- La mostra d'orina sera recollida en el propi centre medic.

- Anar en deju a la revisi6 amb un minim de quatre hores. Si disposa d’alguna analitica
recent es convenient portar-la.

A més, si s’escau s’haura d'aportar addicionalment:
- Informes médics de malalties anteriors.
- Lacartilla de vacunacions.

- En cas de seguir algun tipus de tractament farmacologic, el nom del medicament.

Finalment, informem que per a qualsevol incidéncia o consulta que no hagi estat resolta pels
interlocutors del Servei de Prevencié Propi o d'EGARSAT SP, el treballador es pot adrecar al
seglient correu electronic del Servei de Prevencid propi del Departament d’Interior:
incidencies.eess@gencat.cat.
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)iGeneralitat de Catalunya
yDepartament d'Interior

Direccio General de la Policia

Data
02.10.2013

RN RNV
SGRH/SSPP/xb

Afer
Examens de salut laboral 2013
- compensacio horaria

Comunicat intern
De
Subdirector general de Recursos Humans

Cap Servei d’administracié de la RP Girona  Cap Servei d’administracié de la RP
Cap Servei d'administracio de la RP Ponent  Metropolitana Nord
Cap Servei d’'administracié de la RP Pirineu  Cap Servei d'administracio de la RP

Occidental Metropolitana Barcelona

Cap Servei d’administracio de la RP Central  Cap Servei d’administracio de la RP

Cap Servei d'administracio de les Unitats Metropolitana Sud A '
Centrals Cap Servei d’'administracio de la RP Terres

Cap Servei d'administracio de la RP Camp de 'Ebre
de Tarragona

En relacid amb la campanya de revisions meédiques iniciada el dia 1 d'octubre de 2013 per
les persones funcionaries de la Direccidé General de la Policia, us informem que hem creat
una operacié especial de romanent per poder registrar al PGH les hores que corresponguin
a aquells agents que es facin la revisié médica.

Node: DGP ' ,

Perfode de vigéncia: del 01.10:2013 al 31.12.2013

Codi OO.EE: RM2013 (revisions médiques 2013)

Aquesta operacid especial actua confra romanent de treball i només en cas d'estar aquest
exhaurit, passara automaticament les hores a la BL sense coeficient multiplicador.

Us recordem les caracteristiques d'aquest tipus d'imputacio:

- La revisio medica s'ha de fer en dia planificat festiu 0 en franja d'hores iliures de servei.
- Les persones funcionaries del cos de Mossos d'Esquadra que es facin la revisié medica
se'ls computara, a compte de la jornada de treball i al codi d’operaci6é especial RM2013
{node DGPY), el segtient:
e 2 hores, si el centre on.es fa la revisid es troba en la mateixa localitat del centre de
treball.
e 3 hores, si el centre on es fa la revisid es troba en diferent localitat del centre de
treball. —— : _

Josep Maria Sans Rodriguez




