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DECRET

193/2007, de 4 de setembre, pel qual s'aprovagthRent sobre el procediment
administratiu especial per a la imposicié de mesaogrectores d'incompliments en
materia de prevencio de riscos laborals en I'adeéltAdministracio de la Generalitat de
Catalunya.

L'article 45.1, paragraf primer, de la Llei 31/1968 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, estableix que en I'ambit de llEciens del personal civil al servei de les
administracions publiques, les infraccions sonabjee responsabilitats mitjancant la
imposicio, per resolucié de l'autoritat competelet)a realitzacio de les mesures
correctores dels incompliments corresponents, dlsamb el procediment que
s'estableixi a aquest efecte;

Mitjancant el Reial decret 707/2002, de 19 de jubs va aprovar el Reglament sobre el
procediment administratiu especial d'actuacié dadpeccio de Treball i Seguretat
Social i per a la imposicié de mesures correctdliasompliments en materia de
prevencio de riscos laborals en I'ambit de I'Adstnaicio General de I'Estat;

El Reial decret 464/2003, de 25 d'abril, suprinf@icis de la disposicio final primera
del Reial decret 707/2002, on es qualificava ell&agnt de norma basica respecte del
personal civil amb relacioé de caracter adminigiratestatutari al servei de les
administracions publiques i es modifica la dispdsizidicional segona que preveia
I'aplicacié del Reglament al personal civil derestants administracions publiques;

El Decret 12/2006, de 31 de gener, pel qual edeades condicions, procediment
d'habilitacié i organitzacié per a I'exercici dduacié de comprovacio de les
condicions de seguretat i salut a les empresegiiesede treball per part de personal
tecnic de la Generalitat de Catalunya, preveuraitude col-laboracié a la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social d'aguest personal, £taleques de comprovacio esmentades
guan es tracti de centres de I'Administracié dédaeralitat de Catalunya,;

El 14 de febrer de 2006 es va aprovar el Pla deefBoan materia de prevencio de
riscos laborals, que contempla com un dels sestilg estrategics fomentar la
vigilancia i el control del compliment de la norinatde prevencio de riscos laborals
mitjancant, entre altres actuacions, el desenvahgpd normatiu del procediment
d'imposicié de mesures correctores en I'ambitAtintinistracio de la Generalitat de
Catalunya;

L'article 136 de I'Estatut d'autonomia de Cataluestableix que correspon a la
Generalitat la competéncia exclusiva sobre el raggtatutari del seu personal



funcionari, salvant la competencia compartida peleaenvolupament dels principis
ordenadors de l'ocupacié publica, sobre I'adqudisia pérdua de la condicié de
funcionari, les situacions administratives i elstgy els deures i les incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publigu&sticle 170 de I'Estatut estableix
gue correspon a la Generalitat I'execucio de lslig6 de I'Estat en materia de treball;

S'ha efectuat consulta a la Comissi6é Tecnica &eeié Publica i al Consell de
Treball, Economic i Social de Catalunya;

D'acord amb els informes previs de I'Assessorialiba, i de conformitat amb la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio, prowadii regim juridic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya;

D'acord amb el dictamen de la Comissi6 Juridicesssra, a proposta de la consellera
de Treball i d'acord amb el Govern,

Decreto:
Article 1
Objecte

L'objecte del present Reglament és regular el pliotent administratiu especial per a
la imposicié de mesures correctores d'incomplimentsiateria de prevencio de riscos
laborals en I'ambit de les relacions del personsgivei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, de conformitat amb ¢krtd5.1 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenci6 de riscos laborals.

Article 2
Ambit d'aplicacio

2.1 El present Decret s'aplicara als organs derliAtracio de la Generalitat de
Catalunya, als seus organismes autonoms i ens dksrd'aquesta, tant en relacié
amb el personal laboral com amb el personal amtlesiancionarial o estatutari.

2.2 El present reglament no s'aplicara:

a) A les entitats autonomes, les empreses i lastateprevistes al Text refés de
I'Estatut de I'Empresa Publica Catalana, aprovdDeeret legislatiu 2/2002, de 24 de
desembre, les quals queden sotmeses al regim ongiegist al Reial decret legislatiu
5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Textrde la Llei d'infraccions i sancions a
I'ordre social i al Reial decret 928/1998, de 14mdeg, pel qual s'aprova el Reglament
general sobre procediment per a la imposicié deigas per infraccions d'ordre social i
per als expedients liquidatoris de quotes de laife¢gt Social.

b) A les questions de prevencio de riscos labatadsitades en relacido amb el personal
de contractistes, subcontractistes d'obres o seovebncessionaris que realitzin la seva
activitat en instal-lacions de I'Administracié deGeneralitat de Catalunya o dels seus

organismes autonoms, respecte dels quals s'apicpracediment ordinari.



c) Als organs de I'Administracio de la GeneralitatCatalunya quan actuin en condicio
de promotors d'obres de construccio, resultanticand el Reial decret 1627/1997, de
24 d'octubre, pel qual s'estableixen disposiciomsmes de seguretat i salut en les
obres de construccid, i normativa complementaria.

Article 3
Inici del procediment

3.1 El procediment administratiu especial periaaosicié de mesures correctores
d'incompliments en materia de prevencié de risaberials en I'ambit de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunyaisiara sempre d'ofici pel cap o per la
cap de la Inspeccid Provincial de Treball i Sequr8bcial que territorialment
correspongui, bé a iniciativa de l'autoritat lalhdoé a peticio propia, bé a peticidé dels
delegats i delegades de prevencio o, en la seeaehsde les persones representants
del personal, o bé mitjancant dendncia o a instéaakeipersona interessada.

3.2 Als efectes d'aquest procediment especiatotisat laboral competent sera el
director o directora general de Relacions Labaedpecte dels organs centrals de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunyasdsdus organismes autonoms i dels
ens dependents d'aquesta, o les persones titelazsrdesponent Servei Territorial del
Departament de Treball respecte dels organs teéatgale I'Administracio de la
Generalitat, dels seus organismes autonoms i deldependents d'aquesta.

Article 4
Desenvolupament de I'actuacio inspectora

4.1 Les funcions de comprovacié del complimentadedrmativa de prevencié de riscos
laborals en I'ambit de I'Administracié de la Gelitabde Catalunya i, si escau, de
proposta de requeriment, corresponen a la Inspéecigeball i Seguretat Social i al
personal técnic habilitat, en els termes previstosl Decret 12/2006, de 31 de gener.

4.2 L'Inspector o la inspectora de Treball i SeirSocial actuant i, si s'escau, el
técnic o tecnica habilitat/ada, en el moment dediéa, comunicaran la seva presencia a
la persona responsable de la unitat administrafeetada, als delegats i delegades de
prevencio o, en la seva abséncia, a les persopessemtants del personal, d'acord amb
el que estableix l'article 40.2 de la Llei de presié de riscos laborals.

4.3 Un cop concloses les comprovacions, si consute d'aquestes, el funcionari o
funcionaria actuant considera que existeixen indongmts o irregularitats en el
compliment de la normativa de prevencio de risabsials, emetra una proposta de
requeriment que haura de contenir els fets consids irregularitats detectades, la
normativa infringida, les mesures a adoptar pergtofes i el termini per a la seva
execucio.

4.4 Les actuacions de comprovacio no podran supktarmini de nou mesos ni es
podran interrompre més de tres mesos, a menyadliatio sigui imputable a I'organ
administratiu inspeccionat.



Article 5
Comunicacio de la proposta de requeriment, tralaitldgacions i requeriment definitiu

5.1 El funcionari o funcionaria actuant donaralkaasle la proposta de requeriment
establerta a 'article anterior a la persona resqiole de la unitat administrativa
inspeccionada, a I'd0rgan que va ordenar l'actuadgdelegats i delegades de prevencié
0, en la seva absencia, a les persones represedémpersonal.

5.2 La persona responsable de la unitat adminisdraels delegats i delegades de
prevencio o, en la seva abséncia, les personessmants del personal podran
formular al-legacions en el termini de quinze thiasils des de la notificacié de la
proposta de requeriment davant de l'autoritat Elmmrresponent, la qual, a la vista de
les al-legacions formulades i dels informes tecgias estimi necessaris, podra efectuar
requeriment definitiu sobre les mesures a adoghrermini per dur-les a terme.

Aquest requeriment definitiu es comunicara a lsqea responsable de la unitat
administrativa inspeccionada, a la unitat directleaqué depengui i als delegats i
delegades de prevenci6 o, en la seva absenckpaigones representants del personal.

5.3 Transcorregut el termini per formular al-legasisense que s'hagin fet, la proposta
de requeriment adquirira automaticament el caraigeequeriment definitiu, sense
necessitat de nova comunicacio, i la persona resfpbe de la unitat administrativa
haura de portar a terme els tramits necessaridqmar-li compliment en el termini

previst al requeriment. Un cop corregides les ifities, la unitat administrativa
requerida ho comunicara a l'autoritat laboral idaiegats i delegades de prevencio o, en
la seva abséncia, a les persones representamtsrdehal.

5.4 Formulat requeriment definitiu sense que, tanmegut el termini atorgat, s'hagin
adoptat les mesures recollides en aquest o na stiaginicat la seva esmena,
l'autoritat laboral competent, quan aquesta sigudels serveis territorials del
Departament de Treball, elevara aquest requerijuetament amb I'expedient tramitat
a la Direccio General de Relacions Laborals.

5.5 El director o directora general de Relacionsdrals, previs els informes que estimi
oportuns, i donant-ne coneixement a la Direcciégiarde la Funcidé Publicaiala
Comissio Paritaria general de prevencio de risglbgrhls o I'organ que la substitueixi,
elevara, en un termini maxim d'un mes, l'expedsemb la seva proposta, confirmatoria
o revocatoria, a la Secretaria General del Depamacompetent per rad de I'organ
inspeccionat, qui adoptara la decisié corresposente les mesures que s‘han de portar
a terme. En cas de discrepancia d'aquesta denifideaproposta del director o de la
directora general de Relacions Laborals, la Satae&eneral del Departament
competent per rad de I'0rgan inspeccionat, presmaunicacio a la Secretaria General
del Departament de Treball, elevara, en un terméiim d'un mes, I'expedient al
conseller o consellera del Departament correspan&ntinitat administrativa
inspeccionada, el qual, juntament amb la discrépaalevara en un termini maxim de
2 mesos les actuacions al Govern per a la sevaiddicial, prévia comunicacio al
conseller o consellera de Treball.

5.6 Contra la decisio final adoptada per part dmt€Bn procedira la interposicié per
part dels interessats del corresponent recurs rmcingadministratiu.



Article 6
Suposits de paralitzacio

6.1 La paralitzaci6 de l'activitat de centres, aelgmcies o llocs de treball de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya lfgxistencia de risc greu i imminent,
prevista a l'article 44 de la Llei 31/1995, de &xdeembre, de prevencié de riscos
laborals, i la seva comunicacio, podra ser acorgad#linspector o inspectora de treball
i seguretat social actuant o pel personal tecridditedt actuant.

6.2 En els suposits de paralitzacio de I'actid&atentres, dependéncies o llocs de
treball de I'Administracio de la Generalitat dedDaya, sera el director o directora
general de Relacions Laborals I'6rgan competena feerecepcio de la comunicacio i
de les al-legacions que contra aquesta faci elrizpant d'acord amb l'article 44 de la
Llei de prevencio de riscos laborals i per a ldicacié o anulacio de la paralitzacio.

6.3 El director o directora general de Relacionsdrals comunicara la decisio
adoptada al cap de la unitat administrativa indpeecia i a la representacio del
personal o als delegats i delegades de prevenaid cprrespongui, i ninformara a la
Secretaria General del Departament afectat i arec€16 General de la Funcid Publica.
6.4 Els apartats 2 i 3 d'aquest article seranidapb en els suposits de paralitzacio
acordats per la representacio del personal, dewuitht amb el que preveu l'article
21.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

Disposicio addicional

La paralitzacio de 'activitat de centres d'exegy@nal, ateses les peculiaritats propies
dels serveis publics penitenciaris, s'acordarai@@municacié al Departament
competent en materia d'execucié penal, i amb scibj@cla normativa d'adaptacio de
I'activitat penitenciaria a la legislacié de presiérde riscos laborals.

Disposicions finals

Primera

Es faculta la consellera de Treball per dictadisposicions necessaries per a
I'aplicacio i el desplegament del present Decret.

Segona

Aquest Decret entrara en vigor I'endema de la pafticacio al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya

Barcelona, 4 de setembre de 2007
José Montilla i Aguilera

President de la Generalitat de Catalunya



Mar Serna Calvo

Consellera de Treball



