COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS D’ESQUADRA

C/ Cristébal de Moura, 105-111, 2n 4a 08019 BARCELONA
Tel. 934 850 350 Fax 933 094 480
e-mail: cat@elsindi.cat web: www.elsindi.cat
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1. Exigéncies psicologiques: treball rapid, irregular, emocions,...

2. Treball actiu i possibilitats de desenvolupament: quantitat de treball,
permisos, adaptacio de I’horari a les necessitats,...

3. Inseguretat: expedients, canvis de lloc, de torn, de jornades,...

4. Recolzament social i qualitat de lideratge: sense influéncia ni marge
d’autonomia, canvis, manca de suport, tasques malament definides, sense

informacio adequlada,...

5. Doble preséncia: exigencies domestiques, familiars i laborals alhora.
6. L’estima: reconeixement, recolzament, manca de respecte, tracte injust.
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« Nivell verd: Nivell d’exposicié psicosocial més favorable per la salut.
« Nivell groc: Nivell d’exposicid psicosocials intermedi.
« Nivell vermell: Nivell d’exposicio psicosocial més desfavorable per la

salut.
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Factors de risc Nivell Nivell _
verd groc
1| exigéncies psicologiques De'0 a 7 punts De 8 a 10 punts | De 11 a 24 punts
1 (0] 12
2| treball actiu i possibilitats | De 40 a 26 punts | De 25 a 21 punts | De 20 a 0 punts
de desenvolupament 0 4 9
3| inseguretat De 0 a 1 punt De 2 a 5 punts De 6 a 16 punts
(0] 3 10
4| recolzament social i De 40 a 29 punts | De 28 a 24 punts | De 23 a 0 punts
qualitat de lideratge 2 4 7
5| doble presencia* De 0 a 3 punts De 4 a 6 punts De 7 a 16 punts
(0] 2 9
6| l'estima De 16 a 13 punts | De 12 a 11 punts | De 10 a 0 punts
(0] 1 12

*11 dels 13 operadors cumplien els requisits per omplir aquest apartat.




Factors de risc Nivell
groc
1| exigéncies psicologiques 7,6% 0%
2| treball actiu i possibilitats 0% 30,8%
de desenvolupament
3| inseguretat 0% 23,1%
4| recolzament social i 15,4% 30,8%
qgualitat de lideratge
5| doble preséncia* 0% 18,2%
6| I'estima 0% 7,6%

*11 dels 13 operadors cumplien els requisits per omplir aquest apartat.
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