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DEPARTAMENT D'INTERIOR

DECRET 67/2014, de 20 de maig, de modificacié del Decret 320/2011, de 19 d'abril, de reestructuracio del
Departament d'Interior.

El Decret 200/2010, de 27 de desembre, de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia
dels departaments de I’Administracié de la Generalitat, va establir les competéncies del Departament d’Interior.
El Decret 320/2011, de 19 d’abril, de reestructuracié del Departament d’Interior, va adaptar I'estructura
departamental al nou marc competencial i va determinar les competéncies basiques que conformen el
Departament d’Interior.

Mitjancant el Decret 320/2011, de 19 d’abril, de reestructuracioé del Departament d’Interior, es va regular
I'estructura general del Departament, en concret, de la Secretaria General, de la Direccié de Serveis, de la
Direccié General de Protecci6 Civil i de la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

Pel que fa a la Direccié General de Prevenci6, Extincié d’Incendis i Salvaments, la seva estructura esta prevista
en el Decret 243/2007, de 6 de novembre, d’estructura del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacio, el qual manté la vigencia Unicament respecte als articles 74 a 122.

D’altra banda, I'estructura de la Direccié General de la Policia esta regulada en el Decret 415/2011, de 13 de
desembre, d’estructura de la funcié policial d’aquesta Direccié General, i en el Decret 58/2012, de 29 de maig,
de reestructuracié parcial de la Direccié General de la Policia, decrets que son objecte d’'unes modificacions
tecniques que recullen les necessitats d’optimitzar els recursos humans i la seva coordinacié arreu del territori.

El Decret 57/2012, de 29 de maig, de modificacié del Decret 320/2011, de 19 d’abril, va reestructurar algunes
de les unitats del Departament les competéncies de les quals podien ser exercides per les unitats centrals del
Departament, per contribuir aixi a una millor optimitzacié dels recursos disponibles.

Posteriorment, s’ha posat de manifest la necessitat de modificar I'’estructura per fer-la més adequada a un
desenvolupament més eficient de les competéncies del Departament introduint alguns canvis respecte de la
regulacié actualment vigent.

Per tot aix0, de conformitat amb I'article 23 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidéncia de la
Generalitat i del Govern; la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i la Llei 13/1989, de 14 de setembre, d’organitzaci6, procediment i
régim juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya;

A proposta de la persona titular del Departament d’Interior i d’acord amb el Govern,

Decreto:

Article 1

Es fa una nova redaccié de l'article 6 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
seglient:

“Article 6. Subdireccié General de Recursos Humans i Relacions Laborals
6.1 Corresponen a la Subdireccié6 General de Recursos Humans i Relacions Laborals les funcions seguents:

a) Assistir la Direccié de Serveis en la implantacié de les politiques generals en matéria de personal i en la
coordinaci6 de la gestio del personal d'administracio6 i serveis del Departament.

b) Mantenir les relacions ordinaries del Departament amb els drgans competents en mateéria de recursos
humans i relacions laborals.

¢) Garantir I'adequaci6 de la gestio i I'administracié del personal d'administracio i serveis del Departament a la
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normativa vigent.

d) Impulsar, coordinar i unificar els processos i procediments en matéria de planificacié i gestio de tot el
personal adscrit al Departament.

e) Supervisar I'elaboracié de I'avantprojecte del capitol 1 del pressupost, coordinar-ne la gestio i fer el
seguiment de la seva execucio.

f) Administrar el régim interior i la gestio dels serveis generals.
g) Impulsar i coordinar els plans de formacié del personal d'administraci6 i serveis del Departament.
h) Assessorar en mateéria de recursos humans els organs del Departament.

i) Participar en la politica de relacions laborals del Departament, en les negociacions i en la resoluci6 dels
conflictes que es puguin produir.

j) Dirigir I'elaboraci6 d’estudis sobre I'adequacié quantitativa i qualitativa dels recursos humans del
Departament.

k) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.

6.2 De la Subdireccié General de Recursos Humans i Relacions Laborals en depenen els organs seglents:
a) El Servei de Régim Interior i Documentacio.

b) El Servei de Personal.

¢) El Servei de Nomines i Despeses de Personal.”

Article 2

Es fa una nova redaccié de l'article 10 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
seglent:

“Article 10. Servei de Personal
10.1 Corresponen al Servei de Personal les funcions seguents:

a) Coordinar i supervisar la gestié i administracié del personal del Departament, d'acord amb la normativa
vigent.

b) Controlar i gestionar els expedients referents a les situacions administratives, provisio de llocs de treball,
certificacions, retencions judicials i altres tramitacions del personal del Departament.

c) Controlar i gestionar els expedients referents a permisos, lliceéncies, vacances, reconeixement de serveis
previs, venciment de triennis i reconeixement de grau personal del personal d’administraci6 i serveis del
Departament.

d) Garantir el manteniment actualitzat de la relacié de llocs de treball del Departament (RLT), aixi com elaborar
i explotar estadisticament les dades que se’n derivin.

e) Planificar i gestionar els moviments relatius a la descripci6 i analisi dels llocs de treball del Departament.

f) Participar en la definicié de les estructures organitzatives de les diferents unitats del Departament en
col-laboracié amb I’Area d’Organitzacio i Qualitat i dissenyar els llocs de treball del personal d’administracio i
serveis.

g) Impulsar i coordinar els processos de provisié de llocs singulars i de llocs de comandament del Departament,
aixi com les convocatories de canvi de destinaci6 i de nou accés del personal laboral.

h) Donar suport en les convocatories de seleccio i provisié de cossos de funcionaris propis del Departament.

i) Donar suport técnic a la tramitacié dels expedients disciplinaris que s’incoin al personal d’administracio i
serveis del Departament i supervisar la tramitacié dels expedients de retencions ordenats pels organs judicials i
altres organismes publics.

j) Coordinar i supervisar els expedients de contractacié de personal laboral i de nomenament de personal interi.

k) Custodiar i gestionar els expedients personals i el registre de personal del Departament.
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I) Qualsevol altra funcidé que se li encomani de naturalesa analoga.

10.2 Del Servei de Personal en depén la Seccié de Gestié de Personal.”

Article 3

Es fa una nova redaccié de l'article 11 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
seglient:

“Article 11. Seccid de Gesti6 de Personal
Corresponen a la Secci6 de Gestié de Personal les funcions seguents:

a) Tramitar els expedients referents a les situacions administratives, provisié de llocs de treball, certificacions,
retencions judicials i altres incidéncies del personal del Departament.

b) Tramitar els expedients referents a permisos, llicéncies, vacances, reconeixement de serveis previs,
venciment de triennis i reconeixement de grau personal del personal d’administracio i serveis del Departament.

c) Preparar i gestionar les convocatories per a la provisio de llocs singulars i llocs de comandament, aixi com
les de canvi de destinacié i nou accés del personal laboral del Departament.

d) Gestionar les resolucions de les convocatories de provisié o d'accés a cossos de funcionaris propis del
Departament.

e) Tramitar els expedients de contractacié de personal laboral i de nomenament de personal interi.
f) Coordinar i supervisar la implantacié i I'Gs del portal ATRI.

0) Actualitzar i mantenir el registre informatic del personal aixi com I'arxiu documental de personal
d’administracio i serveis del Departament.

h) Preparar i tramitar els expedients sobre les ofertes publiques d'ocupacié.

i) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.”

Article 4

Es fa una nova redacci6 de I'article 12 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
seguent:

“Article 12. Servei de Nomines i Despeses de Personal
12.1 Corresponen al Servei de Nomines i Despeses de Personal les funcions segients:

a) Coordinar i supervisar la nomina del personal d’administracio i serveis, la del personal de la Policia de la
Generalitat — Mossos d’Esquadra, la del personal del cos de Bombers de la Generalitat i, si escau, la del
personal de programes especifics.

b) Elaborar I'avantprojecte del capitol 1 del pressupost.

¢) Coordinar-se amb la Subdireccié General de Gestié Econdmica i Contractacié per incorporar la proposta de
despesa del capitol 1, aixi com la proposta de despesa del capitol 2 relativa a indemnitzacioé per raé del servei,
a l'avantprojecte de pressupost del Departament.

d) Controlar I'execuci6 del capitol 1 del pressupost i avaluar-ne i analitzar-ne els costos.
e) Dirigir la gestio, el control i I'assessorament en matéria de Seguretat Social i altres regims de previsi6 social.

f) Supervisar la gestio i controlar les dietes, assistencies, hores extres i indemnitzacions per raé del servei del
personal del Departament.

g) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.

12.2 Del Servei de Nomines i Despeses de Personal en depén la Seccidé de Retribucions.”
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Article 5

Es fa una nova redaccié de l'article 13 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
seglient:

“Article 13. Seccid de Retribucions

Corresponen a la Secci6 de Retribucions les funcions seguents:

a) Gestionar i executar el capitol 1 del pressupost anual del Departament.
b) Elaborar la ndmina del personal del Departament.

¢) Gestionar els procediments de la Seguretat Social i d'altres regims de previsio social que s6n d'aplicacié al
personal del Departament.

d) Gestionar el pagament de les dietes, assisténcies, hores extres i indemnitzacions i fer-ne el seguiment
pressupostari.

e) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.”

Article 6

Es fa una nova redacci6 de I'article 21 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
seglent:

“Article 21. Subdireccié General de Prevenci6 de Riscos i Salut Laboral
21.1 A la Subdireccié General de Prevencié de Riscos i Salut Laboral li corresponen les funcions seglients:

a) Planificar, proposar i coordinar les actuacions que s’hagin de dur a terme al Departament en matéria de
prevencié de riscos i salut laboral.

b) Impulsar I'execucié de la politica de prevencié de riscos i salut laboral del Departament.

¢) Informar els organs del Departament sobre la planificacié de les actuacions que s’hagin de portar a terme en
materia de prevencié de riscos i salut laboral al Departament.

d) Aplicar i coordinar els plans i programes d’actuacié preventiva que aprovi el Departament per tal de millorar
les condicions de seguretat i salut del seu personal.

e) Informar els treballadors i treballadores, consultar-los i garantir la seva participacio a través de la Comissio
Paritaria de Prevencio de Riscos i dels comités de seguretat i salut.

f) Impulsar, proposar i coordinar les activitats de formacid, informacié i comunicacié en mateéria de salut laboral
i prevenci6 de riscos laborals en col-laboracié amb les unitats del Departament amb funcions relacionades amb
la prevencié de riscos laborals.

g) Planificar i coordinar les actuacions que es duguin a terme amb altres institucions alienes al Departament en
matéria de seguretat i salut.

h) Representar el Departament en la Comissi6 Paritaria de Prevencio de Riscos Laborals i en la Comissi6 de
Coordinaci6 de Riscos Laborals.

i) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.
21.2 De la Subdireccié General de Prevencié de Riscos i Salut Laboral en depenen els organs segients:
a) El Servei de Prevencié Técnica de Riscos Laborals.

b) El Servei de Vigilancia de la Salut Laboral.”

Article 7

Es fa una nova redaccié de l'article 22 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
segient:

“Article 22. Servei de Prevencié Tecnica de Riscos Laborals
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Al Servei de Prevencié Tecnica de Riscos Laborals li corresponen les funcions segients:

a) Executar la politica preventiva del Departament d'Interior, aixi com elaborar i executar els plans i els
programes de prevenci6 de riscos laborals.

b) Determinar els procediments d'avaluacio dels factors de risc que puguin afectar la seguretat dels
treballadors.

¢) Establir els procediments d'actuacio per facilitar I'execuci6 i el seguiment de les mesures preventives en
matéria de prevencid de riscos laborals.

d) Formar part en qualitat d’assessor dels comités de seguretat i salut laboral del Departament d'Interior.

e) Col-laborar en les activitats de formacid, informacio, recerca, estudi i divulgacié en matéria de prevencié de
riscos laborals.

f) Coordinar els plans d’autoproteccié dels centres de treball del Departament d’Interior i fer-ne el seguiment.
g) Dur a terme la investigacio i el seguiment de I'accidentalitat laboral del personal del Departament.

h) Intervenir en I'assessorament i tramitacié del Protocol per a la prevencio, la detecci6, I'actuacio i la resolucio
de situacions d’assetjament psicologic, sexual i altres discriminacions que puguin afectar el personal del
Departament d’Interior.

i) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.”

Article 8

S’afegeix I'article 22 bis al Decret 320/2011, de 19 d’abril, amb la redaccié seglent:
“Article 22 bis. Servei de Vigilancia de la Salut Laboral

22 bis.1 Al Servei de Vigilancia de la Salut Laboral li corresponen les funcions seglents:

a) Executar la politica preventiva del Departament d'Interior, aixi com elaborar i executar els plans i els
programes de prevencié en matéria de medicina del treball.

b) Determinar els procediments d'avaluacié dels factors de risc que puguin afectar la salut dels treballadors, en
matéria de medicina del treball.

c) Establir els procediments d'actuacié per facilitar I'execucio i el seguiment de les mesures preventives en
matéria de medicina del treball.

d) Gestionar i coordinar els examens de salut i els reconeixements medics del personal del Departament
d’Interior.

e) Coordinar les actuacions preventives de seguiment de les unitats de vigilancia de la salut a nivell territorial.

f) Coordinar I'analisi, la identificacio i 'assessorament per tal d’establir processos de millora en les dinamiques
organitzatives i el clima laboral.

g) Planificar les actuacions necessaries per dur a terme les avaluacions psicologiques dels cossos operatius.

h) Vetllar per I'assisténcia psicologica als cossos operatius en situacions d’incidents critics.

i) Elaborar, impulsar i aplicar programes de sensibilitzaci6 i prevencié quant al consum de substancies toxiques.
J) Formar part en qualitat d’assessor dels comités de seguretat i salut laboral del Departament d'Interior.

k) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.

22 bis.2 Del Servei de Vigilancia de la Salut Laboral en depén la Seccié de Suport Psicologic."

Article 9
S’afegeix l'article 22 ter al Decret 320/2011, de 19 d’abril, amb la redaccié seguent:

“Article 22 ter. Seccidé de Suport Psicologic
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A la Seccié de Suport Psicologic li corresponen les funcions segients:

a) Donar suport i assisténcia psicologica als cossos operatius en situacio de crisi, grans catastrofes i accidents
multitudinaris col-laborant amb les estructures de suport psicologic.

b) Executar els controls psicologics necessaris a les persones membres dels cossos operatius per a la prevencio
i detecci6 d’alteracions o trastorns que puguin comprometre el desenvolupament de les seves funcions, en
coordinacié amb els serveis i unitats corresponents.

¢) Realitzar els controls psicoldgics necessaris de manera preventiva a les persones membres del cos de Mossos
d’Esquadra després d’una recollida o retirada de I'arma de foc, en col-laboraci6 i coordinacié amb el Servei de
Prevencié Técnica de Riscos Laborals i les unitats corresponents de la Direccié General de la Policia.

d) Diagnosticar, informar i proposar la derivacio psicologica pel que fa a les persones que formen part dels
Cc0oss0s operatius, en coordinacié amb el Servei de Prevencié Técnica de Riscos Laborals i I'organitzacio.

e) Executar els programes de sensibilitzacio i prevencié del consum de substancies toxiques en els cossos
operatius.

f) Participar en la identificaci6 i I'assessorament per establir processos de millora en les dinamiques
organitzatives i el clima laboral.

g) Intervenir en I'assessorament, conjuntament amb el Servei de Prevencié Técnica de Riscos Laborals, per a la
prevencio i resolucio de situacions de conflicte que puguin afectar el personal del Departament d’Interior.

h) Prestar assisténcia i suport psicologic a les families de personal dels cossos operatius que pateixin un
accident de treball amb resultat de mort.

i) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.”

Article 10

Es fa una nova redaccié de l'article 23 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
segient:

“Article 23. Area de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions

23.1 L’Area de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions, que esta dirigida pel director o directora de
I’Area TIC del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacioé de la Generalitat de Catalunya,
depen de la Direccio de Serveis del Departament per tot el que afecta les tecnologies de la informacio i les
comunicacions del Departament, i depén funcionalment del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la
Informacié per tot el que afecta les tecnologies de la informacié i comunicacions corporatives de I’Administracio
de la Generalitat.

23.2 Corresponen a I’Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions (Area TIC) les funcions
seguents:

a) Garantir I'alineament de les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions del Departament amb les
politiques i estrategies de la Generalitat de Catalunya en aquest ambit, i difondre i adoptar les seves normes,
estandards i protocols.

b) Elaborar la proposta del Pla director TIC del Departament com a instrument de definicié i de coordinacio dels
sistemes d’informacio, de I'arquitectura tecnologica i de les comunicacions que ha de donar suport a I'activitat,
a la gestio i a la informacié del Departament, d’acord amb els criteris i directrius de la Direccié de Serveis.

c) Coordinar els organs i arees de les diferents unitats directives del Departament, aixi com els seus
organismes autonoms i ens dependents, que desenvolupin funcions de I'ambit de les tecnologies de la
informacio i les comunicacions, els quals resten subjectes a les directrius, procediments i mecanismes de
seguiment de la seva activitat que estableixin els drgans competents.

d) Elaborar la proposta del pressupost de I'Area TIC, que elevara al Comité de Recursos Tecnologics i Sistemes
d’Informacio, aixi com facilitar al Comite el seguiment de I'execuci6 del Pla director de les TIC del Departament.

e) Executar i implantar les actuacions TIC del Departament derivades del Pla director TIC i fer-ne el seguiment,
proposant la prioritat de les actuacions que se’n derivin, gestionant-ne el pressupost, avaluant els resultats i
vetllant per la qualitat dels productes i serveis rebuts dels subministradors externs. També supervisa la gestid
TIC de les entitats adscrites al Departament i hi déna suport.
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f) Garantir la prestacio dels serveis TIC que el Departament requereix, incloent el suport i manteniment
correctiu i evolutiu de les aplicacions, dels equips, de les comunicacions i de la resta de mitjans TIC associats a
aquests serveis, mantenint i gestionant les relacions amb els subministradors externs en els termes establerts
als contractes de serveis i equipaments TIC vigents a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i vetllant
per la implantacié en el Departament de les aplicacions i serveis TIC corporatius de la Generalitat de Catalunya.

g) ldentificar estrategies d’evoluci6 i innovacio per a la millora dels serveis mitjancant les TIC, en I'ambit
tecnologic, i proposar mesures per a la innovacio i transformacié de processos mitjancant les TIC, en
coordinacié amb el Gabinet Tecnic, que n’assumeix la funcié organitzativa, seguint els criteris corporatius.

h) Col-laborar en els projectes d’'implantacié de I'administracio electronica i la interoperabilitat dels sistemes
d’'informacid, en coordinacié amb el Gabinet Tecnic, que n’assumeix la funcié organitzativa, i d’acord amb els
criteris funcionals corporatius.

i) Determinar criteris per a I'explotacié de les TIC, d’acord amb les politiques corporatives de la Generalitat de
Catalunya, avaluar periddicament la seva situacié al Departament i el grau de satisfaccié entre les persones
usuaries, emetre els corresponents informes per a la Direccio i proposar les mesures correctores.

j) Col-laborar en la definicié de la politica de seguretat dels sistemes i implantar-la en coordinacié amb les
directrius corporatives en aquesta materia, vetllant per la continuitat de les prestacions i la capacitat de
satisfer els nivells de servei definits.

k) Garantir la preservacio dels coneixements estrategic i funcional de les TIC del Departament com un actiu de
la Generalitat de Catalunya, aixi com assegurar i mantenir la documentacié técnica necessaria.

) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

23.3 De I'Area de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions en depén la Unitat Especialitzada de
Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions de I’Ambit Policial, a la qual corresponen la coordinacio i la
supervisio de les funcions de I'esmentada Area pel que fa a I’'ambit policial.

Al capdavant d’aquesta Unitat hi ha una persona del Centre de Tecnologies de la Informacio i les
Comunicacions de la Generalitat de Catalunya.”

Article 11

Es fa una nova redacci6 de I'apartat 1 de l'article 24 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de
la manera segient:

“24.1 El Comite de Recursos Tecnologics i Sistemes d’Informacié té com a missi6 alinear, en el marc de
I'estrategia de tecnologies de la informaci6 i les comunicacions (TIC) corporativa, la utilitzacié d’aquestes
tecnologies amb els objectius estrategics del Departament.”

Article 12

Es fa una nova redacci6 de I'apartat 2 de l'article 24 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de
la manera seguent:

“24.2 Del Comite de Recursos Tecnologics i Sistemes d’Informacid, presidit pel secretari o secretaria general,
en formen part les persones titulars de les direccions generals del Departament i dels organismes adscrits, aixi
com la persona titular del Gabinet Técnic. Aixi mateix, el Comité és assistit pel director o directora de I’Area
TIC del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié al Departament d’Interior, que actua com a
secretari.”

Article 13

Es fa una nova redacci6 de I'apartat 2 de l'article 27 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de
la manera seguent:

“27.2 L’Assessoria Juridica coordina els organs i arees de les diferents unitats directives del Departament que
desenvolupin funcions d’assessorament i assisténcia juridica per tal d’homogeneitzar-ne les actuacions i presa
de decisions, millorar els procediments i analitzar les metodologies.

A aquests efectes, en I'exercici d’aquestes funcions, resten subjectes a les directrius, procediments i
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mecanismes de seguiment de la seva activitat que s’estableixin.”

Article 14

Es fa una nova redaccié de l'article 28 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
seglient:

“Article 28. Gabinet Técnic
28.1 Al Gabinet Técnic, amb rang organic de subdireccié general, li corresponen les funcions seguents:

a) Coordinar les actuacions necessaries per a la definicié de la planificacié estratégica, la programacio i
I'avaluacio6 de les politiques del Departament i dels organismes i entitats adscrites, aixi com la participacio
d’aquests en el disseny i la implantacié dels plans i programes interdepartamentals aprovats pel Govern.

b) Planificar i coordinar I'elaboracié d’informes, estudis i estadistiques en les matéries que s6n competencia del
Departament.

¢) Impulsar i gestionar mecanismes per facilitar el seguiment de I'accié exterior i envers la UE del conjunt del
Departament, en coordinacié amb els organs del Govern competents en aquests ambits.

d) Coordinar la implantacié de les politiques de modernitzacié de I’Administracié de la Generalitat, en especial
d’aquelles que fan referéncia a la millora de la qualitat dels serveis i dels sistemes de gestio.

e) Impulsar i coordinar les actuacions departamentals en materia d’organitzacié administrativa i en I'elaboracié
de propostes sobre les seves estructures.

f) Donar impuls i suport a I'elaboracié de propostes de redisseny i millora de processos, circuits i documentacio
en I'ambit del Departament amb I'objectiu d’aconseguir la seva simplificacié i racionalitzacié, fomentant, en
coordinacié amb I’Area TIC, la implantacié de I’Administraci6 electronica.

g) Coordinar, conjuntament amb I'’Area TIC i les unitats del Departament implicades, la definicio dels
requeriments funcionals dels sistemes d’informacio i les actuacions de gestioé del canvi per a la seva implantaci6
i, en especial, del sistema corporatiu d’informaci6é geografica i d’aquells altres que tenen un caracter
transversal en el Departament.

h) Col-laborar en la definicié de la politica de seguretat de la informacio i de proteccidé de dades de caracter
personal i impulsar-ne el desplegament.

i) Definir, coordinar i impulsar accions per fomentar les capacitats i activitats innovadores i de valoritzaci6 del
coneixement, aixi com per generalitzar-ne I'Gs, en els serveis del Departament.

j) Impulsar i coordinar les accions adrecades a I'’elaboraci6 i difusié d’informaci6 institucional interna i externa
del Departament, aixi com les actuacions d’interaccié amb la ciutadania i de transparéencia del sector public,
potenciant especialment els nous canals relacionats amb I'Gs de les tecnologies de la informacié i les
comunicacions.

k) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.

28.2 Del Gabinet Técnic en depenen les arees funcionals i I'drgan seglients:
a) Area d’Avaluacio i Estudis.

b) Area d’Organitzaci6 i Qualitat.

¢) Servei de Difusido.”

Article 15

Es fa una nova redaccié de l'article 29 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
seglent:

“Article 29. Area d’Avaluacio i Estudis
A I’Area d’Avaluaci6 i Estudis, que es configura com una area funcional, li corresponen les funcions segiients:

a) Coordinar i avaluar els objectius i les actuacions que formen part de I'accié de Govern en I'ambit del
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Departament i fer-ne el seguiment.
b) Coordinar I’elaboracié del pressupost per programes del Departament i avaluar-ne el grau de compliment.

¢) Definir i administrar sistemes d’explotacié de dades amb la finalitat de disposar d’indicadors de gestio i
estratégics que permetin orientar les politiques departamentals i avaluar-ne els resultats.

d) Analitzar les fonts de finangament del Departament i la seva evolucid, i proposar i avaluar alternatives.

e) Analitzar periodicament els resultats del sistema de control de costos i elaborar propostes per a
I'optimitzacié de recursos en coordinacié amb la Subdireccié General de Gesti6 Economica i Contractacio.

f) Programar i coordinar la informaci6 relativa a les estadistiques del Departament.
g) Elaborar estudis técnics i economics en matéries propies del Departament.

h) Informar les unitats directives sobre les iniciatives i els programes derivats de les institucions europees que
els concerneixen i propiciar I'actuacio internacional del Departament.

i) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.”

Article 16

Es fa una nova redacci6 de I'article 30 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
seglent:

“Article 30. Area d’Organitzaci6 i Qualitat

A I’Area d’Organitzaci6 i Qualitat, que es configura com una area funcional, li corresponen les funcions
seguents:

a) Elaborar i avaluar els plans d’actuacié departamentals en matéria d’organitzacio i fer-ne el seguiment.

b) Estudiar i elaborar les propostes de creacié, modificacid i optimitzacié de les estructures organiques i
funcionals del Departament, aixi com assegurar-ne la implementaci6 i avaluacio.

c) Coordinar i elaborar propostes de racionalitzacio, simplificacié i implementacié de procediments
administratius, si escau, per mitjans electronics, aixi com la seva adequacio al model d’administracio i eines
corporatives disponibles, en coordinacié amb les unitats transversals competents en aquesta matéria.

d) Estudiar i elaborar propostes d’'implementacio i de millora de la qualitat dels serveis, aixi com estudiar i
avaluar els resultats dels serveis i la presa de decisions.

e) Impulsar i elaborar la implementacié dels serveis electronics en els processos del Departament, fer-ne el
seguiment i coordinar les actuacions en mateéria d'interoperabilitat, en col-laboracié amb I'Area de Tecnologies
de la Informaci6 i les Comunicacions.

f) Revisar les propostes normatives del Departament en relaci6 amb els processos administratius i amb les
carregues administratives sobre la ciutadania i les empreses i assessorar el Departament en aquesta materia.

g) Impulsar i coordinar les mesures organitzatives necessaries per a lI'adequacié del Departament a la
normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal.

h) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.”

Article 17

Es fa una nova redaccié de l'article 31 del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda redactat de la manera
seglent:

“Article 31. Servei de Difusio
Al Servei de Difusio li corresponen les funcions segients:

a) Supervisar, coordinar i impulsar la creacid, I'explotaci6 i la gesti6 dels webs del Departament, de les xarxes
socials, dels entorns d’interrelacio virtual amb la ciutadania, dels suports audiovisuals, de la intranet, de les
plataformes de col-laboraci6, de bases de dades en entorn multimeédia i de les bases de dades d'informacié
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corporativa destinades a I'atenci6 ciutadana.

b) Facilitar la sindicacié de continguts entre els webs del Departament i els webs de caracter transversal del
Gencat i col-laborar en els projectes relacionats amb la prestacié de serveis en linia.

¢) Donar suport a les arees de comunicacio de les unitats directives del Departament i I'Oficina de Comunicacio
adscrita al Gabinet del Conseller, tant en la redaccié de textos com en la confeccié de material grafic.

d) Coordinar i executar les actuacions en matéria de politica linguistica del Departament, incloses les
disposicions publicades al DOGC, les de normalitzacié documental i les relacionades amb I'aplicacio i el
desenvolupament de la imatge grafica corporativa.

e) Coordinar I'edici6 i la distribucié de les publicacions del Departament i impulsar la publicacié en linia de
literatura técnica en els ambits de competéncia del Departament.

f) Elaborar la memoria anual d'activitats del Departament i altres publicacions de naturalesa analoga.

g) Gestionar el fons documental i bibliografic del Departament, mitjancant el Centre de Documentacio i
Biblioteca, i col-laborar en els projectes de gestié del coneixement.

h) Qualsevol altra funcié que li encomanin de naturalesa analoga.”

Article 18

Es fa una nova redacci6 de la disposicié addicional primera del Decret 320/2011, de 19 d’abril, que queda
redactada de la manera seguent:

“Primera

1. El personal habilitat per exercir la defensa penal en judici de les persones membres del cos de Mossos
d’Esquadra esta adscrit organicament a I’Assessoria Juridica del Departament, sens perjudici de la coordinacid
del Gabinet Juridic de la Generalitat i en els termes concrets de la resolucié d’habilitacié corresponent. Aquest
personal realitza també tasques d’assessorament juridic al cos de Mossos d’Esquadra.

2. Pel que fa a la Direccié General de la Policia, el personal facultatiu en dret i el personal que realitza funcions
d’assessorament i assistencia juridica adscrits als Serveis d’Administracié de la Subdireccié General
d’Administraci6 i Serveis, depenen funcionalment del Servei d’Assessorament Juridic de la Direccié General de
la Policia.”

Disposicions addicionals

Primera
Se suprimeixen els organs i les arees funcionals seguents:
Servei d’Ordenacio6 i Desenvolupament de Recursos Humans.

Servei de Coordinacié de Salut Laboral i Prevencid de Riscos de la Direccié General de Prevencid, Extincio
d’Incendis i Salvaments.

Servei de Planificacid i Intervenci6é Psicologica.

Segona

Les funcions i els llocs de treball adscrits al Servei de Coordinacié de Salut Laboral i Prevencié de Riscos de la
Direccié General de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments, que se suprimeix, s’adscriuen al Servei de
Prevenci6é de Riscos de la Subdireccié General de Prevencio de Riscos i Salut Laboral del Departament
d’Interior.
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Tercera

Es modifica I'apartat 2 de I'article 7 del Decret 58/2012, de 29 de maig, de reestructuracio parcial de la Direcci6
General de la Policia, que queda redactat de la manera seglent:

“7.2 Corresponen als Serveis d’Administracié esmentats en els respectius ambits territorials les funcions
seguents:

a) Dur a terme la gesti6 ordinaria dels recursos humans, materials i econdomics assignats a I'ambit territorial
corresponent.

b) Fer el seguiment de I'execuci6é del pressupost assignat a I'ambit territorial.

c) Gestionar el parc mobil adscrit a I'ambit territorial corresponent i mantenir actualitzada la base de dades
corporativa en aguesta mateéria.

d) Gestionar totes les actuacions relacionades amb el condicionament i el manteniment dels edificis i
instal-lacions de I'ambit territorial corresponent.

e) Controlar els subministraments i la gestié dels recursos materials assignats al seu ambit territorial.
f) Gestionar la subhabilitaci6 i el fons de maniobra assignat al seu ambit territorial.
g) Controlar els consums de recursos materials de la seva regi6 policial.

h) Supervisar I'execucié dels programes d’actuacié preventiva en materia de riscos laborals en I'ambit territorial
corresponent.

i) Exercir qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que els encomanin.”

Quarta

Es modifica I'article 4 del Decret 415/2011, de 13 de desembre, d’estructura de la funcié policial de la Direcci6
General de la Policia, amb la modificacié de la lletra j) i I'addicié d’'una nova lletra k), que queden redactades
de la manera seguent:

“j) Emetre informe sobre les propostes de circulars i instruccions en matéria de personal de la Policia de la
Generalitat — Mossos d’Esquadra.”

“k) Exercir qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encomanin.”

Disposicions transitories

Primera

Les persones que ocupen els llocs de treball o els llocs de comandament de les unitats afectades per aquest
Decret seguiran exercint les seves funcions respectives mentre no es proveeixin o s’adaptin els llocs de treball
corresponents d’acord amb I'estructura regulada.

Segona

Els funcionaris i la resta de personal del Departament d’Interior que resultin afectats per les modificacions
organiques d’aquest Decret continuaran percebent la totalitat de les seves retribucions amb carrec als crédits
als quals s’imputaven, fins que s’adoptin les disposicions de desplegament i pressupostaries corresponents.

Disposicions derogatories
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Primera

Es deroguen els articles 74.4.d) i 117 del Decret 243/2007, de 6 de novembre, d’estructura del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio.

Segona

Es deroga el Decret 57/2012, de 29 de maig, de modificacié del Decret 320/2011, de 19 d’abril, de
reestructuracio del Departament d’Interior.

Tercera

Es deroguen totes les disposicions del mateix rang o inferior que contradiguin aquest Decret o que s’hi oposin.

Disposicions finals

Primera

S’autoritza la persona titular del Departament d’Interior per dictar les disposicions necessaries per al
desplegament, I'eficacia i I'execuci6 del que disposa aquest Decret.

Segona

Aquest Decret entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 20 de maig de 2014

Artur Mas i Gavarro

President de la Generalitat de Catalunya

Ramon Espadaler i Parcerisas

Conseller d’'Interior

(14.140.094)
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