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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

DECRET

399/2004, de 5 d’octubre, pel qual es crea el re-
gistre de delegats i delegades de prevencié i el
registre de comités de seguretat i salut, i es regula
el diposit de les comunicacions de designacio de
delegats i delegades de prevencié i de constitu-
ci6 dels comités de seguretat i salut.

Atesos 'article 35 i la disposicié addicional
quarta de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencid de riscos laborals, modificada per la
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del
marc normatiu de la prevencié de riscos labo-
rals, on es defineixen els delegats/ades de pre-
vencid com a representants dels treballadors
amb funcions especifiques en materia de preven-
cid deriscos en el treball i es regula el mecanisme
per a la seva eleccié, competencies, facultats i
garanties amb la previsi6 de les especialitats re-
latives a I’administraci6 publica; i I’article 38 de
la mateixa Llei, on es preveu la constitucié a les
empreses o centres de treball de 50 o més tre-
balladors/ores del Comite de Seguretat i Salut,
com a Organ paritari i col-legiat de participacid
destinat a la consulta regular i periodica de les
actuacions de I’empresa en materia de prevencié
de riscos, i l’article 39 que en determina les com-
petencies i facultats;

Ates I'article 7.1 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, on s’ordenen les funcions de les Ad-
ministracions puibliques competents en materia
laboral en relacié amb la prevencié de riscos
laborals;

Vist ’article 11 de I’Estatut d’Autonomia de
Catalunya, que estableix que correspon a la Ge-
neralitat ’execucié de la legislacié de ’Estat en
materia de treball i que les competencies les té
atribuides el Departament de Treball i Indus-
tria, d’acord amb el Decret 296/2003, de 20 de
desembre, de creacid, denominacio i determi-
naci6 de I’ambit de competencia dels departa-
ments de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, i el Decret 68/2004, de 20 de gener,
d’estructuracid i de reestructuracié de diversos
departaments de I’Administraci6 de la Genera-
litat, en relacié amb el Decret 127/1999, de 4 de
maig, de reestructuraci6 del Departament de
Treball;

Ates que, d’acord amb ’article 50.3 del De-
cret 68/2004, de 20 gener, les funcions i I’estruc-
tura de la Direccié General de Relacions Labo-
rals sén les que es preveuen en el Decret 127/
1999, de 4 de maig, i que segons I’article 19
d’aquest, corresponen a la Direccié General de
Relacions Laborals les funcions assignades al
Departament de Treball i Inddstria en materia
de seguretat isalut en el treball; i, de forma des-
concentrada, als Serveis Territorials del Depar-
tament de Treball i Industria;

Atesa la conveniéncia de crear un instrument
que ajudi al desenvolupament de les funcions en-
comanades en materia de seguretat i salut labo-
ral, d’acord amb la potestat d’autoorganitzacid
que s’integra en la competencia executiva, en la
mesura que ’ens titular d’aquesta funcié ha de
poder disposar sobre I’estructura i el funciona-
ment de I’aparell administratiu que realitza les
tasques d’aplicaci6 i gestio de les normes esta-
tals, iamb ’objectiu d’obtenir informacié deta-
llada sobre I’execucié en I’ambit territorial de
la Comunitat Autonoma de Catalunya de les
previsions que recull la Llei 31/1995, de 8 de

novembre, en materia de representants dels tre-
balladors/ores amb funcions especifiques en
prevenci6 de riscos laborals i dels organs pari-
taris de participacid i consulta de les actuacions
en ’empresa en la matéria esmentada, es con-
sidera necessari regular el diposit de les comu-
nicacions de designaci6 de delegats/ades de
prevencié i de constitucié dels comites de segu-
retat i salut i crear un registre a I’efecte;

En conseqii¢ncia, ateés ha estat objecte de
dictamen per part del Consell de Treball Eco-
nomici Social de Catalunya, amb I'informe previ
de I’ Assessoria Juridica, i, vist el que disposen
els articles 54 i 61 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacid, procediment i régim
juridic de I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunya, a proposta del conseller de Treball
i Inddstria i d’acord amb el Govern,

DECRETO:

Article 1
Objecte

Aquest Decret té per objecte la creacid dels
registres de delegats/ades de prevencié i de
comites de seguretat i salut, aixi com la regulacié
del procediment de diposit de les comunicaci-
ons de designaci6 dels mateixos.

Article 2
Registres

2.1 Escrea, en el si dels Serveis Territori-
als del Departament de Treball i Industria de
Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona i Terres
de ’Ebre un registre territorial de delegats/ades
de prevencid i un registre de comites de segu-
retat isalut. Aquests registres s’adscriuen a les
seccions que, a cada un dels Serveis Territori-
als del Departament de Treball i Industria, ges-
tionen el registre d’eleccions sindicals. A aquests
organs correspon |’organitzacié i gestié del fun-
cionament dels registres i la tramitacié dels
expedients relatius al diposit de les comunica-
cions de designacio dels delegats/ades de pre-
vencid i de constitucié dels comites de seguretat
isalut, quan s’escaigui, respecte a les empreses
icentres de treball, aixi com de les administra-
cions publiques, que es trobin ubicats en el seu
ambit territorial.

2.2 ElsServeis Territorials del Departament
de Treball i Industria han de trametre a la Di-
reccié General de Relacions Laborals, la qual
ostenta la direccio i coordinacié dels registres
territorials, les dades corresponents a les comu-
nicacions dipositades amb la periodicitat maxi-
ma d’un mes.

2.3 ElsServeis Territorials del Departament
de Treball i Industria sén les unitats davant les
quals es poden exercir els drets d’accés, rectifi-
caci6 o cancel-laci6 de les dades personals, pre-
vistos a la Llei organica 15/1999, de 13 de desem-
bre, de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com els regulats a ’article 37 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Article 3
Funcions

Els registres de delegats/ades de prevencio i
de comites de seguretat i salut tenen les funci-
ons seglients:

a) Rebre les comunicacions de designacio
dels delegats/ades de prevencid i les seves pos-
teriors modificacions.

b) Rebre les comunicacions de constitucié
dels comites de seguretat i salut i les seves pos-
teriors modificacions.

c) Donar publicitat als resultats globals de les
designacions de delegats/ades de prevenci6 efec-
tuades i de la constitucié de comites de seguretat
isalut, aixi com posar a disposici6 dels organis-
mes puiblics competents en materia de prevencid
de riscos laborals, previa peticié a I’efecte, la in-
formacié generada en el registre, respectant en
tot cas el que disposa la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal.

d) Expedir els certificats relatius a la desig-
nacio de delegats/ades de prevencié i constitu-
cié del comite de seguretat i salut, previa pe-
ticié individualitzada a I’efecte, que siguin
sol'licitats pels organismes ptiblics competents
en materia de prevenci6 de riscos laborals i per
les persones i entitats que acreditin un interes
legitim i directe: les organitzacions empresa-
rials i les organitzacions sindicals, les empre-
sesiels treballadors/ores directament implicats
en les designacions. Els certificats s’emetran en
el termini de deu dies a comptar a partir de la
sol-licitud.

e) Informar a les organitzacions sindicals de
les comunicacions de delegats/ades de prevencié
que hagin estat elegits com a representants dels
treballadors/ores dins les seves llistes i que de
manera expressa aixi ho sol-licitin.

Article 4

Procediment de diposit i registre de la comuni-
cacié de designacio de delegats/ades de preven-
cio

4.1 Uncop efectuada I’eleccié de delegats/
ades de prevencio, la representacio legal dels tre-
balladors/ores o un representant degudament
acreditat d’alguna de les organitzacions sindi-
cals a les quals pertanyin els delegats/ades de
prevencid, ho comunicaran a ’empresari/aria o
llurs representants legals, i presentaran la comu-
nicaci6, formalitzada segons el model que consta
a I’annex 1 d’aquest Decret, 1’original i dues
copies, davant dels Serveis Territorials del De-
partament de Treball i Inddstria que correspon-
gui, depenent de la ubicacié de ’empresa o del
centre de treball de que es tracti, en el termini
maxim d’un mes des de la data de I’eleccid, pre-
sencialment o en qualsevol de les formes pre-
vistes per les normes procedimentals d’aplica-
cio.

4.2 Lescopies presentades i segellades per
la unitat administrativa competent, i que hau-
ran de ser conservades, una per 'empresari/aria,
il’altra, per la representacid legal dels treballa-
dors/ores, serviran de justificant del compliment
de ’esmentat tramit de presentacio.

4.3 Enelsuposit de variacio en les designa-
cions de delegats/ades de prevenci6 com a con-
seqiiencia de substitucions, revocacions, dimis-
sions, extincions de mandat, o en qualsevol altre
suposit previst legalment o reglamentariament,
el delegat/ada de prevenci6 afectat o les orga-
nitzacions sindicals afectades comunicaran a la
unitat administrativa competent ’actualitzacié
corresponent, mitjancant el mateix model de
I’annex 1 i seguint el procediment descrit en
aquest article.
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Article 5

Procediment de diposit i registre de les comuni-
cacions de constitucié de comités de seguretat i
salut

5.1 Unavegada elegits els delegats/ades de
prevencid al si de la representacié legal dels tre-
balladors/ores, es realitzara la comunicacio cor-
responent d’acord amb el procediment de I’ar-
ticle 4.

5.2 Lacomunicaci6 de constitucié del comi-
te de seguretat i salut, formalitzada segons el
model que consta a I’annex 2 d’aquest Decret,
Poriginal i dues copies, I’haura de presentar I'em-
presari/aria o llurs representants legals, els de-
legats/ades de prevenci6 o un representant degu-
dament acreditat de les organitzacions sindicals
a les quals pertanyen els delegats/ades de pre-
vencio, davant dels Serveis Territorials del De-
partament de Treball i Industria que correspon-
gui, depenent de la ubicacié de ’empresa o
centre de treball de que es tracti, en el termini
maxim d’un mes a partir de la data de constitu-
cid, presencialment o en qualsevol de les formes
previstes per les normes procedimentals d’apli-
cacio.

5.3 Lescopies presentades i segellades per
la unitat administrativa competent, que hauran
de ser conservades, una per I’empresari/aria, i
’altra, per la representacio legal dels treballa-
dors/ores, serviran de justificant de compliment
de I’esmentat tramit de presentacio.

5.4 En el suposit de variaci6 en la compo-
sici6 del comite de seguretat i salut com a con-
seqiiencia de substitucions, revocacions, dimis-
sions, extincions de mandat de la persona o
persones designades, o en qualsevol altre suposit
previst legalment o reglamentariament, 'empre-
sari/aria o llurs representants, els delegats/ades
de prevencid afectats o les organitzacions sin-
dicals afectades comunicaran al registre corres-
ponent les variacions que es produeixin, mitjan-
cant el model de I’annex 2. Si es produeixen
variacions en la composicié del comite de segu-
retat i salut referents als delegats/ades de pre-
vencio, s’haura de fer, en primer terme, la co-
municaci6 de delegats/ades, mitjangant el model
de ’annex 1, i a continuacid, la comunicaci6 de
la composicié del comite de seguretat i salut, en
el model de ’annex 2.

5.5 DLempresari/aria haura de comunicar a
la unitat administrativa competent el tancament
de I’empresa o del centre de treball dotat de
comite de seguretat i salut o qualsevol altre canvi
en les dades de ’empresa que pugui afectar al
registre, en el termini d’un mes.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Els Serveis Territorials del Departament de
Treball i Industria de Tarragona exerciran les
competencies relatives als registres de delegats/
ades de prevenci6 i de comités de seguretat i
salut que concerneixin a ’ambit territorial dels
Serveis Territorials del Departament de Treball
iIndustria de les Terres de ’Ebre, mentre no es
creil’Oficina Publica de Registre d’Actes d’Elec-
cions Sindicals en aquests Serveis Territorials.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

La comunicaci6 de la designacié de delegats/
ades de prevencio i de comites de seguretat i
salut prevista als articles 4.115.2, relativa als re-

presentants que hagin estat elegits abans de la
data d’entrada en vigor d’aquest decret, es po-
dra realitzar durant un periode de tres mesos
comptadors a partir de la data d’entrada en vi-
gor.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Aquest Decret entra en vigor 20 dies des-
prés de la seva publicacié al DOGC.

ANNEX 1

—2 Esfaculta el conseller de Treball i Indds-
tria per dictar les disposicions necessaries per a
I’aplicacid i el desplegament del present Decret.

Barcelona, 5 d’octubre de 2004

PASQUAL MARAGALL 1 MIRA
President de la Generalitat de Catalunya

Josep M. RANE 1 BLAsco
Conseller de Treball i Industria

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

[ Ata

COMUNICACIO D’ELECCIO DE DELEGATS/ADES DE PREVENCIO

[] Modificacions

1.- DADES SOBRE L’ELECCIO DELS REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS

Data de feleccis: [ | J- (] ]-[[] Nomerodactaelectorat: [ ] ] ]-CT 1 1]

Sense procés electoral ]

2.- DADES DEL CENTRE DE TREBALL

Nom o ra6 social. Adrega Provincia 1J
Municipi Codipostal [T T 1 1] Teteton (LT T T TTTT]
Plantila actual del centre  Codi del compte de cotitzacié Activitat economica principal del centre CCAE-93
Hi ha Comité de Seguretat i Salut ..... Si [ ] No[]
3.- DADES DE L'EMPRESA
Nom o ra6 social. Adrega Provincia 1]
Municipi Godipostal [T T T 1] Telefon (L LT T T T 111
Plantila actual de I'empresa NIF o CIF Activitat economica principal de 'empresa CCAE-93
Tipus d'empresa: Privada (] Publica [] Tipus d'Administracio publica si és el cas: Local ] Autonemica [[] Estatal []
Hiha Comité Intercentres de Seguretat i Salut ..... si[] No []
4.- DADES DELS/DE LES DELEGATS/ADES DE PREVENCIO

DATA FORMACI SEXE ANY MOTIU

NOM 1r COGNOM 2n COGNOM NIF/NIE EFECTE ORGANITZACIO | EN SEG. || H-Home NAIXE- VOTS | A-Alta
SALUT D-Dona MENT B-Baixa

Els sotasignants certifiquen la certesa de les dades d'aquest document referents a I'elecci de delegats/des de prevencio al centre de treball referenciat a I'apartat 2

Signatura
EnNa en qualitat de* (] president/a del comité d'empresa.
NIFINIE ..o [ secretari/a del comite d'empresa

[aelegatiada de personal

[ representant de rorganitzacié sindical
Acusament de rebuda per part de l'empresa Signatura
EnNa coma de l'empresa rep aquesta comunicaci
NIF/NIE ..o

Registre de Iautoritat laboral

* Marqueu amb una "X" només lopci6 adequada
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ANNEX 2 RESOLUCIO

TRI/2687/2004, de 15 de juliol, per la qual es dis-
posa lainscripcié i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de 'empresa Club de Tennis Sant
Boi per als anys 2004-2006 (codi de conveni niim.
0809912).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Club de Tennis Sant Boi subscrit

A Generalitat de Catalunya pels representants de ’empresa i pels dels seus
=4 Departament de Treball i Indistria treballadors el dia 1 de juliol de 2004 i d’acord
COMUNICAT DE LA CONSTITUCIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial

0 Ata [ modiicacions decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual

1.- DADES DEL CENTRE DE TREBALL Num. de centres de treball agrupats que compren el comité O s’aprova el TeXt refés de la Llel de I’EStatUt dels
treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/

Nom o ra6 social Adrega Provincia | 1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
Municipi : : - v Codipastal o vewon CTTTTTTTT] convenis col-lectius de treball; ’article 11.2 de
PIar[\LH[a_a[(ij[aL?eTIcemre ICodl de compte de cotitzacié I Activitat economica principal del centre ’_'_ﬁA_E'-S_i‘i la Llei Orgflnica 4/1979’ de 18 de desembre’ qe
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial

2.- DADES DE L'EMPRESA decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
réncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de

pom o120 soci Adreea N S e e P"w;’; [EEEEEEIE:E] Catalunya en materia de mediacio, arbitratge i
Plantilla actual de 'empresa NIF o CIF Activitat economica principal :e I'empresa CCAE-93 ConCihaCié; el Decret 326/] 998’ de 24 de desem-
bre, de reestructuracié de les delegacions terri-

Tipus d'empresa: Privada [_] Pablica [[] Tipus d'Administracio piblica si és el cas: Local [ ]  Autonomica [ ] Estatal ] torials del Departament de Treba]]; el Decret
Hina Comits Intercerires do Seguretat i Salut.... 51 (] o L] 296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-

minacié i determinacié de ’ambit de competen-

cia dels departaments de I’Administracié de la

Data de la constitucis: 1] - ED -  Data do la modifcacio! M- a-dJ Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/2004,

DELEGATS DE PREVENCIO QUE FORMEN PART DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT de 20 de gener d’estructuracié 1 de reestructu-

NoM 1rcoaNoM 2ncoaNom NIFINE E}Tw:g raci6 de diversos departaments de I’Administra-

ci6 de la Generalitat, modificat pel Decret 223/

2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs

territorials de I’Administracié de la Generali-
tat,

3.- DADES DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col:-
SEXE ANY NOTIU lectiu de treball de I’empresa Club de Tennis
f1 D | NAMEENT IALTA_|BAXA Sant Boi per als anys 2004-2006 (codi de conveni
nim. 0809912) al Registre de convenis dels Ser-
veis Territorials del Departament de Treball i
Inddstria a Barcelona.

REPRESENTANTS DE L'EMPRESA QUE FORMEN PART DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT
NOM 1r COGNOM 2n COGNOM NIF/NIE CARREC

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Els sotasignants certifiquen la certesa de les dades d’aquest document referents a la constitucio del Comité de Seguretat i Salut del centre de treball referenciat a I'apartat 1

EnNa amb EnNa amb EnNa amb Barcelona, 15 de juliol de 2004

NIF/NIE.........orc.....COM @ representant de lempresa  NIF/NIE .................. COM a representant de NIF/NIE.........cosciceseree. COM @ delegat de prevencio

Iorganitzaci6 sindical .................... SALVADOR ALVAREZ VEGA

Signatura: Signatura: Signatura: . . . .
a Barcelona en funcions

Registre de I'autoritat laboral

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de I'empresa Club de Tennis
Sant Boi per als anys 2004-2006.

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni és d’aplicacié a I’empresa
Club de Tennis Sant Boi, situada al municipi de
(04.267.092) Sant Boi de Llobregat.

Article 2
Ambit funcional

El Conveni regula les relacions de treball
entre el Club de Tennis Sant Boi i els seus tre-
balladors.




