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ACLARIMENT

En el comunicat que varem publicar a la nostra web sobre la reunié del
Comiteé de Seguretat i Salut Laboral del passat mes de maig de 2011,
en el punt sise on diu:

“el CAT va fer la lectura de l'informe de Vigilancia de la Salut on qualifica
al SAOP d’activitat arbitraria, discriminacid i indefensio a titol personal i
professional del treballador/a afectat...”

VVolem dir:

“el CAT va fer la lectura de l'informe de Vigilancia de la Salut on qualifica
d’activitat arbitraria, discriminacié ‘i indefensié a ‘titol personal i
professional del treballador/a afectat...”

Amb aquesta correccid aclarim ‘que linforme meédic emés per I'Area de
Vigilancia de ' la Salut no qlestiona al Servei d’Avaluacié i Orientacio
Professional sind que fa referéncia a uns fets relacionats a una situacio
concreta amb un treballador en concret.

Es el propi. CAT qui denuncia les activitats arbitraries, discriminacions i
indefensions ‘a treballador/es per part del Servei d’Avaluacié i Orientacio
Professional.

Salut!

CATalunya, 6 de juliol de 2011
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Comite de Seguretat i Salut Laboral
maig 2011

Els comités agafen un altre rumb. Era obvi. La inactivitat de la DGP per la seguretat i la salut
dels mossos/es passa per |'accid especialitzada i I'assessorament dels serveis juridics del CAT.
La preséncia dels delegats del CAT al Comité com a técnic jurista i técnic superior en prevencid
ha estat determinant.

Per comencar, la Subdirectora general de Recursos Humans es va negar que un mosso
fes acte de preséncia al comité per assessorar-nos sobre un dels punts de l'ordre del dia a
tractar vulnerant aixi la llei i el pacte de prevencié. Davant la negativa hem determinat la
interposicié de demanda de recurs d’empara ordinari-als efectes de defensa de |'activitat
diligent del CAT (llei organica de llibertat sindical).

En segon lloc, la Directora de Serveis va pronunciar el retall del pressupost. Des del
CAT li hem advertir que no admetrem cap retallada que afecti als minims de seguretat i
salut dels treballadors/res del CME.

El tercer punt va ser I'acta del darrer Comité. El CAT no aprova el redactat perqué no
recull la resposta de la Subdirectora de Recursos Humans quan el CAT li va preguntar
sobre els casos d’assetjament. Tampoc estava inclosa la resposta a la pregunta que li varem
formular al Subdirector de Salut Laboral i Prevencidé de Riscos sobre la inactivitat del
Departament davant Inspeccio de Treball per dur a terme I'avaluacié dels llocs de treball
de les treballadores embarassades i en lactancia natural.

Quart. El CAT sol:-licita a I’Administracié de l'ampliacié de la formacié basica en
prevencio de riscos laborals donant accés a tots els membres del Cos.

El cinqué. Donant continuitat al seguiment de les baixes laborals (recordeu el comunicat
“digues no a la DGP”") el CAT sol-licita al Servei d’Avaluacions Meédiques l'informe
trimestral de comunicacié de la SGRH a la Direccié Gral. de Funcié Publica on podrem afirmar
gue no es tracta simplement d’estadistiques sind de suport a les baixes com estableix la
normativa basica de la seguretat social. Tot indica que el SAM es dedica a fer estadistiques
per justificar la seva existéncia. Hem de recordar que Vigilancia de la Salut és qui té la
competéncia.

El sisé punt també vam apuntar contra el SAOP (psicolegs de la DGP). Sorpréen la manca de
criteri de col-laboracié6 amb el SAM donant recolzament al suport de seguiment de baixes
laborals com determina la normativa.

No només hi ha aquesta manca d’activitat d’obligat compliment sind que es permet el luxe de
no facilitar documental facultativa al servei de Vigilancia de la Salut impedint la defensa de la
salut dels treballadors/res (el CAT va fer la lectura de I'informe de Vigilancia de la Salut
on qualifica al SAOP d’activitat arbitraria, discriminacioé i indefensio a titol personal i
professional del treballador/ra afectat. Toma ja!). La Subdirectora ens déna la rad pero
justifica el SAOP “pariant del sac i oblidant el gra” com punt de debat.

Setée. El CAT recorda a I'’Administracié la manca de comunicacié al CSSL dels casos
d’assetjament formalitzant els diversos annexos dels protocols afectats.



Vuite. Vam deixar constancia d’incidéncies de prohibicié de dur I’armilla antibales exterior
de dotacié tota la jornada laboral. A més a més, deixem constancia d’inactivitat
administrativa sobre la regulacié davant el risc i dur I'armilla com a mesura de proteccio.
Constatem els dubtes del SAP-UGT envers el plantejament del CAT, recolzant el decret
d’'imatge per sobre de la seguretat.

Puntualitzem que consti en I'acta del CSSL doncs qualsevol accident laboral implicara
I'activacio de defensa juridica dins |'esfera de presumpte delicte contra els treballadors/res
de I'administracid.

També hem esmentat sobre la caducitat de les armilles i la prorroga que dona el
fabricant. Hem recordat a |'administracié que 1’Us, |’'estat de conservacié i les condicions
ambientals a la que han estat sotmeses les armilles prorrogades no garantitzen les
caracteristiques técniques de proteccio inicials.

Noveé. Realitzades les visites d’avaluacid dels llocs de treball als laboratoris quimic i biologic
del Complex Central des del CAT sol-licitem i constatem la manca dels protocols d'actuacio6
davant un accident laboral (no s’entén que aquestes unitats portin 7-8 anys
aproximadament de treball i encara no hagi activitat per la proteccié de la integritat
fisica dels treballadors/res). La responsabilitat extrema dels membres del laboratori
biologic obliga a que siguin ells mateixos els que tinguin el seu propi pla d’emergéncia.
Vergonyos).

Deixem constancia en l'acta del CSSL que qualsevol accident laboral implicara
I'activacio de defensa juridica dins |'esfera de presumpte delicte contra els treballadors/res
de I'administracid.

Dese. Presentem fotografia del peu obert del company del grup de motos Barcelona. Pels
assistents tota una sorpresa!. Fem lectura els comunicats del CAT sobre l'incompliment de
dotacié d’equips de proteccié i del compromis del Conseller en el darrer Consell de Policia
gque se suma a l'accident laboral que per més vergonya no ha estat comunicat per
I’Administracié. Des del CAT-activarem defensa juridica pel presumpte delicte contra els
treballadors/res de I'administracio.

Onze. Els temes plantejats pel CAT sobre revisions médiques anuals i visites del Gabinet
Assistencial pel territori, ens contesten que estan pendents de calendari i de negociacio
amb I'ICS.

Dotzeé. Un possible servei assistencial al Complex Central no esta contemplat ni ho tenen
previst.

Tretzé. El CAT proposa major prevencio amb els detinguts contra els riscos biologics. La
DGP defensa la visita. medica com un dret del detingut i la informacié al NIP sobre persones
amb risc bioldgic vulnera la proteccié de dades. I el dret del treballador/a a coneixer els
riscos als que s’exposa?. Salut Laboral i Prevencid de Riscos esmenta que hi ha poques
possibilitats de contagi si ens comparem amb un servei d'urgencies. EI CAT convida que
aquesta afirmacio la facin als companys/es de trasllats i garjoles per valorar en primera
persona el malestar i inquietud dels afectats. Ens confirmen que falta docéncia tot i de les
xerrades informatives d’assisténcia voluntaria. Que les facin obligatories en horari laboral!.

El Subdirector general d’Administracio i Serveis respon a la multitud de preguntes sobre
vestuari, uniformitat, epis, materials, infraestructures i instal-lacions que se li formulen la resta
de sindicats. El CAT insisteix que el Comité és I'0Organ competent per debatre tots aquests
temes quan s’esgoten les vies amb I'administracid i serveis i reunions a les regions policials.

Per qualsevol glestid, truqueu-nos.

Joan Navarro i Jaume Gustems
Delegats del CAT

CATalunya, 24 de maig de 2011



