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editorial

2011-2015, quadrienni fosc

Estem immersos en un cicle politic-econo-

mic-social de crisi. Unacrisique afectaala tat).
majoriadelapoblacio. Unacrisique noseli
veulatantesperadallumalfinaldeltunel.

Com apolicies les decisions politiques ens

afecten per partida |,
doble, per una ban-
da la manca de lide-
ratge i de legitimitat
dels politics que ens
manen com a profes-
sionals de la segure-
tat publlca catalanai,
per l'altrabanda, ens
afecta, com a perso-
nes integrades dins
la societat, el desba-
llestament de I'Estat
delBenestarfent que
I'estabilitat, segure-
tat, sanitat i educacio
delesnostresfamilies
estigui en decaden-
cia.

Com a moss@s |

d’esquadra la crisi

economica ens afec-

ta doblement. Perun
costat ens retallen el
sou, el FAS com tots
els funcionaris i, per
’altre, ens anul<en

d’equiparacio, el pagament de la nocturni-

Comapersones membresdel CME ensim-
pedeixen la conciliacié personal, familiar i

professional. Fem més hores efectives de

treball anual que
cap altre funcionari,
tenim una jornada
d’horaris caotica i
mal planificada; te-
nim llicencies i per-
misos restrictius i
cadacop més hiper-
controlatsambcrite-
ris arbitraris.

Pertotaixdimés,ara
és hora de segar el
romanent despotic,
de reduir la jorna-
da i de planificar els
horaris de manera
estable com a me-
sura transitoria i ur-
gentfinsarecuperar
el poder adquisitiu
manllevat.

Com que no ens
donaran res, i si els
deixem ens retalla-
ran més, éshorade

elsacordsretributius pendents,ambtotala mobilitzacionsduradores, éshoraderesis-
barra del mon ens deixen de pagar el deu- tencia contra les manipulacions i intoxica-
te i el compromis adquirit el 2008 (I'acord cionsqueensvenenasobre.

Aramés que maiel col-lectiu had’estar unit per lluitar per no perdre ladignitatque un cos
de policiadel segle XXles mereix.

Enspodentitllard’insolidaris, de repressius, de no sabersacrificar-se ...que diguinelque

vulguin. Nosaltres somuncol-lectiuiens defensem nosaltres sols.

SALUT!



sindical

- el CAT es concentra en contra de les retallades

El CAT ha participat en diverses concentracions,
Parlament de Catalunya i Plaga Sant Jaume, per
tal de manifestar el rebuig del Col lectiu a les reta-
llades que estem patint els treballadors i treballa-
dores de la seguretat publica.

* Aquest govern esta intentant ajustar uns pressu-
postos a carrec de la reduccio dels drets socials
consolidats de tot empleades i els empleats.

» Aquest govern esta incomplint equiparacio, nits...

* Aquest govern no negocia a les comissions perti-
nents: imposa calendaris, terminis i continguts.

* El nostre Conseller només ens defensa de cara
ala galeria perd no millora les condicions laborals
dels moss@s que treballem tots els dies de I'any.

Aquestes concentracions no només han estat un
acte simbolic, siné que han sigut el tret de sortida
d’'un seguit d’accions que durem a terme amb la
finalitat millorar les condicions laborals en les que
treballem.

Accions que s’han iniciat amb la demanda, pe
part d’alguns sindicats del cos, al conselle
d’Interior de qué rebaixi la jornada laboral el ma
teix percentatge que el sou i aixi eliminar les ho
res de romanent i assolir I'estabilitat horaria.

L’any passat ens van abaixar el sou un 5 %
Aquest any perdem un 3 % de poder adquisiti
i, @ més a més, el Govenr de la Generalitat no
ha complert el tram final del pacte d’equiparacio
les retallades d’ara suposen un 1% de la massa
salarial.

Entenem que retallada de sou per retallada de
jornada és igual a estabilitat horaria i es fara tot e
que calgui per assolir aquest objectiu.



- males sensacions

A mitjans d’abril varem mantenir una
primera reunié de negociacid, més
que res per presentar les bases de
la mateixa.

Se’ns va comunicar que al mes de
maig es crearien comissions on
s’encabiran els diversos temes a
negociar per rad de materia:

- Comissié de Seguretat i Higiene
en el Treball i material.

- Comissio de Organitzacié Horaria i
condicions de treball.

- Comissi6 de questions professio-
nals. Pla de Carrera, etc.

Ens van anunciar que per aquesta legislatura volienn
enllestir una nova Llei de Policia.

Per part del CAT varem exposar els mateixos temes
que ja haviem traslladat per escrit el 23-12-2011,
http://www.elsindi.cat/pdf/denuncies/mas.pdf,  tan-
mateix, semblava que tot els vingués de nou.

No van fer cap concessié de les reclamades (no
fer nits amb 50 anys o 25 anys de servei, jubilacié
als 60, equiparacio, Q-5 de torn per tothom fins que
es tanqui un nou model horari) perd es van mostrar
oberts a parlar-ne en el si de les comissions.

Pel que fa al'’equiparacio interpreten que el Decret de
la retallada deixa en suspens I'aplicacio de qualsevol
acord sindical amb contingut economic i al.leguen la
impossibilitat legal de complir-lo fins que no es de-
rogui el decret o s’aixequi la suspensié, cosa per la
que no hi ha data. Des del CAT fem una altra inter-
pretacio i farem servir la via juridica per aconseguir
el compliment de I'acord.

Ens va sorprendre positivament la sintonia entre tots
els sindicats, esperem que no passi com altres vega-
des i ens mantinguem tots a una fins el final.

Varem tenir la sensacio que els interlocutors de 'em-
presa, encara ara, tenen un ampli desconeixement
del nostre col lectiu i el seu funcionament, cosa per
la qual, no es mullen, no prenen decisions i intuim
una negociaciéo molt lenta. Qui no disposa d’infor-
macio o coneixement no pot prendre decisions i, per
tant, no pot pactar.

Després de quasi un mes daquesta reunid
I’Administracio, a finals de maig, se’ns va convocar a
diverses reunions per tal de constituir les comissions

de negociacio i, les
“males sensacions”
es van anar confir-
mant doncs, malau-
radament, i tal com
hem anat informant
en els diferents co-
municats a través
de la web del sindi-
CAT, la intencié de
I’Administracié és
marejar la perdiu,
desviar  l'atenci6
i fer-nos perdre el
temps a tots i totes, especialment als treballadors/
res.

L’Administracié tampoc esta disposada a donar cap
mostra de voluntat conciliadora en determinats te-
mes a negociar. Per tant, tenim clar que aquestes
comissions les han creat per cobrir 'expedient del
compromis politic i que anar més enlla exigira mobi-
litzacions serioses.

Se’ns volimposar una pauta de treball que I'tinic que
ens aportara és el dilatament i la desceleritat en la
consecuci6 de futurs acords.

Varem manifestar la nostra oposicio a la temporalit-
zacio que ens volen imposar d’una freqiiéncia de les
reunions de cada una de les comissions d’entre 1,5
mesos i 2 mesos.

Aixd dona mostra del poc que els preocupa les nos-
tres condicions laborals quan, en el cas de la comis-
si6 técnica d’horaris, segons Acord del 2008 hauria
d’haver estat ja acomplert i implantat un nou marc
horari.

comissions buides de contingut
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- mercadeig sindical al'ispc

El.passat 14 de juny el sindicat seguint la tradicio va
aprofitar la jornada d'informaci6 sindical per presentar
elsindiCAT, senseregalsisense cursos, als aspirants.
Elshivareminformardel programa del Fundacatque
estadissenyat exclusivament per ells: l'ajuda econo-
mica de 2500 € en cas de suspendre el periode
de practiques. Va generar un notable interes tant el
Fundacatcom laparadetaque varemmuntaramb con-
notacions de critica i denuncia dels métodes mercanti-
listes que utilitzen la resta de sindicats per aconseguir
afiliacio mitjancantKit’s, cursosifalses promeses

Elque és vergonyos és permetre que I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya és converteixi en
un mercadillo de KITS BASICS POLICIALS, quina
opini6 i respecte poden tenir els aspirants envers els
sindicats quan veuen com aquestes organitzacions

que els han de representar i defensar es dediquen a
vendreidonartonteries.

Quinaformacié rebenels alumnes al'lSPC, tant nefas-
ta, que quan encara no han acabat el curs, pregunten
pelscursosdels sindicats?

La resposta és senzilla: els sindicats que fan aquesta
formacio despreciable ja els hiva bé ja que és una font
d'ingressos irregulars i, per tant, no estan interessats
en que les 40 hores de formacié es cursin dins I'horari
laboralievidentmentgratis.

PD: Segons informacions d'Ultima hora es veu que un
sindicat autonom de policia es dedica a regalar KITS
per després suplantar la identitat en el vot per correu.
Perd que es pensen que els "VETERANOS" son tant
ingenuscomels aspirants?




Prersentacio del Fundacat 2011.12
Durant el mes de maig us varem presentar el nou Fundacat 2011-12 amb la incorporacio de nous programes que
amplien les actuals cobertures. Aquestes noves cobertures fan que tot el conjunt del FUNDACAT tingui una solidesa,

garantia i prestacions que només el sindiCAT es pot permetre gracies a la confianga i suport de I'afiliaci6 més com-
promesa del CME.

Com ja sabreu el FUNDACAT és un fons econdomic que dona cobertura econdmica extraordinaria als suposits/pro-
postes aportats pels afiliats/des al CAT. L’objectiu inicial del projecte és donar cobertura a situacions en que Pafiliat/
da deixa de percebre les seves retribucions habituals. Amb aquest servei pretenem ajudar als/les nostres afiliats/des
i a les seves families davant aquestes o d’altres situacions sobrevingudes.

Tancat I'exercici 2010/11 (1 d’abril/31marg) del Fundacat, iniciem el seu quart any de vida amb un projecte totalment
consolidat. En el transcurs d’aquest ultim, com en els anteriors, les despeses han estat per sota de les previsions
pressupostades, la qual cosa — junt a la curosa gestié econdomica del CAT- fa que aquest any ens permeti ser molt

més ambiciosos i poder ampliar-lo amb cobertures molt potents.

SALUT!
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PRESENTACIO FUNDACAT 2011-12

COBERTURES

absoléa per accident extralaboral 10000°€ = 13000 €

COBERTURA DE PERDUA DE RETRIBUCIONS PER RESOLUCIONS
SANCIONADORES O CAUTELARS ADMINISTRATIVES O PENALS NO COBERTES
PER L'ASSEGURANGA. CQuantitat deixada de percebre fins a un maxim

www dlsindlcot fot 534 850 350  cavDelsing cot

X \/
PROGRAMES GENERICS COBERTURA DE DESPESES DINTERPOSICIO DE RECURSOS JUDICIALS 0 I&ﬁﬂ% COBERTURES PER ACCIDENTS EXTRALABORALS
ADMINISTRATIUS, 100 % de la despesa.
AJUDA PER DEFUNCIO DE L AFILIATIADA Fins 2 00 ¢
“NCAPACITAT TEMPORAL BAIXA)PER ACCIDENT EXTRALABORAL:
A -Wm;wmmmgf‘im M pe i COBERTURA PER DESPESA DE PROCURADORS, PODERS | ACTES NOTARIALS. ¥ Det s prcad da 0 b bl s a 20 desdes el
exalaboral 3000 €= fins 2 6000 € 100 % de la despesa. A et de Faceident. Sensefranquica: 20 €dia

V Dt Hospalzacs po et exaabora. 3 €

AJUDA PER DEFUNCIO DEL COMJUGE DE L'AFLIATIADA Fins 000¢ —— kR e
(1 Defensa de a responsabiat penal a hospiatr, s i da 20 e s dela dla de Faident. Sensebangpicia.
AJUDA EN CAS DE GRAN INVALIDESA DE L'AFIATIADA 3000 € C2.Subsitpr suspensi mporade s i s a 345 dies Tod ncas Gespalac 0
C3 Indemnitzacions judicias en casos dinsolvéncia del condemnal
B ¥ w "INVALIDESA PERMANENT ABSOLUTA PER ACCIDENT EXTRALABORAL:
*Supbsitsumator: Ada Fundacat J00€ + - MR8 s pomaret 100¢

B sk le 0¢= 13006

AJUDES de 6 mesos. "HORT Pﬂ!miﬂmmm- 100¢
COBERTURA PER SANCIONS O MESURES CAUTELARS AMB CANVI DE NIVELL. #3da Finda B s 2 3000 € = s 600 €
AJUDA PER DESPLACAMENTS: 0.28 €/ Quantitat deixada depsrobrefins a1 any,

Desplacaments per a gestions referents a processos udiials, adminisiratis o penals,

En cas divabdess lemporal (haixa) per acoioenl exralsboral, amb

fer designes, poders nolras lc. :
s, Pl COBERTURA DE SANCIONS ECONOMIQUES MPOSADES ALS AFLLATSEES &fﬁ b, & conseqinc da i dama e o o ama b
T By EN PROCESS0S JUDICIALS DERIVATS DE LA TASCAPOLICIAL , Fins 2 1000€ R0 0t
meWi@MWWWE. adminisirais ¢l primers ),

0 penas, per fer designes, poders nolarl, elc. COBERTURA DE PERDUA DE RETRIBUCIONS PER ACTA DESFAVORABLE DE

AJUDA PER CONTRACTACIO DE PERITATGES EXTERNS, INVESTIGADORS
PRVATS | ALTRES MITJANS PROBATORIS: fins 2 3000 €

PG-02 MODUL PRODUCTIVITAT, - Quantital deixada de percebre.

AJUDA PER SANCIONS O MESURES CAUTELARS AMB CANVI DE LOCALITAT DE
DESTINACIO: 300 € mensuals durant sis mesos.

BESTRETES

m O <o oo >X>

AJUDA PER FUNCIONARIS EN PRACTIQUES: 2500 € ¢ ndemnltzacid en cas de
suspendre les practiques.

EN ELS CASOS DE SANCIONS AMB SUSPENSIO DE FEINA | SOU COBERTES PER
L'ASSEGURANGA. Quanttat delxada de percebre,

mallorquina

agurol

M. PIQUE
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Grup " CATALANA
N b

ENELS CASOS DE PERDUA RETRIBUTIVA TEMPORAL COM A CONSEQUENCIA
DEL PASSI A UNA SITUACIO DIFERENT AL SERVEI ACTIU. Quantitat deixada
de percebre.

EN ELS CASOS DE PIGNORACIONS 0 ENBARGAMENTS DE LA TOTALITAT O
PART DEL SOU, COM A CONSEQUENCIA DE MESURES CAUTELARS
ADMNSTRATIVES 0 PENALS, PER TAL D'AFRONTAR LES POSSIBLES
DESPESES DERIVADES DE DILIGENCIES DE PROCURADORS, | DE LES
PRACTIQUES DE PROVES PER GARANTIR LA MILLOR DEFENSA DE
L'AFILIATIADA. Fins 2 3000 €,

AUTOS JUDICIALS DE LLIBERTAT SOTA FIANGA.- BESTRETA INCLOSA EN EL
PROGRAMA FRONT JURIDIC. Fins a 6000 €

@ LA g
{ = COBERTURA HOSPITALITZACIO

“NCAPACITAT TEMPORAL (BAIXA) PER HOSPTALTZACK) A

c CONSEQUENCIA D'UNA FERIDA DARMA DE FOC:

26 €iia durant un any. Franquici de 3 dies, Coberura 24 s

“NCAPACITAT TEMPORAL (BAIXA) PER. HOSPTALTZACK) A
CONSEQUENCIA D'UNA FERIDA DARMA BLANCA:
25 €dia durant un any. Franquice de 3 des. Cabertura 24 hores,

“NCAPACITAT TEMPORAL (BALXA) PER HOSPTALITZACIO A

E CONSEQUENCIA D'UNA AGRESSIO

25 €ia durant un any. Franquicia de 3 dies, Cobertura jomada laboral + n-

fere

F DCAPACTIAT TENPORAL (BAIA) PER HOSPTALIZACK) A

CONSEQUENCIA D'UN ACCIDENT DE CIRCULACIO:
25 €dia durant un any. Franquicia de 3 dies. Cobertiea pmada labovel + i
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si has votat per correu Jcanyi del kit
no t'ho pensis, el 25 de juliol

VOTA PRESENEGTAL

“el vot presencial anul-la el vot percorreu” /
I b ]
’ 151!




entrevista

Entrevista a I'antropoleg Xavier Garcia realitzada per Silvia Civit i Miguel Bogufia el marc¢ de

2011.

Fotografies realitzades al'lSPCel14dejunyde2011durantlajornadasindical,anomenadatambé

“elmercadeig”

COM A PROFESSOR A L'ISPC COM VEUS LA
FORMACIO POLICIAL A L'INSTITUT

La veig, en termes generals correcte. Es clar que es
podia ampliar i per la part que ens toca als que ens
(pre)ocupen del mén policial, hauriem d’implementar
els coneixements que toquen I'arrel dels “problemes
socials” que sén a I'os mateix de la problematica de
'ordre. M’explico: si tenim un cos encarregat espe-
cificament del manteniment de l'ordre social hem
de coneixer quin son els elements que el permeten.
Aquests no son exclusivament els d’ordre public,
son igualment els de 'ordre econdomic i cultural, és
a dir, els de la redistribucio dels bens i els del tracte
amb “l'altre”. En aquest sentit, caldria un aprofun-
diment en les qlestions relati- g

ves als efectes, d’'un costat, de
la pobresa i la desigualtat. La
pobresa és, en si mateixa una
manca de respecte envers els
mancants de certs recursos ba-
sics: treball i sostre, per posar
dos exemples de recursos sen-
se els quals la vida no pot ser
anomenada d’aquesta manera
com recordaven Marx o Polany.
De laltre costat, la consciencia
de que som en un mén eminen-
tment urba ens hauria de por-
tar indefectiblement a contem-
plar la diversitat, la variabilitat
de conductes i de maneres de
fer humanes, com una reali-
tat i no com un problema. Per |
tant, augmentar el coneixement [
en els efectes de la manca
de recursos i la no acceptacié
d’altres maneres de fer, ajudaria a desenvolupar al
tasca policial de manera més efectiva en relaci6 al
manteniment d’un ordre social més just, que, per
definicio, és un ordre menys procliu al conflicte com
ho demostra la correlacié entre desigualtat i crimina-
litat: els paisos més desiguals (EEUU, Brasil, Meéxic,
etc...) tenen els nivells de criminalitat més alts, en
canvi els paisos més igualitaris (Suécia, Noruega,
Dinamarca, Holanda, etc...) tenen nivells de crimina-
litat baixissims.

COM PODRIES DEFINIR L'ESTRUCTURA SOCIAL
A CATALUNYA?

Es una pregunta basta, en el sentit que caldria par-
lar de tots els elements que configuren I'estructura

social, que sén moltissim. En qualsevol cas, si que
podem dir que, I'estructura social catalana, com la de
la resta de societats -capitalistes- és profundament
desigual. | una desigualtat que, ara més que mai, va
en augment. En termes generals, es pot afirmar que
tenim unes elits no excessivament monopolistes,
precisament perque, des d’antuvi, la propietat de la
terra ha estat certament repartida. També cal dir, que
aquest fet, ha estat clau en el que es coneix com el
“take off” capitalista, cosa que ha provocat que Cata-
lunya hagi estat una de les primeres zones industrials
del sud d’Europa. Aixo ha permés també una socie-
tat més esglaonada, sense profunds desnivells.. Al
seu temps, aquesta qlestio, juntament amb d’altres
que ara no em puc detindre a
desenvolupar, ha comportat la
ristaleitzacié d’'una important
lasse obrera, bressol dels més
mportants anhels de justicia i
democracia de tot el mon.

QUINES PROBLEMATIQUES/
ONFLICTES SOCIALS ENS
DEPARA EL S.XXI?

na pregunta igualment am-
plia. Em podria aventurar a dir
_Bque, pel que respecta a Cata-
unya, els conflictes giraran so-
bre eixos classics: el treball i el
sostre. Respecte a la primera
gliesti6, 'anomenada “flexibi-
itzacioé laboral”, continuara es-
enent “la precarietat”, és a dir,
a inestabilitat cronica, la inse-
guretat, una enorme variabilitat
salarial en les parts altes de I'estructura social, i la
generalitzacié de salaris de subsisténcia a la part
baixa. Els teorics lliberals de I'ordre social, sembla
que no contemplen la rellevancia que té el mon la-
boral en aquesta qliestio. Tenir borses de poblacio, i
especialment de joves, sense un horitz6 laboral que
ofereixi perspectives substancials de millora salarial
i d’estabilitat que permeti cert planejament de la vida
quotidiana, és una bomba de rellotgeria. Pot compor-
tar grans crisis col-lectives d’angoixa i ansietat que
produirien “ciutadans” hostils a un ordre que, a canvi
de la submissio6 incondicional, els hi ofereix una ca-
pacitat de consum, progressivament més baixa. En
relacié al sostre, la cosa no pinta gaire millor, hipo-
teques de 50 anys heretables, trastoquen radical-
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ment I'ordre generacional. Si “el progrés” havia de
significar que els nostres pares, coldaboressin amb
el nostre confort en base als rédits del seu treball
que els fills heretavem, el panorama que s’albira és
el contrari: els pares condemnen, abans de néixer,
als seus fills a una deute d’anys. Per poc que la gent
mantingui cert accés a la informacio i al coneixement,
aquesta situacié sembla dificil de mantenir sense
gran convulsions. Exemples d’aixd sén 'augment de
les agressions al transport public: mentre la gent té
menys capacitat per consumir mobilitat, les sancions
sbn més altes i afecten a una capa de la poblacié
progressivament, més ampla.

QUINES PROPOSTES PODRIES PLANTEJAR
PER TENIR UNA POLICIA DE QUALITAT QUE RE-
SOLGUES ELS CONFLICTES SOCIALS?

No sé si la policia pot “resoldre” els conflictes socials.
Ni tant sols, si hi ha manera de resoldre els conflic-

tes socials. El conflicte és inherent a les reIaC|ons

socials. Crec en una “policia de qualitat” com
a fita, com a ideal. Un policia ideal, igual que
un politic ideal, seria aquell que condensés &
en la seva conducta els valors, un tant abs- |
tractes, de la justicia, la democracia, la lliber- 558
tati la solidaritat. &

PER SOLUCIONAR CONFLIC-
TES D'ORDRE PUBLIC  QUINES
COL-LABORACIONS SON NECESSARIES
A L'ACTUACIO POLICIAL?

Crec que la policia ha d’actuar de manera
integral i sistemica amb la resta d’agents so-
cials que, d’'una manera o un altra els hi pre-
ocupa 'ordre social. Estic pensant en profes-
sors, educadors socials, assistents socials,
associacions de veins, moviments socials,
etc... imaginar una policia que questioni tot els pro-
cessos socials i economics que va en contra dels
elements basics de la vida i que no deixen de ser el
treball, la casa i el temps per gaudir, per desplagar-se
i, en general, per relacionar-se amb altres persones.

EN DATA 14 DE MAIG, EL CONSELLER
D’INTERIOR FELIP PUIG VA FER UNES DECLA-
RACIONS EN REFERENCIA A LA REGULACIO DE
LA PROSTITUCIO: "Vull regular la prostitucid i el
meu model de partida és el dels Paisos Baixos".
QUINS INTERESSOS CREUS QUE ESTAN DIFI-
CULTANT LA LEGALITZACIO? PER QUE CREUS
QUE TOT | SER UN TEMA RECORRENT DE DE-
BAT, NO S’ACABA NI ES COMENCA A FER CAP
PAS ENDAVANT?

Com tantes altres coses, mantenir a certa poblacié
en la clandestinitat només beneficia a uns pocs,
moltes vegades en la ildlegalitat o en els seus limits.
Especialment a aquells que controlen 'important ne-
goci de la prostitucio. Certa moralitat catolica, manté
la prostitucié en una caixa negre de la que casi no es
pot parlar, convertint-se en un tabu i coldlaborant amb
que es portin a terme tot tipus d’atropellaments a les

treballadores. Crec que la “regulacié” a la que es re-
fereix el Sr Puig es centra basicament en el tema de
la prostitucio al carrer. | aquesta és només la punta
de liceberg i molt probablement, la part menys fosca
del obscur negoci de la prostitucio, ordit en escanda-
loses trames de corrupcié que afecten a molts esta-
ments publics.

ELS SINDICATS INSTITUCIONALITZATS, UGT-
CCOO, HAN SIGNAT UN PACTE SOCIAL QUE
AJUDA A DESBALLESTAR L'ESTAT DEL BE-
NESTAR. QUINS CREUS QUE HAURIA DE SER
EL PAPER DELS SINDICATS EN AQUESTS MO-
MENTS DE CRISI?

Els sindicats majoritaris sembla que fa temps que
han perdut I'interés per les condicions de la classe
treballadora. S’estan deslegitimant com a interlocu-
tors valids de la majoria de la poblacié en la mesura
que la seva actitud davant la gran ofensiva neoliberal
és la de la submissio acritica i desmobilitzadora.

UN SINDICAT DE CLASSE AUTOANOMENAT MA-
JORITARI DINS EL COS VOL QUE ELS MOSSOS
PUGUIN MULTAR | RECAPTAR, | NO FER DILI-
GENCIES POLICIALS, EN NOM DEL CIVISME.
CREUS QUE AQUESTA ES UNA BONA ALTER-
NATIVA PER RESOLDRE CONFLICTES PENALS?

No tinc opinié al respecte. En qualsevol cas si que
penso que no cal obligar als agents a decidir quines
glestions mereixen una sanci6 o un altre. “Al césar
lo que es del cesar’ i en aquest sentit, els jutges tam-
bé han de fer la seva feina.

ENS PODRIES AFEGIR ALGUNA REFLEXIO
MES?

Res més, us encoratjo a continuar amb la vostra va-
luosa feina al cos i fer particips als companys de la
vostra decidida voluntat a viure en una societat cada
dia més rica i justa

Xavier Garcia



En els darrers dos anys el nostre company Juan
Navarro ha estat al capdavant de la secretaria juridi-
ca del sindicat. Ha realitzat una excel lentissima fei-
na en defensa dels afiliats i afiliades i del col lectiu en
general i de fiscalitzacié de I'activitat administrativa.

Ara el podem trobar com a adjunt en temes de riscos
laborals juntament amb els companys Jaume Gus-
tems i Ndaria Ceres tractant temes de salut laboral
que, de manera destacada, tenim: d’assetjament en
el treball, segona activitat i d’adaptacio del lloc treball
per motius fisics i/o psiquics. A més com a delegat
sindical al complex Egara.

Des d’ara, i em presento,
jo mateixa desenvoluparé
la delicada, compromesa
i engrescadora tasca de
responsable de serveis
juridics del CAT-ME.

D’aquestes darreres se-
tmanes voldria destacar
alguns temes. De les
demandes presentades
pel tema de la retallada
de sou del 5% dir que en
data 30 de juliol de 2010
es van presentar més de
400 Recursos d’Alcada
contra la reduccié de la
nomina efectuada en el
mes de juny del 2010 a
nom dels afiliats/des i no
afiliats/afiliades que ho
van sol licitar. Pero a par-
tir de desembre de 2010
el Departament d’Interior
comenga a donar res-
postes desestimatories
als nostres recursos
d’algada, en base al prin-
cipi de legalitat, segons el qual d’Administracio de la
Generalitat esta sotmesa a la llei i al dret.

Davant aquesta resposta des dels serveis juridics
del CAT-ME varem presentar una demanda conten-
ciosa administrativa conjunta amb el volum de totes
les desestimacions al recursos d’algada. Un cop en
seu judicial se’ns va notificar que s’havia de presen-
tar una demanda per a cada un dels actors.

Donat que aixo pot donar peu a obtenir diferents re-
solucions per la mateixa reclamacio, en Secretariat
Nacional varem decidir interposar tres demandes

area juridica

individuals i, en cas de qué només una sigui favora-
ble als nostres interessos, la resta de companys/es
podran demanar 'lEXTENSIO D’EFECTES DE SEN-
TENCIA en el termini d’un anys des de la fermesa de
la resolucié favorable.

En data 5 de maig de 2011 hem presentat una
sol licitud administrativa en contra de la suspensio6
de I'acord d’Equiparacié salarial amb altres cossos
especials de la Generaliltat. El pacte recollia un se-
guit de quantitats econdmiques que s’anirien impu-
tant per arribar a I'equiparacié. El darrer termini es
comencaria a imputar a la nomina de gener de 2011.

Perd, malauradament com
tots sabem, aixd no ha estat
aixi. El govern emparant-se
en el decret de la retallada
de sou ha suspés I'tltim tram
d’equiparaci6é. Val a dir que
una cosa no té res a veure
amb l'altra.

Aquest acord, que culmina
el 13 de febrer de 2008, ha
estat fruit d’'una llarga nego-
ciacié que implica 'augment
de les retribucions dels mem-
bres del cos de mossos
d’esquadra, equiparant-se
aixi a d’altres col lectius es-
pecials de la Generalitat.

Hem obtingut resposta favo-
rable als recursos presentats
del tema FAS (fons d'ajut
social del cos de mossos
d’esquadra) de I'any 2009.

Per tot I'exposat em queda
convidar-vos a que confieu
amb el sindicat i us poseu en
contacte amb nosaltres per qualsevol quiestio que re-
quereixi tractament per part del sindicat.

Només per acabar comentar la meva voluntat de
continuitat en eficiéncia respecte I’etapa anterior
amb la incondicional ajuda de I’equip d’advocats
que tenim al CAT-ME.

SALUT!!

GemmaAviles Tahull. Secretariaduridicadel CAT
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obligacio de la Generalitat a abonar salaris amb efectes retroactius

En data 5 de maig de 2011 fou notificat als Serveis
Juridics del CAT, a través del lletrat director
del procediment Sr. Ramoén Figuera Palacios,
INTERLOCUT RIA DE LA SALA DEL TSJC DE
DATA 20 D’ ABRIL DE 2011, el qual ressol l'incident
d’execuci6 interposat per aquesta part en virtut de la
sentencia del Tribunal Suprem de data 13 de maig
de 2010, en el sentit interessat de reconeixer el
dret del recurrent a ingressar en el Cos de Mossos
d’ Esquadra amb tots els efectes administratius i

economics corresponents a la convocatoria 46/94.

Per Resolucié de la Direcci6 General de la Policia
es va acordar retrotreure els efectes administratius
del nomenament del recurrent com a funcionari de la
categoria de Mosso d’Esquadra al dia 14 d’ octubre
de 1995, perd no li reconeixia el dret a rebre les
quantitats corresponents i se li descompten les que
hagués pogut percebre durant aquest llarg periode

continuem la nostra tasca ....
cies favorables.

Fruit de la confianca dipositada pel la nostra afiliacio
i la tasca desenvolupada pels nostres advocats/ades
dir-vos que en les darreres setmanes hem obtingut
resolucions judicials favorables als

nostres interessos.

El novembre de 2007 es va pre-
sentar demanda contra resolucio
de declaracié de No Apte a la ter-
cera prova psicotéecnica de mos-
sos per la convocatoria d’'ingrés a
Mossos d’Esquadra de la Genera-
litat 46/07.

A data 14 de juny de 2011 la Sala
del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, Sala de lo Conten-
ciés Administratiu, Seccié6 Quar-
ta ha dictat senténcia estima-
toria a la nostra voluntat i obliga
a I’Administraci6 a REPETIR LA
PROVA d’entrevista personal per
tal que sigui realitzada segons les
bases de la convocatoria i obliga
també ha MOTIVAR | JUSTIFICAR
la conclusi6 del resultat d’aquesta
prova.

==

de temps. .

La present INTERLOCUTORIA és contundent en
aquest sentit, i ens diu que confirma la peticio
del recurrent en els termes de la Sentencia del
Tribunal Suprem “(..) por cuanto entender lo
contrario supondria que la Administracion Publica
se beneficiaria injustamente de la actividad que
forzosamente se vio obligado a realizar el ejecutante
para sobrevivir, incluso aceptando trabajos que
no deseaba (...)"; i obliga a 'Administraci6 de la
Generalitat a donar compliment fidel i exacte de la
sentencia, i que procedeixi a abonar I' import de la
quantitat corresponent al periode de temps que es
compren entre el dia 14.10.1995 al 6.07.2010, més
els interessos legals, sense procedir a descomptes
que no estiguin relacionats amb la seva relacio
funcionarial.

SALUTH

continuen els bons resultats: senten-

com a dret fonamental en la nostra norma suprema
que habitualment no es té en compte en els procedi-
ments disciplinaris contra els mossos/es d’esquadra.

| per acabar, de moment, un
tema d’execuci6 de senténcia
per tal que s’obliga des de seu
judicial a 'Administraci6 a donar
resposta “...de forma concreta,
clara, precisa i comprensible...”
a cada un dels punts sollicitats
en demanda relacionada amb
que significa estar en disponibi-
litat.

Pel jutge no és suficient que
s’hagi regulat, mitjancant el
pacte de 8 de gener de 2010,
el tema de la disponibilitat dels
agents del cos de mossos
d’esquadra, cal segons el jutge
es doni resposta al que anome-
] nen “petitum” de la demanda.
Que I'Administracié es pronun-
cii en cada un dels punts que es
b van demanar.

- ,
- o e éﬂiEn resum, tot no si val

Al mar¢ del 2010 varem guanyar
una sentencia contra una resolucioé del Director Ge-
neral de la Policia per la que s'imposava una san-
ci6 disciplinaria a un company. L’Administraci6 va la
recorrer. Perd en apel+dacioé el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya ha desestimat la pretensio de
'Administraciéo basant-se en el precepte Constitu-
cional de presumpcié d'innocéncia atesa la manca
de prova de carrec que la desvirtui. Principi recollit

L’Administracio també esta sub-
jecta a dret, i per tant, no sempre té la ra6.

Comuniqueu-nos qualsevol irregularitat que patiu

per tal d’assessorar-vos i, en cas que sigui pertinent,
activar I'accié juridica pertinent.

SALUTH
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Area de Seguretat i Salut Laboral

Tecnic Superior en Prevencio de Riscos Laborals

Jaume Gustems i Segura

cat@elsindi.cat

SAM, servei d’avaluacions mediques

Com bé sabeu son publiques les diverses queixes i
consultes envers les trucades de la Direccié General
de la Policia realitzades als afiliats/es que es trobaven
en situacié d’incapacitaci6 laboral temporal.

Aquesta dinamica d’activitat tedricament d’avaluacio
i seguiment de les baixes als treballadors/es del
CME (després de la realitzaci6 del passat Comite de
Seguretat i Salut, dubtem més de la seva finalitat),
col lisionava amb una situacio de centralitzacio de la
revisi6. Es a dir, d'una manca de desconcentracio
a tot el territori, envers al risc i les condicions de
desplagament dels afectats/es cridats/es a les
diferents visites médiques del servei que han de
realitzar a Barcelona.

Els nostres dubtes s’esdevenende lamancade dades

propies d’una activitat ajustada als parametres de la
Instruccié 1/2004, de 18 d octubre, sobre |"aplicacio
del sistema d"avaluaci6 i seguiment de la incapacitat
temporal del personal subjecte al Regim General de
la Seguretat Social al servei de I’Administracié de la
Generalitat.

Francament, estem a |'espera de la justificacié
de l‘activitat amb Iinforme trimestral d’obligat
compliment enviat a la Direcci6 General de Funcio
Publica sol licitat on al Comité de Seguretat i Salut
podem avaluar el concepte salut dels treballadors/
es envers a la sospita d’activitat d’estadistiques
(justificant la seva existéncia) molt propi del mon de
I"Administracio.

Si truquen de la DGP, digues no!

A tots i totes els que esteu de baixa laboral
(Incapacitat Laboral Temporal) i rebeu una trucada
telefonica del Servei d’Avaluacions Meédiques o del
Servei d’Orientacid i Intervencié Psicologica de la
Direccié GeneraldelaPolicia, heude saberqué:
. Qui truca es presenta com a doctora Santaularia @
com la psicologa Roig de la Direccié General de |a
Policia.
. Quevolenconfirmarque esteu de baixalaboral.
. Que usoferiran els seus serveis per “ajudar-vos”.
. QueusdiranqueuspresenteualesCorts
. Que si no podeu anar pel vostre propi peu us agafeu
untaxi, perexemple.

Que si no assistiu
estareu incomplint una
normativadelaDGP.

A tot aix0, us volem fer
saber que:

. Ladoctoraila psicologa
de la DGP tenen ordres
de dedicar esforcos a

combatre I'absentisme
laboral (al preu que
sigui).

. Que pretenen informar-
se dels motius de les
vostres baixes laborals

d’esquenes ala Subdireccié General de Salut Laboral
I Prevencid de Riscos que és qui té competéncies
sobre la Salut Laboral dels treballadors/res del
Departamentd’Interior.
. Que les “ajudes” que ofereixen sén perverses i poc
resolutives. Hem rebut moltes queixes al respecte.
Les vostres baixes les gestionen els metges del
Gabinet Assistencial, de Vigilancia de la Salut del
Departament, de'lCS odelamutuadeltreball.

Que no teniu cap obligacié de presentar-vos per
servisitats o entrevistats per aquests Serveis.
. Que no s’abonen despeses per desplagcaments,
parquings nicangurs.

Que I'asseguranca
d’accidents laborals no
us cobreix si patiu un
accident in itinere en els
desplagaments a la DGP
mentre esteu de baixa
laboral.

Que si no assistiu
no s’incompleix cap
normativa de la
DGP, per molt que
coaccionin i amenacin
telefdonicament. Que
el CAT ha denunciat al
Comité de Seguretat i
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Salut Laboral i al Departament d’Interior aquesta
practica arbitraria, poc professional, descoordinada,
duplicadaimalintencionada.

Que denunciarem aquestes persones als seus
col:legis professionals medicipsicoleg.
. Que exigim la mateixa estructura organitzativa en
materia de Salut Laboral que tenen els bombers i la

dissolucié del Servei d’Avaluacions Mediques i del
Servei d’Orientacié Psicologica que perjudiquen els
treballadors/res del CME.

El CAT esta a la vostra disposicié per a qualsevol
aclariment.
SALUT!

Comandaments contra les recomanacions mediques

Ho vam denunciar al setembre. consulteu la web del
sindicat: Hi ha caps policials que es neguen a aplicar
les adaptacions dels llocs de treball per recomanacié
meédica signades des del Departament. Responen
que NO SON ORDRES JERARQUIQUES o que NO
ESPODENASSOLIRPERMANCAD’EFECTIUS...

Al desembre ho varem reiterar en el Comité de Se-
guretati SalutLaboral pertalque constésenacta.

La Subdirectora general de Recursos Humans ens
va respondre explicitament: “donaré les directrius
oportunes a la DGP per tal que les recomanacions
meédiques amb adaptacio del lloc de treball dels tre-
balladors/res escompleixin”.

La resposta també la va recollir la Comissaria Ge-

neral de Participacié i Organitzacio... A data d’avui,
seguim detectantnegacions dels comandaments.

Les directrius des de la DGP han estat donades pero
hi ha qui prefereix aplicar el seu criteri amb absoluta
impunitat.

Ara denunciem que no s’estan complint les recoma-
nacions mediques i exigim mesures disciplinaries per
aquests que creuen que estan per sobre de la Institu-
cididelespersones.

Companys/es,

si us neguen aplicar una recomanacio medica de
Vigilancia de la Salut o del Gabinet Assistencial del
Departament d’Interior poseu-vos en contacte amb

bloc de seguretat i salut laboral

blocs

& comuni.CAT

Q, Nesessitom ol vostro suport

Properes Comissions per a la
Seguretat i I'Equipament del CME

dilluns 6 de juny de 2011

Un cop constituida la comissio per & la seguretat i
I'equipament del CME, fem una crida 2 tota |'sfiliacio per
recallir les prioritats que cal deixar definides 2 |z taulz de
negociacia.

http://elsindi.cat/pdf/comunicats/csei.pdf

Per tot aix0, necessitem el vostre suport amb |'objectiu
d'establir els punts cabdals que el CAT considerara prioritaris.

Par fer-ho possible, hem obert |z possibilitat de que feu les
vostres aportacions, que serviran per d'elzborar el full de ruta
amb les prioritats & exigir.

Participa-hi amb els teus comentaris, http://seguretat-salut-cat.blogspot.com/



seccio d’investigacio

Enric ALSINA ILLA. Delegat d’'Investigacié catinvestigacio@gmail.com

manifest per un servei de seguretatéoUinca de

Per a que una organitzaci6 funcioni cada part ha de
complir amb les funcions que té assignades de la
forma més eficient possible d’acord amb els objectius
alsque estiguidedicada.

El Cos de Mossos d’Esquadra forma part del sistema
de seguretat publica de Catalunya i t¢ com objectiu
protegir el lliure exercici dels drets del ciutadans i
garantitzar la seguretat ciutadana, fent complir les
lleis.

Lafuncié preventiva de fer complir les lleis comporta la
denunciaiactuacioverselsquilaincompleixen,donant-
se laparadoxa que la repressio forma part de I'objectiu
principal, la prevencid, com I'altra cara d’'una mateixa
moneda.

En un mon ideal, la prevencié sense repressio
aconseguirialainexistenciad’actesd’il-licits,tanmateix,
totssabemqueaixdésunautopiaiquel’acciorepressiva
ésinevitable.

El Cos de Mossos d’Esquadra, per raons
politico-socials ha destinat el gruix dels seus
recursos a la prevencié deixant en un sego
terme I'accio repressiva. Aixi doncs l'indicado
del bon servei de seguretat ha estat el nombre
de delictes coneguts, sense tenir en compte
el nombre de denlncies, detencions i casos
resolts.

Amb aquests parametres, als nostres
comandaments se’ls valora per la capacitat
que tinguin de reduir les infraccions legals,
sense tenir en compte cap altre condicionant
i aquests, alhora, han primat el servei de
seguretat ciutadana, les patrulles al carrer,
com a eina per reduir els il-licits. Es a dir, na
importa saber qui estar incomplint la llei, sind
quelalleino s’incompleixi.

Tot plegat ha fet que cada cop més, unitats
que, en principi, tenen l'objectiu d’identifica
als autors dels illicits, per ordres i protocols
interns, hagin assumit tasques de prevencio o propies
d’unitatsamb I'objectiu de la prevencio.

Cada funci6 té la seva importancia en l'objectiu de
I’organitzacié. La prevencio és la més important i per
aixo s’hi dediquen el major nombre de recursos, pero,

ualitat

nric ALSINA ILLA-

la repressié també és important i, si tot i destinar-hi
pocs recursos, no se’ls dedica al objectiu que tenen
encomanat, s’estadefraudantal ciutada.

De queé serveix a un ciutada denunciar un il-licit si
després no hi ha ningu que identifiqui a I'autor ? No
resulta del tot necessari identificar als autor d’il‘licits
als efectes que les seves accions no quedin
impunes ?

Sielsil-licitsquedenimpunes, elsautorselscontinuaran
cometentiel gran esforgen prevencio de I'organitzacié
noserviraperares.

Aixi doncs, s’ha de respectar la feina que fa cada unitat
del Cos i no voler que una unitat es dediqui a tasques
impropies.

S’ha d’oferir a la ciutadania un servei de seguretat
public a de qualitat a on hi hagi persones dedicades
a prevenir els il-licits, altres persones dedicades a
atendre als ciutadans que denuncien il-licits i el tercer
grad, persones que investiguin els fets denunciats
pels ciutadans,
identifiquin
als autors [
aquests rebin
la corresponent
sanci6 o pena,
independentment
delagravetat.

Les mancances
del model policial
establert al Cos, la
manca d’efectius
per portar a terme
a aquest model ens
esta portant, cada
cop més, a que una
de les bases d’un
model se seguretat
publica de qualitat,
el tercer grad, la
investigacio, estigui
fent tasques de prevencié i atencié a la ciutadania,
el qual, afegit a I'escassetat de recursos dedicats a
aquesta funcio, fa que cada cop hi hagi més impunitat
ilatascade prevencio siguimésineficac.

Cal un replantejament global del model organitzatiu
del Cos amb I'objectiu d’aproximar-se tan com sigui
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possible a un model de seguretat publica de qualitat
iallunyar-se delmodel policial d’aparador, d’imatge.
Aixi- doncs, pel que fa a la branca professional
d’'investigaciocal,

1- ACABAR AMB LA DISTORSIO QUE
REPRESENTA LA DOBLE DEPENDENCIA
ORGANICA DE LES UNITATS D’INVESTIGACIO
DE LA COMISSARIA GENERAL TERRITORIAL |
DE LA COMISSARIA GENERAL D’INVESTIGACIO.
2- DEFINIR | UNIFORMITZAR EL MODEL
POLICIAL D’INVESTIGACIO ESTABLINT UNA
METODOLOGIAITIPUS D’'ORGANITZACIO.

3- DESENVOLUPAR EL PLA DE CARRERA
PROFESSIONAL AMB LA  POSSIBILITAT
DE LA PROMOCIO INTERNA VERTICAL
D’ESPECIALITAT.
4-D’ACORDAMBELPUNT2,ESTABLIRUNMODEL
HORARIICONDICIONS DE TREBALL COMUNES.
5- CREAR UNITATS ORGANIQUES DE POLICIA
JUDICIAL.

6- UN PLA
PERMANENT.

DE FORMACIO | RECICLATGE

A part d’aquest sis grans temes, hi ha sobre la taula
altresreivindicacions que cal abordar,comsén,

bl de

1- LA NOVA ESPECIALITAT DE POLICIA
CINETIFICAD’ABP.

2- L'APLICACIO DEL PACTE DE GUARDIES NO
PRESENCIALS.

3- EL PASSI DE SER UI'S A SER UTI'S
COMARCALS.

4- LA DOTACIO D'ARMILLES ANTIBALES
INTERIORS.

5- LA POSSIBILITAT QUE ELS VALS DE ROBA
ES PUGUIN INTERCANVIAR A QUALSEVOL
LOCALITATIEN COMERCOSMES ASSEQUIBLES.
6- LA COMPENSACIO PEL TREBALL EN DIA
FESTIUOFICIAL, SIESEL CAS.

7- MODIFICACIO DE L’APLICATIU NIP PER A
PODER INTRODUIR TOTA LA INFORMACIO
DELS CASOS QUE NO ES RESOLEN PERO
HI HA IMATGES, OBJECTES, DOCUMENTS,
DESCRIPCIONS, NUMEROS DE TELEFON O
ALTRES INDICIS QUE PODEN FACILITAR UNA
POSTERIORRESOLUCIO.

Per tot aixd, demanem I'obertura d’un dialeg
amb alts comandaments del Cos per poder anar
avancant en un model policial de qualitat.

SALUT!

la seccié sindical d' 9m/ey@aci0’

=

dilluns 30 de maig de 2011

Q MANIFFST PPP- uN SFP-VEI DY

SEquR-ETXT PupLick D
QUMITAT

- Enric ALSINA ILLA-

{veure comunicat)

hitp:/wew elsindi. cat/pdf/ comunicatsbrancalnvestigacio

pdt

Per 3 que una organitzacié funcioni cada part ha de complir amb les
funcions que té assignades de |a forma més eficient possible d'acord mab

els objectius als que estigui dedicads

El Cos de Mossos dEsquadea forma part del sistems de seguretat piblics
de Catalunys i 1& com objectiu protegir el lliure exercici dels drets del
] i L :guietat ciutadana, fent complic les llis

Participa-hi, deixa el teu comentari. http://investigacio-cat.blogspot.com/




seccio de transit

Ramon LABRADOR. Delegat de transit transitcat@gmail.com

nous aires al capdevant de la ART Girona

Primer de tot vull brindar i felicitar pel canvi de Cap
a I’ART de Girona que significara deixar enrere més
d’'una decada molt criticada des de molts fronts i
especialmentdesdelnostre SindiCAT.

Per fi és historia I'era GiroMatrix
i passem plana d’innumerables
fets lamentables, denuncies
i situacions que tantes linies
handonatperescriure.

A partir d’ara, arriba I’hora de
tornar a tenir illusié i creure
en el que treballem, a tenir
un minim de confianga en el
que fas i no ser recriminat o
denunciat de forma injusta, és
’hora de trobar recolzament
en els caps i aquests en ‘els
seus subordinats, de treballar
per la societat i pels capricis,
interessos i per rmaleides
estadistiques que només
justifiquenles poltrones....

Vull  felicitar la  decisi

d’imposar un canvi coherent, necessari i, a la vegada,
professional, ja que les credencials i‘referéncies del
nou Cap de '’ART-GI ens donen la confianca per
creureenunanovaeraaTransitGirona.

Per tot aixo i molt més que prefereixo oblidar, SALUT
GIRONA!!

Per altra banda, m’agradaria ser igual d’optimista en
quan al futur immediat per I'especialitat de transit,
perod és impossible veien com respira I’Administracio:
1er. Incompleix I’inic acord pactat, dotar dels
polos d’hivern en el primer trimestre de 2011;
2on. Respostaridicula a les denuncies per la mala
gestio del parc mobil de transit que va presentar
el CAT; 3r. Silenciirrespectuds a les peticions per
continuar les negociacions dels temes pendents,
horaris, nivell especialitzacio, formacio, escuts...

Malauradament aquesta és la situacié actual en el
moment d’escriure aquestes ratlles. Podreu dir o
pensar “que feu o fareu el sindicats?”... dons bé, de
moment el sindiCAT continua defensant I'especialitat
de transit, enviant, denunciant o proposant tot alld
que sigui bo pel transit. També hores dara, la
Plataforma Reivindicativa de Transit segueix a

'espera de respostes i continua denunciant els
acords incomplerts i seguira defensant I'especialitat.
No vull excusar-me de les responsabilitats com a
sindicat, pero us recordo que sense el recolzament

dels treballadors i treballadores la forca sindical
esta limitada a la voluntat de I’Administracié a voler
negociar i tots/es ja haurieu de saber que la voluntat
d’aquesta esta més que demostrada....Voluntat a
negociar res.

De la Divisié de Transit sabem que treballa en la idea
de potenciar i millorar lainvestigacio dels accidents de
transit, per la qual cosa esta estudiant la possibilitat de
creargrupsregionalsd’atestatsenalgunesART’s.Segons
sembla, el juny comencaran a treballar-ho de forma
experimental,aGirona,CentraliMetro-Sud,comportant
algun canvi sempre voluntari, d’adscripcié de llocs de
treball.

També i per la collaboraci6 de companys i
companyes informant-nos, hem corroborat que la
DGP vol reduir i, fins hi tot, suprimir algun sector de
transit. Hores d’ara, la DT manifesta que només han
rebut I'encarrec per fer un estudi de treball d’algun
sector, perd no té coneixement de la voluntat final de
laDGP....

De tot aixd, estarem a sobre i informarem de tota
novetat que hi hagi, pot haver-hi molta gent afectada
directa o indirectament, com també pot derivar en
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I’'efectivitat de I'especialitatde transit al territori.

A tots i totes els que meu fet arribar el vostre email
us envio periddicament tota l'actualitat sindical de
transit i normativa de I'especialitat i €s un plaer estar
en continu contacte amb vosaltres i més quan hem
feu arribar els temes, queixes o propostes per poder
seguirtreballant perl’especialitat.

David Corbella, caporal de transit

Vaig coneéixer al David I'any 2002 quan
vaig aterrar novament al Sector de Tran-
sitde Girona.

En aquell temps, ell encara era agent i
la primera impressié que recordo del Da-
vid és la mateixa que he tingut i tindré

Els que vulgueu afegir-vos en aquest feedback
d’informacié i propostes, sota d’aquestes linies teniu
'adreca electronica o podeu afegir-vos a la xarxa
social CAT TRANSIT-CAT-FACEBOOK

Sempre alavostradisposicio,

Ramon Labrador. transitcat@gmail.com

Sempre amb nosaltres, sempre amb transit.
Gracies per haver pogut gaudit de tu com a policia, company
d’equipisobretotcomapersona.

Ramon Labrador. 19d’abrilde2011

sempre en la memoria, la d’un policia vo-
cacional, un professional que gaudia del
treball, vivia i fins i tot somiava, pel treball
iespecialment peltransit.

Els anys que varem treballar junts a
I’escamot 4/7 de Girona, vam compartir
amb la resta de bons companys moments
de tot tipus: situacions simpatiques -com
els sopars o celebracions d’escamot en
les que el David aportava la seva ale-
gria; moments de tensio policial que ell
les vivia al 300% (d’aqui el sobrenom de
Doberman); temps ‘d’esbarjo . practicant
futbol on el potencial fisic d’en David es
feia evident; moments sentimentals per
la perdua de companys i que el David
havia deixat sentir obertament i un llarg
etcétera de vivencies que tan gratament
intentaré retenirenlamemoria.

Ningu em pot donar explicacions de la
forta personalitat que tenia el David,
perd sempre va ser respectuds i dis-
ciplinat com un bon policia i ho ratifico
des de la relaci6 que vaig tenir com a
caporal-agent amb el David. Considero,
a diferéncia d’altres, que la personalitat i
sinceritat que manifestava obertament el
David davant de qui sigui, referma més
lanoblesadelseucaracter.

Apreciat David, pots estar ben segur que
hi ha molta gent que reconeix el gran tre-
ball que vas fer pel transit, el referent po-
licial que vas ser per molts mossos i per
suposat la companyia, alegria, sinceritat
iforcaqueradiavesatotelteuvoltant.

dedicatoria publicada a peticio de la familia

d’en David Corbella
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Ramon Labrador. Delegat del CAT a la RPC. cat.rpc@gmail.com

LesnovetatsalaRP Central mésrellevantsson:

- La reunié sindical amb el Cap de la RPC i Adminis-
tracié que podriem resumir-la en bona sintonia per
mantenir comunicacio perd poca efectivitat en resol-
dre problemes importants per manca de pressupost
segonsensinformen.

Les denuncies detectades pel CAT i que van ser co-
municades al col-lectiu segons l'enlla¢ http://www.
elsindi.cat/pdf/comunicats/reunioRPC1103.pdf, feien
referéncia a temes de riscos i salut laboral, parc mo-
bil, deficiencies en la comissaria de Vic; seguretat,
uniformitat, quadrants...

- Registre denunciant I'estat i condicions del labora-
tori de Manresa, http://www.elsindi.cat/pdf/salut_la-
boral/labManresa.pdf

- Denuncia per les condicions laborals en que treba-
llen els companys i companyes de VIC, especialment
a la Unitat d’Investigacio i Cientifica, http://www.el-
sindi.cat/pdf/salut_laboral/invvic.pdf

- Denuncia per 'estat de la comissaria de VIC, espe-
cialment a 'OAC, area de custddia de detinguts i mo-

biliari, http://www.elsindi.cat/pdf/salut_laboral/vic.pdf
En el curt temps que porto desenvolupant la tasca
de delegat sindical de la regi6, a nivell de SindiCAT
hem realitzat varies assemblees per escollir els de-
legats i delegades de desti de les comissaries de
la regi6. La seva funci6 és d’enllag entre els afiliats i
afiliades del CAT o qualsevol company o companya
que requereixi els nostres serveis i jo, com a delegat
territorial.

Per altra banda, agrair-vos la confianca i el reco-
neixement que em feu arribar del treball que realitza
diariament el CAT i assegurar-vos que la meva pre-
missa és treballar per vosaltres, en benefici de I'afiliat
iafiliadai, endefinitiva, pel col-lectiu de moss @s.

Les novetats de la RPC les envio per email, qual-
sevol afiliat/ada o company/a que nho rebi aquestes
novetats o vulgui rebre-les, pot enviar-me la seva
adreca electronica i-estarem en contacte, cat.rpc@
gmail.com

REGIO POLICIAL METROPOLITANA SUD )

Sergi Rodriguez. Dglegat/d_el CAT ala BPI\{IEN makkaroff @yahoo.es

Son temps dificils ‘per.la nostra professio, des-
prés d’anys de malgastar recursos per part de
I’Administracio, de posar a la societat-en contra nos-
tra, ara venen temps-en qué ens ho fan pagar, no
parlo només de retallades de sou, parlo de retallades
de pressupost que comporten retallades de recursos
de les que la seguretat de la ciutadania i els mem-
bres que formem part del-CME en surt perjudicada
aixi com I'atencio que es'dona al ciutada/ana també:
reduccid d’impressores amb la qual cosa el ciutada
haura d’esperar més per posar una denuncia, parlo
de forats a les tanques de les presons, forats que por-
ten molt de temps sense arreglar... problematiques
i denuncies que dia rere dia els delegats sindicals
anem veient en les nostres visites i que denunciem
a ’Administracio pero que poc es resolen i, ara, amb
I’excusadelamancade pressupost, encaramenys..

Tots estem fart de veure com ens trepitgen: ines-
tabilitat horaria, manca de recursos materials que
afecten a la seguretat, manca d’efectius, manca de
conciliacié familiar, reduccions de jornada per cura
d’un fill/a cada vegada més condicionades per admi-

nistracio, acords trencats i un llarg etc., etc., etc. Per
totaixdimés,noemdecallar.

Des del CAT lluitem, denunciem, i fem tot alld que
esta a les nostres mans i, proves en tenim si mireu
la web del sindiCAT, perd aquest esfor¢ no va enlloc
si el col“lectiu sencer no reclama i no lluita ... ens feu
falta. Des d’aqui us animo a que se sentin encara
més les vostres veus, a que denuncieu tot alldo que
se us apliqui i no sigui correcte, tot alld fora de nor-
mativa, ... els membres del CME som persones que
tenim una vida fora de la feina, que tenim familia, i
que ja estem fart de la manca d’efectius, la manca de
pressupost, etc. com les excuses per a retallar els
nostresdrets.

Gracies a tots i totes els que em truqueu per dir-me
quines coses no funcionen en el vostre servei, els
que em truqueu per un canvi de planificacié no co-
rrecte, o per informar-me d’ordres no escrites que
vulneren les normatives restrictives que patim tot
aixd demostra que la vostra feina us importa i que
lluiteu per vosaltres i pel col-lectiu per tal que no ens
trepitginimpunement.
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REGIO POLICIAL PIRINEU OCCIDENTAL

Albert Figueras Torné. Delegat del CAT a la RPPO. pirineu@elsindi.cat

FEEDBACK amb el Cap del Sector de Transit de Tremp Sergent Pere Ramon

Pujol Collado

PerAlbertFigueras, delegatdel CAtalaRPPOiRamon Labrador, delegatdel CAT alaRPCidelegatdetransit

- Abans de ser mosso vosté a qué és dedicava?
Era encarregat i després, en una daquestes
reconversions de les empreses, vaig arribar a fer de
maximresponsable, en els aspectes de funcionament,
d’una cooperativa fruitera. Vaig entrar al mén laboral
amb 16 anysdesprésde deixarels estudis.

- Vosté es considera amb perfil vocacional de
policiaolavocacio I’hi haaparegut per trajectoria
dins de la policia?

Considero que és vocacional i, especialment, com a
agentdetransit (enl’especialitatd’atestats).

- Trajectdria professional al Cos?

. 9na. promocié amb destinacions ‘a
la Territorial de Lleida, USC la Bisbal
d’Emporda, USC Girona i 1a. Promocid,
I'any 1998, a Transit Puigcerda (atestats).
.Caporall’any 2000, Transit Tremp (caporal
capdesector)iTransitLleida (escamot).

. Sergent I'any 2007, USC Segarra-Urgell
(cap de torn), RP Terres de I'Ebre (cap de
tornregional operatiu Ebre 100)il’any 2009
retorn al Sectorde Transitde Trempfinsala
data.

- Confirmi’'m un ‘rumor, comenca a
estudiar amb 35 anys i té una formacio
academica notable? -
Efectivamentidelaqualhemsentoorgullés.
Aprofito l'avinentesa per desmentir alguns
etiquetatges injustos que, de vegades, els mossos de
leszonesruralspatim.Noéselmeucasunicamentpero,
per exemple jo s6¢c Diplomat en Relacions Laborals
(EURLAD), Llicenciat en Criminologia (UIC), Diplomat
en Seguretat i Prevencio (UAB), actualment estic
realitzant el Grau en Dretiho combino amb el Doctorat
en Seguretat i Prevencié a la UAB. Concretament,
en aquests moments, estic treballant en la tesina del
Doctorat que esta relacionada en accidents de transit
enl’entorndel'immigrant, totunrepte.

- Com a Cap del Sector de Tremp, quinarelacio té
amb els agents i caporals?

Considero que la relacié que existeix és molt cordial.
No entendria que fos d’'una altra forma ja que els
efectiusdel sectorde Transitde Trempno sommolts.

- Es considera un referent professional i jerarquic
pels seus subordinats?

Crec que si, tot i que s6c dels que pensa que ningu
ho sap tot i que s’ha de saber escoltar a tothom ja que
sempre s’aprén alguna cosa. Intento complementar-
me amb tothom. Intento estar, recolzar i fer-me
responsable com a Cap del Sector que soc. El bon
tracte i les bones maneres soén indicatiu d’'una bona
salutlaboral anivellgeneral.

- Que opina de la linia que marca la Divisi6 de
Transit, i larelaci6 amb aquesta?

Valoraria com a adequada les diferents etapes
viscudes amb les Divisions de Transit. De I'actual
considero que treballa per una bona estratégia pero
dins d’una Divisié i no pas d’'una Comissaria ... Hi ha
confianga, recolzament i una interpretacio adequada
davantlesdiferents situacionsviscudes.

- Resumeixi la historia del Sector de Tremp.
Progressié en quan a mitjans i medis. Valoracio
positiva consolidada pels diferents comandaments
que han estat a Tremp (un total de 7 Caps). Penso
que es pot separar en dues etapes, al menys des de
lamevavisi6 alrepetirenellloc.
Primeraetapa:complicadaper’aterratge delmosso



de transit als Pallars,

relacions socials,
politiques ... diferents
Caps que impliquen

una rotacié de linies i
maneres.

Segona etapa, que
coincidiria amb la
situacié actual, la

resumiria com a més
positiva, marcadaperla
important relaci6 amb
’ABP quetenimilavisio
comuna dels objectius
a assolir. Actualment remem en el mateix sentit, tant
peratransitcom peraseguretatciutadana.

- Hi ha alguna problematica de logistica en el
Sector de Tremp?

Historicament diria que, en els inicis, de vestuari. A
hores d’ara, toti haver hagut una millora en el material,
ens trobem que en quant a reposicio de material patim
unamica. Pelque m’hanexplicataltrescompanysnoés
nomeésaqui.

- M’ho posa ..., és necessaria la substitucio de la
camisa pel polo?

Necessaria si, imprescindible no, de moment anem
uniformats...

- Creu que en referéncia a altres: Cossos, estem
per sota en quan a uniformitat i mitjans?

Ara per ara si, els altres cossos han tingut una
progressio del que tenien i nosaltres, a hores d’ara,
estem mancats de certes modernitats. Malgrat tot
crec que podem tenir esperanga de tornar a estar
peldavant.

- Perdoni, retornant a la problematica del sector,
vull preguntar-li_per la relaci6 amb els politics
locals o comarcals ...

Cap problema, hi. ha. més veus recolzant la
demostrada feina que fa el mosso de transit que no
pas, i parlo en singular, la que critica de forma injusta
elnostretreball.

Lacriticanos’ajustaalarealitatnitampocéscorrecteel
momentniles formes. Larelacio, moltmajoritariament,
ésbona.JotambéiretornantalarelacioamblaDT, vull
remarcariagrair,elrecolzamentipresénciadelsCapsde
laDT al Sectorde Tremp.

- Seguint per aquesta linia, hi ha un rumor que
sembla que es questioni a alguns efectius de
Tremp o fins hi tot a la totalitat del Sector. Quina
opiniod té d’aquesta possible pretensié de la DGP
en reduir o suprimir el sector?

Les estadistiques avalen el
treball del mosso especialista
de transit. Dades objectives
que es poden corroborar
amb P'Anuari Estadistic’ del
SCT: any 2006 ratio accident/
habitants 7,5 permil;any 2009
| ratio accident/habitants 3 per
W mil...

" Aquest sector té una
complexitat que vull
remarcar, tenim un unic eix
viari configurat per la C-13 i
N-260, que en untram de 100
km anualmenttransiten un minimde 560.000 usuaris.

També per l'orografia de la zona i el distanciament
que estem de La Seu, Vielha i Ponent, és important
la presencia del mosso de transit a la zona, d’aqui la
necessitatdel Sectorde Tremp.

Elmossodetransitnotnicamentesdedicaadenunciar,
femmoltamésfeina,comlamobilitat seguraadiferents
grupssocials,avis,emigrants,professors,nensijoves...
onentred’altres, expliquemlaimportanciadelmossode
transit.

- Hi ha un projecte pilot, en proves a ARTGI,
ARTC. i ARTMS on la DT vol especialitzar els
grups d'atestats, que opina d’aguest projecte?
Esperarem a veure com funciona en aquestes ART’s,
pero si que vull dir que les complexitats orografiques
i geografiques de la nostra zona limiten la mobilitat i
el'temps de resposta. Aixo s’ha de tenir en compte a
’horade creargrups de cobertura Regional.

Per altra banda, des del meu punt de vista, les
especialitzacions marquen el futur per la millora. Estic
segur que si la DT aposta per aquest projecte, és pel
convencimentque hihade voler millorarlaqualitatdels
atestatsdetransit.

Elprestigidelafeinade transitjaésaltperod, aligualque
I’evolucid social, aquestatascahad’anarevolucionant
peradaptar-sealesnovesnecessitatsicircumstancies.

- Vol dir quelcom més per acabar aquest
feedback?

Vull agrair, a l'igual que als maxims comandaments
de la DT, a la majoria dels sindicats representatius
del cos el recolzament que han fet als agents del
Sectorde Tremp en elsmoments que eranecessatri.
Gracies.

Nosaltres també volem agrair-li el Feedback i la
sinceritat amb que ha respost a les preguntes.
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REGIO POLICIAL METROPOLITANA BARCELONA ]

Jordi Mestres. Delegat del CAT a la RPMB. cat@elsindi.cat

A finals de maig es va dur a terme la reuni6 re-
gional entre els sindicats, el cap de la regi6 i el
d’administracié. Hem de dir que va ser una con-
tinuitat de I'anterior amb la tonica de la manca de
pressupost i la consequent espera per gestionar la
majoria de problematiques com la reparacié de ve-
hicles, comissaries sense fer, despeses de manteni-
ment, recursos materials, etc.

Aqui teniu un resum dels temes tractats:

- GUILLA (grup de motos regional), compromis de
lliurament de les botes durant la setmana del 30/05.
Intencié d’ampliar efectius, esperem que amb el
material adequat. Ampli reconeixement de la seva
tasca, perd poca cura en la:dotacié d’elements de
seguretat i en la motivacio dels agents.

- FURES Ciuta Vella (grups de delinqtiencia urba-
na), companys/es amb un volum for¢a gran de felna
en comparamo amb altres ABP’s i
serveis dins la Regi6. Ara es dig-
nen a repartir les ASP’s; pel que
fa a la resta de material com els
mobils, tot i tenir-ne de contingen-
cia a les ABP’s i només fer-los
servir en casos excepcionals; no
se’ls dota i aquests companys/es
que els necessiten han de fer ser-
vir els mobils particulars.

S’aprofiten de les ganes de tre-
ballar dels agents, siguin d'USC,
Ul, ... i aixi anem, fent Us de
material personal de cada agent §
quan I'Administracié hauria de
dotar-ne: mobils de contingencia,
guants anti-tall, armilles interiors,
.. peces de seguretat i amb la se-
guretat dels moss@s no s’hi juga.

- ACD Les Corts i Ciutat de la

Justicia, a partir del proper any policial (febrer 2012)
tenen la intencié de fer rodes d’efectius per nimero
de promoci6 entre les ABP’s i TARTU per tal de co-
brir les Les Corts i la Ciutat de la Justicia. En principi
un contingent de efectius que porten quasi dos any
enclaustrats a la Ciutat de la Justicia, cap a I'octubre
d’aquest any, tindrien I'oportunitat d’anar a una ABP.
Els canvis es farien anualment.

- Aparcament a les ABP’s, seguint amb la voluntat
de fer perd que mai arriba, ens passaran informacio
de com van les diferents propostes dels caps de les
ABP’s pel que fa a les places d’aparcament a Bar-
celona i les possibilitats que hi ha, en el cas de qué

model Barcelona, tot pendent

n’hi hagi.

- Tancaments de les recepcions a les ABP’s, dema-
nem que es mantinguin els tancaments que hi ha,
sense que es treguin els vidres de seguretat, com
esta passant a 'Eixample. Es necessari prioritzar la
seguretat davant el criteri de la imatge.

S’ha de tenir en compte que alguna ABP de Barce-
lona no té ni vidres de seguretat a les recepcions.
Plantegem que es busqui un model igual per a totes
les comissaries, model que a hores d’ara ja hauria
de tenir-se clar.

- Destinacions a la RPMB, des de la Regi6 s’esta de-
manant que I'oficina de dispositius, en la que estarien
englobats els grups regional de Motos i altres, sortis-
sin com a destinacié en la RLT, Ens sembla molt bé
perd també haurien de-lluitar per tal que la resta de
destinacions estiguin determinades a la RLT, com a
ABP (amb USC-i Ul respectives),
ARSET, ARIACD; entre altres. Es
guestio de voluntat i de ganes.

- ATI Les Corts, hem estat infor-
mats de discrepancies amb admi-
nistracié a I'hora de computar en
el PGH les hores de judici i les ho-
res de treball planificades. Qual-
sevol anomalia detectada ens ho
2 feu saber.

- Diferents qliestions pendents,

- Cadires dels operadors de
la sala regional, es faran gestions
g des de la Regi6 amb la Guardia
Urbana per agilitzar el canvi.

- Cos de guardia Parlament
de Catalunya, es buscara una so-
lucié per ampliar I'espai, amb ar-
mers i zona freda.

- Obres a la fagana del TSJC,
per evitar molesties a la guardia ubicada a la porta
de servei de Buenaventura Mufioz, es faran els tre-
balls durant 'agost, que restara tancada.

- Vestidors d’homes de I'OAC Catalunya,
pendents de saber l'inici i duracié de les obres. Es
demana que la TMB adeqli un espai per poder fer
servir de lavabo i dutxa pels homes.

- OAC Gracia, horari en cap de setmana de
10:00 a 22:00, que afecta a un efectiu cada 8 set-
manes aproximadament. Des de la Regi6 es faran
gestions per solventar el problema.

SALUT!
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Rafael Hurtado. Delegat del CAT a la RPMN. rafahurtadolopez@hotmail.com
Joan Navarro. Delegat del CAT a la RPMN. egaracat@gmail.com

Realitzades les oportunes visites s’ha detectat un
greuge comparatiu de treballadors/es d'un mateix
centre. El lloc, I'establiment penitenciari especial, el
Centre Hospitalari Hospital Penitenciari de Terrassa.

El cas és el segient, els components de la guardia
de seguretat exterior, integrants del Cos Policia de
la Generalitat-Mossos d’Esquadra, membres i tre-
balladors/es d’un mateix centre de treball, Hospital
Penitenciari de Terrassa estan exclosos de les sub-
vencions que dona el Departament de Justicia als
treballadors/es del centre, on els preus dels produc-
tes dels diferents menjadors de |"Hospital, son sub-
vencionats a tot el personal treballador del centre a
excepci6 de la guardia de seguretat exterior, concre-
tament els companys i companyes del CME.

Podriem establir multiples diferéncies per motivar la
no inclusié d"aquest/es treballadors/es en la subven-
cid, perd I'esséncia és TOTS.i TOTES formen part
del mateix centre de treball, és més, la normativa de-
termina de les funcions i jerarquia amb els membres,
organs administratius del Departament de Justicia.

A efectes ildlustratius voldria recordar el per que de
les manifestacions en quan al concepte “mateix cen-
tre de treball” i
de la justificacio
de la dependén-
cia  jerarquica
amb Institucions
Penitenciaries,
Departament
de Justicia, en
les  premisses
otorgades de
justificacié de la

subvencio als
treballadors/es
del centre ex-

cloent als treba-
lladors/es mem-
bres del CME
de la guardia de
seguretat exterior.

En els seglents paragrafs us exposo normativa que
afecta al Departament de Justicia i justifica les consi-
deracions efectuades per aquest delegat:

HOSPITAL PENITENCIARI DE TERRASSA
Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Pe-
nitenciaria

Hospital Penitenciari de Terrassa

[.]

TITULO I.
DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y MEDIOS MATERIA-
LES.

Articulo 7.

Los establecimientos penitenciarios comprenderan:

a. Establecimientos de preventivos.

b. Establecimientos de cumplimiento de penas.

c. Establecimientos especiales.

Articulo 11.

Los establecimientos especiales son aquellos en los que
prevalece el caracter asistencial y seran de los siguientes
tipos:

a. Centros hospitalarios:

b. Centros psiquiatricos:

c. Centros de rehabilitacion social, para la ejecucién de
medidas penales, de conformidad con la legislacion vi-
gente en esta materia.

Articulo 36.

2. Ademas de los servicios médicos de los establecimien-
tos, los internos podran ser asistidos en las instituciones
hospitalarias y asistenciales de caracter penitenciario vy,
en caso de necesidad o de urgencia, en otros centros hos-
pitalarios.

Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se

aprueba el Regla-
mento Penitencia-
rio.

[-]

CAPITULO IV.
ESTABLECI-
MIENTOS PENI-
TENCIARIOS.
Articulo 10. Con-
cepto.

1. A efectos de
este Reglamento,
por establecimien-
to o centro se en-
tiende una entidad
arquitectonica,
administrativa vy
funcional con or-
ganizacion propia.
2. Los establecimientos estaran formados por unidades,
modulos y departamentos que faciliten la distribucién y
separacion de los internos.

CAPITULO VIIL.

DE LA SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS.
SECCION I. SEGURIDAD EXTERIOR.

Articulo 63. Competencia.
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1. La seguridad exterior de los Establecimientos corres-
ponde a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
0, en su caso, a los Cuerpos de Policia de las Comuni-
dades Auténomas, los que, sin perjuicio de que se rijan
por las normas de los Cuerpos respectivos, en materia de
seguridad exterior de los Centros penitenciarios recibiran
indicaciones de los Directores de los mismos.

2. Una vez practicado el relevo, el Jefe de la guardia ex-
terior debera presentarse al Director o funcionario que le
sustituya para informarle de las incidencias del servicio.
De igual forma procedera cuando durante el servicio se
produzca algun hecho que, por su importancia, deba ser
puesto inmediatamente en conocimiento del Director del
Establecimiento.

Aquest petit recordatori dels elements constitutius
definint I"existéncia del centre de treball de I'Hospital
Penitenciari de Terrassa, pot esclarir, fins i tot, ben
segur molt dels companys/es que treballen habitual-

VAL VESTUARI als efectius de la

ment comencaran a identificar moltes més questions
referides a problematiques del dia a dia com a tre-
balladors/es amb el model d’organitzacié del CME,
concretament amb la constant modificacio, intermi-
nable i histdrica de I’'anomenada Area Penitenciaria,
sempre justificada amb el concepte Desplegament.

Des del CAT hem presentat sol-licitud adminis-
trativa al Departament de Justicia de I'adequacié
i gaudi de la subvencio citada de TOTS/ES els
treballadors/es, concretament dels membres
del CME, guardia seguretat exterior, del Centre
Establiment Penitenciari Especial Hospital Peni-
tenciari de Terrassa. Igualment hem informat als
efectes de col laboracié entre Administracions com
estableix la normativa per finalitzar amb la greu dis-
criminacio entre treballadors/es del Centre de treball
de |’'Hospital Penitenciari de Terrassa.

Joan dJ. Navarro i Subirés. Delegat I Hospital Peni-

tenciari de Terrassa.
Rafa Hurtado. Delegat de la RPMN.

Divisio de Policia Cientifica i als

companys/es de |I'Area Central d Analisi de la Criminalitat del Com-

plex Central d"Egara

Els companys/es de les unitats del Complex Central
d’Egara, tenen una clara discriminaci6. de les
condicions laborals dels treballadors/es.  El suposit
és la DENEGACIO del VAL VESTUARI als membres
de la Divisi6 de Policia Cientifica(DPC) ‘i ‘|'Area
Central d"Analisi de la Criminalitat (ACAC).

Concretament la problematica s’esdevé
d’interpretacions gens motivades que topen amb
contradiccions operatives i normatives. La PROVA
és la dinamica de feina i treball efectiu de les unitats
citades amb set anys i mig i vuit anys de servei sense
dur la uniformitat reglamentaria, per indicacions dels
caps pertinents i les valoracions técniques emeses
de petici6 de convalidaci6é, amb la inclusié de les
citades unitats, de I’Annex de la Instruccié 3/2008,
de 29 de febrer, sobre |"autoritzacié per a poder
prestar servei sense la uniformitat reglamentaria en
determinades unitats o llocs de treball del cos de
mossos d’esquadra, per necessitats operatives.

Aquesta prova és molt anterior a 'ANNEX 2 de
'Acord de la Direccié General de Policia amb les
organitzacions sindicals representatives del CME
sobre la utilitzacié de la uniformitat en determinades
unitats policials de 18 d’octubre de 2007 publicat al
DOGC en data 28 de febrer de 2008.

JUSTIFICACIO de la DENEGACIO: dictamen
de valoraci6 del Comunicat Intern del Cap de la
Comissaria General de Planificaci6 i Organitzacio al
Subdirector Operatiu de la Policia de data 27/01/2010
Afer Valoracio val vestuari DPC i ACAC.

[-+] “.Com habitualment succeeix en els serveis centrals
especialitzats; algunes de les funcions a realitzar (treball
de camp, reunions amb diferents interlocutors, etc.) es
poden aconsellar no portar la uniformitat reglamentaria.
Aix0 no vol dir que habitualment les funcions d’aquests
llocs de treball requereixin operativament que el servei es
realitzi de paisa, ni que en aquestes situacions es doni un
desgast de vestuari que en requereixi una indemnitzacié.”

[.]

FETS, ACTES ADMINISTRATIUS de I"Administracio

El punt 3 de I"'acorden ’ANNEX 2

Acord de la Direccio General de Policia amb les
organitzacions sindicals representatives del cos
de mossos d’esquadra sobre la utilitzacié de la
uniformitat en determinades unitats policials de data
18 d octubre de 2007 publicat al DOGC en data 28
de febrer de 2008 cita:

3. Ates que aquest personal deixara de rebre les peces
d'uniformitat amb cadéncia periddica, i en atencié a

la situaci6 que comporta la realitzacié de les tasques
habituals que els corresponen en funcié de la unitat,
servei o lloc de treball concret, rebran, mentre romanguin
en algun dels suposits inclosos en 'esmentada resoluci
del director general, una compensacié anual mitjancant

n val d’'un import de 200 euros, bescanviable per roba de
paisa en l'establiment comercial que es determini per la
Direccié General de Policia, per tal de compensar-los de
I'eventual deteriorament de les peces de roba particulars
que utilitzin durant la seva feina.



Aquest import és I'equivalent al cost anual en preus de
2007 de I'adquisici6 per part de I'Administracié mitjancant

oncurs public de les peces de la uniformitat genérica que
es deixaran de reposar periodicament, i s’actualitzara en el
cas que s’'incrementi el cost global d’adquisicié d’aquestes
peces d’uniformitat genérica.

| realment el que ha fet I"Administracié als efectius
d’aquestes unitats ['any 2008, 2009 i 2010 ha sigut
RETIRAR i DENEGAR en el suposit de petici6 individual
de les peces d’uniformitat amb cadencia periddica.

CONCLUSIONS:

1.- Els treballadors/es acrediten EXPERIENCIA (7
i 8 anys de servei efectiu sense dur la uniformitat
reglamentaria), PROVA (indicacions, ordres i fins i tot
informes dels caps jerarquics'sol licitant la inclusié. a
I"annex de la Instrucci6 3/2008, de 29 de febrer).

2.- Els treballadors/es de les citades unitats se’ls
RETIRAi DENEGA en els casos individuals de peticio

de les peces d’uniformitat amb cadéncia periodica

Per tant, no només no tenen VAL VESTUARI sin6
que, a més a més, se’ls retalla condicions efectives
de gaudi (reposicié de peces d’uniformitat amb
cadéncia periddica) del conjunt del col lectiu de
treballadors i treballadores del CME.

Aquesta situaci6 determinara aquest any policial, que

davant de I'incompliment actuem als efectes d’accié
sindical i singularment cadasci davant de l'acte
administratiu de DENEGACIO VAL VESTUARI.

El sindicat ha interposat la corresponent sol licitud
administrativa als efectes d’arribar si no es satisfa
de la petici6é d’entrega del val vestuari als membres
integrants de les citades unitats del CME.

Seria molt interessant que aquells/es treballadors/
es que no haguéssin cobrat el val vestuari, en les
anteriors edicions, sol licitéssin el dret adquirit
i manifestessin I'incompliment. Us convido ‘que
traslladeu la situacio als serveis juridics del sindicat
als efectes de coordinacié i assessorament en el
tema.

Qué hem de fer davant la DENEGACIO del VAL
VESTUARI aquest any?: Comunicaci6 amb el
Sindicat i activacié de la convalidaci6 de |‘acte
administratiu -amb la corresponent sol licitud
administrativa realitzada pels serveis juridics del
CAT.

ATigual que he citat aquesta problematica en aquest
centre de treball-he de dir que les connotacions
expressades en aquest articles sén extrapolables a
d’altres unitats enquan al’aplicacié de |I’acord del val
vestuari, per tant si hi ha algl que estrobi davant de
la mateixa situacio el convido a seguir les mateixes
pautes expressades en aquest articles.

REGIO POLICIAL CAMP DE TARRAGONA i

REGIO POLICIAL TERRES DE L’EBRE

Sit_g_B_qbles. DelegatdelCATalaRPCTIiRPTE. tarragona@elsindi.cat

Companys i companyes,

El passat dia 30 de marg vaig ser escollit, com a de-
legat territorial del CAT a la Regié Camp de Tarrago-
na i a la Regi6 de Terres de 'Ebre, en 'assemblea
d’afiliats i afiliades en la qué tots estaveu convocats.

En primer lloc, vull agrair-vos el vostre suport, cal dir
que sense vosaltres no hauria estat possible.

Comencgo una nova etapa que afronto amb molta il-
lusié i amb moltes inquietuds, perd en la qual, sens
dubte, hi treballaré amb total dedicacio i constancia.

He estat destinat a I' ABP del Baix Penedés i fins ara
a la CD de Salou i Vila-seca. Durant els darrers 3
anys he estat treballant amb un grup de treball que
s’ha convertit en la meva familia.

Aprofito aquestes paraules per agrair als companys
i companyes, amb qui he compartit destinacid, tots
els moments que hem passat junts. També vull fer-
los saber que no he triat deixar-los, sind, que he triat
quedar-me i aixi poder lluitar per ells i per la resta de
companys i companyes davant de qualsevol conflicte.
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El - meu objectiu principal és estar a primera linia i
intentar resoldre els conflictes des d’aqui, de manera
diplomatica. Aixd no vol dir que hagi de ser menys
contundent o efectiu, sin6 que partiré de la idea de
la resolucié amistosa del conflicte, sempre que no
suposi deixar de perseguir I'objectiu en questio.

Vull estar present a les vostres destinacions, per tal
de donar-vos suport, assessorament i orientacio,
tant si em necessiteu com si no.

Entre les meves idees hi ha la d’oferir un servei per-
sonalitzat, fent un seguiment de les problematiques
i-de-la seva solucio, tant si sou afiliats i afiliades al
CAT com si no.

També intentaré fer, guanyant-me la confianca de
tots i totes vosaltres, que el CAT sigui un sindicat po-
tent pel que fa al territori que representaré, d’aques-
ta manera, tots plegats, tindrem més forca a I'hora
d’actuar.

Des d’ara hem teniu a la vostra disposicio les 24 ho-
res del dia. i des d’avui mateix m’anireu veient a les
vostres destinacions.

Salut!

Andres (Sito) Robles. Delegat territorial del CAT
al camp de Tarragona i a les Terres de I'Ebre.
622655821

Tarragona, abril de 2011.

En primer lloc, he de felicitar-a tots els afiliats i afi-
liadesdel CAT perqué realment he comprovat en pri-
mera persona que confieu plenament en nosaltres
i-aixd és molt important tenint en compte els temps
que corren i alhora demostra que treballar dur té la
seva recompensa.

Ensegonlloc, enles meves visites m’haninformat de
moltes coses i d’altres han estat detectades per mi.
També he intentat resoldre tots els dubtes que m’heu
plantejat i també haureu notat que intento tenir-vos
informats de qualsevol cosa que sigui d’'interés i ser
el més proper possible.

Us faig un llistat de d’alguns dels temes tractats
arreu del territori:

1- Ala comissaria de Falset hi ha un problema pel
que fa a la seguretat de I'edifici, com que es tracta
una informacié reservada tots aquells que vulgueu
més informacié us podeu posar en contacte amb mi
o bé trucar a la seu nacional del CAT.

2- Ala comissaria de Reus existeix un problema de
cobertura tant dins de I'edifici com al territori del Baix
Camp. En reunio regional ens van dir que s’estava
arreglant i de moment tot segueix igual. Bé, tenint en
compte tot I'esmentat, vam denunciar-ho a la DGP,
podeu consultar I'escrit al web del CAT.

3- Hem informat del lamentable estat de neteja in-
terior dels vehicles de la comissaria de Salou i hem
demanat que es netegin més sovint com a minim per
I'interor, ja que no es tracta d’'imatge sin6 de salut.

4- Hem detectat que hi ha armilles caducades. Con-
cretament a Mora d’Ebre n’hi ha dues que van cadu-
car al maig. Es va fer un escrit a la DGP i des dalli
ens diuen que I'empresa de les armilles ha emes un
informe que segons refereix els déna una prorroga

de 6 mesos més. LAMENTABLE.

5- Ala comissaria de Tortosa fan falta unes cortines
que ja_hem solslicitat en dues ocasions. Tenim pen-
dent fer un escrit de denuncia a la DGP. Ara per ara,
els companys i companyes han de tenir uns papers
per poder tapar - -

les finestres i m——
que aixi. des , '

dels edificis que MAYO 2001
hi.ha davant no ..

puguin. _veure  VIDAUTILDE L0S PANFLES BALSTICOS 10 ANAR |

I'interior. de les
instal lacions.
CREIBLE.

IN-

6- Hem convocat
dues assemblees,
una per escollir de-
legat de secci6 in-
vestigaci6 al Camp
de Tarragona i
laltre per escollir
delegat de seccio
USC a la comissa-
ria de Tortosa.

v b 5

o n SFRAEREATT.... |

e —————

Bé, com podeu
veure estem treba-
llan per vosaltres, per aixd us demano que sempre
que pugueu em feu arribar qualsevol qlestidé que
cregueu que es pugui millorar. Si detecteu qualsevol
mancanga pel que fa a installacions o alguna vulne-
racié d’'un dret no ho dubteu. SOM A PROP!

Andrés Robles Lorente

Delegat del CAT al Camp de Tarragona i Terres de
'Ebre



Tal dia com avui, un 8 de mar¢ de 2011 i fent, com
de costum, una repassada a 'actualitat impresa a la
premsa, llegia a EL PERIODICO un dels seus titu-
lars:

POLEMICA POR LA SEGURIDAD CIUDADANA
TRAS UN HOMICIDIO

Escarp exige a Puig el regreso de los 200 mossos
“que quitd”. La concejala afea al conseller que haya
congelado las obras de dos comisarias.

El titular de Interior pide a la Urbana que abra sus
comisarias durante toda la noche.

M'agradaria que m’expliqués algu com, en matéria
de seguretat ciutadana, sanitat, ...etc. el govern,
sigui del color que sigui, cometi la temeritat de re-
tallar despeses en ambits tan imprescindibles com
aquests.

El govern s’apunta a la necessitat, de cara a la opi-
ni6 publica, d’ajustar-se els cinturons amb un ... com
apunta el portaveu parlamentari, “constrenyiment
pressupostari”.

Som uns grans ignorants i la classe politica dirigent
bé que ho sap. La demagogia esta a l'ordre del dia i
les veritats a mitges ... tambeé.

Que consti que aixd bé de lluny-i ja a I'antiguitat
classica, a Grécia, existien els Sofistes. De sophia
“sabiduria” i sophos “sabi”... diu d’aquell que feia la
professié d’ensenyar la sabiduria.” Seria Euripides
qui definis aquest corrent com “l'art practic del bon
govern”. Finalment el concepte va degenerar amb
el pas del temps, com acostuma a passar amb tot
i sense excluir el circ de la politica. Es creara un
nou corrent, al meu criteri el més ajustat a la realitat,
que s’aprecia en la figura de Pindaro (poeta....), que
dona un significat despectiu-al terme: “charlatan” =
DESINFORMACIO.

| ja tenim servida la polémical, a costa de la mort vio-
lenta d’un jove paquistanes afincat i integrat a Barce-
lona, estudiant de medicina, en el barri de Sant Pere
Més Alt.

Com a dada estadistica i que s’ha de tenir molt en
compte ja van tres morts violentes amb el que va
d’any. Comenca 'exercici dins el circ de la politica de
tirar pilotes fora davant la polémica sorgida, afecti a
la conselleria que sigui. Toca buscar excuses, justi-
ficacions i arguments de tota mena... i si no n’hi ha
prou se li penja el “San Benito” a I'antic govern del
pais, per una mala gestié, un enfoc erroni d’aixd o
allo...BLA, BLA, BLA...

El poble creu que aquells que governen i els repre-
senten son els més capacitats, sén els més “sabis”
per tal de governar...

| no és que el govern sigui més “sabi”... que tampoc
... perd almenys ho sembla en la interpretacié que en

opinio

fa la majoria del poble ... per satisfacci6 de la classe
dirigent.

Aixi doncs és més “sabi” aquell que tot i ser o per-
meteu-m’ho... havent de ser coneixedor de la realitat
policial en matéria de seguretat ciutadana al nos-
tre pais (Conseller d’Interior) disposa d’'unes dades
policials facilitades pel Cos de Mossos d’Esquadra
fent referéncia a la arxiconeguda “estadistica”, i on
s’amaneix de més i de menys?... Es la meva humil
opinié...

Aixo sondades contrastades, veraces | riguroses?...0
sOC un ignorant més, que podria ser... 0 s6c un es-
ceptic.convencgut...més aviat aixo.

Al‘poble se I'ha de tranquilslitzar costi el que costi.
La sensacié dINSEGURETAT CIUTADANA és un vi-
rus dificil d’eradicar entre la poblacio i el govern se’n
cuida molt de vacunar les masses amb missatges
balsamics que lluny d’eradicar la malaltia (problema)
el perllonguen en el temps.

On s’ha vist que un Conseller d’Interior, un “sabi”
dins el consell de “sabis” “coneixedor i versat”, supo-
sadament, en matéria policial manifesti que la gent
de Catalunya, a la que representa, no té sensacio
d’'inseguretat.

MENTIDAI!!l LA INSEGURETAT CIUTADANA creix
dia a dia, a I'igual que les activitats delictives. Tot ple-
gat genera recel i decepci6 en la societat, o almenys
parlo per mi, veient una alarma social que esdevé
latent i cronica.

Tornant a I'antiguitat classica...“la mujer del césar no
soOlo debe serlo, debe parecerlo”... doncs el govern
i la Conselleria d’Interior, pel tema que ens ocupa
... també ... sense obviar el cos policial que dirigeix
politicament.

Amb aixo acabo...
“Un poble intel ligent és aquell que només es creu la
meitat del que escolta...”
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una estructura que fa aigies

Ja s6n moltes les veus que critiquen el model
estructural de la DGP, critiques dirigides des de
qualsevol escala del Cos envers al poder que
té i aplica I’ADMINISTRACIO en la Policia de la
Generalitat.

El' poder que se li ha donat al Cos Administratiu és
incoherent per no dir absurd, deixant continuament
desacreditatelscomandamentsdelCosi,especialment,
enperjudicidetotsels moss@s.

El cos administratiu hauria de ser un suport i una
eina per gestionar la burocracia dels moss@s, en
canvi, la realitat d’aquest servei és la fiscalitzacio
dels drets, mitjans i recursos dels moss@s, ofegant-
los administrativament en detriment de I'operativitat
del Cos i en benefici del propi ofegador, que de forma
surrealista és FELICITAT el dia de les ESQUADRES
perlabonagestio ADMINISTRATIVA.

Un altre exemple del poder és la sempre molesta
presenciadelCapd’Administraciéenqualsevolreuniéo
esdeveniment,jasiguiinstitucionalooperativa,marcant
pautes, amenacgant retallades i fins i tot decidint,
demanantoordenantels Moss@s.

També és evident
I'estatus dels
treballadors/eres
administratius  per
sobre dels Mossos,
ja que gaudeixen de
les millors ubicacions

i espais en les
comissaries, millor
mobiliari i millors

mitjans per no dir que
maielshifaltamaterial
d’oficinapercontrade
les mancances dels
moss@s.

Podem parlar del
parc mobil dels
moss@s, que

anualment es va reduint, perd I'administratiu de torn
vaguanyant prioritats fins el punt d’utilitzar els vehicles
logotipats dels Mossos, siescauamb adhesius de “fora
de server’, perfer gestions administratives que poden
donar lloc a situacions de confusié o conflicte amb els
ciutadans. Pero0 la imatge del Cos en aquest cas, no
compta.

Tot i respectant el treballador/a d’administracio,
aquest/a assumeix o li fan assumir responsabilitats
que no li pertoquen, wull dir que el moss@ no té

per qué preguntar, donar o demanar cap explicacié
al personal administratiu, el seu interlocutor és
el moss@ de Suport 0 els seus comandaments i
aquests, en cap cas, han de delegar en el personal
administratiu les funcions que li s6n propies com a
responsables o gestorsdeles Unitats.

Algu potimaginar que en una comissaria de la Policia
Nacional Espanyola o en una caserna de la Guardia
Civil manés I'administratiu de torn en comptes del
Comissari o Coronel? Aqui en el Cos de Mossos,
aixo ésaixi!

Aquesta  estructura administrativa que escanya
el Cos de Mossos d’Esquadra ha de donar peu a
una reflexié per part de la DGP i de forma urgent
ha d’'imposar una coheréncia en un model policial
amb plena confianga en els seus professionals de
lapolicia.

En un diari vaig veure un escrit que feia referéncia
a un lema d’una empresa de I’'Habana. Faig esment
d’aquest escrit i hem permeto canviar la paraula
CLIENTE perMOSSO...

“FILOSOFIA DE NUESTRO MERCADO”

Un MOSSO es el individuo mas importante que
haya entrado nunca en este mercado. Un MOSSO
no depende de
nosotros, nosotros
dependemos de
él. Un MOSSO no
interrumpe nuestro
trabajo, porque él
es el objetivo de
nuestro trabajo.
No le hacemos el
favor de servirle,
él nos hace el
favor de darnos
la oportunidad de
servirlo.

Un librepensador



Un policia “indignat”...

Jo també s6c un “indignat”... en lo personal i en
lo professional... Qui no viu des de fa temps aquest
clima d’incertesa i d’angoixant inquietud davant la
situacié queviu el pais?.

Si, tinc feina i un sou cada mes que m’ajuda a
pagar la hipoteca, la lletra del cotxe, etc...No obstant
'atmosfera de desanim que es viu cada dia un la
sent de ben a prop. Qui no té un familiar o conegut
0 sense anar més lluny, la seva parella a I'atur?. Qui
no sap d’algu que ja no cobra cap tipus de subsidi i
continua estantaturat.

Es molt fotut veure’s en aquesta tessitura i com diriem
encastella...enla“encrucijada”de saberquetensunes
carregues mensuals d’obligat compliment i en molts
casos de per vida, que de no ser satisfetes t'aboquen
indefectiblement afer-te lacasetasotael pont.

He estat a la Plagca Catalunya solidaritzant-me amb
aquells que d’una manera pacifica clamen per un: Ja
n’hi ha prou!!!
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pancarta publicitaria, Plaga de Catalunyade Barcelona

No fa massa temps parlar del fenomen mileurista era
sindnim, davantdel panoramaecondmicisocialque es
vivia, d’autentica heroicitat, fent veritables acrobacies
persubsistiriarribarafide mes.

Ara per ara parlar de mileurista amb el context actual,
éspotser, parlard’unprivilegiat... que almenystreballa
icobra.

Puc entendre que quan un pensa i actua sota la
seguretat i tranquil-litat que li genera un sou, i ha de
prendre decisions que afecten a I'ordre public, cas del
Sr. Felip Puig hauria de fer-ho amb la comprensio i

_pmﬁare po
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tacte que mereix una situacié insostenible que porta
ala gent, a la desesperada, a agrupar-se per fer més
forcaenlasevareivindicacié.

Més vista i més tacte Sr. Puig ... governar no és facil
perd a voste I'han triat en el seu partit per ocupar
la Conselleria d’Interior i en I'exercici de les seves
funcions, per preservar els interessos de la ciutadania
tot garantint I'estat de dret i la normal convivéncia
ciutadana.

Li recordo Sr. Puig que estem en un estat
democratic i que cap moviment social, fent us del
seu dret a manifestar-se, traslladant més “amunt” i
més “enlla” les seves inquietuds i la necessitat d’'un
canvi necessari, pot ser maltractat i menystingut per
les forces de l'ordre que voste lidera politicament.
Per incomode que li resulti a voste i al seu partit, al
capdavant de la Generalitat, els indignats tenen
motius per estar-ho.

Puc entendre,imés com a policia, que I'ordre public
ha de primar davant de qualsevol
amenaca al benestar ciutada,
buscant garantir la seguretat i
la integritat de les persones en
el decurs del dia a dia o bé en
esdeveniments d’'importancia
que, per la seva naturalesa, puguin
alterar la normal convivéncia
en societat prevenint qualsevol
incidéncia, perd...n’era el cas?...

Jo personalment sent un més dels
“professionals” d’aquest cos
policial autonomic, m’he sentit
molt incomode al veure trontollar
el que, al meu criteri, sén els
principis i els pilars d’una policia
democratica i he sentit vergonya
alienadavantelsfetstranscorreguts
alaPlagade Catalunya.

ssible

Vergonya aliena per la decisié d’instancies politiques
superiors d’autoritzar la carrega policial sense valorar
les conseqliéncies, impacte i ressé mediatic i social
d’aquestaaccié.

El paper de la policia és cabdal per garantir I'estat de
dretpero, unavegada més, ha estatdirigidai utilitzada
politicament.

A titol personal i essent policia, no per vocacié com
una bona part del col-lectiu, siné per la necessitat
d’interpretar i desenvolupar un rol amb la maxima
serietat, professionalitat i eficacia a canvi d’una
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remuneracio salarial,empreocupariamoltmésd’altres
tematiquestantomésreals quelaque ensocupa.

Insisteixo!, aquesta situacié incomoda al govern de
la Generalitat i a les autoritats municipals de moltes
ciutats del pais pel ress6 mediatic que suposa el que
s’hiviu.

Una revoluci6 pacifica a la plaga del poble, a “I’agora
grega”, l'indret de la “polis” on debatre i elevar
qualsevol queixa ha esdevingut noticia al mén. La
Plaga Catalunya a Barcelona, capital i aparador
turistic de Catalunya vers el mon, s’ha erigit com
I’agoradel poble catala.

Com deia, em preocuparia molt més d’erradicar la
sensacio d’'inseguretat que a Barcelona es viu a diari,
essent considerada una de les ciutats més insegures
d’Europa, que voler escombrar i esborrar una realitat
socialcomladels “Indignats”.

Hihaun vell proverbidel Talmud que diu “quisalvauna
vida, salva tota la humanitat” ...l jo dic..qui salva un
principi, qui salva un valor, qui salva una opinio,
pot salvar una nacio...

La realitat de la Unitat de Mitjans Aeris

La unitat de mitjans aeris dels Mossos d’Esquadra ja
fa una vintena d’anys que fou creada i, a diferéncia
d’altres cossos policials com la CNP, Guardia Civil,
'Ertzaintza, o d’altres departaments d’aquesta casa,
com els agents Forestals o el Servei Catala del
Transit, no disposen de tripulacions mixtes o propies
per pilotar de manera autdonoma les aeronaus amb
les que operen.

Tot i que al cos, hi ha diversos mossos pilots
comercials d’helicopter (titulacio de caire professional)
en servei actiu i d’altres que, com a conseqiiéncia de
limpossibilitat d’entrar a la unitat van decidir, en el
seu moment, demanar una excedéncia per a poder-
se realitzar professionalment fora del CME. Mai des
de la creaci6 de la unitat n’hi ha ingressat cap. Es té
la intencio des de la unitat d’assolir els maxims reptes
i acabar tenint en un futur no molt llunya una plantilla
de pilots d’helicopter propis, perd paradoxalment no
es promou ni es busca l'ingrés dels mossos pilots
que estan en servei actiu.

També existeixen bastants mossos pilots comercials
d’avio (titulacio de caire professional) en servei actiu
i en excedéncia, que de ben segur que els seus
coneixements ajudarien a contribuir en una millora
i professionalitzaci6é de la unitat, els quals hi veuen
dificultat el seu ingrés, ja que tot i la seva formacid,
en els oferiments d’'ingrés rarament sén acceptats,
doncs, acostuma a accedir-hi gent sense formacio
aeronautica.

Com a policia em sento indignat. Defenso
fermamentaque stmoviment, aquestcorrentideologic,
aquesta massa de gent que clamen pacificament
per trobar una solucié JA!. Pero em desagrada
'oportunisme d’aquells que de forma parasitaria
aprofiten aquesta situacioé per reivindicar amb
altres simbols i missatges uns canvis que
freguen la desestabilitzacié social ... Els valedors
del discurs Antisistema?...

L’organitzacio, I'ordre i una imatge acurada i pulcra
sénfonamentals perferd’unareivindicacié un exit...
Ara bé quan aix0 esdevé una acampada sense
concert, com he vist en altres places de Catalunya,
els conflictes veinals per lincivisme i I'erronia
interpretacio d’una “indignacié” feta al seu gust i
midaestan condemnades al’oblit.

Moriran d’exit!!!

| davant d’aix0 .... el panorama a sortir d’aquesta crisi
aclaparadorano és pas massaalentador.

ELS INDIGNATS SOU NOTICIAL..I
NOTICIA MES!!!.

JO...UNA

El cos, tot i disposar del potencial d’aquests recursos
humans ja formats, i amb el gran estalvi economic
que aixd suposaria, no els té en consideracié (una
llicencia comercial d’helicopter o avidé costa sobre
I'ordre d’'uns 60.000 euros i es triga una mitja d’un
parell d’anys d’estudi en adquirir-la).

De fet, en els dltims cinc anys hi ha hagut reiterats
oferiments per a ingressar-hi, i de 10 persones que
van entrar-hi, posteriorment 7 d’elle s van abandonar-
la voluntariament per fets que desconeixem. De
totes aquestes persones només 2 eren pilots d’avio,
un amb la llicéncia comercial i I'altre amb la privada
(titulacié d’esbarjo), i estaven dins de les persones
que van abandonar-la.

També és forga sorprenent la manera en que sén
realitzats els oferiments per a ingressar-hi, on no
existeixen bases on s’especifiqui el procés de
seleccio: no es detallen els llocs a cobrir, ni els
requisits necessaris dels candidats, ni els criteris de
seleccio...... Tampoc existeix un tribunal per seguir i
supervisar 'esmentat procés.

Senzillament es fa publica per intranet una sol licitud
de curriculums personals dels candidats sense
especificar cap requisit d’'ingrés, posteriorment es
publica una llista de totes les persones presentades,
després una llista de persones seleccionades per
a I'entrevista, i finalment una llista de les persones
admeses a la unitat. Es a dir, es fa una preseleccio
de tots els candidats presentats i subsegientment



una entrevista personal.

En conclusio:

- Disposem d’'una unitat aéria que en una vintena
d’anys, des de la seva creacid, s’ha desenvolupat
poc en relacié als altres cossos policials. Per
exemple, I'Ertzaintza creada a principis dels
anys 80 i, a 'actualitat, amb un total d’'uns 8.000
agents, té una unitat aéria no gaire més antiga
que la nostra, que ha de cobrir 1/4 part menys de
territori que a Catalunya i disposa d’ una ratio de
poblacié també 1/4 menys que la de Catalunya.
Tot i aix0d, disposa d’una plantilla de 26 membres
entre pilots d’helicopter i operadors de vol, alhora
que opera amb 4 helicopters propis mitjangant un
pilotatge mixt (és a dir, els pilots son tant civils
com policies). En canvi, la nostra unitat disposa
de 5 membres i opera amb un helicopter llogat,
adscrit a la Direccié General de la Policia, el
pilotatge del qual, Unicament es realitzat de
manera autonoma per pilots civils. Sent aixi
I'inic cos policial dels quatre “grans” de I'Estat
Espanyol (GC, CNP, Ertzaintza i Mossos), que
NO CONFIA les tasques de pilotatge al mateix
personal policial.

- Tot i haver al cos,
en servei actiu,
MOSS0S amb
titulacié6 comercial
aeronautica, tant
pilots comercials
d’helicopter com
d’avio, de tots els
membres de la
unitat de mitjans
aeris, nomeés el
cap disposa de
titulacio, i tot i
“la seva provada
qualificacio | la
seva insisténcia
personal que
convenceren  al
Departament
d’Interior per tal
de dotar el cos
amb una unitat aéria’, pel que fa al pilotatge de
I'helicopter és, amb la llicencia de pilot privat
d’helicopter (titulacié d’esbarjo), I'tinic Mosso pilot
habilitat de la unitat el qual ha d’estar supervisat
en tot moment per un pilot comercial civil.

“Es una unitat ambiciosa i altament especialitzada’
que pretén en un futur tenir una plantilla propia
de pilots policia, perdo incomprensiblement en tot
moment s’ha denegat lingrés de mossos que
disposen de la titulacié de pilot comercial d’helicopter
(en cursiva, informacié extreta de la web Viquipedia

— Unitat mitjans aeris o http://ca.wikipedia.org/wiki/

Unitat de_Mitjans_Aeris, pagina que des d’aquest
escrit us recomanem humilment visitar).

- Dins la unitat en els darrers anys hi han hagut
diversos oferiments, en els quals la majoria
de membres que acabaven dingressar-hi, en
un temps relativament curt, la van abandonar
voluntariament. Aixo dilucida que o bé el procés

selectiu no és el més idoni o be dins a la unitat la
gent no s’hi troba a gust.

Suposa una gran desaprofitament economic el
fet que 'abandonin tants membres en tant poc
temps, els quals han rebut una formacio, sia
oficial o sia extraoficial, tan costosa, com també
el fet de no tenir en consideracié per constituir
la unitat, els coneixements dels mossos pilots ja
formats que hi ha al cos, que independentment
de si assumissin tasques de pilotatge o/ no,
contribuirien ala seva millorai professionalitzacio.

- Loferiment que es realitza per ingressar-hi és
heterodox, subjectiu i totalment desconegut
pels participants, fet sorprenent per una unitat
consolidada que porta quasi una vintena d’anys
formada.

- Aixi mateix, i malgrat haver-se presentat gran
quantitat de propostes de millora a la unitat
per part de membres del CME amb titulacions
aeronautiques  professionals, part delles
destinades a la reduccié de despeses i millora
de servei, aquestes, sistematicament han estat
bloquejades i desestimades; sense tenir els seus
autors cap possibilitat d’exposicié ni defensa de
les esmentades propostes. Quedant-se la unitat
estancada i gens evolucionada respecte les

altres unitats aeries

d’altres COSS0S
policials més
propers

Per finalitzar,
només emfatitzar
que I'esperit
d’'aquesta escrit

no pretén criticar
ni desprestigiar a
la unitat aéria, ans
al contrari, amb
total respecte ca p
a ella i al cos que
pertanyem, volem
contribuir en el seu
desenvolupament i
fer-vos coneixedors
del nostre sentiment
d’incomprensid6
envers a la desconfianga que hi ha en els propis
membres integrats al cos, i en el fet que en una unitat
aéria, amb aspiracions d’aconseguir els maxims
reptes, i sent coneixedora de la necessitat de
posseir en un futur una plantilla composta, en gran
mesura, per tripulacions de vol propies, no tingui en
consideraciot el potencial dels agents pilots que hi ha
al cos, I'estalvi que en formaci6é suposaria disposar
de persones que ja estan en possessio de la llicencia
comercial, i la gran motivaci6 i dedicacié personal
que aportarien a la unitat.

Molt agraits per la vostra atencio.

Col lectiu Pilots-CME

(Col lectiu format per 12 membres en actiu del CME,
amb titulacions de pilot comercial, tant d’avié com
d’helicopter).

Pilots-cme@hotmail.com
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Catalunya Moss@ Emprenyat

La finalitat de la seccio és donar una sortida a la necessitat

que han manifestat molts afiliats d’expressar situacions su-
rrealistes que estan patint. Aquesta via d’expressio és com-
patible amb la denuincia formal a I’administracié i amb totes
les mesures legals que es considerin oportunes.

Oferim I'espai d’aquesta seccio per a qué expresseu el que
us ha passat o us esta passant. Podeu utilitzar pseudonim
i no cal que poseu llocs i noms reals. Es tracta d’expressar

les situacions absurdes, arbitraries, injustes i poc étiques de
qué som objecte

reflexions respecte el Dia de les Esquadres

La celebracié del Dia de les Esquadres perd el seu
sentit de ser si no és una celebracié unitaria del cos
entemps.

El fet que es desenvolupi de forma aillada per part
de Regions i ABP's i el fet que s'allargui en el temps,
hauriem de dir setmana o
bé mesos de les Esqua-
dres, resta valor a la cele-
bracio.

Potser deu ser que alguns
carrecs no tenen funcio-
nalitat concreta i la ma-
nera de passar desaper-
cebuts durant dos mesos
és planificant i assistint a
celebracions al llarg i am-
plede Catalunya.

Us imagineu 1'Onze de
Setembre que s'iniciés el
11 d'agost i acabés el 11
d'octubre i que se cele-
brés de manera particular
poble a poble. | més en
un pais en que des de el
campanar del meu poble
veig el del vei. A Barcelona el celebrem el 10 de se-
tembreial'Hospitaletel 11iaBadalonael12....

Percertque m'agradariaque esfesunaauditoriadere-
cursoshumansiecondomics que esdestinenapreparar
ditescelebracions (diners, menjar, horesenconfeccio-
narimportantissisme-mailsdecomunicaciéd'aspectes
singularsdeldiadelesesquadres,horesdepresenciade
personesenservei.....)

| una altra és la correspondéncia religiosa de ce-
lebrar el dia amb marcat caracter cristia fent missa
cristiana catdlica, perqué no veig al cap de..... a la
placa 0 mesquita agenollat compartint el ritus

musulma, pero si aixecant-se de les banquetes de
I'església de torn quan ho indica la liturgia o el mos-
sén. Es adirno sols fent acte de preséncia en actes
cristians, sind participant en dits ritus cristians i no
en els musulmans, oi ?? O celebrant ritus Budistes o
Hindues, o saltantcomentribus africanes, o.....

Pensava que la religié6 era quelcom personal i no
imposat en una Institucid, que la policia era neutral,
perodecestarequivocat.

Les celebracions religioses haurien de quedar al
marge de la celebracio del Dia de Les Esquadres i
s'hauria d'unificar en dia dita celebraci6, perqué som
un cos que representa que fa pinya i anem tots a
una,oésquesodcunrucinoheentésresderes?

Atentament,

Unquenoésde Santpedoriquetambéveuelcampanar
delpobleveiiqueespregunta ; PORQUE?.



solidaricat

“SOLIDARICAT”, és una iniciativa dels afiliats del CAT que han considerat que calia expressar
d’una forma més publica les seves inquietuds socials d’acord amb els principis ideologics de
la seva organitzacio vers els drets humans, la justicia social, la solidaritat, I'internacionalisme i
I'autonomisme.

L
i
Aixi és com neix el “SOLIDARICAT”, una altra forma de fer “TEAMING”, de tal manera que, :
mitjiangant part del superavit pressupostari existent al CAT, seran els afiliats del CAT qui com- |
partiran les seves inquietuds per destinar, trimestralment, una partida economica de 1000 euros

a l'ajuda de caracter social i humanitari. l

Podeu consultar les bases del “SOLIDARICAT ” a la web del CAT, www.elsinci.cat

entrega del XVe solidariCA;[.

En Secretariat Nacional del CAT de dia 13 de gener de 2011 va sortir escollida com a entitat guanyadora
NEXE FUNDACIO, entitat que déna atencié global a I'infant amb pluridiscapacitat i a les seves families,
http://www.nexefundacio.org/

Nexe és una entitat sense afany de lucre que neix a I'any 1991 amb la missio i el compromis de millorar la
qualitat de vida d’'infants amb pluridiscapacitat i de les seves families. El 1981 un equip de professionals

crea un dels primers Centres d’Atencié Preco¢ de Catalunya, amb especial

atenciéanensinenesamb greudiscapacitat.

El 1991 el mateix equip adopta la figura juridica de Fundacié per a conso-
lidar i potenciar noves intervencions i activitats dirigides a I'atencié global i
interdisciplinar als infants amb trastorns en el seu desenvolupament i a les

sevesfamilies.

A finals de gener en Jordi Mestres i en Jaume Gustems, delegats del CAT, varen fer entrega del xec de 1000
euros de I'import del solidaricat a la presidenta de Nexe i varen aprofitar la trobada per coneixer una mica
méslafundacidilasevatascadinselmonde lapluridiscapacitatinfantil.

Xerrada solidaria amb la presidenta de Nexe

1. Qué és un infant pluridiscapacitat?

Un infant amb pluridiscapacitat és UN INFANT que
presenta una discapacitat greu d’origen neurologic
que es manifesta amb un retard psicomotriu impor-
tant, associada en molts casos amb crisis epilepti-
ques, trastorns sensorials ( sobretot a nivell visual i
auditiu) i altres problemes de salut. La pluridiscapaci-
tat genera una restriccié important de les possibilitats
de percepcioé de comunicacié i de relacioé de l'infant
amb elseuentorn.

2. Quines son les causes de la pluridiscapaci-
tat? Hi ha detecci6 precog?

Les causes de la pluridiscapacitat poden ser genéti-
ques o adquirides. En tots el casos es tracta d’un

dany cerebral preco¢ que es manifesta durant els
primers anys de vida. L’origen pot ser pre-natals
(mutacions genétiques, infeccions durant 'embaras
), perinatal (accident de part,...) o post-natal (infec-
cionscomlameningitis, unaccident,...).

Si bé la medicina ha avancat molt a nivell de la de-
teccio precog, també és cert que els parts multiples,
la reanimaci6 dels grans prematurs comportem ris-
cos importants. També cal afegir que en un 20% dels
casos, lescauses quedendesconegudes.

3. Quins mecanismes d'expressié emocional
transmeten els nens/es pluridiscapacitat?

Les dificultats de comunicacié so6n importants en
les persones amb pluridiscapacitat. En el mén emo-
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cional i afectiu, les dificultats se situen sobretot en
I'expressio dels sentiments o emocions: els nens i
les nenes com tots els infants senten amor, rabia,
gelosia, tristesa etc... perd no sempre ho poden ex-
pressar o ho expressen d’una altra manera. Llavors
som nosaltres els adults els que tenim la obligacié de
"desxifrar”, de donar sentit i cercar uns codis comuns
perpodercomunicar-nosambells.

4. En que consisteix la xarxa de serveis que ofe-
riu?

Nexe Fundacié intenta donar una
resposta global a les necessitats
dels nens, siguin les necessitats
especifiques derivades de la plu-
ridiscapacitat (salut, educacié
especial) siguin les necessitats
propiesdelasevaedat.

Aquest seria I'objectiu del nostre
Centre d’Atencié Especialitzat
que acullnensinenes amb greus
discapacitats fins als 5 anys
oferint un servei d’atenci6 espe-
cific en una estructura similar a
unaescolabressol.

Paral-lelament és essencial do-
nartambé respostaalesnecessi-
tats de les families: suport, orien-
tacio, formacid, respir. Nexe ha
desenvolupat una amplia xarxa
de serveis per a families (pares,
mares, germans, avis) de nens amb pluridiscapacitat:
grups de pares, servei pare-a-pare, serveis de respir
familiar, cangurs especialitzats, etc...

5. Quines so6n les causes i els efectes de la invi-
sibilitzacio social d'aquest col-lectiu?

La poblaci6 de persones amb pluridiscapacitat és un
col-lectiu minoritari. Els politics prioritzen a la majoria.
Els efectes son evidents: famés de 25 anys que estem
lluitant per tal que sigui reconegut el dret dels infants
ambpluridiscapcitatal’escolaritzacio, perexemple,en-
caranohihaunaltre Nexe atotCatalunya. Passaelma-
teixamb altresdretsdelsnenside les seves families.

6. Creieu que l'actual legislacio en referéncia a
la conciliacio personal, familiar i laboral és com-
patible amb la cura d'aquests nens/nenes?

Enaquestmomenthihaunalegislacionova,peraplicar-
se (') que permetraals pares estaramb els seusfillsen
casd’hospitalitzacio,enfermetatetc....senseperdrecap
dretlaboral.

7. Al cos de mossos d'esquadra tenim casos de
mossos i mosses que tenen fills discapacitats,
alguns amb pluridiscapacitat i se'ls hi fa la vida
laboral molt dificil (treball a torns, nits, falta de
planificacié, denegaci6 de permisos, ... que es
reflexa en estrés, ansietat, angoixa...). Davant
aguesta falta de sensibilitzaci6, qué li podriem
transmetre als nostres dirigents?

Hauria de ser una prioritat facilitar-les al maxim la or-
ganitzacio en la feina i ser flexible, tolerant i empatics.
Lesfamilies d’infants amb pluridiscapacitat porten una

sobrecarrega fisica i psiquica que pocs de nosaltres
podriem aguantar. Una proposta: portar els vostres di-
rigentsaNexe !l

8. Lagent un cop us coneix canvia de percepcié i
mentalitat davant l'individualisme imperant?

Obviament:toteslespersonesqueenshanvingutavisi-
tarquedenimpactadesnonomésperquédescobreixen
una realitat molt desconeguda pero també per tota la
humanitat, serenitat, tendresa que es desprén de ca-
dascundelsprofessionalsquetreballenaNexe. Aixono
deixaaninguindiferent.

9. Voldrieu afegir quelcom més ...

M’agradariaagrair-vosatotsperlavostravisitaaNexei
per la vostra solidaritat: realment és important donar a
conéixeraquestsinfants”invisibles”,lessevesnecessitats
i lluitar tots junts per qué els seus drets siguin respec-
tats.

Moltes gracies.



el confidencial

el confidencial és la seccié de
’Evolucio en la que podeu par-
ticipar expressant aquells fets,
situacions, etc. que passen

o poden passar pero que no
acostumen a «veure la llum».

escamot sense/manies

sabies que ...? Lademocracia esta en perill...

Aqguesta seccio va neixer per denunciar els fets puntuals irregulars que
cometessin persones relacionades amb el departament, la conselleria,
comandaments, caps d’administracio perd no ens imaginavem que fos
una organitzacio autoanomenada majoritaria i representativa que come-
tés i fomentés actes delictius amb total impunitat i amb la conxorxa de
total’Administracio.

No és anecdotic que a ISPC el que hauria de ser una jornada de reflexié
i difusio de les diferents linees sindicals es converteix en un “mercadillo”
ons’intercanviil’afiliacié perkitiregals.

No és anecdotic que el sindicat SAP-UGT, majoritari al Consell de Policia,
compri els vots per correu dels
P scus afiliats a canvi d’un kit de
P98 dubtosa eficaciasindical.

El que traspassa les linies ver-
melles de les males practiques
és falsejar i manipular les da-
des dels votants. La usurpacio
de la identitat dels afiliats per
poder votar en nom
de qui no so6n té dos

noms: Practi- _
ques mafioses : B SAP.var
i delinquéncia
organitzada.

En nom de ladignitat com a policies, en nom de la nostra indignacié com a treballadors, en nom del
RESPECTE A LA DEMOCRACIA.: denunciem les practiques mafioses sindicals que I'inic que fan és
perpetuar el silenci i prostituir I'accié sindical.
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