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Tan aviat com va guanyar les eleccions CiU i es va
evidenciar que governarien en minoria, pactant quan
convingués amb el PP, el primer moviment de I'actual
conseller, va ser anunciar que s’estava plantejant
deixar la politica activa. Al poc temps, la reacci6 del
President va ser nomenar-lo Conseller d’Interior. No
aprofundirem amb 'analisi politica d’aquest fet, pero,
€s obvi que el President no tenia pensat abans de les
eleccions nomenar al sr. Felip PUIG com a Conseller
d’Interior i, alhora, aquest, tampoc havia dissenyat
un equip de treball. Amb aixo ens trobem amb el no-
menament inesperat d’'un Conseller que mai ha tre-
ballat politicament en el camp de la seguretat publica
i que s’envolta de persones de la seva confianga que
tampoc han treballat mai en el camp de la seguretat
publica. Per no parlar del sainet de la Secretaria de
Seguretat.

Des del primer dia, des del CAT, hem estat donant
credit al nou govern, fent escrits i propostes de carac-
ter constructiu esperant un feedback positiu que, a
hores d’ara, i han passat més de dos mesos, encara
no s’haproduit.

Cal afegir el lleig detall, poc elegant, que el Conseller
va rebre al SG de la UGT-sap el dia 25 de generi a
nosaltres ens va citar el Secretari General del Depar-
tament el dia 18 de febrer i, la veritat, a I'entrevista
no vam tenir bon feeling ni vam veure cap voluntat
de negociacié o de mantenir bones relacions amb
nosaltres.

Sembla que el Departament, abans de comencar
res, ja ha triat els seu interlocutors preferents.

Es del tot inadmissible que, després de més de dos
mesos de govern no hi hagi hagut ni una reunié de
negociacié propiament dita a pesar d’haver-ho de-
manat de forma reiterada i de “bon rotlle”. De fet,
ni tan sols han estat capacos de dir-nos qui sera el
nostre interlocutor. | no sols és que no hi hagi hagut
cap reunio, sind que tampoc han contestat cap dels
escrits presentats.

editorial

Tan de bo ens equivoquem, pero, per I'experiéncia
que tenim, tot aixd son simptomes de qué ens es-
peren temps de lluita molt dura per guanyar-nos la
capacitat d’incidéncia necessaria per resoldre els di-
versos conflictes que hihaal col-lectiu.

No ens hem de precipitar ni voler cérrer, pero si que
hem decidit, davant d’aquest immobilisme i poca
habilitat politica, comencgar a moure al col-lectiu.

No sabem si quan aquesta revista estigui a les vostres
mans hi haura hagut canvis vers la situaci6 que descri-
vim, pero ens hem posatcom a primerafita, aconseguir
que es compleixi el punt de 'acord de segona activitat
que determinava obrir una negociacioé per uns horaris
més estables que contemplessin que els mossos amb
50anyso25anysdeserveinohaguessindefernits, ne-
gociaci6 que volem que concloguiamb laimplantacié a
Seguretat Ciutadana del quadrant Q5 de torn establert
en el Decret de Jornadaii horaris, és a dir, la supressio
de tots els horaris especials a SC, inclos Q5M, qua-
drantd’ARSET i2-2-3, i, sipodembuscaremlamanera
que el Q5 deixide generar hores deromanent.

Esperem rebre el maxim de suport vostre en
les accions que encetem.

SALUT!

noticia d’ultima hora:

Elnostre delegat, companyiamic Oscarno s’hapogutrecuperar
favorablementde 'accidentinitinere que va patirfados anys quan
tornavade fervisites sindicals. Eltribunal médicliha conceditla
Invalidesa permanent Total, d’aquesta manera deixa el Cos pero
sempre estaraal nostre cor. Unhome que ho ha donattot pels
companysicompanyesiquetélalluitasindicalalesveneses

mereix totel nostre recolzamentireconeixement.
Animsisort enaquestanova etapa!
Elsteus companys, companyesiamicsdel CAT



- consell de la policia

sindical

El25 de generelnou consellervapresidirel Consellde partament que no respon a cap dels escrits o peticions
Policiaiensvademanar UNES SETMANES perveure que se liformulen, que no ha tingut el detall d’acceptar
si es podia complir el pacte del 2.008 i per encetar ne- lanostrapeticio peraque es deixind’aplicar els horaris

gociacions sobre totes les
problematiques que te-
nim.

En consell de la Policia de
18 de febrer en el punt 3
constava “consideracions
a la metodologia de rela-
cions amb les organitza-
cionssindicals”.

Al CAT, creiem que
aquest seria I'inici, el punt
d’inflexio, davant els dos
mesos d’'immobilisme que
portem. Doncs, oh sorpre-
sa,NO, resultaque ensde-

de I'acord de la vergon-
ya (Q5M) i s’apliqui fins
a finalitzar negociacions
el Q5 de torn, és a dir,
NO MOSTREN CAP
GEST QUE PUGUI GE-
NERAR CONFIANCA,
ans el contrari, com
déiem en un comuni-
cat anterior, tot soén
bufetades.

Bé, en el Secretariat Na-
cional del CAT, del dia 1
demargde 2011, davant
laimmobilitat del Depar-
tament hem decidit co-

manen UNES QUANTES SETMANES MES perpoder mencaramoureelcol-lectiu. Se’'nshaacabatlapacién-
tenirdeterminadesleslimitacions pressupostariesire- ciaamb el Departament passem a adoptar I'estratégia
prendre negociacions. sindical apropiada davant d'algu que no compleix els

acords ninegocia.

Davant la paciéncia que se’ns demana, tenim un de-

mm) fora Q5M

El Secretariat Nacional del CAT ha decidit iniciar una cam-
panya ferma i decidida per I'assoliment d’uns horaris esta-
bles al Cosde Mossos d’Esquadra.

Com a tret de sortida, hem dirigit una peticié al Conseller
d’Interior per iniciar una negociacié que, segons el pac-
te de segona activitat s’hauria d’haver iniciat I'octubre del
2008 i, per compensar I'incomplimnet, li hem demanat que
s'implanti a totes les destinacions de Seguretat Ciutadana
el Q5 de torn, el quadrant general establert en el Decret
de Jornada i Horaris i es dicti una instruccié per a que els
mossosilesmossesamb 50 anysd’edat

0 25 anys de servei no hagin de fer torn de nit, tal com
establia el mateix pacte, tot plegat mentre no acabem la
negociacio.

Aixo implicaria, de fet, deixar de fer quadrants d’horari es-
pecial, inclosos el Q5M i el Q5 d’ARSET. Podeu consultar
I'escritalanostraweb.

Si en un termini prudencial no s’atén la nostra peticio, es-
perem comptar amb vosaltres, amb el vostre suport, el de
tothom, per iniciar mobilitzacions, a part d’iniciar accions
juridiques per assolir el compliment efectiu de I'acord de
segonaactivitat.




Les persones totes som diferents, pero hi ha
certs trets generics, de ideosincrasia, de prin-
cipis, que fan que tinguem més afinitat ideolo-
gica, que no identificacio plena, amb uns que
amb els altres. EI CAT sempre ha estat una
organitzacié amb una marcada ideologia, re-
flectida en els seus estatutsiposada ala prac-
tica en la seva accio6 sindical, és a dir, no ens
hem amagat mai, al contrari, sempre la maxi-
ma transparéncia.
Tanmateix, en els
darrers temps, per
correus electronics
O comunicacions
rebudes, m’he ado-
nat que hi ha algu-
nes persones que
estaven afiliades al
CAT tenint idiosin-
crasies, escales de
valors, principis o
ideologies que res
tenen a veure amb
la nostra organitza-
cio.

El CAT és una or-
ganitzacié sense
tendéncies parti-
distes, lliurepensadora, solidaria, partidaria
de la democracia directa, a on tothom té veu
i vot, vot que no es delega i on els carrecs re-
presentatius, son aix0, representatius. No
som una organitzacié on s’elegeixi un lider i
aquest es converteixi en dictador, sin6 que
dintre I'organitzacié hi ha diversos 6rgans i di-
rigents, escollits també democraticament que
fan de contrapesos, garanteixen la democra-
cia interna i fan molt dificil que algu es pugui
vendre o vendre 'organitzacié. Som I'Unica
organitzacio6 al Cos de Mossos que fa assem-
blees congressuals cada dos anys i a on tots
els afiliats i afiliades poden assistir, participari
votar. Els nostres organs interns estan oberts
al’assisténciai participacio de tots els afiliats i

perfil CAT
- Enric ALSINA ILLA -

afiliades que vulguin. Tots els afiliats i afiliades
tenen dret a revisar els comptes i comprovar
que no hiha cap menade malbaratamentoal-
tresirregularitats comptables.

Eltaranna CAT, policies, ciutadans que com-
pleixen amb el seu treball i que, pel fet de por-
tar un uniforme i complir les ordres, no implica
no poder pensar, ser criticamb el sistemaiino
deixar-se portar
pelpodermediatic,
tenir idees pro-
pies, col-laborar
amb els més des-
emparats  (www.
solidari.cat), etc.
Podriem dir que,
en el que la ciuta-
dania en general
considera que
eés la mentalitat
d’'un policia, som
un sindicat atipic
dintre  d’aquest
col-lectiu. No sé si
aquest perfil que
estic definint és
majoritari o mi-
noritari al nostre
Cos, pero, existeix, i és diferentdel que només
pensa amb ell, només pensa en els beneficis
personals que puguiobtenird’un sindicat o, di-
rectament, liimporta ben poc que hi hagi algu
lluitant pels seus drets, paga una quota per
I'asseguranca i/o defensa juridica i la resta li
importaben poc.

Als qui teniu perfil CAT us animo a deixar-vos
detonteries, cursosid’altres prebendesivenir
amb nosaltres, alhora, sialgun afiliatno té clar
a on esta, doncs millor que s’ho miri bé i actui
enconsequencia.

SALUT!



Des d’aquesta responsabilitat assumida des del mes
de novembre he intentat transmetre a tots els tre-
balladors del CAT que, a part de fer la feina, s’ha
d’informar al col‘lectiu de la feina que es fa. Aixi
doncs, no n’hi ha prou amb assistir a reunions, pre-
sentar recursos, intervenir en conflictes, resoldre
problemes, fer escrits, etc, sind que s’ha d’informar
al col-lectiu de tota aquesta feina, és l'actiu del CAT,
I'accié sindical. En aquest sentit, humilment, crec que
hihahagutunamilloraenlacomunicacio.

Enelprimer Consell de Policia sota el nougovern, vam
proposar al Conseller un canvi en el model de nego-
ciacio vigenten els darrers 7 anys,
model en el que Unicament es
negocia un tema alhora, hi ha re-
unions privades amb alguns sindi-
cats i es condicionen les negocia-
cions, model que fa que els temes
s’eternitzinino hi hagi agilitaten la
resolucié dels problemes, model
embut.

De fet el que hem proposat és la
creacié6 d'una comissido perma-
nentde negociacid que es reuneixi
cada 15 dies per tractar totes les
problematiques i reivindicacions
del col-lectiu. Amb aixo, ens es-
talviariem molts escrit que, sovint
queden sense resposta i podriem
ser més eficacos en tot alld que us
afecta.

Hem promogut que es facin as-
semblees en el maxim de destina-
cions possibles per escollir dele-
gats de detinacié i se n’estan fent
adestinacions de totes les regions
policials.

Vam convocar assemblea ala Re-
gi6 Policial Central per tal d’escollir el Delegat Territo-
rialdelaRegio.

Hem encarregat a un membre de I'organitzacio lli-
cenciat en dret un projecte de reforma estautaria que
adapti plenament els nostres estatuts a la organitza-
Ccio corporativa del Cos de Mossos d’Esquadrai a la
realitat del desplegament als efectes de millorar el
funcionament organic del CAT. Ja tenim un document
de treball que estem debaten abans de sometre’l a
assemblea.

Hem promogut que la candidatura del CAT a les pro-
peres eleccions sindicals sigui escollida de forma di-

des de la secretaria general

rectaper/l’afiliacio.

En aquest sentit hem decidit que la composicié de la
llista de I'escala basica sigui escollida en assemblees
territorials on cada afiliata podra escollir 14 represen-
tants ( és el nombre de components de la candidatu-
ra). Elsmésvotats composaranl’'ordre delallista.

Hem impulsat una campanya d’afiliacié i de marque-
ting.

Estem dissenyat I'estratégia de cara a les futures
eleccionsssindicals.

En el moment de redactar aquest article estem prepa-
rant una campanya per forgar I'obertura de negocia-
cions i el complimnet dels acords del 2.008 pel que fa
al’equiparacioiala supressio dels horaris especials a
SC(Q5M).

Hem fet multitud d’escrits, propostes i comunicats
que podeu consultar a la nostra web sobre proble-
matiquesdiversesdel Cos.

Hem estat supervisant, orientant i impulsant I'accio
sindicalde'organitzacié.

SALUT!



area juridica

L’area juridica del CAT, des de I'any 2000, en que s’informatitzen els expedients juridics i poden
ser comptabilitzats fins 'any 2010, ha portat un total de 1.178 casos de reclamacions, denuncies,
impugnacions, expedients disciplinaris i casos de tota mena.

Nosaltres no som un sindicat que, per evitar-se feina, desanimi a la gent a reclamar, a no ser casos
moltevidents, animem als afiliats/ades areclamar els seus dretsiaquesta xifra és una evidéncia.

Tampoc ens traiem de sobre als afiliats/ades amb problemes, de fet, és el contrari, sovint ens venen
companys/es amb problemes que s’han sentit abandonats per altres sindicats i, podent esquivar-
los, elsdonem suport, el qual demostra el nostre esperitde serveial col-lectiu.

Ara com ara, hi ha 4 advocats treballant pel CAT, més un delegat d’afers juridics que coordina i
atén personalment als afiliats/ades i que, tot i ser mosso, també té la carrera de dret i coneix a la
perfeccio les nostres singularitats, elqualdona un plus de qualitatala nostra assisténciajuridica.

L’any 2008 es van obrir 57 expedients juridics (casos), 'any 2009 se’n van obrir 111 i 'any 2010 un
total de 169, el qual indica el creixement d’afiliacio, perd també I'increment de la conflictivitat laboral
jaquelaprogressié és moltelevada.

La feina juridica, sovint, es grisa, ningu difon que esta expedientat o que ha reclamat aixd o allo,
perd és una peca fonamental del sindicalisme i hem volgut fer difusié d’aquestes dades per valo-
racio i reconeixement public d’'una tasca for¢ca desagraida, més quan parlem de dret administratiu,
brancaon obtenirresultats positius és forga costos.

Mantenir una elevada taxa de reclamacions és un element de pressio, també, per a que la norma-
tiva siguimodificada.

Enric ALSINAILLA, Secretari Generalenfuncions

Montse 7
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Area de Seguretat i Salut Laboral

Tecnic Superior en Prevencio de Riscos Laborals

Jaume Gustems i Segura

cat@elsindi.cat

Pla d’autoproteccié a I’ABP Girona. Visita amb els técnics del DIRIP, gener 2011

A la comissaria de Girona, hi ha un pla d’emergéncies
des de I'any 2000. Si pregunteu qui té coneixement
o n'esta assabentat del pla, ben segur que son pocs
els coneixedors i, d’aquests, per referéncia o respon-
sabilitatadmetran de la seva existéncia.

El' que esta clar i ho hem confirmat és que la major
part dels que estan adscrits a la comissaria de Giro-
na NO TENEN NI IDEA DE LA SEVA EXISTENCIA,
NI DEL SEU CONTINGUT | MENYS ENCARA DEL
SEU PROCEDIMENT i ACTIVACIO. Aixi ho varem
verificar després de fer una petita enquesta alea-
toriamentperatot/’edifici.

De fet, és lamentable veure com un protog
d’emergéncies estaamagatenundespatxdinsuna
vadoramb pols.

Uncopalesmans,elplaéspura
teoria. Des de la seva implan-
tacié al 2000 no s’ha fet MAIl un
simulacre peravaluarsielplaes
correcte.

L’Unica experiéncia que es re-
corda va ser el desallotjament
de la comissaria per un sinistre
a l'edifici del davant. Situacié
que va alertar els que en el seu
diaestavendins’ABPienelmo-
ment de I'evacuacié no va aga-
faraningu persorpresa.

Aquesta setmana el DIRIP ha enviat a técnics per “ac-
tualitzar” un plaquedes de uniniciésunnyap.

Mireuivaloreulasituacié del pla:

El pla d’autoproteccié no ha estat actualitzat des de
fa11anys.

Aixo vol dir que no s’adapta a la reglamentaci6 vigent
ladel2007iladel2010.

Els responsables dels equips de proteccidé no estan
anomenats o hodesconeixen.

Nos’hafetformacié alrespecte.
Nohihalasenyalitzacié de seguretat és deficient.

No existeixen els sistemes de deteccidé d’'incendis en
granpartdelacomissaria.

Els sistemes d’extincié sén insuficients o inexistents.
Alguns estan mal ubicats i d’altres no han superat les
revisions.

Nohihasortidesd’emergéncia.

L’actuaci6 a l'area de custodia de detinguts es resu-
meix a “segons protocols policials”.

Els planols no estan actualitzats.

Nos’hafetcap auditoriadelpla.

Esadir, patétic.

Davantaquesta situacio, els técnics del DIRIP han vol-

gutjustificar de que el Decret 82/2010 que desplegala

Llei 4/1997 de Proteccio Civil a Catalunya, no recull el

cepte “comissaries de policia” segons el cataleg

ctivitats i del tipus de centres obligatoris a adoptar

mesures d’autoproteccio, segons
els responsables de Proteccio
Civildel Departament.

Nosaltres discrepem:

Primer. A l'article 2.4) del Decret
se’ns exclou unicament del con-
trol administratiu, perd no de la
necessitatd’implantacié.

| segon. Les comissaries de
policia, poden estar perfecta-
ment recollides al Decret. An-
nex |.), Apartat A.) de Cataleg
d’activitats i centres amb obliga-
ci6 d’autoproteccié en proteccio
civil, Punt 2.) d’Activitats sense
reglamentacio sectorial especi-
fica, i Lletrab.) d’Edificis d’'importancia estratégica per
alagestié d’emergéncies que afectinun granvolumde
poblacio,comarael CECAT iel Centre d’Atencid i Ges-
tiode Trucades d’Urgéncia 112 Catalunya.

Els centres esmentats son dos exemples recollit en
el redactat del Decret com també ho poden ser les
dependencies policials que reuneixen les mateixes
caracteristiques.

Esta vist que I’Administracio, el DIRIP i la propia
DGP no posen empeny per la seguretat dels seus
treballadors/res. Una més.



Sr. anel Prat

Full de ruta del CAT en mateéria de prevencio de
riscos laborals al CME

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS D’ESQUADRA

C/ Cristébal de Moura, 105-111, 2n 42 08019 BARCELONA
Tel. 934 850 350  Fax 933094480 . .-.. ..

e-mail; cat@elsindi.cat web: www.eisindicast

Director General de la Policia Resistre d’entrada
Departament d’Interior

ASSUMPTE: Full de ruta del sindicat CAT en matéria de prevencio de riscos laborals al CME

Sr. Director general,

Amb la present, el sindicat CAT vol constatar els principals punts en materia de prevenci6 de riscos laborals
que reivindiquem d’execucio prioritaria:

10.

Victimes d’assetjament. Hi ha persones afectades victimes d’assetjament laboral i sexual dins la DGP.
Se’ns va comunicar en el darrer Comité de Seguretat i Salut Laboral del CME de desembre de la
inactivitat del Departament per resoldre els casos denunciats.

Anul-lacio del protocol de la DGP contra I’assetjament laboral. EI CAT i les organitzacions sindicals
presents al darrer CSSL de desembre, no acatarem el protocol contra I’assetjament laboral exclusiu per a
la DGP que se’ns ha imposat de |’anterior govern. En I’elaboracié d’aquest protocol no han participat els
membres del CSSL del CME com s’estableix a la Llei 31/95 de Prevencid de Riscos Laborals. Contra
aquesta imposicio, exigim ["aplicacioé del protocol contra I’assetjament psicologic i sexual de la Direccio
de Funcié Pablica que va ser publicat a la instruccio 2/2010 per a tots els treballadors/res de la
Generalitat de Catalunya i en especial dedicacié pel CME com a grup de risc com a garantia
d’imparcialitat i transparéncia.

Competéncies de la SGSLPR del Departament. Atorgar a la Subdireccié General de Salut Laboral i
Prevencio de Riscos les plenes competéncies en vigilincia de la salut i prevencié de riscos laborals per a
tots/es els treballadors/res adserits a la Direccio General de la Policia, ja que el Servei d’Avaluacions
Mediques i el Servei d’Avaluacié i Orientacié Psicoldgica de la Direccio General de la Policia estan
duplicant recursos humans i materials amb una absoluta descoordinacié i d’esquenes a la Subdireccid
General que perjudiquen als treballadors afectats.

Decret per la Prevencié dels Riscos Laborals al CME. La necessitat de regular la prevencid dels
riscos laborals del Cos i la reglamentacié de ’organ col-legiat i paritari del seu CSSL.

Recomanacions médiques. La publicacié d’una instruccié que reguli Iacatament per part dels
comandament policials de les recomanacions proposades pels facultatius médics respecte a les
adaptacions dels llocs de treball i funcions dels treballadors/res del CME.

Formaci6. La formacié obligatoria necessaria en matéria de prevencié de riscos laborals per a tots els
agents del CME.

Armilles interiors de proteccié. La dotacié d’armilles interiors per als agents del CME que les
sol-licitin,

Técnics Superiors en Prevenciéo de Riscos Laborals del Departament. La intervencio prévia dels
técnics en prevencio de la SGSLPR de la Direccié de Serveis en tots els projectes, procediments,
adaptacions i adquisicions de materials i protocols de la DGP.

Plans d’ Autoproteccio. Incloure en el Decret 82/2010 de Proteccié Civil les comissaries del CME per
I"activitat que desenvolupen com a centres de referéncia per a la proteccié civil de Catalunva i edificis
d’importancia estratégica per a la gestié d’emergéncies que afecten a un gran volum de poblacio.

Torn de nit. L’aplicacié del punt 4 de I’Acord de Segona Activitat sobre la voluntarietat de fer torn de
nit pels agents del CME amb 25 anys servei o 50 anys d’edat.

Jaume Gustems
Graduat en Prevenci6 i Seguretat Integral. UAB

TSPRL i delegat del CAT

CATalunya, 18 de febrer de 2011




seccio d’investigacio

Enric ALSINA ILLA. Delegat d’Investigacio catinvestigacio@gmail.com

La seccié sindical de la branca d’investigacio del
CAT es va constituir a les acaballes del darrer
govern.

Davant les perspectives de canvi, vam ser pru-
dents, vam estar preparant les accions a em-
prendre tan aviat com entrés un nou govern. Ha-
vent entrat un nou govern, ens hem comencat
a moure. Hi tenim moltes més coses a dir. Us
recomanem que entreu a la nostra web de for-
ma periodica i estigueu al dia del que anem fent.
De moment i des de la publicacié de la darrera
EVOLUCIO, hemfetles segiients accions,

1- HEM DENUNCIAT | IMPUGNAT que les
hores acumulades per haver estat en situacio de
GNP des de I'1 de juliol de 2009 fins a
31 de gener 2010 s’hagin pagat a 12
euros, reclamantque espaguinalpreu
d’horaextraestablert.

2- HEM DEMANAT unareuni6é de
la comissio de seguiment del Pacte de
GNP per solucionar incidéncies que
s’han produit en algunes destinacions
o casos particulars en I'aplicacié del
pactede GNP.

3- HEM DENUNCIAT el malba-
ratament de recursos humans i mate-
rials que lesdirectriusdeles ATI’svers
lainvestigacié de robatoris a domicilis,
establimentsiempreses provoca, pro-
posantsistemes alternatius.

4- HEM DENUNICAT | IMPUG-
NAT els quadrants d’investigacié en
que el torn de mati es planifiquen 7 ho-
res, generant hores de romanent, ja
queaixdimplicahaverdetreballarmés
de 225diesal’anyiel Decretd’Horaris
estableix que no es poden treballar
més de 225 dies a I'any. Sabem que
aquests quadrants ja s’estan retirant
de moltes unitats.

5- HEM DENUNICAT 'actual mo-
del horarique s’aplicaales Ul's perno
adaptar-se a les necesstiats de la in-
vestigacio.
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6- HEMPROPOSAT quelesUI'spassinade-
pendre organicaifuncionalmentdeles ATI’s, con-
vertint-seen UTI’'scomarcals.

El contingut detallat del nostre treball el podeu
consultar a la nostra web, a la pestanya de sec-
cionssindicals, seccié sindical d’'investigacio.

SALUT!

EnricALSINAILLA, Delegatdelaseccié.




seccid de transit

Ramon LABRADOR. Delegat de transit transitcat@gmail.com

Aquesta secci6 continua treballant gracies a vosal-
tres. Heu de tenir clar que sense les vostres queixes,
critiques, denuncies i en definitiva la informaci6é que
ensfeuarribar, Transit-CAT noseriares.

Les novetats més rellevats dels darrers dos mesos
han estat la reunié amb el Comissari de la Divisi6 de
Transit i la demanda per la gestié del Seat EXEO a
la Subdireccié General de Recursos Humans de la
DGP, Resumint, aquests sénelstemes:

EXEO:

- Han plogut queixes en relacié als trasllats dels vehi-
cles de tota Catalunya a un taller de Barcelona. Ens
ho explicaran???

- Impressores INUTILS, sense bluetooth, mal ubica-
desimassagrans. Rebremsoluci6???

- Altaveus, ineficagos per la seva ubicacié. Els can-
viarande posici6????

- Pel canvi de marca i model, hem perdut comoditat i
sobretotseguretat. Hotindranen compte????

- Modificaci6 dels amortidors del darrera. Sembla ser
que provoca una inestabilitat a la conduccié per un
anormal comportament del vehicle que pot resultar
una conduccio perillosa. Faran quelcom per investi-
garaquestperill??7?

Podeu llegir els escrits de denuncia a la web del sin-
dicat, www.elsindi.cat

XENON:
- Pifia per la re-modificacié de la mampara separado-
ra. Hihauraresponsabilitats???

CASCS:

- Denuncies per manca de casc de més de tres anys.
La Subdireccio es va comprometre a I'eficag reposi-
cio, continuem igual... Entregaran els cascs que fal-
tenperpodertreballar???

POLOS:

- De moment no hi cap novetat. Compliran el pac-
te???

QUADRANTS:

- La Plataforma Reivindicativa de Transit segueix
viva, hem demanat una reunié per continuar nego-
ciant el quadrant de transit, http://www.elsindi.cat/
pdf/denuncies/transit2011.pdf.

- Per altra banda, hem demanat explicacions per
I'ampliacié de grups com transports i radar (en detri-
ment del nombre d’efectius en els escamots) en una
determinada ART que sembla serque vaperlliure...

Enrelacio a aixo, vull dir al responsable d’aquesta
desfeta, que ell i Gnicament ell és el responsable
de les seves decisions, no menteixi i vulgui con-
fondre als afectats culpabilitzant a altres!

Amb la vostra col-laboracio, enviant-nos informacio,
denuncies i temes per tractar seguirem treballant per
I'especialitat de transit. Tanmateix si em facilites el
teu emails, podré enviar-te dia a dia les novetats i
tambétenirun contacte directeamb TU.

Sempre alavostradisposicio

I’escut, fes-lo veure

Des del SindiCAT volem promoure els escuts de les especiali-
tats dins del nostre Cos de Mossos d’Esquadra, com a qualsevol
cos de policia del mén. La DGP ha de que treure’s les manies i
perjudicis que li provoquen el fet d’acceptar els escuts dins del
Cos. Pels agents d’'una especialitat, el fet d’'ostentar I'escut de
la seva especialitat en la uniformitat es converteix en un simbol
dereferenciaid’orgull.

Hi ha especialitats que no tenen cap prejudici a ensenyar en
la uniformitat el seu escut (amb el permis no explicit del seus
caps). En canvi i per exemple a Transit, tot i tenir I'acceptacié
dels Caps, aquests no volen assumir la responsabilitat de deixar
colslocarl'escutenlauniformitat, sinohihapermisdela DGP.

Per aquest motiu, el CAT ha llengat la campanya per aconse-
guir 'acceptacio de I'escut de Transit facilitant adhesius pels qui
vulgueu tenir-los i exhibir-los en carpetes i llocs visibles. Podeu
demanar-los als delegats territorialside destidel CAT.




[ [ [
seccions sindicals
REGIO POLICIAL CENTRAL )

Ramon Labrador. Delegat del CAT a la RPC. cat.rpc@gmail.com

En aquest primer escrit, vull donar-vos les gracies
per la rebuda que m’heu donat en les visites sindicals
que he dut a terme per les diferents destinacions de
la Regi6 Policial Central des de que he agafar la tas-
cadedelegatsindical.

Em quedo amb la impressi6 de qué a tot arreu hi ha
les mateixes mancances, els mateixos problemes i,
sobretot, el mateix sentiment de conformisme i, per
qué no dir-ho, de derrota. També es generalitza el
sentiment de professional maltractat per les difama-
cionsidescréditsdelsdarrers anys.

No wvull ser un venedor de fum, perd encara tinc
'esperanca de qué si t@ts ho volem, si remem en
el mateix sentit i acostem l'espatlla, ’Administracié
no tindra cap més remei que escoltar-nos i, sobretot,
respectar-nos. Avui per avui, defensar els drets del
moss@s es fa dificil sense el vostre recolzament, i
d’aixo I’Administracio és coneixedora.

T@ts els afiliats del CAT teniu un'nivell d’exigéncia

que enorgulleix els dirigents d’aquesta organitzacio.
També us diferencieu per la implicacié i la responsa-
bilitat per defensar els vostres drets i denunciar les
injusticies. Recordeu que sou policies i que sou vet-
lladors de les lleis ... per la qual cosa a CASA NOS-
TRATAMBE.

Teniu clar, que si volem una defensa amb garanties,
hem de tenir un sindicat que no depengui de ningu ...
per aixo, fer gran el CAT significa tenir més garanties
perdefensarels Mossos d’Esquadra.

Per tot, espero tenir la vostra confianga i recolzament,
arribant a ser el vostre interlocutor de tot alld que el
CAT pugui assabentar-se per defensar-te. La vostra
colslaboracié resulta imprescindible-per a qualsevol
incidénciaqueens podeuinformar.

Totes les novetats de la RPC us les enviaré per
email, a.qualsevol afiliat/ada o no, qui no rebi aques-
tes novetats o vulgui rebre-les, pot enviar-me la seva
adrecaelectronicaiestaremen contacte

REGIO POLICIAL PIRINEU OCCIDENTAL
Albert Figueras Torné. Dgleggs_qu’CAT a la RPPO. pirineu@elsindi.cat

Des de la seccio sindical de la RPPO" us volem fer
participsde lafeinafeta.

Varem estar presents durant la celebracié del Cam-
pionat del Mén d’Snowboard celebrat a I'estacié
d’esqui de La Molina comprovant que es va desen-
volupar forca bé i que sembla que any rere any anem
sol-lucionantalgunes mancances d’anys anteriors.

Pel que fa a temes de seguretat i salut laboral tenim
pendent un escrit sobre la mancanca de perimetre de
seguretat en algunes comissaries i la manca d’arcs
dedeteccidid’escaners ales comissaries.

Des de Prevencié i riscos laborals hem engegat una
campanya de seguretat a nivell de comissaries de tot
el territori per tal de saber quines comissaries tenen
riscd’un possible allunatge.

Als companys i companyes afectats per la no apli-
cacio correcta del pacte de GnP ja us hem anat in-
formant de les maniobres de I'empresa en quan al
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calcul manipulat de les hores a compensar. Podeu
llegir els escrits de denuncia a la web del sindicat,
www.elsindi.cat

Pel que fa a les problematiques i mancances que pa-
teix I'especialitat de Transit (vehicles, mitjans técnics
per desenvolupar la seva tasca, ....) des de 'area de
transitdel CAT jas’hanfetlesdenlncies pertinents.

Com molts de vosaltres ja sabreu durant el mes de
marg celebrarem assemblees per tal de decidir el/la
representant i els/les delegats/des de desti del CAT-
MEalaRPPO.

Continuem queixant-nos de la manca d’efectius, que
esta arribant a una situacié extrema, de la mala qua-
litatdelarobaquerebem,etc.,....

Vull agrair a tots/es els/les que esteu destinats/
des a la RPPO haver-nos fet confianga en les vos-
tres inquietuds i propostes. La forga la teniu vo-
saltres, seguiu aixi.



REGIO POLICIAL DE GIRONA l

Josep Lluis Robador i Balasch. Delegat del CAT a la RPG. jlrobador@hotmail.com

A finals del mes de febrer es va celebrar la reunio
amb el Cap de la Regié Policial de Girona, amb la
Sots-capiambel Cap d’Administracidi Serveis.

En primer lloc, el Cap d’ Administracio va fer un repas
de l'estat en qué es trobaven totes les peticions fetes
en anteriors reunions. Va comentar petites millores
fetes a diferents serveis com per exemple arreglar
les filtracions d’aigua a la Sala Regional i altres obres
menors. Es va comprometre a arreglar en un breu
periode de temps la porta d’accés a I’ ABP de Girona
aixi com els serveis de la primera planta i també es
va comprometre a instalelar la persiana del vestibul
deRoses.

Respecte a la climatitzacié de la Sala Regional va co-
mentar que havia rebut nous pressupostos i que amb
aquests nous numeros veia factible trobar-hi una so-
lucié. Insistirem en aquest assumpte

perdespréstractar-hoenreunié delaRegib.

Tercera.- Respecte als canvis horaris dels agents de
Sala Regional cal que sapigueu que el CAT va ser
I'dnica organitzacié que va anar a la reunié amb els
deures fets, essent els uUnics que vam aportar solu-
cions alternatives. Al Comissari li vam lliurar un do-
cument on es recollien les propostes que vosaltres
mateixos vareu acordar a I'assemblea que vam rea-
litzar a comengament de mes a Transit Girona. El
comissari va dir que les estudiaria i que properament
fariem una nova reuni6é per parlar exclusivament
d’aquesttema.

Finalment, el CAT va presentar una queixa formal da-
vantel Comissariper/l’actitud erratica, infantili desafor-
tunadadel Cap de 'ART de Girona, el Sr. Jaume Fran-
co,quiunavegadaméshademostratlasevavaluacom
acomandament enl'afer dels grups d’especialistes de

I T R
i el forcarem a trobar-hi una solucio

abansque arribil'estiu.

També ens van confirmar el que ja
ens havia avancat la premsai és que
el Centre Penitenciari de Llers no
s’obrirafinsl’any 2012, sense concre-
tar cap data, va dir que és improbable
que es construeixi la nova seu regio-
nal i que ningu sap res del nou camp
detirde Girona.

Pel que fa a questions operatives tan
solsdestacartresquestions:

Primera.- Vam demanar que es pren-
guin totes les mesures necessaries
per evitarles agressions que els com-
panys/es van patir aquesta mateixa setmana a Salt.
Van comentar que es feia tot el possible i que 'ARRO,
sempre que no tenia un servei assignat, estava recol-
zantals companys/es que cobrien Salt.

Segona.- El Cap de la Regié va manifestar que tenien
practicament enllestit el pla de reduccié de tasques
burocratiques a la Regio, del qual ens donarien copia
per tal que el poguéssim avaluar i fer-hi aportacions

T

transit. EISr. Jaume Francoentan solsunasetmanava
passardeduplicarelsagentsd’aquests grups, dosdies
després va decidir abolir els grups i dos dies més tard
va decidir tornar a la situacié de fa dues setmanes. Un
copmésens hademostratles seves dotsde comanda-
ment. Moltes gracies Sr. Francoipassiubé.

Salut!




REGIO POLICIAL METROPOLITANA BARCELONA

Jordi Mestres. Delegat del CAT a la RPMB. cat@elsindi.cat

A finals de febrer varem assistir a la primera reunio
entre els caps de 'APEN i les organitzacions sindi-
cals. Esperem una continuitaten properesreunions.

Places als serveis de CP’s i Trasllats de Barce-
lona: La idea que tenen és mantenir els efectius
en les seves destinacions actuals, per tant la plaga
continuara sent d’'U.S.C Barcelona, la dependéncia
administrativa de 'ARSET, i organicament d’APEN
Sabadell.

S’esta pendent d’'un nou decret de reestructuracié
del cos amb la conseqlient modificacié de la RLT
per tal que aquestes dependéncies formin part de
'APEN especificant la localitat de Barcelona, tal com
passa a la resta de destinacions que formen 'APEN (
St. Joan de Vilatorrada, La Roca del
Vallés,iSt. Esteve de Sesrovires).

Hem exposat i demanat que les pla-
ces s’han de publicar per lloc de ser-
vei.

Haurem d’estar alerta de qualsevol
moviment pel que fa a aquestes pla-
ces i com les plantejaran de cara al
possible concurs general.

Hem demanat el Q5 del decret
146/96 per tots els serveis, no ho
veuen defensable; i ens ratifiquen |
que tots els perllongaments per re-
lleus, briffings, etc..., els estan impu-
tant. (Faltariamés)

Ens hem reiterat demanant aquest
Q5 a totes les Regions fins-que no hi hagi una nego-
ciaciod’horaris.

Nova presé de la Zona Franca. Actualmentaturada
per pressupostos, i afecta tant al CP Homes com el
de CP Dones, sembla ser que fins el 2013-2014 no
ho tractarem. Ens diuen que probablement hi anira
també Trasllats, tot i que no se sap si I'espai sera su-
ficient per tot el personal. Aixo és la tipica prediccio
defuturque maies compleix!!.

El present és que CP’s i trasllats estan a Barcelona,
i que aquests edificis tenen moltes mancances: edifi-
cis obsolets, manca de manteniment i material, man-
ca de recursos i d’espai, etc..... Per part de 'APEN
volen redrecar-ho tot essent conscients de la amplia
quantitat de deficiéencies que tenen, esperant estar
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tot canvia, res es mou i tot queda pitjor

assabentats d’aquestes per fer un seguiment i treba-
llar-les conjuntamentamb els diferents serveis.

Un sol efectiu uniformat ha d’anar amb un vehicle
logotipat, per fer servei a altres centres, contesten
que no passa sovint i que no disposen de vehicles
depaisa.

Hem expressat el nostre desacord recordant que
per questions de seguretat personal s’hauria de sortir
ambparellasempre.

Desconeixen que es facin trasllats de 5 interns amb
3 efectius, sol'liciten que quan es faci un trasllat en
‘inferioritat numérica, que es comuniqui la incidéncia
al caporal o al servei central i es demanin instruc-
cions. Des de ’APEN ens comuniquen-que si s’han

TEMA ARSET,
Q5M, PLACES FIXES,
MANCA EFECTIUS...

produit aquests fets algun cop, ha estat per eludir la
possible demora que causa el reforgar el servei, ja
que si es comunica aquest extrem el responsable del
mateix és el comandament que sera qui donara les
ordres oportunes per reforgar-lo o enrederir-lo fins i
tot anul-lar-lo. Qualsevol disfuncié abans, durant i
després del trasllat s’haura de comunicar al coman-
dament.

Des del CAT insistim que tot vehicle ha d’anar dotat i
equipatamblesarmilles.

Paradoxalment els vehicles de trasllats porten tota
mena de material de senyalitzaci6é i discrecionalitat;
mantes per tapar finats, material per senyalitzar ac-
cidents de transit, desviaments etc... i no duen armi-
lles pels efectius ocupants del vehicle.



Demanem que es doti d’armilles antibales ja que
sbén els unics vehicles logotipats que no en porten.
Al-leguen que tots tenen accés a gaudir d’armilles
antibales recollint-les a l'iniciar el servei i tornant-les
al finalitzar, insistim que aquestes han d’esser de
dotacio delvehicle.

De vegades s’ha detectat que envien equips a adre-
ces erronies, se’ns comunica que és un tema’que
tenen pendent de resoldre donat que estan informa-
titzantlesdades.

Salut!

REGIO POLICIAL PONENT '

Maria Carrobé. Delegat del CAT a la RPP. catmelleida@yahoo.es

El 23 de febrer el CAT es va reunir amb el comissari
de la regio. El Comissari va posar en el nostre co-
neixement:

-Gestio de personal:

Redistribucié de comandaments a USC-Lleida.

A proposta de la Regio i juntament amb I’ABP es van
proposar diferents canvis d’escamot per a caporals
i sergents donada la poca mobilitat que aquests te-
nen. Va haver canvis voluntaris i altres decidits pels
comandaments. Aquests canvis no seran ampliats
als agents ni a altres serveis a no ser que ho demani
uncomandamentdirecte (Caporal o Sergent).

Informe de propostes de felicitacions i conde-
coracions RPP-2011. En uns dies penjaran a cada
comissaria, el llistat amb les actuacions.i els agents
proposats. S’ha demanat que els llistats siguin com-
plerts de tota la RPP, aix0 no sera possible, toti que,
els Caps de les comissaries disposaran del llistat
complertdelaRegid persiesvolconsultar.

Millora condicions laborals ali CP. Després de
molts anys de prestar servei al CP diu estar arribant
a uns minims desitjats d’estructura i efectius. Hi ha
un Sergent i quatre Caporals que juntament amb els
agentsdonenun serveioptimal CPitrasllats.

Hi ha hagut moviments d’efectius a Trasllats donat
que s’ha suprimit una part de la tasca que aquests
realitzaven amb Tarragona. No es preveuen més
canvis si no ho demanden els comandaments direc-
tes. En una visita conjunta, comissari i director del
CP, sembla que aquest darrer es va comprometre a
condicionarles dependéncies de moss@s.

Les propostes de CAT-ME han estat:

Saber si a curt termini hi hauria més moviments
d’efectius. De moment NO, si no hi ha demanda ex-
plicita dels comandaments directes no se’n preveu
cap més. De cara a l'estiu s’espera un increment
d’efectius que encara no esta definit, tot i ser cons-
cientdelamancad’efectius que hihaactualment.

El Cap de torn Regional, al carrer, i altres projectes
hauran d’esperar un temps a que millori la situacio
depersonal.

Estacinament interior comissaria. Comuniquem el
desgavell que provoca I'estacionament i la responsa-
bilitat amb que es carrega al mosso de Porta, (vehi-
cles mal estacionats, fora de lloc, ....). Es coneixedor
delproblemaihohauran d’estudiar.

Demanem es publiquin els llistats d’assignacio
d’hores extres i de canvis de torn per fer hores ex-
tres. Aquest any les hores extres s’han reduit. Es re-
parteixen per la RPP en funci6 de les carregues de
treball.

Demanem saber el temps d’espera dels ciutadans
a 'OAC - Lleida.Lamancad’efectius fa que eltemps
d’espera a OAC -Lleida sigui forca alt, entre 45 i 60
minuts.

Instal-lacions Camp de tir Lleida.

Fa més d’'un any que estem esperant 'adequacio del
Camp. No hi ha Serveis. No hi ha lloc per impartir la
formacid/reciclatge. Dies enrere es va haver de fer la
tedricaa’comissaria pelfred que fa al mateix camp.
Aquest tema el gestiona la Cap d’Administracio. Pren
nota

Trasllado al Comissari temes
d’administracio:

els seglents

Demanem si hi ha previsié per a dur a terme la RE-
POSICIO dels vehicles espatllats i/o accidentats de
la RPP: Té constancia que en altres regions no es re-
posen i aqui de moment tampoc. Aquest fet comenca
aserun problema corporatiu.

Demanem si esta prevista la REPOSICIO de les ar-
milles anti-bala/anti-trauma dels vehicles que cadu-
quenenbreu. Farales gestionsoportunes.

Problemes de climatitzacié a diferents serveis de la
RPP.Prennotaifaralesgestionsoportunes

Agrair-vos a tots els que m’heu fet particip de les
vostres inquietuds, demandes, propostes, .... i
animar a la resta a fer-ho per tal de poder exercir
la nostra tasca el millor possible.
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REGIO POLICIAL METROPOLITANA NORD l

Rafael Hurtado. Delegat del CAT a la RPMN. rafahurtadolopez@hotmail.com

A ‘aquestes alcades i després de registrar diversos
escrits demandant a la Direccié General de la Policia
i al Departament la necessitat d’abordar i donar solu-
cions de manera urgent a la discriminatoria aplicacié
horaria que pateixen les Regions Policials Metropo-
litanes i tenint com resposta el menys teniment de
la problematica i les falses voluntats de posar-nos a
treballar.

Ens hem de plantejar JA I'inici d’accions!!!

L’any passat, ara tot just fara un any, es va constituir
la comissio per tal de treballar i avangar en un nou
regim horari que permetés més ampliament la convi-
vencia amb la llei de conciliacié familiar i també per
donar compliment als compromisos recollits tan en
I'acord d’equiparacié com en elde segonaactivitat.

Un any després de la constitucié de la comissié i amb
un historic d’'una unica reunid, encara no:s’ha tractat
res de res, cosa la qual no hem parat de denunciar
mitjancant escrits adrecgats als diversos represen-
tants del Departament.

Alhora, des de diferents destinacions de la regié ens
estan arribant informacio6 de planificacions de perllon-
gaments per tal de:mantenir‘la presencia policial al
carrer les 24 hores, cosa la qual és del tot coherent,
el que és incoherent i inacceptable és fer aixo. apli-
cant la mer.. de Q5M i les seves variants. Senyors
caps i planificadors si voleu preséncia policial

volem un canvi de quadrant JA!!

les 24 hores comenceu a
contemplar un quadrant que
admeti solapament i comen-
ceu a emetre informes des-
favorables del pu.. quadrant
que tenim.

Vosaltres també teniu el deure
de transmetre a la DGP que
aquests quadrants no co-
breixen les necessitats nos-
tres ni les que el ciutada re-
quereix.

Moss@s hem de fer veure a
la nostra DGP i als politics que
ens estan governant, que ja estem farts d’esperar,
que han exhauritla nostra paciéncia i que la nostra
salutésvital perdonarunbonserveialasocietat.

Hem de fer-nos sentir i notar, per tant, esteu atents
properament perqué farem propostes de mobilitza-
cions i-accions, evidentment exposades, escoltades
i admeses en les assemblees que no trigarem a con-
vocar.

Exigiu als vostres sindicats que participin en les
demandes encara que hagin estat protagonistes
del desgavell horari que patim al cos des de I’any
2006 amb la signatura del maleit acord de la ver-
gonya.

REGIO POLICIAL METROPOLITANA SUD

Sergi Rodriguez. Delegat del CAT a la RPMN. makkaroff@yahoo.es

Des del CAT ja portem temps denunciant la manca de
cobertura que determinades zones del territori catala.
Fa una setmana varemregistrar un escrit de denuncia
a la Subdirectora General de Recursos Humans en el
que denunciavem la inactivitat de '’Administracié da-
vantd’un problematantgreu comlamancade cobertu-
ra a determinades zones de I'ambit
de comissaries com el Prat, Rubi,
St. Celoni, ...

El que és vergonyds és que, encara
avui, hi hagi zones sense cobertu-
ra i que la DGP no hagi buscat una
solucio. Ara com ara, en el cas de
El Prat, i després de qué companys
i companyes no han pogut dema-
nar recolzament per 'emissora han
instal-lat un cotxe amb una antena
per tal d’identificar el problemai re-
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soldrelamancade cobertura.

A hores d’ara, la solucié que queda és comunicar-nos
amb senyals de fum doncs en algunes comissaries
amb manca de cobertura no es dignen ni a dotar els
companysicompanyes de teléfons de contingéncia.

Esperem no haver de trigar massa
més a veure accions de millora en
les condicions laborals i de segu-
retat del cos doncs als nostres diri-
gents se’ls estan esgotant els 100
diesdegracia.

A la inactivitat del Departament,
accions i mobilitzacions del
col-lectiut!!



REGIO POLICIAL CAMP DE TARRAGONA i

REGIO POLICIAL TERRES DE L’EBRE

OscarLJ Moratilla. Delegatdel CAT alaRPCTIiRPTE. tarragona@elsindi.cat

Des de la Regi6 Policial Camp de Tarragona i la Re-
gi6 Policial de les Terres de I'Ebre us volem informar
del’activitatduta aterme:

Visites setmanals a totes i cada una de les destina-
cions del cos de Mossos d’Esquadra, de les quals
hem pogut extreure les preocupacions del companys
i companyes, que com ja podeu imaginar arreu son
les mateixes, manca de personal, estat del vehicles
ihoraris.

- Vendrell. Hem demanat la reparacié del material
trencat, hem reclamat la instal-lacié de cortines ade-
quades per totes les finestres de la comissaria.-"Hem
denunciat la manca de personal sobretot per la ne-
cessitat de trasllat de detinguts.al jutjat. La qual cosa
produeix que no hihagicap de reaccio.

- Valls. Hem denunciat I'estat del material sobretot i
tractant-se d’'una comissaria nova la porta d’accés a

'aparcament interior. Els companys/es d’investigacio

es queixen de la carrega de treball i la manca de per-
sonal.

- Montblanc. Denunciem la manca de personal que
fa que de vegades I'Unica patrulla de reacci6 hagi
d’anaraferserveiaValls.

- Reus. Denunciem I'estat del vehicles, els diposits
de residus biologicament perillosos abandonats. a
'aparcament, la necessitats de cortines per les fines-
tres, lesmalesolors croniquesales garjoles; ...

- Centre penitenciari de Tarragona. Denunciem da-
vant del Departament de Justicia i també Interior les
condiciones que heu de suportar per tal de fer la vos-
tra feina. Hem demanat cadires per substituir les que
hi ha trencades, perd com que no sou el nou edifici
del112noespodentreured’unaltrelloc.

- Salou. Hem denunciat les greus deficiéncies de la co-
missaria, amb les seves esquerdes incloses, lamanca

esquerda a Pinterior de 'edifici de la comissaria de Salou

de comunicacio6 dels canvis d’escamot, I'intent de mi-
litaritzacid de la ARRO, l'incorrecte funcionament del
nou ordinadorde custodia.

- OAC Tarragona. Denunciem que les instal-lacions
que no so6n les més adients per desenvolupar la fei-
na, i més tenint en compte que es quedaran mes en-
lla de I'obertura de la nova comissaria. Hem reclamat
més ordinadors peral GAV.

- Les Gabarres. Denunciem la manca de personal,
les deficiéncies de les instal-lacions, que obliguen a
tenir un ventilador a I'hivern amb la calefaccié posa-
da. També hemdenunciatlamancade vehicles.

- Falset. Denunciem la manca de seguretat al recinte
(mésinformacié al sindicat).

- Mora d’Ebre. Hem denunciat la manca de revisid
periodicadels extintors.

- Gandesa. Hem reclamat el canvi del sistema de
guardies dels companysicompanyes d’investigacio.

- Tortosa. Hem denunciat la manca de personal, es-
pecialment en el servei de portes/custodia/recepcio.
Hem'demanat la retirada dels vehicles que estan “di-
positats”en lapart posteriorde lacomissaria.

- Amposta. Hem denunciat la manca de personal a
totes les destinacions. Hem denunciat la manca de
transparéncia en l'assignacié d’hores extres modifi-
cant-se el sistema. Hem denunciat també la repara-
ciodelaportadel’aparcamentexterior.

- Hem promogut la presentacié de recursos envers
el pacte de GnP’s, reclamacié de roba de paisa, i
resolt diversos problemes puntuals de companys i
companyes.

SALUTIN

OscarLJ Moratilla,
Delegatdel CAT al Camp de Tarragonailes Terres de

I'Ebre.
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Arribat a aquest punt, la desillusié i la desmotiva-
cid ha guanyat a la vocacio i a la professionalitat.
Un sentiment que lamentablement esta molt arrelat
al col-lectiu i que sera molt dificil reconduir-lo. En
aquest Cos, com a qualsevol altre cos de policia, si
treballes al carrer tens problemes, problemes del dia
adia: discussions, denuncies, baralles... en definiti-
va, en aquest ofici es treballa envoltat de conflictes.
Aqui, aquests conflictes s’incrementen tornant-se
angoixants, per qué els que
haurien de ser referents per
tots nosaltres i defensar-nos
de les injuries i calumnies
que ens plouen a diari, els co-
mandaments, sén persones
segrestades per la incapaci-
tat . professional, deutors de
favors i encobridors de men-
tires, mancats d’experiéncia
professional per la metedrica
carrera de galons sense ha-
ver treballat mai al carrer, es-
birros de la “burrrrrrocracia”,
esclaus de les estadistiques i
bufonsdel politicde torn.

Com policia, és lamentable
tenir la sensacié de qué som
el punt de mira de tothom,
ens sentim perseguits, vigi-
lats i desacreditats, com per
exemple: amb persecucions
malaltisses de la patrulla amb
el sistema SIGME per part de
personatges que mai han de-
mostrat ser un policia pero si
un comandament irresponsa-
ble i covard; amb els VAR-34
injustificats que sén utilitzats
per algun CAParr6 per carregar-se al professional
que dbna la cara; Amb la ISO que per damunt de tot
intenta justificar i fiscalitzar la feina del policia; Amb

Unpensament

opinié

Un traje a medida

cameres disposades Unicament per vigilar al policia;
amb comissaries dissenyades amb conceptes de
transparéncia i proximitat per contra de la seguretat i
control; amb instruccions, per part de la DAI a peticié
del comandament de torn, sense cap obijectivitat i a
qualsevol preu per enfonsar al policia; amb descré-
dits de I'’Administratiu de torn contra el policia que es
valora per sota del Cos Administratiu, que tan sub-
tilment ha conquerit la DGP... Per a aix0, arribo a
creure que aquest Cos ha
inventat LA POLICIA VI-
GILADA, enhorabona, sou
uns cracs! pero a canvi de
qué? de que el policia deixi
de fer la feina de forma
convincent i professional,
de qué el policia hagi de
fer un pas enrere pensant
en les consequéncies pos-
teriors, de qué el policia es
deixi menysprear i fins i tot
insultar per evitar la critica
del seu Cap que sempre
defensaal NOMOSSO.

S’ha destrossat la Policia
de Catalunya, s’ha cre-
mat i enfonsat al policia de
vocacio i treballador, que
voleu? maquines sense
opinié ni sentiments, fun-
cionaris desmotivats i sen-
se interés, persones a casa
perbaixes mediques...
Demano al nou Govern
que s’informi, analitzi i tre-
balli amb molta for¢ca per
reconduir aquest descre-
dit que s’ha llencat a sobre
dels Moss@s i també decapiti els responsables que
encara existeixen i que tan de mal estan fent empa-
rats pelseu carrecograduacio.

“El sastre cegado de mentiras y de intereses maliciosos confecciona el traje a medida, disefiado
por los mas cobardes e ignominiosos modistos con la ayuda de sus ineptos, gandules e indeseables
subditos. El traje lo encastraran tanto si es de la talla como si no lo es. Que lamentable confeccién de

hipocritacosturay de venganzadisefiada”
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Soc la Nuria, mare i pare alhora al 100 % (mare solte-
ra)d'un nen de 3 anys i 5 mesos amb una discapacitat
psiquica que espanta a la majoria: autisme. D'afeqgit,
soc mossa d'esquadra de I' ABP d' Arenys de Mar i
faig varies funcions d'OAC en horari especial i jornada
complerta, donatles meves circumstancies personals.
Passoquasi9horesforade casaentre eltreballiel seu
desplagament.

També porto la casa (emllevo ales 05:30-06:00 hores
cada dia i vaig a dormir cap a les 11:00-11:30 hores),
I'economia domeéstica, elaboro materials per estimular
el meu fill (Marti), llegeixo documentacio sobre el seu
trastorn i formes d'ajudar-lo, cerco ajudes publiques
per a ell, el porto amb cotxe a les
terapies publiques i privades que
he anat trobant i a les visites de
control dels especialistes, amb
una freqiéncia setmanal; treballo
acasaamb ell adiari repetint sen-
se més comunicacio que imatges
que li mostro unides a les meves
paraulesiels seus sons guturals i
crits.

El meu fill no respon quan el cri-
des pel seu nom, no és conscient
del perill, no apren com els altres
nens, no es motiva, es perd en el
seumonenelquem'esforgoadia-
riaentrar...

Estotalmentdepenentde miiaixo
exigeix un nivell d'alerta i vigilan-
cia constants que desgasta, de-
teriora el cosilamentietprovoca
-en el meu cas- trastorns psico-
somatics, a més d'esgotament i
insomni cronic (pel nivell d'activacié “non-stop”).

Tot i la meva manca de temps,en trec el que puc per
ajudar als altres, per donar sortida a la meva creati-
vitat en hores nocturnes (per compensar I'anulslacié
de vida social i de lleure) i per fer les funcions de
delegada de prevencio, tasca recent i que m'ajuda
personalment.

Amb el Marti s'aprenen moltes coses...Ell m'ha en-
senyat a donar importancia al que realment la té,
a passar de la opinio dels altres (als que molestem
molts cops), a escollir amb més criteri, saber quines
persones ens estimen de veritat i quines no, a ser
més pacient i més forta del que era, a defensar la
justicia i els nostres drets per sobre de tot, sense cap
mena de por, a ser més tolerant al dolor i humana,
entrealtrescoses...

Molta gent em pregunta:“l com t'ho fas tota sola?”.

conciliacio familiar i laboral

| jo els responc: “Quan et ve un problema aixi i tu
ets la responsable d'aquesta criatura treus les forces
d'on sigui. No t'imagines fins on pot arribar el cos i
ment per resoldre problemes i aguantar. No et pots
permetre 'aturada, encara que tinguis dolor o ja no
t'aguantis dreta, el teu fill et necessita i te n'oblides
delteu patimentperpassaral'acci6”.

Totiaixi pucdirque sdc afortunada:

Tinc un fill que, patint el que pateix, és un sol i no el
canviaria per res del mon. Em déna for¢a cada dia
per aixecar-me i lluitar amb i contra la corrent, per a
ell, peral seubenestar.

Tincunafeinamoltbona (totiqueel
sounom'arribaperatoteslesdes-
peses que el Marti genera, amb
uns Caps comprensius i propers
que em faciliten la complicada
tasca de treballar i atendre un fill
discapacitaten aquesta societat
on encara no es lluita prou per
conciliar la vida laboral i fami-
liar; i menys, per alleugerar la ca-
rrega en casos com el meu (mare
soltera sense familiaaprop).

Tinc permisos per deures inexcu-
sables que em permeten sortir del
treball quan el Marti ha d'assistira
terapia.

Pertotaixdiamblaajudadel CAT,
reivindico:

Pels companys/es en situacio si-
milar a la meva “una reduccié
horaria de dues hores no recuperables diaries,
sense reduccié de sou, per tenir cura de fami-
liars amb discapacitat”, perqué la carregade treball
que tenim com a pares-mares-conyuges es multiplica,
iaixo es tradueix en absentisme laboral per baixes me-
diques moltimoltjustificades.

No sé si ho aconseguiré, perd vull que serveixi de
precedent i animar a altres companys/es a “sortir de
I'armari”. Perquétantapor,tantsilenci?

No tiraré la tovallola, el meu fill i jo ens ho me-
reixem.
Moltes gracies perescoltar-me, companys.

Nuria Cerés. Mossa d'Esquadra. ABP Arenys de Mar.

Delegada del CAT de Prevencio de riscos laborals i
salutlaboral.
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Aquest “ESTE” no és ni menys ni més que I'actual
cap de seguretat ciutadana que ens ha tocat patir a
la nostra comissaria d’Esplugues —Sant Just Des-
vern. Dic patir, perqué des de que vaig arribar a la
comissaria, ara fara dos anys, coincidint amb la seva
designacié com a cap de seguretat ciutadana ope-
ratiu, amb la categoria de sergent, la situacié a la
comissariano hafetmés que empitjorar.

M’explicaré. Aquest senyor, mai ho oblidaré, en la
seva presentacid, es va omplir la boca de dir que
tot seria negociable, que tot es miraria d’ajustar a les
necessitats dels agents en la mesura del possible i
sempre que les circumstancies de I'ABP ho perme-
tessin. Generar un bon clima en les relacions huma-
nes semblava un objectiu desitjable per a ell, per al
seu equip i per a tothom. Els agents ho varem rebre
amb moltes esperances.

Perd a mida que passava el temps, les coses es van
tornar més fosques. Els problemes que sorgien en
els escamots, conflictes personals, no solament eren
ignorats per aquest senyor, siné que a més, en treia
profit manipulant ambdues parts en conflicte i atiant
el foc per si de cas calia obrir expedients disciplina-
ris. No cal dir, que deu entusiasmar-lo el fet de sentir-
se orgullés “d’incoar” en comptes de mediar en un
conflicte entre companys.

Fets com la marxa de tot un escamot sencer la pas-
sada temporada per enfrontament amb el seu cap
d’escamot corroboren la comissié per omissid del
deure del cap de seguretat ciudadana de mediar i
corregir aquells aspectes que sén sensibles de po-
der-se solucionar amb la bona gesti6 i dialeg entre
les parts enfrontades. No li demano que sigui un pa-
cificador, només que escolti les demandes raona-
des i queixes per part d’agents, de comportaments
erratics i poc assenyats, en alguns casos, per part
d’alguns comandaments sergents capsdetorn.

Problemes en la transparéncia de processos selec-
tius interns de la comissaria per cobrir places de coor-
dinador d’'OAC, Proximitat, etc, etc, han estat portats
maldestrament i molt menys, raonats a aquells que
havien quedat exclosos per motius que encara so6n
un misteri.

Actituds com la de castigar els agents amb canvis
d’escamots sobtats, indiscriminats pel sol fet de
qué han reclamat els seus drets, per circumstancies
d’enfermetat o de paternitat, han desembocat en la
resignacio de I'agent que veu com el separen del seu
escamot on esta desenvolupant una bona tasca i on
té una relacié excel-lent amb els seus companys i
companyes.
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PROMESAS DEL “ESTE”. El nepotisme

No quedant content amb aix0, encara es permet el
luxe de dir d’aquestes pobres victimes, i, alertant al
cap d’escamot on aniran a parar, que sén conflictius
i que els vigilin estretament no fos cas que revolu-
cionessin els agents ( que encara aguanten carros i
carretesdeles seves “injusticies”),...

En alguns casos, ha donat “un plag raonat” perque
aquests agents i caporals corregeixin les seves
conductes, tot insultant-los de passada en ple “bre-
afing”,.... total, actituds d’aquelles que fan mal a la
ferida, perd que noetmatendeltot.

Tots sabem la importancia de I'oficina de suport, un
lloc que ha de gaudir de transparéncia, equanimitat,
neutralitat absoluta i fer valer els principis i criteris
establerts, per regir i desenvolupar el funcionament
de la gestio dels recursos humans de la comissaria.
Doncs bé, el cap de seguretat ciutadana i la seva
suposada ignorancia o potser,... millor dit, connivén-
cia en el funcionament de I'oficina de suport, fa que
aquesta i el seu cap actui amb comportaments de
favoritismes i sense transparéncia, com per exemple,
adjudicant hores extres a un cert numero d’agents,
i denegant-les a d’altres. Denegant permisos uti-
litzant sempre com excusa, els minims efectius de
servei, variant aquests minims a conveniéncia quan
compten unes unitats com proximitat o no; utilitzant
males formes i paraules que ratllen la vexacio, amb
brometes de poca gracia, quan s’informa als agents
queels haviensol-licitat.

Totes aquestes mesures escrupoloses que ell aplica,
no ho fa de la mateixa manera quan la cupula de co-
mandament desapareix en periode de vacances i no-
meés quedaunapersonafent-se carrecdetot,comsifos
’lhomeorquestra... ésclar, ésperlabonacausadequé
puguin gaudir tots
dels millors mesos
de l'estiu. Cosa que
a nosaltres, pobres
agents no tenim el
dret de conéixer ni
ensagradaalserfets
d’'unaaltra pasta, se-
gons criteris del co-

mandament.
D’altra banda els
haurien  d’explicar

perqué estalafigura
de I'agent de guar-
dia. Crec que alguns
amb un curs accele-
ratderesponsabilitat
assimilaria que s’ha
de personar a 'ABP




quan no queda cap comandament operatiu. Perquée
cobrar, elque esdiu cobrarho cobran, no?....

Potser caldra recordar I'ética i la moral a alguns que
deixen els agents tirats a la seva sort. Fan bona
la frase “Quatre i el cabo”,....doncs bé ... ara ni el
cabo....”quatre gats pelats”...

Anembé,...moltbé!...

També, la difamaci6 d’agents que estan en situacio de
baixa és una constant. Acusacions o carregar la cons-
ciénciad’agents que tenen el dretareduccio per pater-
nitat unabaixa perlesio,omalaltiaestaal’ordre del dia.
No hi ha un sol dia que entre passadissos no s’escolti
comentar per part del cap de I'oficina de suport a qual-
sevol interlocutor de la seva confiancga i, de vegades,
a qualsevol que passi per alli, coses dels companys i
companyes en aquests termes. Per exemple: “quan
tornara el Campeodn”, referint-se a un company de
baixa, o,... “aquestque s’haindisposat...
janolitornaré adonarniunasolahora e
extra”...o “per culpa dels que es-
tan de baixa no es poden donar
permisos”...o...”company,....
si vens podré donar-li permis a
menganito, perd sinovens,...
ho té xungo”...enfi, un no pa-
rar de frases lapidaries que
ensenterraranatots.

Dos anys on han passat mol-
tes més circumstancies ano-
males que podranexplicarde
primerama en el seu moment
els actors protagonistes.

A part d’aquests fets genérics,
vull expressar que la mevarelacié
amb el cap de seguretat ciutadana
i el cap de l'oficina de suport sempre
havia estat d’un tracte cordial i afable. Es-

pero que ho continui sent. No obstant, des de fa uns
vuit mesos les coses van comencar a torgar-se quan
un company i bon amic, en la seva funci6 de delegat
sindical va comencar a reclamar els drets i les queixes
delsagents, lesmillores enelservei,lesmancancesde
la comissaria, la dignificacié del servei DUMA .... con-
dicions de jutjatde guardia, (onjam’agradaria veure’ls
amb ells fent aquest servei, perd crec que s’han obli-
datd’'onvenenide I'uniforme que porten). O el fet més
importanti cabdal de tots, laimpossibilitat de conciliar
la vida laboral i la vida familiar dels agents, en uns mi-
nims d’efectius de servei massa estrictesiallunyats de
la realitat de la problematica dels municipis on donem
seguretat. O ens doten de més agents o finalment el
perjudicat sera el moss@ i en conseqiiéncia també el
ciutada.

BROSNAN

BUTLER

En successives reunions aquest company, delegat
sindical, va posar en coneixement els seus dubtes i
les seves queixes fent-se portaveu de les reclama-
cions dels meus companys de comissaria. Sempre
en positiu, utilitzant la critica constructiva i el conduc-
te reglamentari, gradualment va tenir reunions ‘com
a delegat sindical del CAT i parlant primer amb el
seu caporal, seguit del seu sergent cap d’escamot.
Anant després a parlar amb el cap de seguretat ciu-
tadana i per ultim amb la cap accidental en funcions
del’ABP.

Un Capitol a part, és aquesta reuni6 d’hora i mitja que
va teniramb la cap accidental de la comissaria, on ja i
vaferesmentde lamala praxis i del mal comportament
que s’havia observaten el cap de seguretat ciudatanai
en el cap de I'ofina de suport vers molts dels agents de
la comissaria, i que aixi li van transmetre els afectats.
(Sempre donanttemps i oportunitats arentar els draps
brutsacasa). Totsicadascund’ellsvanestarinformats
quetransmetriales queixesalareuniddels sindicats
amb la Regié Policial Metropolitana Sudiala Co-
missaria.

Val a dir, que aquest procés va durar mesos
enesperadedonartempsaveuresialesde-
mandes que ell havia advertit i proposat hi
havia una resposta positiva o com a minim,
la voluntat de millora. Ans el contrari, des
de que va comencar la seva tasca sindical,
només va rebre per part del cap de segure-
tat ciutadana, difamacio, comentaris des-
pectius a la tasca sindical com: “ets un sin-
dicalero”...qualsevol objeccié seva en un
breafing erapresacomunataciunapossible
revolta, tractant-lod’agitador...

Donanttemps d’espera, en unareunio, fins i tot
li va haver d’escoltar la frivolitat per part d’aquest
senyor de dir-li: “...que com sindicat,.... “no s’havien
despertatunamicatardenlesqueixes?”....

Finalment, tot aixd ha esclatat quan després de la
reunio6 del dia 20/12/2010 amb la comissaria i el sots-
cap de la regi6 va fer saber tot el que estava succeint
a’ABP. Tot el que va dir com a delegat de desti jun-
tament amb el seu Coordinador del CAT i el delegat
sindical per la RPMS del CAT, va ser CORROBO-
RAT PER TOTS ELS REPRESENTANTS SINDI-
CALS PRESENTS A LA REUNIO. La comissaria i el
sots-cap van quedar molt sorpresos al desconeixer
I'abast del problema i pensar que era una ABP tran-
quila...“comunabassad’oli’.

La reaccio no es va fer esperar. Al dia segtient ja ni el
saludava pels passadissos doncs les seves paraules
ja havien trascendit. Pero el pitjor encara estava per
arribar.
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Després del periode nadalenc i de la suposada esti-
rada d’orelles (vull pensar), per part de la regié, I'atac
va ser directe: pérdua de la condicié de poder recu-
perar-se de la seva lesié en un lloc on li va perme-
tre estar el mateix cap de seguretat ciutadana, des
del més de juny que va agafar I'alta voluntaria amb
aquesta condicié pactada amb ell. (“de bon rotllo”) i
sense cap impediment per part dels seus companys
i companyes d’escamot per desenvolupar aquesta
tasca.

L’excusa infantil i penosa va ser que no podia perme-
tre que un “personatge” sempre cobrés els diners del
val de vestuari, han arribat a deixar entreveure que
s’estava lucrant amb I'adjudicaci6 del val de vestuari
que pertoca a cada agent que realitza un servei de
paisa, en aquest cas el servei DUMA. Escampant-ho
per tota la comissaria. En converses amb comanda-
ments directes a les seves ordres els ha dit: “ que li
planifiquessin el servei ordinari i que no li importava
gens nimica que elcompany agaféslabaixa”.

Consequeéncies també directes, directrius perque els
agents que fan de RESPONSABLES D’OAC no opo-
sin resisténcia alguna a obeir i acceptar la figura de
I'encarrec de funcions, es poden deduir de la pressio
perpartd’alguns capsdetorn.

Bé, doncs que sapiga que per les seves decisions li
comunico que aquest company m’ha comentat que
estara de baixa fins que es trobi totalment rehabilitat
i aixi ho certifiqui el seu metge, que I'abast de la seva
lesio és de recuperacio lenta i de possibles recaigu-
des, s’hi afegeix I'estat animic i de decepcié del que
s’esta tractant, al constatar la poca dignitat profes-
sional que demostra vosté amb criaturades d’aquest
estil. Convertir el que és professional en personal el
fa caure molt avall en I'escala de valors. La mirada
del breafing que li va obsequiar al company el delata
com un contrincant molt feble i covard. Ho va poder
veure mésd’'unagent.

Les ordres es donen directament i no utilitzant sub-
terfugisid’altres que doninla carapertu.

Desitjo que el company es recuperi el més aviat pos-
sible i estaré encantat de tornar a treballar amb ell i,
juntament amb els meus companys d’escamot, fer la
feinaque mésensagrada: serpolicies.

Es una apreciacid subjectiva el que li penso fer
ara,.... constructiva i per que reflexioni: si continua
amb aquesta gestié nefasta dels recursos humans i
la seva dubtosa capacitat operativa, caura definitiva-
mentambla més absolutaincompeténcia.
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No cal que li digui que aix0 ho declararé en promesa o
juramentdavantd’on siguinecessari. També lirecordo
que sera un procés llarg on passara molta gent a testi-
ficar.

Finalment, el company, m’ha demanat que us comu-
niqui el segient: Vull fer constar la meva gratitud a tots
aquells agents de la comissaria, sense distincio de
grau, que han demostrat criteri propi, i sempre han ac-
tuatinformant-se de primera ma. Agrair el recolzament
que m’han donatdirectament, i en public, ila confiancga
de transmetre’m les seves inquietuds i neguits profes-

sionals. Gracies atots, companysicompanyes.

AgentTAPU.64

recordatori:

En ToniBruch Deolavaserassassinat.

El record i la desgracia segueixen presents tants anys

després. Algundiaenxamparemels autors.
No voldriem que quedés al’oblit.
Els seus companysiamicsd'escamot: JaumeiJoan
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Extrana muerte
de un mosso
que fue hallado
con un balazo
en la cabeza

BARCELONA. (Redaccidn.} - El
titular del juzgado de instroccion 4
de Terrasea mvestiga la extrana
muerte de un messo d"Esquadra,
Antoni Bruch Deola, 30 aftos, quien
fallecis de un dispare en 1a barbilla.
El pasado jueves, un anciano que
buscaba esparrdgos descubrid el ca-
ddver en un caming rural juntoa la
carretera de Rellizars. Fuentes poli-
ciles indicaron que todo apunia a
que alguien le matd, Uno de los in-
dicios que parecen descartar el sui-
cidio es que la pisiola del mosso no
ha sido hallada.

Antond Bruch, el primer mosso
d'Esquadra que muere presunta-
mente asesingdo, estaba soltero ¥
vivia con sus padres en el barrio de
Sant Pere Mord de Terrassa Hace
quince dias que desaparecio de su
hogar. Las dos autopsias practica-
das indican que ¢ fallecimiento se
produjo el misma dia enque fue vis-
1o por dltima vez, a finales de mar-
70, Ese dia, el tltimo en que disfre-
taba de un permiso, saco un millén
de una cuenta bancaria, comenta-
ron fuentes de ta familia del policia.

El cuerpo del mosso d°Esquadra
loencontraron tendido en el suelo, a
escasns metros de su vehiculo, La
muerte de produjo por disparo de
un proyectil de nueve milimetros

MIERCOLES, 14 ABRIL 1993

El caddver lo encontraron
el jueves, quince dias
despuiés de desaparecer tras
sacar un milldn de pesetas
de una cuenta bancaria

corta, que penetrd por la barhilla y

. salid por la nuca. Un portavoz del

Departament de Governacion sefla-
I que “no pedemas explicar nada
porque se estd investigando”.

Cuando Bruch fue a sacar el mi-
llén de pesetas, le comentd al em-
pleado de la entidad bancaria que se
iha a comprar un coche todo terme-
0, La farmilia desmintid aver que el
agente quisiera haceresa compra, El
padre dl policia coments que a su
hojo lo miataron porque K vieron
cargado dg dinero, o bien porque
“estaba amenazado, Aungue én casa
1o dijo nada”, Segin la familia, “le
atacd mds de una persona”,

Del Navero del apente también
hin desaparecide cuatro llaves, en-
tre ellas las de su casa, Antoni Bruch
lievaba sicte afios como mosso y 65-
taba destinado en el Centro de Alto
Rendimiento de Sant Cugat, Hacla
poco que habla roto con su novia,
pero “estaba bien en casa y en el ira-
bajo", subrayi el padre. @
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RESTAURANT - BAR

CUINACTATALAMNA
COCINACTATALANA

Fruit Bar SL
Cf Constanza 4y &
08029 BARCELONA [SPAIN)

Cami Ral, s/n - Port Esportiu
Tel. 93 752 35 87
Fax 93 752 41 11

Av. Coprincep Francés n°7
AD200 Encamp - Principat d'’Andorra
Tel.: +(376) 731 100
Fax: +(376) 831 228

RESTAURANTE: [RESERVAS) : :
e-mail: garatgeoros@pintat.com

($3) 430 05 01

08330 PREMIA DE MAR

L]
L’ARC EN CIEL
17709 ELS LIMITS
Tel 972 554 745 Carretera de la Massana a Ordino
4 b : - ADA400 La M - ANDORRA
descomptes especials per als www.larcnciel.com e
cossos de seguretat i funcionaris F
Av. Meritxell, 128 - ADS00 Andorra la Vella 2 AUGUST
PRINCIPAT D'ANDORRA 2 PLAY

Tel. (+376) 861 332

BAR CUNTIS

BOCADILILOS Y TAPAS
VARIADAS

C/VILLA I VILLA., 82 _ - Y &
BARCELONA 9 : =il Cl. Mossen Cinto Verdaguer, 6 08319 Dosrius
TEL. 93 442 51 08 v B i 1

N.I.F. B-58 53 97 19
Express Operanors C-967
MAGUINES RECKEATIVES

Josep Ma. Borras i Carbonell
wobil 667 47 77 77

Telf./fax 93 797 22 45 - Averies 607 97 22 45

Expenedoria IN°© 2 = JEC S ' ;o
K. 1 : MATERIAL DE CONSTRUCCIO 1 ARIDS
MATERIAL DE FERRETERIA | OBRA

GRUES
ﬁ% ENDERROCS
('D ¢/Maria sin - 08360 Canet de Ma @

646 95 £ f]n-r.uFl 92 78

Tel. \.I'Ir_L, 6509 30 13 '7., -

Cada cop que agafes I'autobus, estas cuidant
el medi ambient. Utilitzar el transport public és
una bona idea per reduir emisions i contribuir
a una ciutat mes sostenible. Prova el bus. Es
econdmic, rapid, segur | sostenible. Es el futur

Moure’s en bus és una gran idea.

Cuida de tot i de tots

Arca i de B

Entitar del Transport etropolita
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Catalunya Moss@ Emprenyat

La finalitat de la seccio és donar una sortida a la necessitat que han

tunes.

Proposem la creacié de la llar del moss@ jubilat a
cada regio policial (en substitucié de la fundaci6 pel
mosso). No cal que sigui gran cosa per no despesar
recursos econdomics, podria ser un edifici abando-
nat o la reutilitzacié dels CP que estiguin en runes o
qualsevol edificimalalt...

A continuacioé fem una simulacié del que podria pas-
sar a la RPMB. Quan I'Ajuntament hagi tancat el
CPHomes, el 2069, després d’'un moti protagonitzat
pels transsexuals per exigir el dret de gaudir al doble
de visites vis a vis, s’habiliten les galeries pels mos-
sos _jubilats i es classifiquen per galeries depenent
delseugraudedemeéncia:

A la primera galeria els mossos més impresentables
tindrien un espai per relacionar-se i entre ells com-
pensar els seus des-
equilibris. Els que es-
tiguéssim classificats
en aquesta galeria ens
trobariem i podriem
comentar batalletes i
solidaritzar-nos amb
els que estant més
fotuts que nosaltres.
Ens trobariem situa-
cions i converses
que ningu de la resta
del mén entendria i
menys compartiria, en
fi reflexions d’'una vida
dedicada al servei del
poble:

“No ho entenc, tinc 100 anys i encara avui quan vaig
al servei a fer les meves necessitats faig servir com
a paper de water les denegacions d’AP’s per neces-
sitatsde servei...”

“Mira com ha acabat la Pepita: diu que no vol jugar a
veure qui té la préstata més llarga fins que no s’acabi
el desplegament. En Pepitu va passar tota la seva
vida laboral com a mosso desplegant-se professio-
nalment i quan va passar a la segona activitat als
70 anys després d’un traumatic accident laboral a
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manifestat molts afiliats d’expressar situacions surrealistes que estan
patint. Aquesta via d’expressio és compatible amb la denuncia formal a
ladministracié i amb totes les mesures legals que es considerin opor-

Oferim I’espai d’aquesta seccid per a qué expresseu el que us ha passat
o us esta passant. Podeu utilitzar pseudonim i no cal que poseu llocs
i noms reals. Es tracta d’expressar les situacions absurdes, arbitraries,
injustes i poc étiques de qué som objecte

llar de moss@s si, fundacié no

'enganxar-se el ratoli del portatil a la cremallera i
donar-se un cop amb eltaulelldelromanent.

“Que tal Pepet vols menjar cogombres de I'hort del
pati de la Model?. El Pepet només sentir aquesta pa-
raula es va obrir de cames i va dir: encara que tingui
Alzeimer tinc la meva dignitat. Fa décades que vaig
patir la contaminacié del Delort i des de llavors jo no
em menjo res que vingui de I'horticultura. Respecte
alscarnivors!”

“Has vist l'tltima promocié que fan la coalicié UGT-
COCOS (seccid sindical mossos jubilats): “fem la XXX
promocio de dentadures postisses amb intel-ligencia
artificial per satisfer oralment a la teva parella”. Es
veu que és una canya millor que la viagra, mentre
mires els apassionats
debats sobre si és mi-
llor tenir un codi d’ética
a la butxaca o una Ta-
ser al cul, et treus dita
dentadura i que faci
la feina entre cames.
Aquests nois de la
multinacional han sa-
but reconvertir el seu
negoci sindical amb
quelcom utilfinalment.

“‘Mira aquell dement
que sempre va vestit
de negre amb la grava-
doraila cameraincrus-
tada al seu cervell, fa poc I’han enganxat fent un se-
guiment a la mossa de 120 anys per si s’embolicava
els bolquers de manera poc reglamentaria. Es veu
que a la informacio reservada ha afirmat: mossa que
no es depila les patilles a % de 'algada pubica disci-
plinaria. Unaltre cas sensecura...“

Continuara.... o no. Propera entrega la Segona gale-
ria: comandaments.

Lo misil.



BARBIRESTAURANT LA BRASA

: Especralidad enlcarnes|allalbrasg
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Ctra N. 240 km 6.3 3152 Tarragona
T. 691 886 587 F. 977 608 177
hen_flix@hotmail.com

Abierto todos los dias de 7h a 22h

leichenne
LICORS

Clra. N-340, Km. 11848
43719 BELLVEI DEL PENEDES
Tel: 977 168701

[3f 7 stiusuoeL

henne@leichenne.com

) @) (0
ARMAGAR S.L @ @ A

SERVICIO OFICIAL POSTVENTA

SERVICIOS:  MECANICA, PLANCHA Y PINTURA
RECOGIDA Y ENTREGA DEL VEHICULO

VENTA DE RECAMBIOS Y ACCESORIOS

REPARAMOS TODAS LAS MARCAS Y TRABAJAMOS CON

TODAS LAS COMPARIAS DE SEGUROS Y RENTINGS
DTOS Y PROMOCIONES ESPECIALES A COLECTIVOS

PARA LOCALIZARNOS T. 936830920 WWAY.ARMAGAR.COM

PLANXA | PINTURA

Situat al Poligon 'Empalme
de Lloren del Penedés

Tel. 977 08 65 75
Mabil 666 366 986

pmorenob@hotmail.com

C/HAJOR, 47
43720 L ARBOG
TLF:977 670333

Cava de cigars Lotto Timbre: Objectes de regal

LESTANC de la Merce

A 0 fuie Din
Ocaritiogo Cal 312

Dha. Flodio hidaads

Orooncisia Col 3340

Dh. Tt Joooet

Ciugono Oraly imgiomiSlogn Col. 2986

C/ Froncesc Macia, 24 - 43881 CUNT -Tel, 977 67 5 74
ww.mplontologic-oralclinic.com

teginne lacial - traclaments corporals
depilacions - fotodepilacid « manicura | podicura
permanant | lint de pastanyes maguililatge
micropigmentacit -« tatustges

RESTAURANT
NOU CAN MARCAL

esmorzars
menU diari
i sopars

¢/Amalia Soler, 179
Tel. 93 81743 63
08720 Vilafranca del Penedes

HLOQUEE

Gonstruceiones y Reformas
Servicios ntegrales de a Construccion
Partioulares y Empresas

lsen Vo, - 70 o S W
=

: cLiNnicAa DENTAL
e . SANTJULIA

* ODONTOLOGIA
= IMPLANTOLOGIA
* ORTODONCIA NENS IADULTS
* BLANQUEJAMENT I

ESTETICA DENTAL

EUGENI D’ORS, 8, 1R 3A TEL, 93 890 08 89

¢/ Girona, 8- cantonada ¢/ Lleida
43112 Lloreng del Penedés (Taragona)

VILAFRANCA DEL PENEDES




solidaricat

“‘SOLIDARICAT”, és una iniciativa dels afiliats del CAT que han considerat que calia expressar
d’una forma més publica les seves inquietuds socials d’acord amb els principis ideologics de
la seva organitzacio vers els drets humans, la justicia social, la solidaritat, I'internacionalisme i
I'autonomisme.

Aixi és com neix el “SOLIDARICAT”, una altra forma de fer “TEAMING”, de tal manera que,
mitfancant part del superavit pressupostari existent al CAT, seran els afiliats del CAT qui com-
partiran les seves inquietuds per destinar, trimestralment, una partida economica de 1000 euros
a l'ajuda de caracter social i humanitari.

Podeu consultar les bases del “ SOLIDARICAT ” a la nostra pagina web.

entrega del XIV solidariCAT

En el Secretariat Nacional del dia es va escollir entre tots els presents I'’Associacié Catalana de Traumatics
Cranioencefalicsidany cerebral (TRACE) comI’entitatguanyadoradel X1V solidariCAT.

TRACE neix de la necessitat d’'un grup de pares, professionals i amics que van decidir organitzar-se I'any
1988 per a defensar els interessos d’aquests col-lectiu ja que no existia ni existeix infraestructura adequada
perals afectats de Traumatisme Cranioencefalico Dany Cerebral Sobrevingut.

xerrada solidaria

En I'acte d’entrega varem dur a terme una xerrada solidaria amb la presidenta de TRACE, Rosa Sanvicencs
i Lourdes Andreu, coordinadora. A través de la web del CAT, www.elsindi.cat podreu llegir I'entrevista sen-
cera.

Quina és la missio de TRACE? Traumatismes cranioencefalics (TCE): Un Traumatis-
Els objectius de lanostra Entitat son els seglents: me Cranioencefalic, és un dany cerebral sobrevingut.
Millorar la qualitat de vida dels afectats i dels familiars; D’una manera molt basica, podem dir que és un cop al
Aconseguir una infraestructura adequada per al trac- cap que pot ser produit per molts factors (accident de
tament dels TCE i dany transit, esportius, atro-
cerebral sobrevingut; "1 pellaments, accidents
Aconseguir la inserci6 - laborals, etc.) i que, de-
social, educativa i ocu- penentdelazonaidela
pacional dels afectats. gravetat del Traumatis-
me tindra unes seqle-
El nostre sector lesmésomenysgreus.
d’intervencié és el se-
guent:

- Afectats directes de
Traumatisme Cranio-
encefalic.

- Afectats directes de
dany cerebral sobrevin-
gut

- Familiars dels afectats
directes

Tenint en compte que
el cervell conté totes les
funcions del cos, hem
§ de dir que aquesta és
una disminucié fisica i
psiquicaalhora, és adir,
els afectats de TCE tant
poden tenir dificultats
a l'area del llenguatge,
com presentar depres-
Quines so6n les prin- sions, agressivitat, apa-
cipals conseqiiéncies tia... com tenir manca
irreversibles del traumatisme craneal? d’equilibri, orientacié, etc.

Definicié del col-lectiu al que ens adrecem:
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SOLIDARIN CAT

La franja d’edat amb més incidéncia és dels 16 als 35
anysipersexes, ésmésfreqiientenhomes.

Afectats d’accidents cerebro vasculars (ACV): De la
mateixa manera que els TCE, els Accidents Cerebro
Vasculars, sén un Dany Cerebral Sobrevingut. Les
causes poden ser de molt tipus, la més coneguda és
'embodlia. Moltes deles seqlieles sénsimilarsalesdels
afectats per Traumatisme Cranioencefalic.

Lafranja d’edat amb més incidéncia és a partir dels 45
anys, totique, cada vegada més trobem casos de per-
sonesmésjoves.

Quines son les principals mancances emocionals
i efectives dels usuaris de la vostra associacio?
Especialment l'aillament social. Quan una persona
té un dany cerebral sobrevingut acostuma a perdre
amics, parella, no pot continuar treballant i
tampoc estudiant. Aquests aspectes difi-
cultenmoltlaqualitatde vidade lesfamilies
idelespersones afectades.

Les persones afectades fan un gran esforg
de recuperacio i rehabilitacié, acostumen
a fer tractament intensius durant anys, i
quan més o menys tenen més autonomia
se n’adonen que realment la dificultat bé
perqué no poden fer vida social, aqui és on
realmenttenenungranxocemocional.

Qué opineu de la Maraté de TV3?

La Marat6 de TV3, com d’altres programes
de caire solidari s6bn una bona proposta te-
levisiva, perdiferents motius:

Donen visibilitat a una patologia, en molts
casos pocconeguda.

Recaptendiners perpoderferinvestigacio.
Fan que les persones que pertanyen al colslectiu pu-
guindonarlasevaopiniéiexplicarlasevavivéncia.

Perd comtot, tétambé d’altres punts que ens agradaria
exposar. Aquest any la Marato la va protagonitzar Le-
sions Medulslars i Cerebrals adquirides. Per nosaltres
va ser una grata sorpresa que, finalment, es parlés del
nostre collectiu eldelesions cerebrals adquirides. Ens
va ilslusionar molt pensar que la societat catalana veu-
ria les realitats d’aquestes persones, d’aquestes fami-
lies. El cert, és que si es van veure algunes realitats de
families i de persones afectades, perd també hem de
dir que vam rebre algunes trucades d’altres families
afectades que no es van veure representades en cap
momentdelaMaratdiesvandecepcionar.

Logicament el programa ha de ser positiu, divertit, en-
tretingut amb esperanca, pero si alguna cosa ens co-
mentaven aquestes families és que hi ha molts casos,
que malauradament no és aixi, i en certa manera ens
venien a dir que van trobar a faltar que algu expliqués,
perexemple: que maivapodertornaratreballaro estu-
diar, que necessita una tercera persona per tot, que el
seufill esta en un estat vegetatiu persistentique no es
mou gairebé del llit, que el seu marit ha tingut un canvi
depersonalitatque famoltdificillaconvivénciaacasa...

Per queé té por I’estament médic de promoure els
drets de pacients i familiars?

No creiem que l'adjectiu que s’hagi d'utilitzar sigui
por, la realitat és que alguns hospitals no ens han fa-
cilitat I'entrada per poder desenvolupar un programa
d’atenciéiacompanyamentalafamilia, totiquehohem

sollicitat moltes vegades. Altres, perd, com Fundacio
Guttmann sempre ens han obert les portes i, de fet, fa
molts anys que estem anant un cop al mes a fer xerra-
desamblesfamiliesielsresultats son molt positius.

Realment, els que haurien de respondre a aquesta
pregunta haurien de ser els propis hospitals, a més
que calteniren compte que hiha moltes altres associa-
cions que si poden desenvolupar programes dins els
hospital. Sempre que hem proposat hem deixat molt
clara quina és la nostra funcio, informar i acompanyar
a les families, mai fer diagnostic ni res que pertanyi a
I'estament sanitari. Pero la resposta sempre és nega-
tiva, qué els pot fer por?, que tinguin informacié de tot
tipus, social, derecursos, anivelllegal?.
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Companysicompanyes,

El CAT formara part, per
segon any, de 'organitzaci6
del lll Campionat del Mén
de triatlé per a policies i
bombers Half Challenge
Costa de Barcelona-
Maresme que es celebrara
el dia 29 de maig de 2011 a la poblacié de Calella
(Barcelona). Competici6 combinada de 1,9 gm
nedant, 90 gmenbicicletai21 gmde cursaapeu.

La nostra decisi6 de participaci®6 com a entitat
organitzadora ha estat motivada per la invitacié formal
per part dels impulsors de la prova per a col-laborar
en la publicitat de I'esdeveniment i la recerca del
voluntariat, aixi com dels descomptes en els preus
de la quota d’inscripcié per a tots aquells/es afiliats/
desdel CAT interessats a participarenlaprova.

El'lll Campionat del Mon de triatléo per a policies
i bombers és un prova esportiva, ludica i alhora
familiar. Es I'esdeveniment més important per la
comarca del Maresme. Hi haura també un seguit
d’activitats préviesiposteriors aldiadela prova.

L’objectiu de I'organitzacié és superar la xifra de 200
inscripcions, entre policies i bombers, amb l'esperit
participatiuiobertatotesles edatsinivellsfisics.

Recordar que el lll Campionat del Mon de triatlé
per a policies i bombers es potfer en la categoria
individual o per Equips de Relleus (equips de 3
participants on un component neda, un altre fa el
ciclisme i un altre la cursa a peu). Aixi obrim més
encara el ventall de possibilitats de formar part d’'una
prova mundial on no només la competicid és la
finalitat.

El campionat necessitara 500 voluntaris per dur a
terme el lliurament de dorsals, avituallaments, atencio
als esportistes, preparar el sopar de benvinguda,
tasques de coordinacié, acompanyaments i
seguimentdelaprova,...

Vols ser voluntari? | ser-ho amb la teva moto?
Contacteiinforma’tdels al-licientsiles avantatges.

Vols inscriure’t com a esportista?
Gaudeixdels descomptes com afiliatdel CAT.
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Il Campionat del Mon de triatlé per a policies i bombers
Half Challenge Costa de Barcelona-Maresme

29 de maig de 2011

Preus pels participants:

Categoria Individual: 150€ (125€ pels afiliats del CAT
ambassegurangainclosa).

Categoriaper Equips de Relleus: 210€ perequip (gratis
pels afiliats del CAT amb assegurancainclosa).

Ets afiliats del CAT i participes en la categoria per
Equips de Relleus?

Tots els afiliats del CAT que participeu en la categoria
per Equips de Relleus contacteu amb el CAT per
que la vostra part de la quota d’inscripcié I'abonara
el CAT.

Si vols participar només amb una disciplina i no tens
encara equip, el CAT coordinara a tots aquells que
estigueuinteressats performarequips.

Permésinformacio, contacteuamb:
JordiPérez. Directordelaprova

jperez@challenge-barcelona.es

Jaume Gustems. Delegatdel CAT cat@elsindi.cat
Tota la informacio la podeu obtenir a través de

la web oficial de la Challenge-Barcelona: www.
challenge-barcelona.es o del CAT: www.elsindi.cat

SALUT!

HALFCHALLENGE
WORLDCHAMPIONSHIP
www.challenge-barcelonaes




Bar Hdela

SBocadilles- Tapas
Carrer Montblanc, n°1

93 731 b7 57

SBAR MERCADO

-
% Ronda Ponent s/n TERRASSA

93 789 09 36

-
i

Escoles-Pies, 19
17520 - PUIGCERDA

Bar Centre Civic “TURONET"

Paellas y arroz caldoso con bogavante

C/Lepanto, 97 (Cerdanyola) :
Tel. 657 279 633

C/Major, 73
Tel.:93 804 06 00
08788

VILANOVA DEL CAMI

joieriadiaz@terra.es

C/BUENOS AIRES 28 RESERVAS E INFORMACION
FRENTE corTE IN6LEs 93 410 86 77
605 116 590

08036 BARCELONA

Bar .
CORDOBES
Cl/Lleida, 32 - Tel. 93 806 06 82
08788 VILANOVA DEL CAMI

Bar Brun%

LA MoLINA

- Tapes

| = Entrepans freds

| calents

Plats combinats

4% y‘ m‘inﬁ del'lbii

| Caglieagomna

= Vanda d" -mbo‘t!ts

Chert tot 'any

Barri de I"Estacio
972 89 29 99

Falcon Reformas, S.L.

ELECTRODOMESTICS
REFORMES COMPLETES

CUINES

BANYS

C/ Malgrat, 65-67
Tel: 93 349 80 97 - Fax; 93 340 61 54
08016 Barcelona

C/Fatima, 95 TERRASSA: s
B A L - l_.-

Mecanica | Electricitat, A.C. Autodiagnosis Gasolina i Digsel
A.B.S. Reset Service. Rodes. Airbags. etc

AUTOREPARACIONS J.PUYALS, S.L.

ClJosep Zulueta, 8

Juan Bautista-La Salle, 60 22700 La Seu d'Urgell

Tel. i Fax: 973 35 23 87
Tel. Mobil: 606 81 01 19

Bar Redivninde Rileine

[riplfee Gonicaeres pere (606

Tir6 6e Gelelirecionce
[Bocadillof¥irigddealisntady
[Comidadeasaras

correu:
pepepuy@hotmail.com

C/ Estudiante , 42 ,08016- Barcelona, @ 93 350 30 41

FRANKFURT
DESAYUNOS
BOCADILLOS
MERIENDAS
TAPAS VARIADAS

Tal, 785 88 78 08223 TERRASSA

Agricultura, 15

gt

COMIDAS CASERAS, TAPAS, ETC.

O3 788 84 99

o crnan @
(TELY LLARDAVIS

c/ Baixada de |la plana 16-18 08032 (Barcelona)
Tel. 93 407 16 00 - 93 407 15 95
Fax.93 407 15 99
www.llardavisitely.com

SR TABACOS

EXPENDEDURIA LA FLORIDA
PAPELERIA - OBJETOS DE REGALO

c/. Nou, n°® 22 *La Florida”
8130 Sta. Perpétua de Mogoda (BCN)
Tel. 93 574 40 42

| BAR CASA TONI

C/Sicilia, 66
08917 BADALONA (Barcelona)
Tapas Variadas

‘93 383 69 01 ‘

BAR
RESTAURANT >
Menti Diario - Almuerzos - Tapas Variadas

o -. ﬁiﬁ“ﬁ’W%F |

FFrankfurt

C/ Ferrer Guardia, n°8 08224 - TERRASSA

Tel. 93 788 23 18
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Interior i Mossos signen una pujada salarial de 2.000 euros anuals
20:0121.10.2006 BARCELONA, 21 (EUROPAPRESS)

Els sindicats majoritaris dels Mossos d'Esquadra han signat avui
amb la Conselleria d'Interior el conveni laboral per als proxims
tres anys, que preveu un increment mitja de 1'11% del sou dels
agents,amés de mesures perconciliarlavida laboralifamiliar.

L'acord ha estat rubricat aquesta tarda a la seu d'Interior a Bar-
celona per part de la consellera Montserrat Tura i els liders
d'UGT i CCOO, Josep Maria Alvarez, i Joan Coscubiela, respec-
tivament, a més de representants de la APESME, I'Associacio
dels Comandaments Superiors de la Poli-
cia Autonomica.

El conveni incrementara en 2.000 euros
anuals el sou de tots els agents, quantitat
que sera meés gran en els escalafons supe-
riors. Aixi mateix, al 2007 rebran un aug-
ment addicional equivalent a I'lPC --com
la resta de funcionaris de la Generalitat--;
per aixo l'augment mitja sera de 1'11%.
Actualment, un Mosso de base cobra
26.694 euros bruts a l'any, sense incloure
I'antiguitat.

L'acord entrara en vigor el proxim 1 de no-
vembre a les zones de nou desplegament
de la policia autonomica i al febrer de 2007
a la regié metropolitana nord de Barcelona.
De mica en mica, el conveni s'estendra a la
resta de regions on sigui operativa la poli-
ciacatalana.

En roda de premsa, la consellera d'Interior,
IMontserrat Tura, ha explicat que I'acord la-
boral garanteix I"estabilitat a llarg termini"
i posa les bases per aconseguir el desple-
gament dels Mossos en I'ambit metropolita
de Barcelona i al sud de Catalunya, i alhora
"normalitza" les relacions amb els sindicats
majoritaris del sector presents en el Consell
delaPolicia.

Tura ha fet una crida als tres sindicats minoritaris que s'han
desmarcat de I'acord perqué s'hi afegeixin, si bé els ha advertit
que primer hauran de desconvocar la manifestacié del proxim
26 d'octubre. Els tres colslectius --el Sindicat de Policies de Ca-
talunya (SPC), el Colslectiu Autonom de Treballadors dels Mos-
sos (Catme) i I'Associacio Professional de Policies Autonomics
(Appac)--exigeixen unaugmentminimde 4.000 euros anuals.

El lider de CCOO, Joan Coscubiela (CCOOQO) ha manifestat que,
al marge de millores retributives, I'acord preveu "millores de
caracter social" com la creacié de bars-menjadors o la retirada
de I'horari denominat Q-6 per substituir-lo per un altre quadrant
que permeti"conciliarlavida familiarilaboral".

Tura ha explicat que els Mossos podran gaudir cada cinc set-

manes de treball de set dies seguits de festa. D'aquesta forma,

"tindran més dedicacio al treball, perd podran acumular festius".

Tot i aix0, la consellera ha explicat que es reforcaran els torns

de cap de setmana --divendres, dissabte i diumenge--, quan de

vegades és més necessari garantir la continuitat en el lloc i la
mobilitat.

Per la seva banda, el lider ugetista Josep
Maria Alvarez ha dit que I'acord "trenca el
mite que els Mossos son la policia més ben
pagada" i ha considerat que les mesures
retributives i socials "ajudaran a tenir una
policia més efica¢ al servei dels ciutadans",
punt en qué també hi ha coincidit Coscubie-
la. [FIN]

http://www.vilaweb.cat/ep/ultima-ho-
ra/2103402/20061021/interior-mossos-sig-
nen-pujada-salarial-2000-euros-anuals.html

Sindicatos e Interior firman nuevo conve-
nio Mossos d'Esquadra
21/10/2006-19:56

Barcelona, 21 oct (EFECOM).- El departa-
mento de Interior y los sindicatos SAPUGT,
CC.O0 y APESME (sindicato de mandos)
han firmado hoy un convenio que regula las
condiciones sociolaborales de los Mossos
d'Esquadra y que los propios firmantes han
calificado como el "mejor de la historia" de la
policiaautonémica, segun Interior.

..... permitira adaptar mejor los servicios a
las necesidades de la sociedad en materia
de seguridad (por ejemplo, reforzando los turnos de fin de sema-
na) y, a la vez, facilitara a los Mossos la conciliaciéon de la vida
laboraly familiar (agrupando dias de fiesta).

Los sindicatos firmantes, asi como el departamento de Interior,
que suman una importante mayoria dentro del Consejo de la Po-
licia, confian en que los sindicatos que aun no se han adherido
lo hagan en los proximos dias. EFECOM. http://www.elecono-
mista.es/empresas-finanzas/noticias/89557/10/06/Sindicatos-e-
Interior-firman-nuevo-convenio-Mossos-dEsquadra.html

UGT/CCOO o com els pactes de la vergonya es repeteixen

A continuacié reproduim dues noticies d’hemeroteca del pacte de la vergonya del 2006. Frases com “el millor de la historia” “es

” o«

permetra la conciliacié familiar i laboral” “estabilitat a llarg ter-
mini”... han passat a ser un llosa a la dignitat i memoria del

col-lectiude moss@s.

Només els sindicats corporatius van seguir lluitant per un
acord digne, el de I'equiparacio, sense res a canvi. Ara to-
thom s’apunta al carro de treure el Q5M quan mai s’hauria
d’haver instaurat. Maleit el dia que els dirigents de 'UGT i
CCOO van vendre l'estabilitat horaria dels moss@s, ens
costara treure aquest horari especial que ens van inocular
els dirigents sindicals dUGT&COCOS al nostre CME com
unvirus.

Ara el 2011 veiem com aquets mateixos sindicats pacten
amb la patronal a Madrid per fotre la classe treballadora per
intentarjubilar-la post-mortem.

FORAELS SINDICATS TRAIDORS DELNOSTRE COS!
(1de passadaels seus cursos corruptes)
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el confidencial

el confidencial és la seccié
de I’Evolucié en la que po-
deu participar expressant
aquells fets, situacions, etc.
que passen o poden passar
pero que no acostumen a
«veure la llumy.

escamotsense/manies

ACLARIMENTDE L’ESCAMOT SENSE MANIES (S/M):
L’escamot sense manies vol fer un aclariment sobre un “sabies qué?” aparegut en el nUmero anterior d’aquesta seccid
que explicavalesordres dels controls de documentaci6 ales treballadores sexuals.

S’hanrebut queixes, pressionsiamenaces per part d’un sindicat de I'escala superior i comandaments per qué no trobaven
adientlareferéncia “JO SOC PUTA”. Doncs bé, estem en condicions d’afirmar taxativament que 'escamot S/M s’uneix ala
campanya : “JO TAMBE SOC PUTA” per qué “Puta és una dona que s atreveix a trencar les normes de control social inde-
pendentdelasevaactivitatsocial’ segonslacampanyapertrencarestigmes del’associacio http://www.genera.org.es/. Per
tant, nohihaningt home/dona proudigne per SERPUTAen “el sabies qué” referenciat.

sabies que ...?

a Egara hi ha comandaments que deixen el seu cotxe par-
ticular en el parquing reservat a cotxes oficials, aleshores
agafen el cotxe oficial per fer les seves coses i al final
acaben ocupant les dues places mentre els companys i
les companyestenen problemes d’aparcament.

sabies que ...?

Com cada mati, el Cap d’Administracié i Serveis,
la Ilustrissima Senyoria n’Albert Ballesta i Tura
arriba al seu lloc de treball amb la seva impecable
motocicleta. Un dels motius pels quals la motoci-
cleta en questio es troba en tant bon estat és que
el Sr. Ballesta tanca la motocicleta a l'interior de
I'aparcament reservat per als vehicles oficials. Per
quéd’aquests privilegis? Perqué noaparca laseva
motocicleta particular a I'exterior com fan els mos-
sos? Aquest és I'exemple paradigmatic de quina
és la relacio existent entre “mossos” i “administra-
ci®” avuidia. Mentre uns, sota el paraigua d’aquest
senyor, no paren d’augmentar els seus privilegis,
elsaltresnoels paremde perdre. Quins collons!
Perd noacabaaquil’historia, jaquelal-lustrissima
per accedir a 'aparcament ho fa recorrent uns 15
metres en direccio6 contraria i ho fa per estalviar-se de fer una petita voltai accedir al carrer en la correc-
ta direcci6. L’nem advertit en més d’una ocasié de la irregularitat que esta cometentila seva resposta
ha estataquellariallaque no sé com descriure. Em pregunto qué passaria sifos un mosso qui cometés
aquestainfraccio. Notansolslitocarien el crosto, sind que amésamés hauriad’aguantarl’alliconament
moraldelal-lustrissima. Comdiuenalmeu poble: “sempre has de quedaremmascarat perunculde paella”.
Peragrairels serveis prestats 'acaben de nomenar Delegat Territorial del Govern de Girona.
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