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editorial

Benvolguts companys i companyes, el CAT és
un sindicat assembleari i democratic, amb uns
estatuts registrats al Departament de Treball
que compleixen amb els requisits establerts en
aquest pais per a poder ser reconegut. Ara bé,
no és un sindicat presidencialista on unes po-
ques persones puguin prendre decisions sense
cap mena de control. EI CAT és el que és gra-
cies a la seva historia i d’aquesta hem aprés, i en
derivenels nostres estatuts.

L’any 95, quan érem SAP, varem tenir el primer
conflicte entre dirigents, conflicte que va desem-
bocar en una assemblea congressual amb dues
candidatures. Va guanyar el projecte assemble-
ari, i el sindicat va continuar endavant. Proba-
blement, si hagués guanyat l'altra, ens hauriem
convertit en un satél-lit d’'un determinat partit po-
liticdel nostre pais.

Aquell esdeveniment, ens va fer veure que no
podia ser que un Secretariat Permanent escollit
en una sola assemblea, a on no hi assisteixen
mai la majoria d’afiliats i afiliades, tingués tot el
poder de decisié i que calia que hi hagués un
organ per sobre, composat per tots els dirigents
del sindicat, també escollits en assemblea o de-
mocraticament, que tingués autoritat sobre I'SP,
d’aquesta manera, si 'SP ho feia bé, cap pro-
blema, pero, si 'SP ho feia malament o pretenia
vendre’s el sindicat, ho podiem aturar.

Pertot aix0, a la mateixa assemblea congressual,
varem presentar un proposta que es deia de
jerarquia organica, on s’establia que al sindicat
hihaviatres organs depenents jerarquicament.

El maxim organ era l'assemblea, seguida del
Secretariat Nacional (6rgan del que formen
part tots els dirigents, des de delegats de desti,
consellers, membres de I'SP, delegats de
seccions sindicals, etc).

La proposta es va aprovar, tanmateix, la
candidatura perdedora es va oposar a que
tramitéssim el canvi estatutari corresponent
perque, segons ells, la proposta no s’havia
presentat com una reforma d’estatuts, i, per evitar
més conflicte, aquesta resolucié de 'assemblea
noesvaregistrar.

Les consequeéncies d’aquesta errada les vam

patir a 'any 98, quan érem majoritaris, i una part
del SP, quatre persones, en connivencia ambla
UGT i el Departament, es van fer amb el control
del sindicat, i, tot i que el SN, majoritariament,
estava en contra, van aprovar uns nous estatuts
dilapidant l'assemblearisme. Els qui creiem
en aquell projecte sindical, el varem haver de
comencardenou, naixentel CAT.

Vam aprendre de I'experiéncia i al fundar el CAT
varem reflectir en els estatuts aquesta jerarquia
organica, que és una garantia per a tota I'afiliacié
de que el CAT pot evolucionar, pot canviar, pero,
sempre, amb el vist i plau de la majoria, no pas
perlavoluntatd’uns pocs.
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Si voleu un sindicat amb direccio col-legiada,
on tothom hi capiga, on tothom pugui
participar, on una sola persona no pugui
prendre totes les decisions, una organitzacio
on molts caps pensen i interactuen per
defensar el millor i fer-ho el millor possible,
el vostre sindicat és el CAT.

Per a qualsevol dubte o aclariment, no dubteu
en posar-vos en contacte amb nosaltres. També
us recordem que podeu seguir tota l'actualitat
sindical a través de la pestanya de novetats
de la nostra web, web a la que podeu accedir
des de la pestanya de sindicats de la intranet
corporativa.

SALUT!

EnricALSINAILLA,
Secretari Generalenfuncions



sindical

- Guardies no Presencials

Després de mesos de negociacions i finalment,
d’aconseguir signar el Pacte de Guardies no
Presencials alla pel mes de gener de 2010. El Pacte
vanéixerde lanecessitatde “compensar les hores de
GnP que els agents realitzavem
per.donar un servei de qualitat a
la ciutadania”.

Unes hores que I’Administracié va
dirno poder pagaramb dinersique
serien compensades amb temps.
Cosa que amb la situacié social va
serentes pertots els representants
sindicals.

Doncs ara, 10 mesos després,
’Administracié canvia el criteri
i, vol pagar les hores de la
RETROACTIVITAT del pacte i fixa
un preu hora RIDICUL de 12€/
hora bruts i, hi ha organitzacions
sindicals als que ja els hivabéi el
passatdia25denovembrealgunes
organitzacions sindicals van signar un Acord que va
contral’essénciadel Pacte de GnP’s.

mm) Codi d’ética

En plena campanya electoral el Departament
d’Interior va imposar la resolucié IRP/3648/2010, de
12 de novembre, per la qual s’aprova el Codi d’ética
de la policia de Catalunya, imposant un Codi d’Etica
alaPoliciade Catalunya.

En data 28/04/10 es va celebrar el Consell de Poli-
cia en el qual 23 dels 32 membres van informar des-
favorablement sobre la imposicié d’un Codi d’Etica
elaborat pel Comité d’Etica, préviament el CAT va fer
un comunicat el 15 d’abril en el qual plantejava dues
questions:

1. Dissoluci6 de I'actual Comité d’Etica i formar un
altre que estigui composat per professionals de la
seguretat, elegits per la part social, el departament
i''SPC.

2. Continuar amb el referent del Codi d’Etica europeu
comel Codid’Eticadelapoliciade Catalunya.

Davant aquest desproposit ens preguntem quina
forca moral i dignitat els hi queden als mem-
bres del Comite d’Etica que s’han convertit en

STEVEN SAVILE

LOS HEREDERDS DE JUDAS ISCRRIOTE HAN REGRESADO,
DISPUESTOS A CAMBIAR EL CURSO DE LA HISTORIA

Doncs NO, el CAT, per RESPECTE a tots els
companys i companyes que han fet un dia de GnP,
NO potsignaraquest Acord de lacomissio.

Fer-vos saber que les darreres
reunions de la Comissioé van esser
forga contradictories i tenses; els
representants de la casa amagant
xifres o0 donant-ne d’erronies,
posant preus irrisoris a les vostres
hores i per acabar-ho d’adobar el
Secretari de Seguretat Publica,
Sr. Delort, reunint-se amb
representants sindicals al marge
delaComissié.

Im - presentable, comdiriaaquell.

Des del CAT volem que els agents
puguin triar entre cobrar o gaudir
en temps, volem un preu digne
per les hores a pagar i es per aixo
que IMPUGNAREM [I'Acord de la
Comissié per anar contra el Pacte
signatel8de generde 2010ipublicatper RESOLUCIO
alDOGCnum.5765eldia29-11-2010.
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col-laboracionistes d’un text sense cap ni peus
que se’l haurien d’aplicar a les seves respectives
professions.

Pero tots son iguals? NO. La representant del CME
al comité d’ética, la comissaria Cristina Manresa, va
presentar la dimissié dies després de la votacio per
dignitat i per fidelitat al cos al qual serveix (ella ma-
teixa ens ha confirmat telefdonicament que va presen-
tar la dimissio el dia 4 de maig del 2010), aixo ens
demostra que hi ha persones que si que tenen un
sentit étic el qual no cal que estigui imposat per
motius politics.

Vist aix0 el passat 25 de novembre varem enviar un
e-mail a comitdeticapolicial@gencat.cat interrogant
sobre la manca actual de representacio del CME. La
resposta va ser I’habitual: silenci. Ells que ens
demanaven transparéncia sén més opacs que la
cadira fosca i desgastada des de la qual pensen
pels altres.

Tot i aixi pot ser que aquest codi passi a la historia
pel ser el més breu de la democracia, que entri en



el libre Guiness dels desproposits politics que han
tingut més poca volada. Hi haura els professionals
de la solidaritat i dels amics de la humanitat que fa-
ran pressio per justificar que el que realment fa que
hi ha hagi un mon més feli¢, una societat més justa
i equitativa i sobretot una repressié sostenible és la
supervivenciadel Codials moss@s.

Abans de la implantaciéo de més normes morals els
policies de Catalunya necessiten un sou digne, uns
torns estables, una conciliacio real i una formacié de
qualitat dins I’horari laboral, una jubilacié entre els 55 i
60 anys... Quantinguemtot aixo jano ens farafaltacap
codi d’Etica ja que estara immers dins ’ADN de cada
professional de la seguretat publicade Catalunya.

- Programa per a I’Equitat de Génere: condemnat al fracas

Jafaquatre anys que es vacrear el programa d’equitat
de genere el qual volia promoure diferents accions per
fer efectiva la igualtat entre els membres dels cos de
mossos d’esquadra. Tot han estat paraules, reunions,
intencions que no s’han materialitzat en res concret i
molt menys han aconseguit millorar les condicions de
treball que dificulten o impossibiliten la vida personal i
lalaboral.

esrequeriapernoctacidique aranecessitentransporti
curad’un familiar) ni cap altre que els sindicats que van
demanar.

Un altre de les esllavissades que ha proposat el pre-
sident del programa d’equitat és la elaboracié del
protocol d’assetjament, no ha passat pels criteris i
aportacions necessaris i imprescindibles del Comité
de Seguretat i Salut Laboral, davant

La finalitat segons les seves intencions:
ElDepartamentd'Interior, Relacions Ins-
titucionals i Participacié vol aprofitar al
maximel potencial i el talent del seu capi-
talhumaiaixd nomésespotfersitotesles
persones, dones i homes, compartim un
horitzé: treballar en condicions d'equitat,
sense que les postres diferéncies com-
portin desigualtats. Aquest Pla d'igualtat
sera un instrument Util per avancar en
aquestcamicap aunasocietatmés equi-
tativaijusta.

d’aixd varem demanar la no implanta-
ci6é d’aquest protocol ja que els funcio-
naris/esdelageneralitatjaentenimun
degenéricque ésmésgarantista.

Finalment, en data 7 de desembre de
2010 el Sr. Boada envia a les orga-
nitzacions sindicals el nou protocol
d’assetjament sense tenir en compte
les aportacions rebudes per part dels
membres del consell assessor (sindi-
cats) nidels comités de seguretati sa-

Larealitat és que aix0 ha fracassat, entota

aquesta legislatura no s’ha aconseguit res d’aixo; el
capital huma s’esta cremant al veure com augmenta
I'arbitrarietat en la concessié de permisos, al compro-
var que cada vegada meés la interpretacio dels permi-
sos és mésrestrictivaiperjudicial pelstreballadors.

I el que ésrealmentvergonyos és que al final I’inic que
hanfetésreglamentarelscriteris caducsiambigus que
teniem, no han incorporat les noves necessitats de
conciliacié que venen derivades de les noves tecnolo-
gies mediques (intervencions ambulatories que abans

lutlaboral.

En I'Ultim triptic per I'equitat de génere I'slogan era “al
cos de Mossos d’Esquadra ja hi ha 3000 dones” T'hi
apuntes” a I'anterior era semblant “ja hi ha 2800 do-
nes. T’hi apuntes”. Doncs, les persones siguin homes
0 dones no som un numero som persones: uniques,
diversesiplurals (talcomvadirel Dr. Oscar Guasch en
I'entrevistafetaal’Evolucié 117)

Silvia Civit i Miquel Boguna, Representatnts del CAT
al consell assessor del Programa per a 'Equitat de
Geénere.



- Pla de pensions

En data 12 de novembre el Director de Serveis, Lluis
torrents, ens contestava I'escrit de 18/10/2010 sobre
la demanda del CAT: “que es realitzin les gestions
oportunes per tal que les aportacions al pla de pen-
sionss’ingressindirectamentalandomina”.

Ens contesta que el 28/07/2005 els sindicats
CCOO, UGT i CEMSATSE i els representansts de
’ladministracié van signar un acord de la Mesa ge-
neral de Negociacié pel qual s’acorda el projecte
d’especificacionsdel plade pensions...

Ens diu que “es fa palesa la impossibilitat que les
aportacions individuals que fa la generalitat de Ca-
talunya com a promotora per als seus empleats, pu-
guinseringresadesdirectamentalanomina”.

Resulta curiéos que un mal acord pres per mals sin-
dicats no es pot revisar, en canvi quan es tracta de
retallar il-legalment el salari dels funcionaris i obviar
elsacordsretributius pactats sique es potfer.

Aix0 només té una lectura, els i les treballadores
de la Generalitat han de pagar la gran resaca de
’embriaguesa financera amb el salari, suor i jubila-
cié. Hi ha una dita que ho ejemplifica prou bé “cornut
ipagarelbeure”.

A continuacié reproduim una entrevista, El Peridédico
(17 novembre 2009) que ens explica el per qué de
totplegat:

Miren Etxezarreta, de 73 anys, és catedratica emeri-
ta d’Economia aplicada de la UAB, col-labora amb
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diferents moviments socials antiglobalitzacié i és
membre del col-lectiu Taifa, que ofereix xerrades so-
bre economia des d’un punt de vista critic. Aquesta
tarda impartira una conferencia sobre el futur de les
pensions alaseud’Ecoconcern.

—¢Qué passaamblespensions?

—Se’ns diu que les pensions publiques no sén viables
economicament perqué cada vegada hi ha menys
treballadors que cotitzin i massa vells. D’aix0 es de-
dueix que lasoluci6 és unapensio privada.

—¢lésaixi?

—Es totalment fals, perqueé les pensions no tenen per
qué pagar-se només amb un percentatge del salari
dels treballadors. En paisos com Dinamarca es finan-
cenambelsimpostos. Sénundret.

—Pero...

—Les pensions privades son el gran negoci per a la
banca.

—Labancasempre guanya.

—Hi ha un circuit fet a mida per a ella. Una persona
pot contractar una pensio privada als 40 anys. Mentre
cotitza, fins als 65, permet que el banc, com a expert,
gestioni els diners. Si les inversions del banc en bor-
sa fracassen, com ha passat ultimament, la persona
potveurereduitalameitat el valordels seusdiners.
—EI Govern potser li dira que no hi ha prou fons pu-
blics.

—Hi ha hagut diners per defensar la banca de la cri-
Si.

—¢ I llavors?

—Som entre sis i set milions de pensionistes. Hem
de ser conscients que la pensié és un dret i no una
mercaderia.




estructura del CAT

L’estructuraactual del CAT, sense anomenar els delegats de desti, ésla seguent:

DELEGATS TERRITORIALS

DELEGAT RPG: Josep Lluis ROBADOR |jlrobador@hotmail.com
DELEGAT RPP: Marius CARROBE catmelleida@yahoo.es
DELEGAT/ADA RPC: (pendentassemblea afiliats/ades)
DELEGAT RPPO: Albert FIGUERAS pirineu@elsindi.cat
DELEGAT RPMB: Jordi MESTRES bcn10cat@gmail.com
DELEGAT RPMS: Sergi RODRIGUEZ makkaroff@yahoo.es
DELEGAT RPMN: Rafael HURTADO rafahurtadolopez@gmail.com
DELEGAT RPTE | RPCT: Oscar MORATILLA tarragona@elsindi.cat

SECCIONS SINDICALS D’ESPECIALITAT

DELEGAT TRANSIT: Ramon LABRADOR  transitcat@gmail.com
DELEGAT INVESTIGACIO: Enric ALSINA  catinvestigacio@gmail.com
DELEGAT/ADA D’USC: (pendentassemblead’afiliats/ades)

AREA JURIDICA

Advocada, Raquel FERNANDEZ
Advocada, Montserrat LOPEZ
Advocat, Oscar BELMONTE
Advocat, Ramon FIGUERA
COORDINADOR: Joan NAVARRO, jurista. catjuridigues@yahoo.es

AREA DE SALUT LABORAL

DELEGAT:José Manuel P!EREZ egaracat@gmail.com
DELEGADA:NuriaCERES nuria_c71@yahoo.com
COORDINADOR: Jaume GUSTEMS, TSPRL. riscoslaboralscat@gmail.com

AREA DE COMUNICACIO, ADMINISTRACIO | SERVEIS

DELEGADA COMUNICACIO:SilviaCIVIT acomunicaciocat@gmail.com
DELEGAT ADMINISTRACIO: CarlesMACIA cat@elsindi.cat
DELEGAT SERVEIS SINDICALS
| RELACIONS INSTITUCIONALS: Miquel BOGUNA wogtor@gmail.com

COORDINADOR D’AREES: Jordi COSTA jocoruiz@hotmail.com

Anosaltres ens sembla que, amb els mitjans dels que disposem, amb aquesta
estructuratenim coberttot el territori (exceptuantla RPC on properament
faremunaassemblea perescollirel delegat/adaterritorial) iles necessitats
funcionalsdel'organitzacio. Arabé, siqualsevol afiliat/ada vol suggerir canvis
enl’estructuraho agrairem, debatremi, siés el cas, modificarem. Enelcasde
queixes, fer-les arribar al sindicat, cat@elsindi.cat

SALUT!

EnricALSINAILLA, SECRETARIGENERAL enfuncions
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AL area juridica

Aquest any policial passara a la historia com I'inici
del trencament de les regles del joc de I'Estat com
és'I‘aplicacié de la llei de I"abortament al concepte
negaociacioé col.lectiva.

Bé, des dels serveis juridics intentarem fer una breu
pinzellada a les activitats més destacades de |'Area
juridica.

Un primer bloc son les activitats de control i recla-
macié de les retallades sofertes a tot el funcio-
nariat. Com bé sabeu vam iniciar una campanya de
reclamacions a través dels recursos d’algada contra
lesnomines.

reclamacions instar a

En aquestes
I”Administracio, mitjantcant provissionalisimes, la
suspensio de I'execucio de I"acte administratiu de les
retallades citades.

es va

L"Administracié va contestar a la peca separada de
provissionalisimes de ladenegacio fonamentant:

“[...] A titol merament informatiu, val a dir que la nor-
mativa vigent ja preveu mecanismes per a fer front
a les obligacions derivades de pronunciaments ju-
dicials. Aixi doncs, I"article 24 del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s"aprova el Text
refés de la Llei de finances publiques de catalunya,
estableix que “les senténcies i les demés resolucions
ujdicials que estableixin obligacions a carrec de la
Generalitat o de les entitats autbnomes de caracter
administratiu de Catalunya es compliran puntual-
ment.Si manqués en el pressupost del credit corres-
ponent, se sol-licitara del Parlament un suplement de
credit o un crédit extraordinari, dintre dels tres mesos
seglents alanotificacié de laresolucié.” [...]”

Quan es produeixi la reparacié de les quanties
deixades de percebre de les nomines retallades, com

sempre els nostres grans gestors ens crearan taules
0 comissions per establir la formula per restablir el
pagamentdilatanteltemaiaborrintal personal.

En quan a la resposta a les reclamacions presen-
tades hem de dir que com sempre (mala praxis
habitual ) NO hi ha contestacié als recursos
d alcada presentats.

En aquesta situacié,els serveis juridics treballen per
preparar les demandes en seu judicial i veure real-
ment si |'Estat de Dret ha mort definitivament o pel
contrari encara existeixen els conceptes de principi
de legalitat, negociacio col-lectiva,principi proporcio-
nalitat, drets passius dels treballadors,etc.

Seguint la dinamica de defensa juridica envers a la
manca de reponsabilitat politica de les seves actua-
cions davant de les retallades sofertes dels treballa-
dors, el CAT, fent Us de la defensa juridica i accio
sindical sollicita la inclusi6 com a ordre del dia de
la derrera reunio del Consell de Policia del dia 19
d’octubre, la determinacid, informacié exacta, com
a membres legitimats de fiscalitzacio, del contingut
exacte de SUSPENSIO de I'Acord de retribucions de
["any 2008 signat entre I"Administracié i les organit-
zacionsrepresentativesdel CME.

El Consell de Policia celebrat el dia 19 d octubre
de 2010 determina novament de |"actitut impres-
sentable dels representants de |I"’Administracié que
encara a hores d"ara espera resposta del Departa-
ment d"Economia i Finances per definir I"abast de
I"aplicacio del Decretazo Zapatero i Decret llei de la
Generalitat envers a I'Acord de retribucions de I"any
2008 del CME.

Un segon bloc d’actuacions realitzades per aques-
ta area juridica son les assisténcies a la DAI (Di-
visicié d’Afers Interns). Concretament es denota
I"'augment de declaracions en Informacions reserva-
des, que posteriorment queden en no res. Concre-
tament volem traslladar a tota I"afiliacié i el col-lectiu
que maianeusense advocat.

L activitat de defensa s’esta veient clarament en-
focada a la manca de GARANTIES de I activitat
de declaracio dels afectats i afectades. Concreta-
mentenstrobemamb varies qliestions:

1. 'TENGANY (oralment identificar |'objecte mate-
rial de la necessitat de I"assistencia, desenvolupar
I"activitat de la declaracié introduint nous objectes
materials no citats inicialment i a I’'hora de la crea-
cio fisicament de I"acta de la declaracié introduir que
s’ha informat al declarant de la seva assisténcia per



objecte citat oralment i els introduits en el decurs de
ladeclaracio.)

2. La segona qlesti6 és la TOTAL DENEGACIO
d"entrega de copia de I"acta, al-legant que la Informa-
cidreservadaeximeixdeldretde GARANTIA que esta-
bleix lajurisprudéncia del Tribunal Contitucional.

3.Com aterceraincidénciaremarcable en aquestbloc,
és desenvolupar I"activitat de la declaracio, per una
pressumpte irregularitat ADMINISTRATIVA no
pas de caire PENAL per ultrapassar els limits de la di-
ligéncia mitja d"exercici d’interrogatori, havent de sus-
pendre els nostres advocats la declaracio per interpo-

Los policias sabian que asuntos internos
les tendia una trampa?

sar DENUNCIA contra la DAI per pressumpte falta de
coaccions.

Com veieu hem de recordar sempre que som Policiesi
tenim els mateixos drets de GARANTIA d"un procedi-
ment a I'igual que la resta de ciutadans,com exercir el
DRET de NO CONTESTAR a les preguntes formula-
desenaresdedefensadelsnostresinteressos.

Un tercer bloc d’incidéncia d"activitat juridica son els
concursos oposicionsiles comissions de valoracio.

Enaquest ambit novamenttrobem deficieéncies remar-
cablesenlesprovesdetestspsicotécnicsientrevistes.

Les documentals dels expedients judicials nova-
ment corroboren la manca de documental del Servei
d"Avaluacié i Orientaci6 Psicologica. Aquesta impor-
tancia s'esdevé perque sempre tenim els resultats
pero NO s aclareix quinahaestatlareglaperarribarals
resultats (conceptes com integracio de les subproves,
separacio de les mateixes, items de contrastemprats a
I"entrevistaper completar els resultats dels tests psico-

tecnics, etc.)

Remarcar que a més a més, hem detectat la utilit-
zaci6 de tests psicotécnic NO adecuats a la finalitat
establerta a les bases del concurs oposicié, en apli-
cacidédelacienciadeapsicologia.

Que sol.licitades les motivacions concretes i determi-
nades de les citades mancances al concurs/os afec-
tats I"Administracié ha contestat amb I'INADMISIO
del recurs per manca de legitimitat (la qual ha sigut
recorreguda en seu judicial) com a tactica juridica
pernoentraralfonsdel assumpte.

També hem de dir que I"Administracio
davant d"actes de fiscalitzacié de com-
panys/es immersos en concursos opo-
sicions ha actuat deixant sense efecte
comissions de servei. Obviament les
mateixes actuacions formaran part
de I'expedient judicial i valorem iniciar
daltres accions judicials de control en
esferesde prevencidiriscoslaborals.

Un quart bloc important en quan ainci-
déncia juridica és aquell que afecta als
permisos, llicéncies i modificacions
de planificacié de jornada.

En aquest ambit tenim diverses de-
mandes plantejades, a titol singular
de I"afiliat/ada i en nom del sindicat per
I"aplicacio de criteris ( de la casa) vulne-
rant el concepte contra legem de la normativa basica
deregulacio.

Tenim diversos expedients en seu judicial per defen-
sar la finalitat teleoldgica del legislador del permis per
malaltia greu, hospitalitzacié d"un familiar novament
per vulneracié contra legem d"aplicacio del criteris de
la DGP. Estem preparant demanda contra el nou de-
cretpublicatde permisos, llicénciesivacances.

L’area juridica ha realitzat assitencies lletrades als
diversos procediments judicials dels companys/es
afiliats que, per questions de feina, ho han requerit,
perquestionsdefeina.

Amb aquestes linees he volgut fer una breu sintesi
de l"activitat juridica d’aquests darrers mesos que-
dantmolts altres acitar.

Reiterar que |"area juridica esta al vostre servei i da-
vantde qualsevoldubte feu-noslaconsulta.

Comsempre, SalutiACCIONS !!

JoanNavarroiSubirés. Secretaria Juridicadel CAT catjuridigues @yahoo.es
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area seguretat i salut laboral

Area de Seguretat i Salut Laboral
Jaume Gustems i Segura
Técnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals

cat@elsindi.cat

la trucada

Des de fa un temps enca, la DGP dedica esforgos
a perseguir I'absentisme laboral de tots aquells que
superen un cert periode d’incapacitat laboral transi-
toria.

Les eines que uti-
litzensénpoques:
el telefon i la cita-
ciode I'afectat.

Tot i estar en si-
tuacié de baixa
laboral per pres-

cripci6  médica
emesa per un
professional au-
tonom, per la

mutua, per I'ICS
o0 pels metges
del departa-
ment, i notificada
puntualment a
'empresa i la se-
guretat social, la
Direcci6 General de la Policia prefereix les seves p
pies gestions per fer el seguiment de les baixes lab
rals.

Es sorprenent saber com una trucada telefo
dels metges els cita a les dependéncies del Se
d’Avaluacions Mediques de Les Corts per concer-
tar una visita medica. Visita que no és més que una
entrevista amb una doctora o una psicologa de la
DGP.

Ens preocupa que no s'utilitzin altres mecanismes
per esbrinar els motius de les baixes i es dubti dels
col-legues professionals que atorguen les incapaci-
tatslaborals.

Més ens preocupa que a les entrevistes s’esmentin
observacions com: “volem ajudar-te”, “no diguis res
al teu sindicat” o “hauries de reincorporar-te a la fei-

na-...

Perd el que més ens preocupa és que s’accedeixi
a una visita desorientats i amb desinformacio. Que

els obliguin, estant en periode d’incapacitat laboral
transitoria, a desplacar-se per questions de “feina” a
una entrevista sense la cobertura de 'asseguranca
per accident laboral, sense rebre remuneracio de les
despeses pel transport des de qualsevol punt del te-
rritori i que a vegades necessitin de terceres perso-
nes perqué els acompanyin a Les Corts per la seva
incapacitat.

Sincerament, després d’aquesta denuncia amb noms
i cognoms dels que han patit aquesta vergonya de la
DGPusdemanemaque:

Si us plau, qualsevol pretensié de la Dra. Anna San-
taulalia i la sra. Peggy Roig del Servei d’Avaluacions
Mediques i del Servei d’Orientacio Psicologica de la
P enshocomuniqueu préviamental sindicat.

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS D’ESQUADRA

C/ Cristdbal de Moura, 105-111, 2n 4a 08019 BARCELONA
Tel. 934 850 350  Fax 931004 200

Generaital

c-mail: cuichindicn  web

de Catshys
Servel Temional de Transt de Barcelona
Entrada Nim 71 o

DBETESBSEA2010
Data’ 25112010 12:11:30
=05 102511121130
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Hble. Sr. Joan SAURA | LAPORTA
Conseller del Departament d'Interior
del Servei d édi

ASSUMPTE: de la DGP

Benvolgut Conseller,

El Servel d'Avaluacions Médigues (SAM) de la Direccid General de la Policia estd
realitzant el seguiment médic | psicoldgic de l'absentisme del personal del Cos de
Mossos d'Esquadra (segons el Decret 243/2007).

Per fer-ho, el SAM contacta via telefonica amb els agents en situacid d'incapacitat
laboral transitéria (ILT) amb la intencid de concertar visites.

Les visites sén meres entrevistes realitzades pels metges | psichlegs del SAM per
congixer els motius pels quals els agents estan en situacid de baixa laboral.

Aquesta practica obliga als agents a desplacar-se des de qualsevol punt del territori a
les dependéncies del SAM a Les Corts. Els trajectes, en situacit de baixa laboral, estan
exempts de |'assequranga com accident laboral. Tampoc és remuneren les despeses del
transport |, en alguns casos, hi ha afectats que precisen de I'acompanyament d'altres
persones per les seves incapacitats,

Ei CAT considera que ¢l SAM té aitres de les

per fer ¢l seg
d'ILT dels agents. No és justificable que no se'ls informi préviament l'objectiu de les
wvisites. Denunciem que es glestionin les baixes laborals atorgades, que se'ls pressioni
per que no del de les als seus sindicats | se'ls intenti
convéncer, en alguns casos, per que es reincorporin a la feina.

Totes aquestes maniobres només generen crispacid i indignacid entre els afectats | una
desconfianca plena amb 1Tnstitucié,

Per tot aixd,

Crelem imprescindible que la Subdireccid General de Salut Laboral | Prevencld de Riscos
del Departament d'Interior  fiscalitzi les gestions del Servei d’Avaluacié Médica i o
Servel d'Avaluacit | Orientacid Psicolbgica de la Direccid General de la Policla per evitar
la duplicitat de recursos | funcions, el paral-lelisme | Iarbitrarietat d'aquests servels que
actuen al marge de la SGSLPR | assumeixi totes les funcions sobre la Vigilancia de la
Salut dels mossos d'esquadra, com fa amb la resta dels treballadors/res del
Departament. D'aquesta forma aconseguirem un served de prevencié propi de qualitat.

Jaume Gustems
Graduat en Prevencid | Seguretat
TSPRL | delegat del CAT

A\
\\_ = 1

Catalunya, a 25 de novembre de 2010.




Els sindicats i la CGPO ens hem estat reunint per
elaborar el plec de caracteristiques técniques que
han de complir les armilles interiors pels agents del
CME.

El document recull el consens de tots respecte a pro-
teccio balistica, proteccié antipunxada i proteccio
antitall.

Ara bé, amb pes de l'armilla no ens hem posat
d’acord. Mentre SAP i SME accepten una armilla in-
terior amb un pes maxim de 2,8 kg en talla M. Pel
CATiel SPCésexcessiu.

En mig d’aquest punt inflexio, I’Administracié ha op-
tat per convocar-nos per acceptar un document amb
les caracteristiques acordades i el pes maxim de 2,8

kg.

fet. Per qué no signem?

armilles interiors antibales

Volemqueteniupresentqueé:

- Els nivells de proteccié normalitzats pels americans
contemplen municions poc habituals a Europa.

- Una proteccié contra grans calibres no sempre atu-
ra altres de petits. Es com: “una xarxa d’una porteria
defutbolque no aturales pilotes de tennis”.

- La velocitat i la distancia condicionen la proteccié.
A mateixa velocitat, una bala de petit calibre pot arri-
bar a traspassar el que una de més gran tamany no
podria.

- Les bales blindades tenen més penetracid. Actuen
comagulles.

- Els britanics, els americans, els alemanys,... tenen
nivells de proteccio propis per alguns calibres, poten-
cies, velocitats i distancies. No sempre sén aptes per
les necessitats d’'un cos policial.

- Amés proteccié, méspesimésrigidesa.

- Les armilles amb un ventall més ampli de proteccié de

iblesiambunpesreduitiungruixmenorestanfetes

Mentre SAP i SME han signat. CAT i SPC no ho hiibres, a velocitats i distancies, antipunxo, antitall,

Doncs, perqué tanquem l'opcid
a I'administracié a obrir concurs
public a fabricants d’armilles
economiques de pes aproximat
als2,8kg.entallaMide 3,8kgen
talla XXXL.

Per nosaltres seria una equivo-
cacié. L’armilla és una proteccio
que hem de dur-la 12 hores de
servei, diarere dia. Si pesa mas-
sa, en circumstancies com a ple
estiu, perseguint delingiients a
peu o pujant escales... seria un
inconvenientmeés.

Els fabricants admeten que reduir el pes és possible
pero elaborar una armilla especifica pel CME amb un
pes per sota de 2kg. encareix molt el producte. Molt
persobre deles que s’estanfabricanten série.

Cossos policials han reconegut I'error: una armilla
per sobre de 2 kg. és una equivocacio. Els agents no
se les posen i queden arraconades als armariets. Es
undespesapublicainutil.

Des del CAT seguirem exigint que I'armilla interior
compleixi els nivells de proteccié recollits per la Co-
missioiambun pes moltpersotadels 2,8 kg.

amb components méscars.

- Algunselementsdelaproteccid
els hi perjudica la calor, la humi-
tat o en quina posici6 la deixem
guardada.

- Un punxé pot incidir més en la
penetracié que una navalla amb
la mateixa energia. La superficie
de contacte es concentra en un
puntmésreduit.

- Els EEUU no contemplen la
proteccié contra navalles i gani-
vetsperquelegalmentelsempa-
ra la defensa amb les armes de
foc.

- Els nivell de protecci6é anti-
punxada (spike stab) suporten puntes metal-liques o
de plastic, com tornavisos o raspalls de dents esmo-
lats, xeringues, eines de mecanic o fuster,... depenent
de I'energia d’impacte. S6n més habituals a les pre-
sonsquealcarrer.

- Els nivells de proteccio antitall (knife stab) de nava-
lles, punyals i ganivets, d’una o dues cares esmola-
des o amb dents de serra també depenen de I’energia
d’'impacte. Les agressions sén més habituals en pai-
sosonl’accésalesarmesdefoc és mésdificil.

- Els nivells de proteccid antibales suporten diferents
calibres a diferents velocitats i diverses distancies.
Quan més ampli és el ventall de proteccié més gruix,
mésrigidaimeés pestéunaarmilla.

El CAT reivindica un document de caracteristiques técniques que redueixi el
risc pero que sigui confortable i amb un cost zero pels mossos i mosses
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seccions

sindicals

REGIO POLICIAL DE GIRONA )

Josep Lluis Robador i Balasch. Delegat del CAT a la RPG. jlrobador@hotmail.com

reunio amb els cap de la regio i el cap d’administracio i serveis

Abans d’entrar en el contingut concret de cada punt,
calremarcar que no varem obtenir ni una sola res-
posta satisfactoria a cap de les vuit sol-licituds/
denuncies presentades en aquesta reunio.

Pel que fa a les qliestions que porten aparellada una
carrega economica han estat totes rebutjades sota
diferents criteris que tot seguit detallarem. Pel que
fa a la sol-licitud d’informaci6 en diferents arees ens
ha estat negada sota el mateix argument que ja ens
han manifestat en anteriors reunions i que.ne és altre
que ells tampoc disposen d’aquesta informacio: Pel
que fa a les qlestions operatives tan sols hem pogut
arrencar un compromis d’estudi d’'una de les qiies-
tions presentades. Aquest és l’infim resultat d’'una
reunio que hauria de servir per trobar solucions i
que a dia d’avui semblen impossibles.

El contingut dels punts que es varen tractar és el se-
guent:

- Manca d’uniformitat adient per als companys/es
que realitzen tasques de proximitat. Es denuncia
que la roba emprada no és I'adient per prestar un
serveienmoto.

Des de la Regié manifesten‘que aquest és un tema
corporatiu i que, per tant, cal elevar-ho a instancies
superiors. Van comentar que cap dels companys que
presten aquest servei ‘arreu de Catalunya disposa
del material queinosaltres reclamem, a més-a meés
van recordar que es tracta d’un;servei voluntari i que
conseglientment és de suposar-que qui el presta ho
faperque s’hitroba agust.

-Denunciem la manca de cadires arreu de la Re-
gio i fem un esment especial a les cadires de Fi-
gures i Roses.

Des de I’Administracié es reconeix la manca d’unes
100 cadires a tota la Regi0, de les quals tan sols se’ns
dotara, enuntermini sense especificar, untotalde 21.

Sense cap tipus de mania, el Cap d’Administracio,
es va atrevir a proposar als sindicats de classe, UGT
i CCOOQO, que fessin cursets de formacié als mossos
per tal que aprenguessin a seure bé, i va dir cito
textualment: “tanta formaci6 que feu, ja podrieu fer
un curs per ensenyar a seure bé als mossos i que
d’aquesta manera no fessin malbé les cadires”. El

meés sorprenent €s que no va obtenir cap tipus de
resposta. Potser no van respondre perqué hi van
veure un nou fild6 per esquilar unes quantes peles
més als moss@sicontinuarmoventel negociet?

-Denunciem I’estat del sostre de ’OAC de I’edifici
del Santa Caterina i la manca d’armers per als
companys/es que presten el servei.

Pel que fa a les deficiéncies del sostre val a dir que
’empresa constructora s’ha compromés a arreglar
aquestes deficiéncies en breu. Pel que fa als armers
es van tancar en rod6 a la seva installaci6, de mane-
raque els agents haurande continuarananta Vista
Alegreperguardar|es armes.

comandaments xerrantdesprés d’'unareunio policial

- Demanem informacio de I’estat en el que es tro-
ben les obres del CP Llers, del Camp de tir de
Gironai de la nova

Seu Regional, aixi com del nombre de places del
nou CP i del sistema de provisio de llocs del ma-
teix.

Pel que fa al CP de Llers, ens manifesten que la
unica informacio que tenen és la que va aparéixer
a la premsa i que donava com a possible data
d’inauguracio el proper mes de febrer. Es una man-
ca de respecte que hores d’ara, que tedoricament
ja haurirm de ser alla, no es pugui saber res de
res. Visca la planificacio!

Pel que fa al Camp de Tir manifesten que fan falta
600.000 € per executar el projecte ique no saben d’on



hande sortiraquestsdiners. Aixd vol dirque hauremde
continuar ananta Sant Climentfins que els militars ens
deixin. Pel que fa ala nova Seu Regional ens van dir
queencapcasestariafetaabansdel2014. Siensdiuen
aixovoldirque possiblementno hianiremfins al2020.

Els vam manifestar les inquietuds entre els com-
panys/es per la proximitat a la central eléctrica i ens
van contestar que existia un informe pericial que con-
cloiaque no hihavia captipusd’inconvenient.

- Varem preguntar per qué els companys
d’investigacié de Santa Coloma no podien utilit-
zar el nou vehicle que havia arribat a la central,
i més tenint en compte que tan sols disposen de 2
vehicles que noestroben enles millors condicions.

Laintendent va admetre que I'estat dels vehicles no és
elmésadient, totique vamanifestar que eren segurs.

Pel que fa al vehicle nou va manifestar.que no era

d’Us exclusiu del cap de ’ABP i que tot i que calia
reservar-lo per actes institucionals es podia utilitzar
sempre que fos necessari.

Si’Administracié no té recursos per dotar als mossos
de les eines més basiques de treball, cal que comen-
cin per suprimir privilegis que costend’entendre.

- Els varem traslladar el mal ambient existent
entre els agents de la UTI, Grups d’Investigacio
Basica i Informacio pelfet que les tasques burocrati-
ques els suposen una carrega tan gran que els impe-
deixrealitzarlestasquesoriginariamentencarregades
alseullocdetreball.

Van admetre aquest extrem i es va comprometre a
ferunestudiiadonar-nos unaresposta.

Com podeu comprovar sempre anem donant vol-
tes alla mateix i no hi ha ningu que pugui donar
solucions.

g — s

nous horaris per als companys/es amb altes condicionades

De tots és sabut que el nombre de’companys/es que
es troben en la situacié laboral “ d’alta condicionada”
és creixent. Val a dir que aquesta condicié no ésuna
autoatorgaci6é sind que es tracta d’una prescripcio
médica. Es possible que entre aquest grup’hi hagi
qui en fa un Us indegut, perd vull creure que en la
majoria dels casos ens trobem davant veritables-pro-
blematiques.

Finsaladata,lamaneracoms’adequavaelllocdetreball
d’aquests companys/es a les seves necessitats sorgia
d’una negociacié amb el maxim responsable de cada
ABP.Totinoserunsistemainfalible,
jaquelesdecisionsque preniaelcap
enmoltes ocasions no eren equani-
mes, elcertésqueespreniendesde
immediatesa i la,coneixenga per-
sonal, i tot que algt.sempre es sen-
tia menystingut ef'cert és que lama-
joriade la gent estava contenta. Ara
aquesta situacié s’ha volgutregular
desdelaRegid, almeuentendre de
manera totalment erronia perque
als defectes del sistema anterior se
lisumenelsdelapresadedecisions
des de la llunyania i la impersonali-
tat. Afirmo que es mantenen les errades del passat per-
que continua no havent-hi una homogeneitzacio de cri-
teris, notots hanpassataferelmateix horari, iafirmoque
n’hihade nous, perqué les decisions son totalment
impersonals i s’han pres d’esquenes als afectats,
donant la sensacié que darrera d’aquests canvis
hi ha un “ castig encobert”.

Crecque d’'unavegadapertotes hauriem de canviar la
dinamicade treball dins el Cos de Mossos d’Esquadra,
veient que al-darrera de cada TIP hi ha una persona i
una familia i que caldria donar-los aquest tractament
de persona.

Amb aixd no estic.dient, que pel que fa al cas concret,
gue cadascu pugui triarel seu horari, tan sols crec que
se’ls hauriade consultarimotivaraquestscanvis. Tam-
poc estaria malament, que abans de prendre decisions
com aguestes es consultés a les organitzacions sin-
dicals, simés no per RESPECTE. Dit aix0, cal dir que
el respecte, un se 'ha de guanyari
que en molts casos no en som me-
reixedors, peraccions o omissions,
imenys encara ho sén aquelles or-
ganitzacions sindicals més grans
que malbaraten els seus recursos
humans i economics fent cursos
d’'una infima qualitat, organitzant
campionats de futbol-salaimiliuna
altres “mandangades” que en res
ajuden al col-lectiu al qual haurien
dedefensar.

Als nostres comandaments els di-
riaque desdel’épocadelromansjaesdistingiaels dos
elements principals del que havien d’estar investits els
seusdirigentsique sostenien les seves decisionsique
no son altres que '’AUTORITAS i la POTESTAS. Una
fareferéncia alaforca que es té pel simple fetde ser el
dirigent, I'altra es té pel respecte que el poble sentia per
aquelles persones. Un element és efimer, avui manes

13



14

i'endema ja no, I'altre element representa la veritable
forcainoel potdestruiruntercer.

En el moment que la gent va deixar de creure en
els seus dirigents, va desapareixer I'autoritas, no cal
dir com va acabar aquell gran imperi. No crec que
aquest petit imperi nostre desaparegui, pero tinc se-
riosos dubtes que mai arribi a funcionar bé si no es
comencaatreballard’'una manera moltdiferent.

Cada cop hi ha més gent desencantada amb la feina,
amb una baixa autoestima i amb la percepci6 que la
seva feina no serveix de gran cosa i que I'inic motiu
per aguantar és el sou que cobren a final de mes que
serveix peralimentaralafamilia.

Ho torno a repetir, TOTS SOM CULPABLES
D’AQUESTA SITUACIO, tant els que estan pre-
nent decisions com els encarregats de condicio-
nar-les.

Dit aix0, no tots tenim la mateixa responsabilitat i crec
que és de justicia reclamar-li més a aquells sindicats
que més recursos tenen i a qui el col-lectiu ara fa tres
anys llargs els va donar la responsabilitat de lluitar
pels seusinteressos.

Totilesnostreserradescontinuemsentelsméshones-
tos.

VISCAELCAT!!!

3 -y

deficiéncies a la Sala Regional de Girona

Aguest dimarts vam realitzar una.inspeccio ala Sala
Regional de Girona arran d’uns. presumptes casos
de lipoatrofia detectats en quatre companys que des-
envolupen aquestservei.

L’'empresa SGS Tecnos, empresa externalal De-
partament, va ser I'encarregada de realitzar aquest
estudi. La seva actuacio va consistir en mesurar els
camps eléctrics i electromagnétics en dos punts de la
Sala Regional. Ho van fer en-tots dos extrems; i con-
cretament alla on desenvolupa habitualment la'seva
tascaundelscompanys afectats.

Aquest estudi ha de servir per descartar que siguin
aquestes les causes-que originen aguesta malaltia,-o
bé per confirmar-ho i proposar en-aquest cas les me-
sures correctores necessaries. Aquest.informe el lliu-
raran al Departament en un termini de 20 dies, del qual
demanarem copia per tal d’informar-vos puntualment
de quinshanestat elsresultats.

Deixant de banda aquest assumpte, que haurem de
continuar treballant; cal dir que vam apreciar un seguit
d’irregularitats que tot
seguit detallarem i que
aprofitarem per denun-
ciar en la propera reunié
de la Regio que se cele-
brara el dia 13 d’aquest
mes.

La primera de les inci-
déncies que vam apre-
ciar van ser unes filtra-
cions d’aigua en dues
de les finestres de la
sala. Tot i no ser un dia
de fortes pluges, l'aigua
esfiltrava perun deficient

tancament de les finestres, malmetent la documenta-
ci6 de les'safates.de papers que hi ha en aquest punt.
Caldir;-que uns delspunts
d’entrada d’aigua es troba
just sobre-una important
munié. d’endollsi. cables
amb el perill que aixo com-
porta. }

Els companys que estaven
treballant.en aquest torn,
ens'van comentar-que els
dies de fortapluja, l'aigua
es: filtra .en importants
quantitats essent impos-
sible impedir que laigua
degoti sobre aquest punt
d’endolls.

El segon fet que volem
denunciar és la tempe-
ratura a la que treballen
els companys/es de Sala
Regional. Vam mesurar
la temperatura, i tal com
s’acredita en la fotografia,
aquestaerade28.5graus.

Val a dir que aquest no és
un fet aillat, que aquesta
és la temperatura habitual
en aquesta sala, el que fa
que es faci dificil treballar
enaquestescondicions.

temperatura ambient

Aquests punts formaran
partde lesdenunciesqueel
CAT presentara en la propera reunio de la Regidé i que
esperem serveixin pertrobar-hialgunasolucio.
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Rafael Hurtado. Delegat del CAT a la RPMN. rafahurtadolopez@hotmail.com

manca de cobertura a ’ABP de Rubi ....

Des de qué es va inaugurar 'ABP de Rubi, I'any
2006, hi ha una manca de cobertura de les emisso-
res, tant dins de I'edifici com en diferents punts de la
poblacié.

Des del CAT hem de-
nunciat repetidament
la problematica, tant a
lesreunionsdelaregio
com a la Subdireccio
General de Recursos
Humans.

Esconegutque agents
i comandaments de la
comissaria han fet molts informesion es detallen tots
elsllocs de lapoblacié onno hihacobertura. També és
conegut que hiha hagut actuacions per part d’efectius
que hanpatitagressionsino hanpogutsol-licitar suport
permancade cobertura.

deixadesa, desinterés

Ni des de laregid ni des de la subdireccié general de
Recursos Humans, tenint coneixement de la situacio,
encara no han trobat una solucié6 al problema i, men-
trestant, davant aquesta passivitat d’accio, els agent
es veuen obligats a fer us dels teléefons mobils
particulars per tal d’evitar situacions desagrada-
bles per a la seva integritat fisica.

Des del CAT hem demanat JA! una solucié del proble-
maique, mentre continui aquesta mancade cobertura
hem sol-licitat que es doti als agents que surtin a patru-=
llar al carrer d’un telefon de contingéncia com a suport
del’emissoraportatil.

Ara com ara, nis’ha solucionat el problema ni s’ha do-
tatelscompanysilescompanyesdetelefonsde contin-
geéncia(.... ésgreuidiumoltde siel fetde qué lasegure-
tat detots nosaltres estigui condicionada a mancances
pressupostariesia per deixadesa dels nostres respon-
sablespoliticsicomandaments.

REGIO POLICIAL PIRINEU OCCIDENTAL

Albert Fl_guera.?, Torn& D?.Iega;t}delr CA'.I:.aHIa RPPO, pirineu @elsindi.cat

Des de la ultima reunié regional amb’els sindicats el
mes de juny passat, alguns dels problemes que hem
detectat en les visites sindicals a-les destinacionsi
que denunciemson:

-Lamancad’efectiusalaRPPO.

- Els problemes amb la climatitzacié a 'ABP Pallars
Jussaigeneralitzatala RPPO.
-Lesobresalparquingdel’ABP Vald’Aran, s’haurande
fermodificacions en poctemps.

- ElI mal funcionament de les-PDA’s de Transit a la
RPPO.

Altres problematiquesitemes pendentsienenles que
estem treballant per a arribar a una solucié o entesa el
més favorable atots/es son:

- L’ incompliment del Pacte de GNP per part de
'empresa.

-Lasubjectivitatdeles valoracionsenel PGA.
-Lanoimputacié de les compensacions perrad de ser-
vei als companys destinats destinats al Centre de Co-
operacio Frontererde Meles (Franca).

- Premipervinculacio continuadaal CME.

Enreferéncia a les respostes que ens dona l'empresa
als nostres comunicats i denuncies, cal dir-vos que

estanbuides de contingut, no arriben al moll de I'os
delque plantegem ...en fi que contesten per complir
’'expedient i fer veure que fan la “seva feina” que té
com a finalitat resoldre problematiques en les que no
hicreuen.

Com a tema comu en tots el comunicats enviats a
’empresa, ens quedem perplexos en les respostes
que es donen a les inquietuds o denuncies que es
realitzen des del sindicat. Sembla que ni se’ls lle-
geixin i que la resposta sigui per a fer callar i per
justificar-se ells mateixos.

Donem les gracies a tots/es, afiliats/des i no afiliats/
des, per la confianca posada en el CAT-ME per tal
d’exposar les problematiques existents a la RPPO
davantdel’empresa.

Per a qualsevol cosa ens teniu a la vostra disposicio.
Resacanviat.

Voldria aprofitar aquestes linies per a I'Oscar L. J.
Moratilla per la seva reincorporacié com de repre-
sentantdel CAT-ME alaRPCTialaRPTE.
BenvingutOscar!!!

Salut.
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REGIO POLICIAL METROPOLITANA BARCELONA

Jordi Mestres. Delegat del CAT a la RPMB. cat@elsindi.cat

La regié no ens escolta i no volem parlar!, portem sis
mesos sense fer les reunions periddiques amb la Re-
gio, ni caps ni administracié s’han posat en contacte
amb les organitzacions sindicals per portar una conti-
nuitat, ino veiemmassa voluntaten queé aixi sigui.

Des del CAT hem demanat reiteradament el compro-
mis de fer les reunions trimestrals amb els caps de
laregi6 i el cap d’administracio, continuarem insistint
doncs hi ha molts temes i problematiques pendents.
Continuem fent la nostra tasca de visites a les dife-
rents dependéncies policials de la regid i continuem
fentescritsde denuncia.

Darrerament s’ha denunciatel malestat dels edificis
delaRegidil’endarrerimentdels canvis d’ubicacio:

- ABP St. Marti, climatitzaci6 deficient a I'espera de
canviar els aparells, a 'OAC no hi ha locutoris*indi-
vidualsino garanteixen la confidencialitat.

- ABP Sarria, peticio de dur a terme mesures per pre-
servar les disposicions minimes de seguretat ja que,
com també a St. Marti, estan a I'espera del canvi
d’ubicacié, pel2012?

- Peticié de diverses reformes a fer-en comissaries,
com Nou Barris (goteres), Sants (calderes), Ciutat
Vella(peixera)

-DSIP,al’esperade canviaral’ABP Horta:

- OAC’s: a I'espera del canvi'de la OAC de plaga Ca-
talunya; la de I'estacié de Santsila de la Barceloneta
pateixen una greu manca de mesures de seguretat
i salut en el treball. S’haurien de tancar i aixi-hohem

sol-licitat.

- CP’s, insistim en la deixadesa del Departament de
Justicia i de la DGP en quan els espais utilitzats pels
efectius, garitesiaccessos, vestidors, sales, ..... etc.

- Ciutat de la Justicia: vestidors d’homes petits, man-
cadesanitarisal’ACD Majors,

- ARSET: encara continua la prova pilot en la que
trasllats i CP’s passen a ser gestionats per I’Area Pe-
nitenciariad’Egara.

Servei de custodia de la Ciutat de la Justicia: aquest
servei passa a mans de I'UVE (Unitat de Vigilancia
d’Edificis), on van agafar voluntaris i “ forcosos “,
perjudicant a gent amb antiguitat. Després la UVE
va voler arreglar tornant-los a les seves destinacions
anteriors.

Estem a I'espera del seguent oferiment que en prin-
cipi seria cada sis mesos.

En definitiva, hi-ha malta feina a fer dins la Regi6
i-molts temes a_solventar per tal d’aconseguir unes
optimes condicions pels moss@s’ que estem treba-
llanta Barcelona,

VOLEM places fixes a les ABP’s i ARSET de la
RPMB, sempre ho hem demanat per6é recordem
que el 2006 els sindicats que ara defensen el ma-
teix que el que defensavem nosaltres I’any 2005,
van signar un acord que va empitjorar les nostres
condicions de treball a la regio policial metropoli-
tana de Barcelona.

NADAL SOLIDARI 2010
REGIO POLICIAL METROPOLITANA

RBARCELONA

RECOLLIDA DE ROMANENT, DEL Q5M, DE PERMISOS
DENEGATS, DE CRITERIS ARBITRARIS A LES ABP i
SERVEIS REGIONALS I

POSTERIOR LLIURAMENT A LA DEPURADORA I/0O
INCINERADORA DEL CONSELL DE POLICIA

RECOLLIDA DES DEL DIA 10 DE NOVEMBRE

»Nd
99 ¢a.

&y

FINS AL FINAL..

* CAT ens solidaritzem amb qui nosaltres decidim! si
teniu més material de recollida: vestuari de dotacid,

vehicles en mal estat, incompatibilitat amb la conciliacié...
Comunique-ho al cat@elsindi.cat que proposarem el reciclatge!




REGIO POLICIAL CAMP DE TARRAGONA i
REGIO POLICIAL TERRES DE L7EBRE

Oscar LJ Moratilla. Delegatdel CAT alaRPCTiRPTE. tarragona@elsindi.cat

Graciescompanysicompanyes,

Hola a tots i totes, des de principis de novembre torno
a estar donant voltes per les comissaries d’aquestes
dues regions policials. Primer de tot, donar-vos les
gracies pel vostre interés, en cada una de les visites
sindicals que he dut a terme tots i totes els que em
coneixeu m’heu preguntat per la meva recuperacio
després de l'accident. Per aquells que no us ho he
pogut explicar os diré que m’he quedat coix perd per
a solucionar-ho m’he comprat una corda i aixi estic
“collonut”.

Pel que fa al tema laboral us he de-dir_ que en breu
comencen les reunions amb els caps’'de-les regions
i ja hi ha temes pendents de soluci¢. De moment es-
tic comunicant les deficiencies i problematiques per
dues vies, primer verbalment i després per escrit. De
momenthem denunciat:

- La situaci6 dels agents del servei de custodia de la
comissariade Tortosa.

- La revisi6 dels sistemes antiincendis de les comis-
sariesde Morad’Ebreiles Gabarres.

- Situacio irregular dels siposits de recollida de re-
sidus biologicament perillosos en la comissaria de
Reus.

- Material i mobiliari del servei de custddia al CP de
Tarragona.

-CameresdeseguretatalaCDde Falset.

Continuem treballant i denunciant per tal de millorar
les nostres condicions de treball, aixi que us neces-
sito a tots i totes per tal de qué entre tots puguem
resoldre les problematiques de la RP Camp de Ta-
rragonailaRP Terresdel’Ebre.

Per.acabar us vull tornar a agrair, la bona rebuda que
m’heu donat.

secciod’'investigacio

Enric ALSINAILLA, DE_Leg{at d’mistigacié C_gtm\gftigacio@ggail.com

presentacio de la seccio sindical d’'investigacio

El dia 06-10-2010 es va celebrar una.assemblea-ala
que estaven convocats tots els afiliats/es destinats a
llocs de treball de la branca d’investigacio als efectes
de constiuirunaseccio sindical d’aguestabranca.

La seccio es va constituir i vaig ser escollit com a
delegatresponsable d’aquestaseccio.

Es va aprovar-també una plataforma reivindicativa
de base a la queis’aniran afegint els temes que ens
reclameu.

Tenim una estratégia dissenyada per tal d’incidir en
les nostres condicions de treball i professionals, tan-
mateix, és sumament important la vostra participa-
cio.

Hem creat una pestanya dins la seva web del CAT on
podeu consultartotal'activitatde laseccioé sindical.

A més de les dades de contacte del sindicat, si voleu
contactar directament amb nosaltres ho podeu fer a
través del correu electronic catinvestigacio @ gmail.
como altelefonmobil 629739192.

lLa 'nostra-intencio amb aquest escrit és explicar-vos
el nostre pla de treball, el full de ruta i les diverses
consecucions parcials ja que creiem en la trans-
paréncia, tanmateix, donat que hi ha un sindicat que
es dedica a aprofitar-se del treball d’altres atribuint-
se els merits i a fer comunicats publics per simple
oportunisme, preferim anar-vos comunicant el treball
un cop efectuat. D’aquesta manera podreu visualit-
zarsense manipulacions quifaque.

Aguesta seccid neix amb molta il-lusié i esperem
que, amb la vostra participacio, la mantinguem i sigui
exitosa. Sovint, aquest tipus d’iniciativa ha fracassat
per la manca d’interés del col-lectiu que ha acabat
“cremant” a qui ho ha intentat, esperem que no sigui
elcas.

Per qualsevol ampliacié d’informacié, no dubteu en
posar-vos en contacte amb nosaltres, pero tingueu
en compte que no estem alliberats, la nostra dedica-
Ccio éspuramentvocacional.

Alavostradisposicié, SALUT!
EnricAlsinallla
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opinioé

aquest és el resultat de la subhasta dels vehicles policials que esta
duent a terme la nostra Direccié General de la Policia

Aquest vehicle esta circulant per Catalunya tal i com
podeu veure a les fotografies, fotografies fetes a
Igualada. Com podeu constatar I'unic que s’ha fet
és treure els quadrats vermells del lateral i frontal, la
resta es manté igual que el vehicle policial original.
Caldria veure si encara manté I'’emissora ja que no
seria el primer vehicle policial de mossos comprat
en subhasta que surt amb detalls interiors encara
muntats com I'emissora o el comandament de prio-
ritaris.

Qualsevol dia ens trobem el nou propietari amb uns
amics efectuant un control d’alcoholémia, a saber si
s’han deixat també I'aparell evidencial per prendre la
mesurad’alcohol en aire expirat.

Us imagineu el mal que pot fer aquest nou propietari
utilitzantaquestvehicle?

M’imagino un bon titular a premsa, “els vehicles po-
licials dels mossos d’esquadra son multats per ells
mateixos”. Esta clar, si el veiem circular haurem
d’intervenir amb aquest vehicle, prioritaris, pont,
cascada etc. Haurem de demanar la fitxa técnica,
el permis de conduir del conductor per comprovar el

Aqui tenim un altre exemple de I’ indiferéncia
que ha mostrat la nostre Direccié per preservar
I'imatge corporativa.

SALUT!!!

L’enésima causa oblidada pel que a seguretat ciuta-
dana es refereix. Si, benvolguts “companys”, I'’ene-
sima vergonya que se suma a les incomptables
responsabilitats o deures que el cos de Mossos d’Es-
quadra, nosaltres, passa per alt sovint, al no tenir
unes directrius clares per eradicar delinquencialment
un punt negre a les autopistes catalanes, en especial
al’AP7ilAP2.

Resultat: Nombrosos episodis amb robatoris del ti-
pus “perua” essent victimes, en la majoria dels ca-
sos, persones de nacionalitat estrangera i d’avanca-
daedat.

Consti que he dit “passa per alt sovint”, per tant no
sempre, doncs em costa que algun dispositiu s’ha fet

peruans a I'autopista

(contadissims) per tal d’aturar 'onada de robatoris
del tipus “perua” que cada dia es reprodueixen en les
autopistes de la xarxa viaria catalana i que hi ha ha-
gut algunes detencions. Detencions que des del ga-
binet de comunicacio6 o la Oficina del Portaveu s’han
afanyat a traslladar als mitjans de comunicacié amb
premeditacié per tal de tranquil-litzar la opinié publica
ambun efecte balsamic perddeltotfals.

Quan el ciutada s’assabenta de la noticia, acostuma
a creure que el problema s’ha eradicat o almenys,
que s’hadeixattemporalmentforade circulacio.

Falsa percepcid. Aquest metode o tipus delinqlenci-
al s’ha anomenat “perua”. De ben segur en van ser
els pioners, pero altres delinglents i no peruans, ro-



manesos, lituans, bielorussos, etc. ... temptats per un
boti facil han adoptat el model com a seu i, a més, les
penes peraquesttipusdedelictes sonirrisories.

Per tant, la policia deixa un grup fora de joc pero en
continuen actuant d’altres el mateix dia d’emissio de
lanoticiaiaixo és constant.

Per qué no s’ha fet un dispositiu amb cara i ulls
aquest estiu (campanya 2010) en previsié d’un in-
crement de robatoris d’aquest tipus com tots sabiem
quepassaria?...

Incis...

Tots sabem que I'’éxode de turistes... éxode?. No!,
deixem-ho amb gran afluéncia d’ells, que en transit
cap a les seves destinacions vacacionals son desva-
lisatsimpunemental’AP7il’AP2.

Catalunya i Espanya ja no sén paisos de primer ordre
en quant aturisme es refereix. Molts varen pensar que
la gallina dels ous d’or era una font inesgotable de ri-
quesaibenestar. Lagallinadels ous d’orvamorird’ina-
nicié, d’'un manteniment
deplorable, presa de la
cobdiciad’unspocs.
Ara, I'inic exode de tu-
ristes del que en tenim
constancia, sén aquells
que venen de pas, en
transit, cap al regne ala-
Uita principalment, via
Algesires.

La gran afluéncia dels
“altres turistes” son turis-
tes de segona que atrets
pel ganxo de les ofertes
dels touroperadors amb
regim de tot inclos i tot
esta permés, arriben, en gran nombre, amb vols fletats
percompanyies aéries de baix cost.

Aix0 és sinonim de PROBLEMES, d’una barreja d’in-
civisme, excessos i descontrol aqui, fruit d’'una pre-
meditada i erronia informacio facilitada per les agén-
cies de viatges en els seus paisos d’origen on venen
elnostre paiscomunaquimera.

Més feinaperlapolicia.

En tercer i darrer lloc, una minoria de turistes de qua-
litat ubicats molt sovint en les grans capitals on va-
loren i jutgen positivament molts d’aquells trets dis-
tintius que ens donen identitat com a pais; ja sigui
cultura, arquitectura, gastronomia, natura, etc...

Reprenent el meu relat on us exposava... Per qué no
s’hafet un dispositiu amb carai ulls aquest estiu (cam-
panya 2010) en previsié d’un increment de robatoris
d’aquesttipus comtots sabiemque passaria?...

Per qué no s’ha treballat al llarg de I'any reforcant les
autopistes amb un dispositiu de vigilancia per evitar
un degoteig incessant d’'un “mas de lo mismo”?. Els
lladres treballen tot I'any, els tres-cents seixanta-cinc
dies de I'any les vint i quatre hores al dia...a l'igual
quelapolicia.

Perqué?...

Un, dins el seu codi deontologic policial i personal,
ha de vetllar pels interessos de tots aquells ciuta-
dans que circulen pel nostre territori, sense distincio
de raca, sexe o religié i com no, amb objectivitat i
imparcialitat siguin de la procedéncia o nacionalitat
que siguin.

Si, entenc que aixo ultim és dificil, quanten el desenvo-
lupament del teu servei custodies delinquents “supo-
sats autors de” a les garjoles i quasi bé sempre sén de
nacionalitats moltconcretes. Aunselipodendespertar
certs pensaments xenofobs perd hem de recordar que
estem enun estat de dret plural i que per damunt de tot
som uns “autentics” pro-
fessionals.

Si el nostre pais és un
veritable “xollo”, com ho
interpreten molts dels es-
trangers afinats en el nos-
tre territori, bonsidolents,
que aprofiten d’alld més
tot alld que els hi brinden
les institucions i la “justi-
cia”, doncs millor que mi-
llor i aix0, els policies tot i
ésser humans, nohohem
de tenir en compte i per
tant, no ens pot ni ens ha
d’afectar...(irbnicament
parlant). Visca ’lONG que representa el govern catalai
jasigui dit de pas, 'Espanyol, perqué politicament van
delama.

Fent balang i resumint el per que de tot plegat en tres
paraules:NO SONVOTS.

No sén vots els d’aquells que venen a les nostres ter-
res a passar-hi les vacances, on hi deixaran riquesa
sobretot en el sector terciari... O NO si cometen I'im-
prudéncia d’agafar una via rapida de pagament per
ser saquejats en el nostre territori, veient esfumades
les seves pertinences, riqueses (diners) i arruinades
les sevesvacances.

Aix0 porta consequencies colaterals molt greus,
doncs aquestes persones tornen al seus paisos ha-
vent estat victimes d’una experiéncia més o menys
traumatica que esdevé un record imborrable d’inse-
guretatiunaimatge péssimadelnostre pais.
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Anem malament si no podem garantir la seguretat ni
podem reforcar-la en tot alldo que ens beneficiara en
un futur a mig o llarg termini. Si apliquem aquella dita
castellana del “pan para hoy y hambre para mana-
na”’, anem malament... De fet, no deixem de reforgar
la tesi avalada pel recull d’anys d’historia del nostre
pais on hi ha molts episodis d’aquesta politica erro-
nia d’organitzacié i funcionament en molts ambits.
Som el que som, estem on estem i ens mereixem el
gue tenim per qué aixi hohemvolgut.

Aixi doncs, i retornant a la figura del turisme-turista,
hem descuidat el manteniment de la gallina dels ous
d’or i aixd va encendre una guspira que varem anar
alimentant amb cobdicia convertint-la en foc i que a
hores d’ara ja és una foguera. El nostre pais dins
I’ambit turistic és considerat a Europa insegur i pro-
blematic.

De vegades penso que estem a la cua d’Europa
en quasi bé tot ... i en tinc molts arguments per de-
mostrar-ho. Valgui un del que us exposaré, a titol
il.lustratiu sense allunyar-nos de labranca policial.

Siheu transitat per les autopistes de Franca, sabreu
que disposen d’arees de descans i de servei (benzi-
nera, cafeteria, etc...). Centrem-nos pero amb les de
descans degudament equipades amb lavabos, dut-
Xes, piques de mans, tot separat per sexes i amb un
grau de netedatimantenimentdigne de mencio.

Per tant, quan un o una s’atura per complir amb les
seves necessitats fisiologiques ho pot fer amb digni-
tat. Recordeu que a Franca les autopistes son de pa-
gament, com a Catalunya i a Espanya, perd posats
a comparar les arees de descans d’un pais i I'altre...
passempagina...

Qualsevol se les had’ingeniar per poder, entre d’altres
necessitats, miccionaramb una mica d’intimitati “gens
dedignitat”.

Perd el millor del cas és que d’una forma molt subtil hi
ha uns senyals on venen dibuixats dos tipus d’ocells:
corbs i urraques, ambdés de la familia dels corvids i
per tant amb punts en comu. Com sabeu sén ocells
oportunistes i per extensié “pispes”. Sota el dibuix ve
una simple missiva que t’aconsella vetllar per les te-
vespertinences, casd’ununensurtindesitjat.

S’agraeix I'avis que I'inic que et “roba” és un somriu-
re perlasevaoriginalitat.

En cap cas s’apunta a la nacionalitat del “pispa” pero
quedesavisat, pertant, paracompte.

On s’ha vist aix0 en el nostre pais. No senyor!. Aqui
juguem a fer el paper de I'orni, del qui no sap res, del

qui vol amagar el problema minimitzant l'alarma i el
ressO d’aquests robatoris continus localitzats a 'AP7
iAP2.

Ningu vol reconéixer que aix0 acaba truncant les va-
cances a molta gent innocent que, almenys, hauria
pogutserminimamentinformada.

Qué costaria fer uns fulletons explicant el modus
operandi d’aquests indesitjables en les seves prac-
tiquesdelictives?

Queé costaria ubicar els fulletons en el peatge de la
via rapida d’entrada al nostre pais, just al costat de la
bocaexpenedoradetiquetd’autopista?.

TANTCOSTARIA?

Adatad’avui, els unics fulletons que m’he trobat a I'en-
trada al nostre pais pel pas fronterer de La Jonquera,
procedent del pais vei, en el peatge, han estat aquells
qgue narreniil-lustren les delicies i exceléncies gastro-
nomiquesde les areesde serveique unestrobadiscor-
rentperl’autopista, enuntrajecteinsegureincert, foca-
litzat principalment en persones estrangeres i d’edat
avancada.

Per cert, tal dia com avui he llegit al diari que es cons-
truiran arees d’estacionament i descans a l'autopista,
de pagament, és clar, on es reforcara la seguretat
amb vigilancia privada. La pela és la pela! i aquest és
un servei més que pot arrencar uns “eurillos” de més
alcontribuent, siguidel color que sigui.

Si un d’aquests hipoteétics fulletons redactats en dife-
rents idiomes servis per avortar un sol robatori a l'auto-
pista AP7 i AP2; I'esforg ja hauria valgut la pena. Pero
noésaixi...

“Tupaga...quejaetrobaranmésendavant.”



Jo mateix i fora de servei he frustrat dos intents de
robatori pel métode “perua”. La sensacidé que tens
quan amb un gest empatic, et fiques en la pell de les
victimes o més ben dit en aquelles que ho haguessin
estat de no ser per la teva intervencié és la d’un pais
de segonadivisié enmoltissimes coses.

Fins i tot un cop vaig pecar de patriota volent mini-
mitzar el que creia seria el pensament negatiu del
nostre pais que podria sorgir-los a dos avis france-
sos, arran del robatori frustrat que haguessin patit a
l'autopista en sentit Franga, a I'alcada de Granollers,
tot dient-los que a Frangca també passava aix0 a les
seves autopistes.

Seré ruc!... ja havia caigut en el parany de voler jus-
tificar o minimitzar el problema escudant-me en la
comparativa, fotentpilotesfora...

En un altra ocasio6 vaig prestar diners a una parella
d’ancians alemanys que s’havien quedat literalment
tirats a l'autopista sense res més que el seu cotxe
i la roba que duien a I'haver patit un robatori tipus
“perua”.

Era diumenge i els tenia davant meu a 'OAC, ploro-
sos amb una mirada desconsolada i venguda per les
circumstancies.

Qualsevolintentde comunicar en diumenge, al’agost,

ambelconsolatde Frangaerainfructudsiel seuteléfon
d’emergéncies comunicava. Ja és la tercera vegada
que m’hitroboinotan sols en el mes d’agost perd sien
diumenge... sospités simésno...

Em van demanar de trucar a la seva filla per tal de
que els rescatés venint a portar-los, aquell mateix
diumenge i amb cotxe, diners des d’una poblacié
més amuntde Frankfurt, onresidia.

Us heu parat a pensar que hi ha més de mil cinc-
centsquildbmetres de distancia?.

Doncs no!, els hi vaig donar cent cinquanta euros
que jo mateix vaig treure del meu compte corrent,
per qué fessin via, amb I'tnica condicié de que m’ho
ingressessin un cop arribessin a casa seva. Aixi ho
van fer doncs el dimecres seguent ja ho tenia ingres-
satalcompte.

Em vaig extralimitar de les meves funcions?... Si,
pero... ho tornaria a fer... i no em demostro aixi ser
un bon policia, més aviat mediocre, perd si una per-
sonasolidariaamb unamicade sentitcomu.

Per cert, vaig ser reprovat i criticat d’esquenes a
mi per altres “companys” o com sempre dic COIN-
CIDENTS LABORALS. Ho sé per qué les parets de
pladur de la comissaria on treballo sén de “paper de
fumar”,comatotes.

Hola a todos, os voy a contar, o que me pasé ayer,
por fin después de 15 meses y 4 dias volvi a montar
enunamoto.

Cuando llegué a la carretera de Alcora vi la moto, es-
taba alli Concha esperandome, con dos cascos y las
llaves de la moto, mire aquella V-storm que paciente
me esperaba, me acerque y la toqué, empezaron a
surgir desde dentro todos los recuerdos de lo que he
vivido encima de una moto, me acordaba de cuan-
do Carmen me decia de ir a la guarde en la moto,
me acordaba cuando papa llevo a Noé a trabajar con
la Vulcan 800 (que castafia de moto), recordaba el
viaje con M? Carmen a Zahara, los viajes a Ibiza o a
Pamplona, recordaba, cuando os llevé a todos y creo
que os metielgusanillode lamoto.

La acaricié suavemente mientras me montaba, le
pedi desde el corazén que nos quisiéramos, le rogué
gue me lo pusiera facil, y con el alma encogida en-
cendi su motor, me parecié que ronroneaba cuando
comenceé a acelerar en vacio, para que cogiera tem-

tres lagrimas

peratura y entonces supe que nos llevariamos bien.
Baje la acera, y el trafico por un momento se paré
para permitir incorporarme a la circulacion, el equi-
librio de la moto fue perfecto, avancé serenamente
con el mimo de la primera vez, los movimientos auto-
maticos aparecieron espontaneamente llevandome a
asumir la conduccién perfecta, llego la primera roton-
da cuando solo llevabamos 500 metros y por dentro
pensé que quizds el momento critico era aquel, el
asfalto relucia para indicarme el grave desgaste que
me lo pondria mas dificil, reduje marcha y me con-
centré como nunca para afrontar con decision y sin
miedo la prueba que se me planteaba, al comprobar
qgue nadie circulaba por dentro me lancé al vacio, mi
mano derecha rasco la oreja de mi caballo, mientras
con mi cuerpo lo incliné levemente en el sentido de la
rotonda, para inmediatamente después con un golpe
de cadera cambiarlo por un segundo y volver otra vez
a la derecha, y cuando con la moto recta comencé a
subirmarchas la primeralagrimarecorrié mimejilla.

Cogimos velocidad y llegamos a la rotonda de acceso
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alaCV-10, y alli por primera vez fui consciente de las
consecuencias delgrave accidente que pasé, mimano
izquierda accionaba la maneta del embrague para con
el pié izquierdo bajar marchas, mi mano derecha alter-
nabaelfrenodelantero, conelace-
lerador para facilitar la entrada de
los diferentes pifiones pero mi pié
derecho (siempre falla la dere-
cha),noencontrabalapalancadel
freno trasero, no comprendia que
pasaba, era imposible que hubie-
ra colocado mal el pié deberia es-
taralli,ybajelavistaparacompro-
bar que efectivamente no habia
marchado, pero que mi nuevo pié
teniaungirotalque albajardejaba
el freno sin accionar, y es cuando
me anoté en la cabeza que para
frenar de atras o tiraba el ancla o
girabalarodillaparaque el pié pu-
dieraconseguir su objetivo.

Hice un circulo completo y un golf

me impidié hacer lachicane de acceso como me hubie-
ragustado, entré enlaautoviay prometo que elcuenta-
kilbmetros estaba mal, ya que mis sensaciones como
mucho eran de 120 pero mi vista me decia 180, para-
mos en una rotonda y Concha se puso la chaqueta,
momento en el cual aproveché paraabrazarla, me aca-
baba de regalar mis primeros pasos de nuevo, recordé
cuando en Valdemoro nos hicieron pasear las Sanglas

durante casi 2 kilbmetros, y es cuando la segunda la-
grima cayo. El pequefio viaje por las carreteras Caste-
llonenses me dio para abrazar la libertad del aire en la
cara, para volver a comprobar que se puede acelerar
con la derecha y con la izquierda,
qgue no hace falta sujetar el manillar,
paraconlasrodillasinclinarlamoto,
que los capullos de la carretera ven
una moto y es una invitacion para
hacer mas el capullo. En fin cuando
dulcemente por las calles de Be-
nicassim y Orpesa avanzaba a la
velocidad de una persona mientras
adelantaba alos coches engullidos
por el atasco, la tercera lagrima sa-
lié paraterminarde llenar de vidami
corazon.

Gracias a todos vosotros sois los
gue con vuestro estar, con vuestra
fuerza, con vuestra preocupacion,
habéis hecho posible que tuviera
las fuerzas necesarias para afron-
tarel momento de ayer con garantias, gracias Concha,
por saber que mi ultimo viaje en moto termin6é conmigo
en comay la moto en el desguace, y aun asi darme la
maravillosa oportunidad de completar mi recupera-
cion.

Que tengais el mejor dia de todos los posibles, yo
hoytendrélasonrisapegadaalacara.

nou servei sindical

conveni amb SECATPOL, equipamentpolicial. Descomptesiavantatges perals
afiliatsiafiliadesdel CAT
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per un model de seguretat publica de qualitat

Per a que una organitzaci6 funcioni cada part ha de
complir amb les funcions que té assignades de la for-
ma més eficient possible d’acord amb els objectius
alsque estiguidedicada.

El Cos de Mossos d’Esquadra forma part del sistema
de seguretat publica de Catalunya i t¢ com objec-
tiu protegir el lliure exercici dels drets del ciutadans
i garantitzar la seguretat ciutadana, fent complir les
lleis.

La funcié preventiva de fer complir les lleis comporta
la denuncia i actuacio vers els qui la incompleixen,
donant-se la paradoxa que la repressié forma part
de l'objectiu principal, la prevencié, com l'altra cara
d’unamateixamoneda.

Enunmonideal, laprevencié sense repressié aconse-
guiria la inexisténcia d’actes d’il-licits, tanmateix, tots
sabem que aix0 és una utopiaique l'accio repres-

EnricALSINAILLA

als efectes que les seves accions no quedin impu-
nes?

Si els il-licits queden impunes, els autors els con-
tinuaran cometent i el gran esfor¢ en prevencio de
I'organitzacié noserviraperares.

Aixi doncs, s’ha de respectar la feina que fa cada
unitat del Cos i no voler que una unitat es dediqui a
tasquesimpropies.

S’ha d’oferir a la ciutadania un servei de seguretat pu-
blica de qualitat a on hi hagi persones dedicades a pre-
venir els il-licits, altres persones dedicades a atendre
als ciutadans que denuncien il“licits i el tercer grao,
persones que investiguin els fets denunciats pels ciu-
tadans, identifiquin als autors i aquests rebin la corres-
ponentsanciéopena,independentmentdelagravetat.

sivaésinevitable.

El Cos de Mossos d’Esquadra, per raons politico-
socials ha destinat el gruix dels seus recursos a
la prevencio deixant en un segon terme I'accié re-
pressiva. Aixi doncs I'indicador del bon servei de
seguretathaestatelnombre de delictesconeguts,
sense tenir en compte el nombre de denuncies,
detencionsicasosresolts.

Amb aquests parametres, als nostres comanda-
ments se’ls valora per la capacitat que tinguin de
reduir les infraccions legals, sense tenir en comp-
te cap altre condicionantiaquests, alhora, han pri-
mat el serveide seguretat ciutadana, les patrulles al
carrer, com a eina per reduir els il-licits. Es a dir, no im-
porta saber qui estaincomplintla llei, sin6 que lallei no
s’incompleixi.

Tot plegat ha fet que cada cop més unitats que, en
principi, tenen I'objectiu d’identificar als autors dels
il-licits, per ordres i protocols interns, hagin assu-
mit tasques de prevencié o propies d’unitats amb
I’objectiudelaprevencio.

Cada funci6 té la seva importancia en I'objectiu de
I’'organitzacié. La prevencié és la més important i per
aixo s’hi dediquen el major nombre de recursos, pero,
la repressié també és important i si, tot i destinar-hi
pocs recursos, no se’ls dedica a I'objectiu que tenen
encomanat, s’estadefraudantal ciutada.

De queé serveix a un ciutada denunciar un il-licit si
després no hi ha ningu que identifiqui a I'autor ? No
resulta del tot necessari identificar als autor d’il-licits

la insuportable fragilitat

*

policial d’aparador!

del model

Les mancances del model policial establert al Cos, la
manca d’efectius per portar a terme aquest model ens
estaportant,cadacopmés,aqueunadelesbasesd’un
modelde seguretat publicade qualitat, eltercergrad, la
investigacio, estiguifenttasques de prevencidiatencio
alaciutadania, elqual, afegital’escassetatderecursos
dedicats a aquesta funcid, fa que cada cop hi hagi més
impunitatilatascade prevencio sigui mésineficag.

Cal un replantejament global del model organitzatiu
del Cos amb I'objectiu d’aproximar-se tan com sigui
possible a un model de seguretat publica de qualitat i
allunyar-se del model policial d’aparador, d'imatge.

Caldria que comandament i agents, cadascu des del
seu ambit treballéssim per aquest model i, aprofitant
el canvi politic, pressionéssim també per un canvi de
model.

SALUT!
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Catalunya Moss@ Emprenyat

derin oportunes.

La finalitat de la secci6 és donar una sortida a la necessitat que han
manifestat molts afiliats d’expressar situacions surrealistes que es-
tan patint. Aquesta via d’expressiéo és compatible amb la denuncia
formal a I’administracié i amb totes les mesures legals que es consi-

Oferim I’espai d’aquesta seccié per a quée expresseu el que us ha
passat o us esta passant. Podeu utilitzar pseudonim i no cal que po-
seu llocs i noms reals. Es tracta d’expressar les situacions absurdes,

arbitraries, injustes i poc étiques de qué som objecte

Just abans de la fonamental i necessaria “jornada de
reflexio” per als comicis del 28/11/2010 voldria apro-
fitar per a fer una mica de campanya electoral a favor
de tots els partits politics: no crec amb en Puigcercés
quan diu que “el que no fara ERC és utilitzar els bom-
bers com afoc electoral’(i aixd ho diu després de saber

gue una jutgessa continua tibant d’un fil que escanya
una conselleria i al sortir d’un miting); no crec amb en
Mas quan li entren ganes de fer turisme rural per Horta
de Sant Joan (casualment quan I'alcalde del seu partit
I’'acabava d’informar de qué la tristament famosa Con-
selleria d’Interior, en mans de I'enemic — seu i de tots,
sobretotdelagentque hitreballa—I’hatornatacagarun
copmés) niquandemanaelcessamentd’en Sauraien
Boada (també justdesprés de saber que lajutgessa ha
imputat el cap de dispositiu dels bombers dos dies
abans de les eleccions); no crec amb en Montilla

qui va posar en mans d’en Saura la Conselleria

d’Interior; tampoc crec en els altres (ni en la que

“exterminaria” immigrants — i catalans -; ni en el

que vacanviantd’idioma comunpallasso;nienel

ques’haenriquitiengreixatambelBarga....).

Recordem que el concepte originari del mén grec
de politica era dirigir 'accié de I'Estat en benefici
de la societat i que ja definien una degeneracio
d’aquestconcepte, anomenadatirania,comago-
vern d’unindividu (o per extensié, d’'uns individus
—que endemocracia podrien ser anomenats par-
titpolitic) preocupat pel seu propiinterés.

Com a treballador de la Conselleria d’Interior si que
crec en la jutgessa de Gandesa qui, a part de con-
tinuar instruint el cas de I'incendi d’Horta bus-
cant “la veritat oculta”;jadesdel primermomentva
encomanar a la policia la investigacio criminal del cas
(no pas larecercade cap arbre fulminat per un llampec
nid’altresfendmens paranormals).

Com a treballador de la Conselleria d’Interior de
lescosesque mésem preocupen és el caracter
ocult que a vegades té la veritat, en contrast
amb la desmesurada transparéncia que s’aplica
d’altres vegades. Parlant rapid i malament: per
camuflar estadistiques o per tapar cagades dels
de dalt, ocultisme; per penjar-se medalles o infor-
mar de cagades dels de baix, transparéncia. Tots
lacaguemi, enprimerlloc, és unarealitatque s’ha
d’acceptar (som humans) pero, si no es pot arre-
glar de cap altra manera (que molts cops es po-
dria), comaminimigualtatde tracteicoheréncia.

" "de les coses que més em
preocupen és el caracter ocult
que a vegades té la veritat cc
.s




Aquesta és una queixa que ara va adrecada a I'actual
govern i a I'actual cupula policial (séc policia i només
parlo de la policia, no n’he de fer res de la cupula dels
bombers) perd els que ja portem un temps a’empresa
som testimonis de qué l'altre govern (el que segura-
menttornaraagovernar) actuavaigual.

Entre d’altres situacions similars em ve al cap aquell
recolzament que no arriba perque no hi ha cobertura
o no hi ha efectius: no en seriatambé responsable civil
subsidiari la Generalitat de les lesions que a vegades
em patitels que hiérem? s’hauriad’imputaral cap de
tornoalcapdetornregional?

Si que el “dolent” era qui ens va agredir — igual que
els piromans sén qui van iniciar el foc — pero, no és
el mateix no rebre recolzament de cap patrulla o
que t’enviin a un requeriment sabent que no tindras
recolzament (ni que t’hi trobaras) que el que va pas-
sar a Horta: els van enviar a un lloc de risc a protegir
“quatre arbres”, ningu va fer el seguiment d’aquesta
avancada, ningu va ordenar la seva evacuacio (tot i
ser possible) i els avions no van arribar (toti les des-
esperades sol-licituds delcap dels GRAF).

Afortunadament no tinc constancia de cap policia mort
en aquestes circumstancies. Haurem d’esperar/que
n’hi hagi algun per solucionar-ho o perqué algun jutge
tibi d’algun fil o perqué I'oposicié demani cessaments o
hofaciservirencampanyaelectoral ofacivisitesturisti-
quesalllocdelsfets?

La realitat més trista és que hi ha cinc morts i un ferit
greu.

Qarthadasht, 26/11/2010

-Repeteixo. Estic sol | cremat.
Fills de puta, veniu a buscar-me!

aspirants: arcangels de la seguretat

El primer cap de setmana de novembre ens va visitar
el cap d’Estat del Vatica per consagrar la Sagrada
Familia ( no I'estacié de metro de la linia blava sin6
unaconstruccié que mais’acaba).

Aquest esdeveniment
requeria mesures es-
pecials de seguretat,
s’havia de muntar un
dispositiu especial ja
queelvehicle nohomo-
logat anomenat “papa-
mobil” circulava a gran
velocitat en contra di-
reccio. Aleshores esva
pensar que els mossos
podrien fer-se carrec
d’'una part de la segu-
retat amb hores extres,
el problema va ser que
no hi havia prou volun-
taris.

La solucio va ser obligar als aspirants a moss@ de
I'Institut Seguretat Publicade Catalunya afer-se volun-
taris, uns noisinoies que amb prou feines havien rebut
quatre classes tedriques ja els feien ser responsables
del cordo de seguretat. No va passar res per que Déu
aixi hovavoler!

Com que no tots els que tenen fe pensen el mateix
a continuacié reproduim una part d’'un comunicat ex-
tret de la web on es critica I'alianga politica-policial i
catolica:
http://infocatolica.com/blog/germinans.php/1010240545-
sistach-recurre-a-la-academia:

“Pues aunque nuestros adversarios ideologicos
nos tachen tantas veces de nostalgicos de la alian-
za entre el trono y el altar, la cruz y la espada (es
decir del “mas rancio
nacionalcatolicismo”)
nuestra postura es ra-
dicalmente  contraria
a este maridaje entre
Iglesia y poder politico
en todas las circuns-
tancias, pues da como
resultado una Iglesia
menos libre y con mas
ataduras, mayores de-
pendencias y favores
debidos al poder poli-
tico que de una u otra
manera coarta la plena
libertad de la Iglesia
para predicar el Evan-
gelio y sus ensefan-
zas morales.”

En delensa ae \
Ia laicitat \
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panorama i estratéegia sindical -Enric ALSINA ILLA-

Després de dos anys i mig totalment desvinculat de
I’activitat sindical les circumstancies m’han portat,
per responsabilitat, a tornar, si més no, durant un
temps.

El'que m’he trobat és amb molta gent nova, molta
gent.que no em coneix, molta desconfianca. Ha estat
bastant dur comprovar lo volatil que és la memoria
delmosso.

El panorama sindical, tanmateix, no ha canviat gens.
Elmossohadetriarentre tres models sindicals,

1- Sindicats vinculats a sindicats de classe, altament
polititzats i que dificilment posaran les coses dificils als
politics, que son els nostres “empresaris”. Que basen
el seu atractiu amb I'oferiment de cursos sindicals,
cursos a través dels quals es financien i ofereixen
prebendes a qui n’hagi d’impartir les classes. Un
model sindical ple d’interessos economics i politics
que distorsionen la practica del sindicalisme en
defensa, Unica i exclusivament, dels interessos del
col-lectiu.

2- Un sindicat hibrit que, si bé és corporatiu, utilitza la
mateixa practica sindical que els viculats a sindicats
de classe i basa moltissim la seva accio en els mitjans
de comunicacidé, mitjans que, com tots sabem, sén
ganibetsdedobletall.

3- EI CAT, un sindicat no vinculat a cap sindicat de
classe ni partit politic, que basa el seu atractiu amb
I’accio sindical i que, per tant, fa de la defensa dels
interessos del col-lectiu el seu unic live motiv. Un
sindicat que dedica els seus recursos economics
a programes com el FUNDACAT, un sistema de
cobertures a causes sobrevingudes de necessitat
dels seus afiliats i no cobertes per les assegurances.
NOMES AQUEST DETALL JA HAURIA DE SER
SUFICIENT COM PER GUANYAR-NOS LAVOSTRA
CONFIANCA.

Tanmateix, no ens enganyem, la gran majoria del
col-lectiu, no s’afilia a un sindicat en funcié d’ideologia
o praxis sindicals, sin6 que la gent s’afilia en funcio
de les avantatges personals i a curt termini que
pugui obtenir, sense pensar en el dema. Aix0, que
és contraproduent, esta sent potenciat pels sindicats
que ofereixen cursos sindicalsiels donaresultat.

Ara bé, nosaltres creiem que limportant, el que
dona representativitat i forca davant I'empresa son
els resultats electorals, no pas el volum d’afiliacié
i, en unes eleccions, cadascu vota a qui vol,
independentment  d’on estigui afiliat. Es aqui on
cadascu ha de fer una analisi de consciéncia i votar
laopcid que creguique millor el potrepresentar.

Es en les eleccions sindicals on es poden canviar
les coses i on el CAT té dipositades les seves
esperances de poder tenir més capacitat d’incidencia
per poder assolir els objecctius, és en les eleccions
onvosaltres, cadascunde vosaltres decidireu.

Per altrabanda, enla meva opinio, I'estratégia sindical
dels darrers anys ha estat equivocada. Els sindicats
s’han trabat en negociacions sectorials, negociacions
de temes que afecten a parts del col-lectiu, oblidant-se
de la negociacié de temes globals, temes com ara els
horaris, el pla de carrera, la relacié de llocs de treball,
grans arees que, en cas d’haver conflictes sectorials
s’hi poden encabir. Per
posar un exemple. Si
es negocien horaris
per tot el Cos, aixd no
impedeix poder establir
un quadrant especific
per transit. En canvi, si
ens posem a negociar
temes especifics
de transit, com que
'empresa té una sola
interlocucid, no negocia
diversos temes alhora,
estem retardant la
resolucié general d’'un
conflicte.

Crec que tots els

sindicats haurien de reflexionar sobre aixo i
demanar, tots junts, I’establiment d’una comissié
de negociacioé de condicions de treball plantejant
I’establiment d’horaris estables (sense hores de
romanent), destinacions estables (amb ubicacio
fisica i funcional), desenvolupament del pla de
carrera professional dintre de cada especialitat
i dintre d’aquestes grans arees resoldre
problematiques especifiques.

Tots hem d’entendre que, en primer lloc, treballem de
mossos d’esquadra, en segon lloc estem destinats
a un deteminat lloc de treball, el qual pot variar al
llarg de la nostra trajectoria professional. Avui estem
a USC i dema podem estar a la Ul, a Transit 0 a
I'inrevés, iqualsevol milloraho és pertots.

Seria important que tots els sindicats
representatius del Cos ens poséssim d’acord amb
aquesta linia estratégica, encara que després, a
la taula de negociacié, cadascuna defensi coses
diferents.

SALUT!



solidaricat

“SOLIDARICAT”, és una iniciativa dels afiliats del CAT que han considerat que calia expressar
d’'una forma més publica les seves inquietuds socials d’acord amb els principis ideologics de
la seva organitzacio vers els drets humans, la justicia social, la solidaritat, I'internacionalisme i

l'autonomisme.

Aixi és com neix el “'SOLIDARICAT”, una altra forma de fer “TEAMING”, de tal manera que,
mitjiancant part del superavit pressupostari existent al CAT, seran els afiliats del CAT qui com-
partiran les seves inquietuds per destinar, trimestralment, una partida economica de 1000 euros

a l'ajuda de caracter social i humanitari.

Podeu consultar les bases del “SOLIDARICAT ” a la nostra pagina web.

entrega del Xlllé solidariCAT

La Fundaci6 Vicki Bernadet ha estat I'escollida pels
afiliats i afiliades del CAT com a I'entitat guanyadora
del Xllle Solidaricat.

El dia 7 d’octubre varem dur a terme I'acte d’entrega
de limport del Solidaricat i varem aprofitar per
conéixermés afonslafundacié Vicki Bernadet.

Aquesta fundacio neix amb I'objectiu d’ampliar la tas-
ca que préviament ha estat desenvolupant
I’Associacio FADA,
tant des del puntde
vista territorial com
pel que fa als ser-
veis que ofereix.

FUNDACIO

VIEKI

La seu de la Fun-
dacié es troba a
Barcelona i el seu
ambit d’actuacio és estatal. També pot actuar en altres
paisos.

El Centre Terapeutic i Juridic FADA ofereix asses-
sorament i tractament personalitzat a totes les per-
sones afectades directament o indirectament per un
casd’abus sexualinfantil.

La prevencio, la difusié i la formacié son objectius
prioritaris que tenen la finalitat de sensibilitzar sobre
aquest tema tant professionals de diversos ambits

BERYY
BERNADET

comlasocietatengeneral.

Els ambits de treball de lafundacié son:
.Serveid'Acollida

El primer contacte amb
d’Acollida.

'entitat és el servei

Mitjancant una entrevista informativa, sense cost per
'usuari, s’expliquen els serveis del centre terapéutic
FADA.

Aquest és el mo-
ment en el que es
recullen les de-
mandes que pos-
teriorment es deri-
varan al departament corresponent, per tal
d’iniciar el tractament més adient.

. Atencio Psicologica amb els seglients ser-
veis: orientacié psicologica, atencié terapeéutica, ta-
llers d’adolescents, grups d’ajuda mutua (GAM), grups
terapéutics, espaidetrobada,

.Atencio Juridica

El servei d’assessoria juridica que la Fundacio Vicki
Bernadet posa a disposicié de les victimes i perjudi-
cats d’abusos sexuals a menors, esta dirigit a donar
tot 'assessorament i recolzament legal en les situa-
cions ja produides, com en aquelles en les qué exis-
teixenindicisde qué podendonar-se.

[
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Entrevista a Vicki Bernadet, presidenta de la Fundacié Vicki Bernadet

Aquest és un extracte de I'entrevista. Podeu consultar
I’entrevista sencera a la web del sindicat: www.
elsindi.cat

A la vostra web hi ha la seglient dada "Un 23% de
nenes i un 15% de nens menors de 17 anys, han
patit un cas d’abus sexual". Es una dada esfere-
idora...

Desgraciadament, els ultims estudis realitzats aBar-
celona el 2007 per la Dra. Peredai la Dra. Forns,
a una mostra de 1033 estudiants universitaris,
tornen a reflexar dades molt similars: un 15,5%
de noisiun 19% de noies van patir abus sexual a
la'seva infancia o adolescéncia. Es a dir, gaire-
bé dos de cada deu nens i nenes pot estar patint
abus sexual.

I hem de tenir en compte que només una petita part
delscasossondenunciatsenelmomentqueespro-
dueixen els abusos sexuals i que tan sols entre un
10%iun20% dels casos arribaalsjutjats.

Podem aixi extreure’n dues conclusions impor-
tants: que I'index d’abusos sexuals no ha variat de
forma significativa segons els estudis de qué dispo-
semique els casos que esdenuncien sbnnomesla
puntade I'iceberg d’'unarealitat de dimensions molt
preocupants.

Quin és el perfil de la persona que abusa sexual-
ment dels infants?

L’abus sexual infantil es basa en I'abus de poder del
perpetrador sobre la victima i 'abus de la confianga
quelavictimahadipositatenaquest.

Les persones que cometen abusos sexuals anensi
nenes aprofiten el seupodericonfiangaamblesvic-
times, i el secretiel silenciper poder-los mantenir.

Esen aquest sentit que un agressor pot ser qualse-
vol persona, sense distincio de classe social, pro-
fessié oideologia, que aprofitalarelacié de confian-
caqueelnenonenadipositaenell.

El que si mostren els estudis és que la gran majoria
de persones que abusen sexualment de menors
séndel génere masculiique solen ser membres de
lafamilia o persones de I'entorn de confianca de les
victimes (amics o coneguts dels menorside lafami-
lia, professionals que estan en contacte directe amb
els nensinenes, veins, etc). Es a dir, persones que
tenen accessibilitat als menors i que compten amb

la seva confianca, i no pas persones desconegudes
comerroniamentes pensa.

Quines son les principals sequeles que pateixen
a I’edat adulta els menors que han patit abusos?

Passar per un fet traumatic com I'abus sexual infantil
té un cost, encara que resulta dificil parlar de seqieles
perqué, de lamateixa manera que no es potparlard’un
perfil d’abusador/a, tampoc es pot parlar de perfils de

victimes. De totes maneres, per la nostra experiéncia
eneltractamentde personesadultesque hanpatitabu-
sos a la seva infancia, podem destacar algunes con-
sequéncies psiquiques a llarg termini com: trastorns
emocionalsicognitius (baixaautoestima, depressions,
porsifobies), problemes de relacio, trastorns sexuals,
trastorns de personalitat, aixi com noves victimitzaci-
ons (violenciade génere).

VIEKI
3ERNADET

NTERVENCIO 1
“REVENCIO




SOL-LICITUD D'AFILIACIO

¢/ Cristébal de Moura, 105-111, 2n 4a

08019 Barcelona

Tel.: 934 850 350 Fax:933 094 480 =

cat@elsindi.cat www.elsindi.cat T
Fundacat

Nom Cognoms

DN | Adreca

|
Blocl— NGm, | Bis |_ Esc.l Pis | Portal Poblacié I
CcpP | Comarca ’ Provincia |

Teléfon fix | Teléfon mobil I

Estudis | E-mail |

CATegoria Num. agent Promocié |

Destinacié

Banc o Caixa

Entitat | Oficina DC I Nt]m.comptel

Desitjo rebre correspondéncia al meu domicili: I:]Sl’ |:|N0

Vull rebre la revista 'EVOLUCIO: | correu ordinari [ Je-mail [ ]no vull rebre-la
Dona't d'alta a la nostra xarxa de comunicacié i opinié www.elistas.net/lista/mossosdesquadra

Data d'afiliacié Delegat que rep I'altal NUm. de carnet I

Observacions




ETR
lﬂmu-s.'in's dESQUARA

welsinci.cat

ASSESSORAMENT PERSONALITZA

«d

Participa en les assemblees.
C/Cristobal de Moura 105-111, 2n 4a
08019 BARCELONA

Telf: 93 4850350 Fax: 933 094 480

vocats a la propia seu per assessorame
assisténcia i defensa juridica.
També advocats a tot el territori.
/Telf: 933107588 Fax: 93 310 27 31
catjuridiques@yahoo.es

SEGURETAT I SALUT LABORA

Informa’ns de les incidéncies del teu
lloc de treball

Telf: 92348503 50 Fax: 93 309 44 80
riscoslaboralscat@gmail.com

REVISTA L'EVOLUCIO|

Publicacio periodica de I'actualitat
sindical, en format paper al teu desti
|’]U‘¢i6 i digital a la web www.elsindi.cat.
~——====— Envia'ns els teus comentaris
i opinions

ISOLIDARICA

WA WYl Iniciativa en la que els afiliats
participem en la donacio de 1000 euros
trimestrals per projectes socials i humanitaris
www.solidari.cat

Vine a veure’'ns i col*labora amb nosaltres!

DEFENSA JURIDICA i ASSEGURANCASS

ENTRA A LA NOSTRA WEE

Trobaras les novetats sindicals

aris per concursos de promocio

i especialitzacio. Normativa juridica i laboral
Serveis i promocio

AREA DE COMUNICACIC

Hem creat una area de comunicacio
per posar en coneixement als mitjan
de comunicacio les propostes i o~
denuncies del col.lectiu.

AREA DE TRANSI

Comunica’ns les problematiq
disfuncions, ... de transit
transitcat@gmail.com

SECCIO INVESTIGACIO

. Necessitem la vostra participacio per

| incidir en les nostres condicions de treball
catinvestigacio@gmail.com

Programa que déna cobertura
a necessitats sobrevingudes

dels afiliats /des
DONA'T D'ALTA !

a elistas i podras intercanviar opinions,
experiéncies, etc. amb altres companys/es i rebre
informacio publicada als mitjans de comunicacié
sobre temes policials.
http://elistas.egrupos.net/lista/mossosdesquadra

DESCOMPTES EN COMPRES I SERVEIS

Seu Nacional
%

Teléf.: 934 850 350 Fax: 933 094 480
www.elsindi.cat cat@elsindi.cat

A0 g
RPM NORD 'S > ‘;}’
Delegat: Rafa Hurtado '
Mobil: 607 307 520 -3
rafahurtadolopez@gmail.com
RP PONENT
Delegat: Mario Carrobé
Tel.: 973 262 482
Mobil: 626 406 551
catmelleida@yahoo.es

RP TERRES DE L'EBRE
Delegat: Oscar LJ Moratilla
Mobil: 686 480 356
pirineu@elsindi.cat

AREA SEGURETAT

RP CENTRAL
“::LLT LABCG’RA; Delegat: pendent assemblea
eppid e afiliats/ades

Tel.: 934 850 350

= ? Tel.: 934 850 350
riscoslaboralscat@gmail.com

cat@elsindi.cat

RP CAMP DE TARRAGONA
Delegat: Oscar LJ Moratilla
Mobil: 686 480 356
tarragona®@elsindi.cat

RP PIRINEUS OCC.
Delegat: Albert Figueras
Mobil: 630 201 268
pirineu@elsindi.cat

RP GIRONA
Delegat: Josep LI. Robador
Mobil: 665 280 211
Fax: 972 227 923
jirobador@mardrake.com

AREA TRANSIT
Delegat: Ramon Labrador
Mobil: 659 775 350
transitcat@gmail.com

RPM BARCELONA
Delegat: Jordi Mestres
Tel.: 934 850 350
Fax: 933 094 480
cat@elsindi.cat

RPM SUD
Delegat: Sergi Rodriguez
Tel.: 607 494 608
cat@elsindi.cat
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el confidencial

el confidencial és la secci6 de
I’Evolucio en la que podeu partici-
par expressant aquells fets, situa-
cions, etc. que passen o poden
passar pero que no acostumen a
«veure la llum».

Aclariment: La foto que acompanyava el text era d’'un gos res-
En l'ultima edicio de I'Evolucié varem fer esment catatpelsmossosd’unagosserail-legal, pertant, la
de les condicions dels gossos a Egara, el que foto no té relacio directa amb les condicions abans
voliem destacar és el fet que la DGP no posa els esmentades.

mitjans materials que garanteixen les condicions http://www.publico.es/espana/122211/los-mos-
necessaries dels gossos. Fem esment que els sos-hallan-una-perrera-ilegal-con-113-perros/
agents destinats a la Unitat Canina sén els que, version-imprimible

més enlla del que es pot exigir professionalment,
fan un esfor¢ personal per millorar les condicions
dels seus gossos.

sabies que ...?

El nou possible conseller d’Interior s un llicenciat en atg
dret Quico Homs que acaba d’escriure un llibre titulat g
“Dretadecidir. Estacio Concert”...

Que va ser el responsable del Gabinet del Conse- k
ller d’Interior Pomés (1998, época grisa que es va

caracteritzar per menysprear els mossos i les seves 't%’tk‘-:‘mr.mw
condicions de treball) i que les seves tasques eren )
de protocol, premsaiassumptes parlamentaris. ONQLAGO

|
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sabies que ...?

..... La sotscap de la RPG ha emprés una croada
conta el trafic d’éssers humans. La seva tactica és
que els agents destinats a transit de la “seva” regio
facin controls de documentacio a les treballadores
sexuals de les carreteres. Es I'estratégia en la qual
les persones sdn doblement explotades i assetjades,
enlloc d’incentivar una investigacié que engarjoli els
qui extorsinen les persones, encarrega funcions de la
CNP als companys/es de transit.

Diuen que aresultes de I'iltima nevada del mar¢ 2010
Alicia Moriana i LépeZ i de la calida acollida que va rebre del prostibul Club
" Mosse desqradte Styl de Llambilles ( La dona "anava xopa i estava ge-
lada" segons el Diari de Girona ) es va adonar de les
precaries condicions de les putes sense sostre...







