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editorial

Bilbao, Barcelona, Pamplona soén les ciutats
en les que els sindicats corporatius de I'Estat,
Catalunya i Euskadi ens hem manifestat con-
tra la retallada del drets socials i laborals dels
funcionarisifuncionaries de policia.

Aquestes van ser les primeres accions de pro-

testa que van mar-
car l'inici d’'un llarg
cami de lluita sindi-
cal i d'accio juridica.
Ertaintzes, Forals i
Moss@s juntament
amb CNPiGC estem
units mitjangant els
sindicats corporatius
que ens represen-
ten;ErNE, SPF, CAT,
SPC, AUGC, SUP i
COP.

A Barcelona es va
aprofitar la concen-
tracié per fer entrega
al president Montilla
d'una carta on CAT
i SPC demanavem
unareunio urgent per
establir una taula de
dialeg previa a la im-
plantacio de la reta-
lladail-legal.

NO HEM TINGUT RESPOSTA. El que va fer
el sr. Montilla és enviar una carta d'agraiment
als funcionaris pel sacrifici que hauran de patir.
Sembla ser que els governants senten veus,
veus que els hi diuen que han de sacrificar a la
classe treballadora i que a sobre intentin con-
véncer-los de l'orgull que significa ser sacrifi-
cat.

Demanem al president que mantingui el com-
promis de les paraules donades en els dife-
rents acords amb la Funcié Publica i que els
fets no contradiguin lapoliticad’esquerres.

El que promouen els diferents governs, espa-
nyol i catala, ésl'expansio del discurs neoliberal

en el qual els treballa-
dors i les treballadores
han de ser submisos i
sotmesos, és la renai-
xenca de la moral de
I'esclau!

Davant d'aixo el sindi-
CAT halideratunaforta
accid juridica: un re-
curscontralanormaes-
tatal davantla sala con-
tenciés administrativa
del Tribunal Suprem, la
impugnacio del Decret
Llei de la Generalitat
davant la Sala Conten-
ciosa Administrativa
del Tribunal Superior
de Justicia de Catalu-
nyailaimpugnaciéindi-
vudual de les nomines
delmesdejuny...

Aranoéselmomentdel
desanim, de la desmotivacio i del cansament ...
és el momentde participar activamentenlesini-
ciatives d'accio sindical per crear un moviment
intern de resisténcia que ens uneixi i ens faci
forts, el cami no sera ni facil ni curt pero ens fara
lliures i invulnerables davant de la intoxicacio
informativa i del seguidisme pactista dels sindi-
catsinstitucionalitzatsipolititzats.

Ara meés que mai, ni cursos sindicals, ni regals, ni discursos traidors:
lluita amb el sindiCAT!

SALUT!!



sindical

‘RETALLADA DE SOU

Els sindicats corporatius de diferents policies de
I’estat espanyol, ERNE de I'Ertzaintza, SPF de la
Policia Foral de NAVARRA, COP de Policies Locals,
SUP del Cos Nacional de Policia, AUGC de la Guar-
dia Civil, CAT i SPC del CME, ens hem manifestat
en contra de la retallada de sous dels funcionaris i
funcionaries aBilbao, NavarraiBarcelona.

Si bé és cert que, com a organitzacio, no hem partici-
pat en les manifestacions convocades pels sindicats
de classe, el motiu és clar, ells ens han venut any
rere any, ells son responsables de la pérdua del nos-
tre poder adquisitiu, ells reben grans subvencions per
romandre callats, per aixo era dificil anar de la seva
maales manifestacions convocades peraquests.

54418

En el seu moment des del CAT verm presentar un re-
curs alaSaladel Contencion Administratiudel Tribunal
Suprem contra el Decret aprovat pel govern en el qual
s’acordavalareduccié del sou dels treballadors public.
Varem presentar també impugnacio del Decret Llei de
la Generalitat davant la Sala Contenciosa Administra-
tiva del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya per
ser manifestament il<legal al modificar el pressupost i
anul-laracords sindicals sota tutela constitucional.

Bé, a fets consumats, només ens queda la constan-
cia i persisténcia, per aixo des del CAT hem iniciat la
campanya de demandes d’'impugnacié per la reduc-
ciddel'importecondomicde les nostresnomines.

a Y

.t - I: - ; ' e L L
L POLICIES CONTRA LA RETALLADA
£ @ = SPE B s¥p LAUGC -

BE) TRANSIT

L’especialitat de transit ha manifestat les seves pre-
feréncies en quan a horaris. Fet el referéendum amb
les diferents opcions el resultat va ser que els agents
de transit; en primer lloc van triar el Q5 del Decret
146/1996, el Q10M, Q10 actual amb els reforcos re-
partits de dilluns a divendres en segon lloc, en tercer
lloc el Q6 presentat per la plataforma, quadrant se-
mifix, en 4t lloc el Q-10 actuai, i en darrera opcio, el
QS5TT presentatperlacasa.

La lluita no s’ha acabat i la plataforma de transit conti-
nuara amb noves accions sindicals per donar resso a
les demandes del col-lectiu de transit. Des de la plata-
forma s’ha demanat reuni6 a I’Administracio i als res-
ponsables de

transit per tal Cens electoral: 1195
d’informar  del
resultat del su-
fragii iniciar un
nou marc de ne-
gociacio.

Q-6 (Proposta plataforma) 78
Q-5 (Quadrant General) 449
Q-5 TT (Proposta Administracié) 2

Q-10 M (R3 de dilluns a divendres) 192

Q-10 Actual 28

Marqueu amb una X la casella de la opcid desitjada
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- PLA DE CARRERA PROFESSIONAL

S’han publicat diverses Ordres que afecten al Pla de
Carrera Professional per tal d’'incorporar les noves
especialitats.

ORDRE, IRP/326/2010, de 12 de maig, de modifi-
cacio de I'apartat 2 de I’'annex 1 del Pla de carre-
ra professional del cos de mossos d’esquadra,
aprovat per I’Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre.
Amb aquesta ordre s’inclouen al PCP les noves es-
pecialitats.

ORDRE, IRP/331/2010, de 12 de maig, per la qual
s’estableix el procediment de convalidacié dels
cursos relacionats amb les noves especialitats
de la modiicacié del Pla de carrera professional del
cosdemossosd’esquadra.
ORDRE,IRP/332/2010,de9de juny,d’homologacié
de la competéncia professional dels membres
del cos de mossos d’esquadra amb la formacio
especiica prevista a la relacioé de llocs de treball de
mossosd’esquadra.

A consequliéncia de I'adaptacié que suposa les noves
especialitats al PCP s’ha modificat el cronograma de
I'any 2010-2011 retardant tots els CO d’aquestes no-
ves especialitats. El motiu al-legat per I’Administracié
és la modificacié de la Relacio de Llocs de Treball
(RLT), per aquest fet es retarda també el Concurs
General fins a finals de juny o principis de juliol de
2011 per tal de saber els llocs de treball vacants de-
gutals COd’especialitzacio.




‘ CONCILIACIO LABORAL | FAMILIAR i AS-
SETJAMENT EN L'ENTORN LABORAL

Leslleisde conciliacié familiariassetjamenten’entorn
laboral evolucionen dia a dia en totes les administra-
cions menys alaDGP el DIRIP. Totihaver normativa
general hihacomandamentsipolitics que novolenque
aquesta sigui d’aplicacio al CME. Als comandaments
els hemde dir que sentim vergon-
yad’ellsialspolitics,ques’omplen
de paraules ben sonants, els hem
dedirquevolemfetsinoparaules,
volem conciliacio laboral i familiar
i treballar tranquils, saben que
tots els funcionaris i funcionaries
d’aquesta Administraci6 som
iguals.

Al cos de Mossos
d'Esquadra ja hi ha
més de 3.000 Dones

Informa’t de la propera convocatbria

Tot i aixi tenim constancia que
I’actual esborrany del reglament
de conciliacié és un nyap que no
recull les demandes del col-lectiu
exposades pel sindiCAT, pertant,
continuarem noves accions sindicals de les que ja ani-
reminformant.

Fesborrahy -del regla-
mentde concitiacio
Gle tenin
- ens-deixa-a tes 3000
—OSSES I els 12000
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‘ GUARDIES NO PRESENCIALS

Aquest tema ja fa vergonya, a dia d’avui no hi ha
res de nou, tret de qué fa dos mesos I’Administracio
va donar instruccions per a que els agents pogues-
sin comencar a gaudir les hores de GnP del quadri-
mestre (febrer-marg-abril-maig) durant el seguent
quadrimestre, o sigui (juny-juliol ....) i resulta que el
company que sol-licita un d’aquests permisos veu re-
duida la seva bossa d’hores acumulades o incremen-
tada la bossa de romanent donat que les oficines de
suport diuen NO tenir altra manera de fer-ho i que ja
ho trobaran més endavant. Ens preguntem per a que
serveixen les instruccions de la Subdirecci6 Gene-
ral de Recursos Humans si després ens trobem amb
aquestdiaadia.

Un cop més es demostra que I’Administracio és
incapac de complir els seus propis compromisos
i acords. Continuem la lluita!.

‘ SEGURETAT | SALUT LABORAL

A principis de juliol se’ns va presentar el servei per
al diagnostic i el tractament de les patologies men-
tals i addicions mitjangant el conveni de col-laboracié
signat pel DIRIP amb I'Institut de Neuropsiquiatria i
Addiccions. Es un servei extern, no dependent de
la DGP ni del DIRIP, per a aquells companys que
a causa de I'entorn laboral o personals puguin patir
trastorns psicologics i/o addiccions. Aquest servei el
prestara 'INAM (Institut de Neuropsiquiatria i Addic-
cions Mar) al’antic Hospital del Mar.

Esperem que esdevingui un servei important i va-
lués per a tot el col-lectiu.

‘JORNADA SINDICAL A L’ISPC

Una any més el CAT va estar present a la jornada
sindical de I'lSPC, una vegada més varem continuar
amb la nostra linia de reivindicacid, denuncia del
mercadeig en el que des de fa anys s’ha convertit
aquestajornada.

Com és habitual en aquest dia els sindicats tenen
com a unic objectiu aconseguir afiliats i afiliades, el
sistema que fan servir és senzill: “ Afiliacié a canvi
d’oferimentderegalsicursossindicals”.

Perd no tots els sindicats fem servir aquestes técni-
gues de marqueting, el sindiCAT no va participar en
aquestes subhastes que no van enlloc i varem apro-
fitar 'ocasié per fer una jornada reivindicativa: Ara el
que toca és reivindicar millores en les condicions
laborals dels moss@s!; Ara és el moment de lluitar
contralesretalladesde sou!

Es per aquest motiu que varem repartir xiulets com a
simbol de reivindicacio i lluita fins que es dignifiqui la
nostrafeina.

Xiulada contra la retallada!
Pitada contra el mercadeig de I’accio sindical!

S



sie area juridica

activitat juridica contra la retallada il-legal

Bé intentaré fer una breu i clara explicacié de tota
I"activitat realitzada des dels serveis juridics del CAT
sindicatrespecte alaretalladail-legal

Com bé sabeu tots aquesta vegada la classe politi-
cas ha passat tres pobles, concretament en aquesta
nomina de juny hem patit una dada historica, la re-
tallada o millor dit la minora de les nostres retribuci-
ons mensuals en concepte dels serveis prestats com
a treballadors que som, encara que amb vinculacio
especial del nostre contracte de treball, com a funci-
onaris.

Totaquestmalsoncomengaamblapublicacio del Real
DecretoLey8/2010,de20de mayo, porelque se adop-
tan medidas extraordinarias paralareduccién del défi-
citpublico, publicat al BOE de 24 de maig de 2010, on
s’ estableixen les

que la norma debe tener rango de Ley-, pueden cambiar
la estructura de las retribuciones como mejor le parezca,
pero debe mantener el montante consolidado de las cita-
das retribuciones, mediante la técnica de los complemen-
tosabsorbibles porfuturos aumentos.”.

Feta aquesta petita introduccio, deixant les dades i
la continuitat d"una argumentacio fiscalitzadora per
centrant-nos a I"activitat técnica i professional de
I'area juridicadel CAT.

Com bé sabeu la nostra posicié és molt dificil a I'hora
d’impugnacié (per legitimacié en quan a la represen-
tacio que exercim) de les activitats propies de debat
de la taules de representacio paritaria, afectades pels
decrets llei, com son la Mesa General de negociaci-
6n de las Administraciones Publicas i Mesa General
de Funci6 Publicade la Generalitat.

‘Mai&ln TR T

retallades ja cone-
gudes.

Posteriorment el
Govern de la Ge-
neralitat, aprofita
la ocasi6 per ficar
cullerada i publi-
ca del Decret Llei
3/2010, de 29 de
maig, de mesures
urgentsdeconten-
cio de la despesa
i en matéria fiscal
per a la reduccié
del déficit public,
on s’afegeix al'ac-
tivitat impropia
d’'un govern pro-
gressista, catala-
nista i d’esquerres
que és avortar
(minoraderetribucions) elsdretsadquiritsiconsolidats
que comprén les retribucions dels funcionaris mem-
bres del Cos de Mossos d"Esquadra-Policia de la Ge-
neralitat.

Als efectes hem de dir que les retribucions consoli-
dades soén irrenunciables com estableix la Jurispru-
déncia del Tribunal Suprem, en Senténcia de data
25/02/10 -Rec. 360/2007, on al seu fonament juridic
quartcita:

“que los Poderes Publicos, -en nuestro caso el Gobierno
mediante Real Decreto Ley, que debera ser aprobado por
el Congreso <art. 86.2 de la Constitucion >, recordemos

La primeraquestio
gue s’esdevé de
les publicacions
del Decrets llei
citats, és la legiti-
macié dins d'un
procediment que
vulnera clarament
dels  preceptes
legals de forma i
fons. Legitimacio
indirecte sempre
perqué es sus-

pén |"Acord de
retribucions de
'any 2008 del

Cos de Mossos
d’Esquadra acor-
dat i subscrit entre
I"’Administracié i
les organitzacions
sindicals  repre-

sentatives al Con-
sell de Policia (taula sectorial de representacio parita-
ria).

Per tant, es va dur a terme el procediment de recurs
d’empara ordinari en defensa del dret fonamental de
I’article 28.1 i 37.1 de la Constitucid, concretament
de la Llibertat sindical i del concepte de negociacio
col-lectiva, com a nucli essencial del dret fonamental
del'article 28 de la Constitucio.

Des del CAT es van presentar dues demandes, la
primera davant de la Sala del Contenciés-adminis-
tratiu del Tribunal Suprem contra el Real Decreto



Ley 8/2010 , de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico i la segona davant de la Sala de lo Contenci-
0s-administratiu del Tribunal Superior Justicia de Ca-
talunya contra el Decret Llei 3/2010, de 29 de maig,
de mesures urgents de contencié de la despesa i
en materia fiscal per a la reduccié del déeficit public.
Aquesta va ésser la via legitimada, ja que aquesta
organitzacio no forma part de les taules paritaries de
representacio al nivell del contingut del decrets llei
impugnats.

A dia d"avui tant en el primer cas com en el segon
s’han presentat les al<legacions pertinents seguint el
procedimentestablert pels Tribunals afectats.

Entrant en qlestions de fons, val a dir que les moti-
vacions d'impugnacié de les demandes presentades
sénmultiples, ampliantlesjadefinides anteriorment.

La questié més sorprenent és el vaticini a les cam-
bres legislatives de Madrid i de Catalunya,dels dipu-
tats/des de I'aprovacioé dels citats decrets llei i sense
presentacid dels corresponents recursos d’inconsti-
tucionalitat. Com sempre els nostres representants a
les Cambres legislatives representen els interessos
propis (partits i poder) i no pas a la ciutadania, en
aquest cas als treballadors/es. Recordeu la premissa
que llueix el President de la Generalitat als actes dels
Partit Socialista de Catalunya “Segueixo creient en la
politica”, sense comentaris.

Processalment la fiscalitzaci®6 ha continuat sol-
licitant, en reiterades vegades, per part del sindi-
cat, la constitucié del Consell de Policia, als efectes
d'INFORMACIO a les organitzacions sindicals repre-
sentatives del CME del contingut de les modificaci-
ons retributives del col-lectiu, alhora de la definicio
exacte de les afeccions dels decrets llei a I’Acord de
retribucionsdel any 2008.

Hem de dir que aquestes peticions realitzades a la
Subdirectora de Recursos Humans de la Direccid
General Policia, a I'igual que al Secretari General de
la Conselleria topen amb la mateixa resposta excu-
ses (normalment pendent de les directrius de la Con-
selleriad”EconomiaiFinances...lamentable!.

Encara a dia d’avui, i a I'iltim Consell de Policia no hi
ha cap mena d'INFORMACIO al respecte. Informacio
entesa com a la determinacié puntual i aplicable dels
items del contingut dels decrets llei a ’Acord de re-
tribucions de I"any 2008 signat entre I"’Administracio
i les organitzacions sindicals representatives - per a
ells I'Estat de Dret NO EXISTEIX, VERGONYOS- a
sobre haurem de ser les organitzacions sindicals les
que tinguem la culpa de la publicacié i gesti6 de les
politiques del Govern i en aquest cas de la Conselle-

ria. Suposo que tindrem una altra CARTA publicitada
als seus mitjans de comunicacié politics d’activitat
CACIQUISTA del nostre SUPREM fent empatia a la
situacid dels treballadors i treballadores (INSULT i
OFENSA alstreballadorsitreballadores).

En resposta a aixo vull donar recolzament integre a
les seglents argumentacions i fer costat als Jutges
i Magistrats de I'Estat que, un dels seus recursos,
exposenelsegulent:

[...]

“En el caso de los jueces y magistrados,asi como en los
demas Cuerpos de la Administracion de Justicia, los crite-
rios de reduccién son abiertamente discriminatorios.

Es cierto que tal reduccion salarial,en apariencia propor-
cional y progresiva, se ha intentado justificar con el argu-
mento de “quien méas cobra, més tiene que contribuir”’, y
en este punto, con cierta demagogia, los mas altos cargos
politicos, a modo de ejemplo, han reducido sus retribucio-
nes, enalgunoscasos, alrededorde un 15%.

Sin embargo, en el caso de los empleados publicos en ge-
neral y de los Jueces en particular, las retribuciones que
perciben son su unico ingreso: no acumulan cargos (v.gr.
diputado y ministro, altos cargos de la Administracion y
cargos retribuidos en empresas publicas);ni perciben die-
tas por vivir fuera de su lugar de origen (v.gr. diputados y
senadores); ni viajan gratuitamente en coche u otros me-
dios oficiales ni en transportes de empresas publicas (v.gr.
RENFE, IBERIA...),ni tampoco perciben retribuciones en
especie (v.gr. vivienda oficial,teléfono,gastos de represen-
tacion...), ni tampoco tienen derecho a una pension cuan-
do cesan, compatible con cualquier otra ocupacion, ni a la
pensidon maxima con ocho afios de cotizacion, ni, por su-
puesto, tienen acceso a ninguna de las prerrogativas que
al parecer ofrecen otros cargos politicos (basta con mirar
elpalcode cualquier partido de futbolimportante).”...]

"APANO™ EN EL NUEVO PODER
JUDICIAL




Bé, crec que el més al-lucinant és que Iniciativa per
Catalunya aprovés les mesures dels decrets lleis al
seu organ executiu i nacional (podem plegar tots!!!,
I"esquerra ratifica una mesura neo-liberal, no entenc
rési!).

Continuant les accions fiscalitzadores, el CAT inter-
posara els recursos d'impugnacié de les ndmines
afectades per I'aplicacié dels decrets llei de forma
individual, a tot el Col-lectiu. Tant afiliats i afiliades
com no es posara a disposicié els serveis juridics del
CAT, per defensa dels interessos dels treballadors i
treballadores.

S’estableix la vulneracié dels drets dels treballadors
i treballadores envers a |"aplicacié del Real Decreto
Ley 8/2010 , de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico i el Decret Llei 3/2010, de 29 de maig, de me-
sures urgents de contencio de la despesa i en mate-
riafiscal peralareduccié del déficit public per:

- Manca “situacio extraordinaria i urgent necessitat”
per aplicar la figura del Decret llei estatal i autonomic.
S’expressa com a motivacié de la modificacié de la
Llei de pressupostos Generals (estatal i autondmi-
ca) en base a I'aplicacié d’'un procediment de la Unio
Europea, anomenat procediment de déficit excessiu
(Espanyaestrobaalmateixdesde margde 2009).

No parlen dels informes d"ECOFIN, ni tampoc de
la incursié del Fons Monetari Internacional (que no
pinta rés als efectes juridics d’aplicacio de la norma-
tiva de compliment obligat, ningu parla dels credits
d’aquest organisme a canvi d’aquesta intervencio.
Quins records aquells quan es crea els Paissos No
Alienats per lluitar contra el FMI, Organitzacié Mundi-
aldelComer¢ OMC, Banc Mundial, etc.).

També ningu recorda per a qué serveix la Llei
18/2001, de 12 de desembre, General d Estabilitat
Pressupostaria que com bé diu a la seva exposicié
de motius limita la utilitzacié del déficit public com a
instrument de politica de la Unié Econdmica i Euro-
pea. Per tant, de la existéncia anual d’activitat fisca-
litzadora dels motius d’aparenca i farsa de situacio
extraordinariaiurgentnecessitat.

- Inconstitucionalitat genérica dels decrets llei per
afeccié de matéries prohibitives. Els articulats afec-
tats de la Constitucié article 86.2 i I"article 64 de
I'Estatut d"autonomia de Catalunya prohibeixen la

utilitzacié de decret llei com a legislacié les matéries
com l’afeccié dels articles 28.1,37.1, 33,14,7, de la
Constitucié entre d’altres.

- Inexisténcia negociacié col-lectiva. Vulneracié dels
preceptes art 37.1 i 28.1 de la Constitucid, per tant,
de la vulneracié de les regles basiques de |'Estat de
Dret en quan la imposicié de les modificacions de
materies propies com retribucions dels treballadors
i treballadores eludint dels tramits de defensa dels
interessos (art.7 de la Constitucio) de les organitza-
cions sindicals. Si aix0 fos legal estariem davant del
principi de la derogacié de la Llei organica 11/1985,
2 d"agost de Llibertat sindical o podem oficialitzar la
realitat, els sindicats entesos com a perllongacions
dels partits politics UGT-PSC/PSOE o Iniciativa per
Catalunya/PSC-CC.0OO0.

- Discriminacié de la retallada retributiva entesa com
a autentica norma fiscal, progressiva, d"abast confis-
catorique afectaal article 31i14 delaConstitucid
Resumint la tesis establerta, la qual quedara plena-
ment reflectida als recursos dimpugnacio de les no-
mines, hem de dir que la prestacié patrimonial de re-
tallada retribuida no respon als criteris d’igualtat, sin6
que es presenta com absolutament ARBITRARIA |
DISCRIMINATORIA, amb aplicacions de deduccions
gue oscil+len entre el 0% fins el 15% de forma alea-
toriaitotalmentNO MOTIVADA.

Aquestes serien algunes de les motivacions enun-
ciades de defensa de la vulneracié dels Decrets
Lleis que atempten a les retribucions basiques dels
treballadors/es del Col-lectiu del Cos de Mossos
d’Esquadra-Policiade la Generalitat.

Per finalitzar aquesta exposicid, recordar-vos que
cada mensualitat amb retallada s’impugni en defen-
sa de la nostra DIGNITAT, no som ESCLAUS del
segle XXl i tampoc volem el FEUDALISME del Presi-
dent de la Generalitat (amb cartes insultants ) i el seu
Govern (per si el Conseller s’anima a fer-ne una per
nosaltres), ni tampoc "ABSOLUTISME pels futurs
conflictes socials utilitzant els treballadors i les treba-
lladores (recordemlarevolucié francesaolarussa).

Govern de la Generalitat, President de la Gene-
ralitat ja que els gestors dominen la poll’tica’per
resultats i dignitat presentin la seva DIMISSIO.

SALUT!!!

Us vull recordar que qualsevol incidéncia, dubte, consulta,afer de caracter professional teniu a la vostra
disposicid 'equip de lletratsialliberats de I'area juridica perresoldre totes les guestions plantejades

JoanNavarroiSubirés. Secretariad’Afers Juridics del CAT catjuridiques @yahoo.es
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Holaatotsitotes,

Des d'aquest mes de juliol, els moss@s d'esquadra
disposem d’un servei per al diagnostic i tracta-
ment de les patologies mentals i addiccions gra-
cies al conveni de col-laboracié signat pel DIRIP
amb I’Institut de Neuropsiquiatria i Addiccions
(INAM).

L'INAM pertany a I'IlCS i és el centre més gran
d'Europa amb seu al Parc de Salut Mar, I'antic Hos-
pitaldelMar de Barcelona.

Pel que fa a aquests temes I'INAM treballa, des de
fa temps, amb els Bombers de Barcelona i la Guar-
dia Urbana de Barcelona. Per posar-nos en contacte
amb I''NAM disposem del teléfon 933268510 per tal
de concertar visita.

D'aquesta forma, es crea amb
I''NAM un circuit agil i efectiu en-
tre els metges i el pacient de for-
ma confidencial en la diagnosi
de trastorns, I'aplicacié de trac-
tament i el seguiment d’aquests
tipus de problemes.

A la presentacié del nou servei
varenfer acte de presenciarepre-
sentants de I'Administracio i dels
sindicats del CME. Per part de
I''NAM dos doctors: el Director de
I'INAMi el Cap de Psiquiatria.

En la sessio de presentacié del

qui es posi personalment en mans de I'NAM. Es im-
prescindible.

Segona.La DGP tindra coneixement dels casos?

No. Només tindria coneixement si les causes o les
mesures preventives estan a l'entorn de treball i la
DGP haguésd'intervenir.

Tercera. Qui tramita les baixes i altes laborals?
Lestramitael propi INAM.

Quarta. Casos psicosocials per assetjament labo-
ral?

Aquests casos no els tractaran ells perqué és un tema
de Vigilancia de la Salut del DIRIP i és aquest que, per
llei, ha de resoldre en aquests assumptes. En canvi,
ndranels casos que els siguinderivats.

Cinquena. Ludopaties.

Des de 'INAM no es tractaran
les ludopaties doncs és una
addicci6 concreta que es trac-
ta des d'un servei especific de
I'ICS.

Sisena. La discrecio i el se-
cret professional.

Es la disciplina amb més rigor a
nivell médic. Les sancions son

programa els presents varem

destacar que gracies al servei contractat es dona co-
bertura a una mancanca que des de fa temps s’estava
reivindicant.

En el torn de paraula varem preguntar:

Primera. Es pot adrecar qualsevol que no sigui la
persona afectada per posar en coneixement uns
fets o unes patologies?

Segons els doctors, la millor opci6 és que la perso-
na afectada es posi en contacte amb el Centre. La
col-laboracié de companys/es, delegats/ades o sin-
dicats, és que animin a que sigui el propi afectat/da

molt severes. El compromis
medic esta garantit. Qualsevol
vulneracio del secret professional és pena amb
preso.

Setena. La publicitat del servei de psiquiatria
i addiccions?

S'hadefomentar-laalmaximdes detots els ambits.

Ara bé, hem de presentar el servei com el que és:
"una eina més per a la prevencio i la solucié als pro-
blemes d’addiccio i psicologics" perd sempre amb la
prudencia maxima necessaria de no malinterpretar
o deliberar sobre un servei assistencial evitant no
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generar una publicitat enganyosa. Es a dir, als pro-
pis metges els hi sabria greu que es fes una lectura
diferent sobre qué significa I''NAM pels moss@s i
bombers.

Unamalapropaganda o publicitat manipulada podrien
malbaratar i fins i tot girar-se en contra de nosaltres
mateixos si I'opinié publica creies que esta fent servir
una institucié per solucionar els casos d’addiccions i
trastorns psicologics entre els policies.

Aix0 podria canalitzar la idea negativa de qué s’ha
fet necessari contractar un servei médic especialista
per-atendre I'elevat numero de policies afectats per
estats mentals o additius.

Res més lluny de la realitat ja que estem davant d’un
servei medic per atendre pacients d’un col-lectiu i no
atendre a un col-lectiu amb problemes. Servei perso-
nalitzat, res de programes geneérics...

La propia DGP ha valorat molt que entre tots hem
de difondre el servei d’atencié personalitzada INAM.
S’ha de fomentar el servei com una eina a I'abast de
qualsevol mosso/aque lapuguinecessitar.

Vuitena. Relacié DAI-INAM?

Ja han parlat amb la DAI. La intencié de 'INAM ¢
actuar preventivament sobre els pacients amb la i
tencié de que tota patologia psicoldgica o d’addicc
pugui ser identificada, analitzada i tractada aba

per evitar possibles accions que puguin ser objecte
del’aplicacio delrégimdisciplinari.

Novena. Prevencié. Casos com els de la RENFE
a Castelldefels tenen previst algun protocol pre-
ventiu pels possibles trastorns post-traumatics
dels moss@s?

L’Unica possibilitat de deteccié passa per qué un ma-
teix s’adoni que esta afectat i es posi en mans dels
metges. Altre possibilitat passa per que és detecti
des de la propia empresa i ho comuniqui a 'INAM
perd aqui hi ha d’haver la voluntat expressa d’'un ma-
teix perveniralcentre.

T )

ambI'INAMescreauncircuitagiliefec-
tiuentre elsmetgesiel pacientde forma
confidencial enladiagnosidetrastorns,
I’aplicacié de tractamentiel seguiment
d’aqueststipus de problemes

El telefon de contactede
'INAM és el 933268510

tperatotsitotes!

me Gustems. Técnic Superior en Prevencid
Riscos Laborals.

‘rya

47/2010



I’'entrevista

Xerrada XXX .amb en Xavier Vinader a la bodegueta
Xampu-Xampany
Quedem amb en Xavier a la historica bodegueta el Xampu. Ell sempre puntual, quan nosaltres arri-

bem ell ja ha fet el café mentre llegeix, pren notes i reflexiona. Ens rep amb una cordial encaixada de
mans i el seu somriure caracteristic. Es un home proper que fa que I’entrevista es desenvolupi en un

clima de cordialitat i confianca que traspua honradesa.

“ XavierVinaderpertanyaunaracadeperiodistes -el
periodisme d’investigacio compromes- que, malau-
radament, sembla en perill d’extincié sobrepassat
per la crisi de model que afecta els mitjans de comi-
nicacio ... En Xavier Vinader ho sap proubé:amena-
ces, pressions i coercions fisiques i morals; encau-
saments judicials; censura; exili ... al llarg d’aquells
anys dificils, la seva perseveranca fou un antidot
contra els desanim, contra el cami facil de mirar cap
auna atra banda, que és el que feien la majoria dels
informadors. Pero té també les seves compensa-
cions: reconeixement social, respecte professional,
referéncia de noves generacions de periodistes que
malden per sobreposar-se a la degradacié comer-
cial i especulativa dels mitjans de comunicacié, am-
pliacio del nucli d’amics que comparteixen la neces-
sitat del compromis per canviar un mén que camina
capalno-res... “*

paragraf del proleg d’Antonio Segura Director del CEHI-Pavellé de la Republica Universitatde Barcelonapelllibre

“XAVIER VINADER | SANCHEZ Periodisme i compromis”

Entrevista Silvia Civit, Miquel Bogufia i Jordi Costa

1.-En el teu llibre autobiografic que s’ha publicat
fa poc s’esmenta les diferents linies d’investiga-
ci6 que has dut a terme des de I’época franquista.
Com t’ho fas per contactar amb fonts fiables d’in-
formacié?. D'on treus la credibilitat de confiden-
cialitat que et donen les teves fonts tant dispars
ideologicament?

Em vaig formar a “I'escola de la clandestinitat”, a
I’escola de la lluita antifranquista i aquest bagatge
impagable, despres, el vaig aplicar a la praxis de la
investigacio periodistica. La metodologia en la recer-
ca de dades, com moure’s en terrenys relliscosos, el
reclutament de fonts, el coneixement dels fenomens
com pas previ per guanyar-se la confianca dels inter-
locutors mes rapidament... Amb el temps, aquesta
manerade feretdona credibilitat.

El que vosaltres dieu credibilitat de confidencialitat
—que, en definitiva, vol dir guanyar-te la confianga de
les fonts d’informacié- s’adquireix tenint clar un ma-
teix el paper de periodista, com fidel transmissor de
la informacio. El més important és crear una corrent
de simpatia i de comunicacio respecte al tema. El rol

del periodista i de la font informativa han de ser clars
des del comengament, aquest, en tot moment ha de
saber que respectaras tot alld que et digui i, si van
maldades, no desvetllaras el seu nom. Aixo, a la llar-
ga, et crea una credibilitat ... una mena de “pedigri”
profesional.

No s’ha de practicar mai una politica de “terra cre-
mada”: allo d’agafar la informacio i marxar. Als bons
informadors se’ls ha de cuidar. | tampoc s’ha de sa-
crificar mai un amic, o un potencial amic, per una
informacid (per aconseguir un bon reportatge). En
un moment determinat, cal saber aturar-se i valorar
les coses, és positiu i crea confianga cap a la font i
la gent que t’aporta dades sempre ho reconeix. Cal
saber quina és la informacié que no és indispensable
publicar, cal tenir cura de no deixar “damnificats” dar-
rera teu, d’avancar fent amics, .... un bon periodista
no és el que té més o menys fonts informatives, és el
que té amics a tot arreu. Es un exercici dificil, perd és
important que les fonts informatives que t’han donat
lasevaconfianga maietpuguinrecriminarres.

2.- Quines semblances trobes entre la feina del
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periodista d'investigacio i el policia d'investiga-
ci6. Qui té més independéncia en el procés d’in-
vestigacio?

L’aproximacio als fets és totalment diferent, doncs el
policia s’aproxima amb la placa i els instruments que
permet la llei; el periodista no. El periodista nomes
té la ploma i el bloc de notes. En contraposicid, el
periodista pot despertar una corrent de simpatia que,
de vegades, el policia té dificil d’aconseguir. Aixo
permet que el periodista, un cop trencada la barrera
de la confianga (fer bon Us de la informacio), pugui
avancariaconseguirinformacionsinteressants.

3.- Com a periodista especialitzat en temes de
seguretat, quines mancances veus en el model
policial catala?

Crec que en el model policial actual prima el dia a dia
i que manquen accions de prevencié. Amb una poli-
cia reactiva no es detecten els problemes. La praxis
policial esté aclaparada basicament pel fet quotidia,
per resoldre el que li demanen i el que hi ha sobre la
taula. Sospito que, politicament,no ha hi massa vo-
luntat de prevenir. Pero aixo és un taranna generalit-
zatenaquestpais.

4.- Com a investigador especialitzat en organit-
zacions d’extrema dreta, com estan organitzats
actualment aquests grups a Catalunya?

Eltemade I'extremadreta és complicat. Unade les se-
ves caracteristiques és que ESTA FRAGMENTADA.
Sempre ho ha estat, aixd es endémic, pero ara potser
més. Parlo d’aquest pais, em refereixo a Catalunya,
aquisempre haestatbuscantreferents, noelshatingut
mai clars... Quan se’n va en orris el franquisme (brazo
en alto, el caudillo, ...) i perden I'esperanga d’'una invo-
luci6 —fracas del 23-F- es queden com orfes. Ara estan
buscant referents en elterreny de laimmigraciéila xe-
nofobia. Amés, lifaltenliders, no hihaliders aglutinats,
ni tan sols hi ha “liderillos”, estan sempre
barallats i dividit entre ells per questions
de competénciesid’egos. Pero aquest fet
no la fa menys perillosa. L’extrema dreta
encara esta buscant un pal de paller i, pel
moment, s’emmiralla amb Europa: amb
personatges com el francés Jean-Marie
Le Pen, o I’Alianca pel Futur (BZO), el par-
tit d’extrema dreta austriac que va liderar
Jorg Haider. Actualment, el panorama de
I’extrema dreta és un “reino de taifas”. Jo
no la menysvaloro, pero no té res a veure
amb I'extrema dreta que jo vaig conéixer
alsanys 70, que erapotentenelcarrer,que
era activista .... Ara, mes aviat aprofita les
mancances o la falta de reaccio6 de I'Estat
amb el tema de la delingliéncia, de les in-
fraestructures enpoblacionsobarrisdeter-
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minats, dels problemes que planteja la immigracio,... i
juga a 'oportunisme populista en I'abordatge de molts
problemes.

Penso que en el possible mapa de riscos de Catalu-
nya, I'extrema dreta tindria que ser-hi molt present.
Des del punt de vista dels cossos de seguretat tam-
poc detecto massa sensibilitat amb res de I'extrema
dreta. Els cossos de seguretat nacionals, espanyols,
no I’han tingut mai, el fet és conegut. | jo no voldria
arribar a la conclusié que els cossos de seguretat
catalans anessin per aquest cami, perd a vegades
tinc seriosos dubtes d’aixd. Encara ho consideren
poc perillds.

En conclusio, sembla que ningu segueixi amb aten-
cio, fil per randa, aquest fenomen, i que tampoc hi
hagi intenci6 d’abordar-lo a fons. Es practica una po-
litica reactiva: quan hi ha alguna cosa, pum, s’actua.
Perd no sé si hi ha massa voluntat de vigilar-los, crec
queno.

5.- S’hauria de promoure un servei intern d’intel--
ligéncia catala independent de Madrid?

El servei intern d’intel-ligéncia, o com vulguem dir-
li, és un tema que fa por i que posa a molts politics
els pels de punta, perd és necessari. Aqui, a Cata-
lunya, hi ha mancances en l'estudi de determinats
fendmens que, encara que ens venguin el contra-
ri, son ben reals: com és el cas del crim organitzat
transnacional que cada dia va a més i al que, un dia
si i un altra també, li treuen perillositat. Cal que la
policia de Catalunya, per anticipar-se a les accions
delictives, es plantegi la necessitat de tenir un ser-
vei d’intel-ligéncia - o d’informacio- intern com Deu
mana. Cal que el CME sigui un cos intel-ligent, amb
intel-ligéncia.

6.- La poblacié penitenciaria a Catalunya és una
de les més altes d’Europa la majoria relacionada
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amb les drogues. Creus que la legalitzacio de les
drogues incrementaria els problemes o els miti-
garia?

Crec que si, perd no es pot fer de forma unilateral. Cal-
dria establir un consens internacional per legalitzar les
drogues. Porto molts anys ficant el nas en aquest mon,
ipensoque lalluitaque esfacontrales drogues és bas-
tanthipocrita. No hihalavoluntatd’abordar el tema per
acabar-lo. Les drogues causen desgracia i sofriment a
molta gent, perd també generen un flux de diners molt
important. El trafic de drogues mou fortunesi els pode-
rosos mai miren el color dels diners, encara que esti-
guintacats de sang, que arriben ales seves arques. Es
I6gic, doncs, que no vulguin acabar amb aquesta su-
per font de cales. El tema sembla molt complicat, perd
tecnicament la soluci6 és facil. La politica anti droga
sempre ha estat la de desarticular els camells, perd no
lad’agafarels capsdelacaravana. Els caps delacara-
vana maivan, amuntiavall, transportant par-

tides de droga. El maxim que fan és
trucar per teléfon, donar ordres
i vigilar els comptes corrents
en diferents bancs inter-
nacionals. Incidir en
aquesta problematica
implica investigacio
econdmica, perse-
guir les xarxes de
blanqueig de diners,
posar la lupa en els
paradisos fiscals,...

i aqui no si ha volgut
entrar amb voluntat de
metge traumatoleg, amb
el bisturi, mai s’ha volgut fer
sang.

7.- Actualment el departament d’Interior
promou el codi d’Etica, I'equitat de génere, la im-
plantacié de la ISO, la carta de serveis ... Estem
burocratitzant el servei policial?

Jo crec que per un costat estant buscant la qualitat
de la policia, perd no sé si s’han plantejat construir
una policia de qualitat. Déna aquesta impressio, fins
i tot sembla que a vegades posin “tirites” a |’ hora de
suturar determinades ferides. Per un costat sembla
que privatitzin gestions, tenim funcionant la ISO i no
se quantes coses mes, perd, sense dubtar de les
bonesintencions, caldriaaclarircaponanem.

Cal tenir una policia de qualitat, cal buscar-la a part
d’una policia integral, i cal donar-li unes caracteristi-
quesd’identitat nacional que tampocnoesdonen.

En quan al discurs identitari, aquest mai es vincula
al model policial catala, els fa por. Em consta, que

la piramide de comandament esta actuant de bona
fe per convertir aquesta policia en una policia de re-
ferent. Perd no sé si hi ha voluntat politica d’arribar
fins al final. Jo sé que en el Cos hi ha molta gent que
té aixo en el cap, i que ho intenta aconseguir per la
via dels fets, fent les coses poc a poc. Tant de b6 ho
aconsegueixin.

8.- Com veus la politica comunicativa dels res-
ponsables de I’oficina del portaveu del CME?

Fatal, burocratitzada, hermetica, ... sense una linia
clara. Més preocupada en grans plans comunicatius
i en fer de “comissaris politics” -en controlar que “no
s’escapi res”- que en sintonitzar amb els mitjans de
comunicacio, que és el cami per arribar a la gent. A
travésd’ells arribarien ala ciutadania moltmillor.

La seva politica comunicativa no desperta simpatia ni
generaempatia. Tenen una actitud recelosali
donen la impressio d’estar sempre a
la defensiva davant els mitjans
de comunicacio. Aixd no és
"%, bo, falta proximitati trans-
. paréncia, obrir finestres
sense tenir por de re-
fredar-se.

9.- El crim orga-
nitzat es mou amb
tanta impunitat
com diuen a Cata-
lunya?

Es mou amb molt menys
impunitat que abans del des-
plegament del cos de mossos
d’esquadra a BCN. Pero cal tenir en
compte que el crim organitzat no és una prio-
ritat pels governants, ni dins de Catalunya ni fora. No
provoca alarma social perqué els mafiosos no es van
matant per les cantonades, aqui el crim organitzat his-
toricaments’hanbellugatlamarde bé. Jo crec que aixo
hacanviatdes del desplegamentdels moss@s, isé de
bonafontquedinsdelCoshihagentque aquesttemaja
sel’haplantejatcomunadeles maximes prioritats.

10.- Creus que la sensacié d’inseguretat és mani-
pulada per I'’extrema dreta amb I'’excusa del dis-
curs xenofob contra la immigracié?

Si, la sensacié d’'inseguretat és falsa. Jo crec que en
guan a inseguretat aqui no estem malament, només
cal donar-se una volta pel mén, A Barcelona, concre-
tament estem al mateix nivell de seguretat com ciutats
americanestipus Portland,... avegades es produeixen
uns fets determinats -especialment si afecten a I'Ei-
xample o al Raval- i el mitjans de comunicacio aprofi-
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tenperpresentar-los com siestiguéssima Xicagoenel
anys 30. Pero0 cal ser serios, la nostra societat és bas-
tantbassad’oli.

11.- Hi ha la percepcidé que els/les moss@s son
sentenciats d’'una manera molt dura i despropor-
cionada per la judicatura. Com valores la contun-
déencia de les senténcies contra els moss@s?.
Creus que els jutges apliquen barems diferents
quan tenen davant CFSE o moss@s?

Jonoesticd’acordeneldiscursvictimistes, nocrecque
els jutges apliquin barems diferents pels Mossos i el
Cos Nacional de Policia. Quan els jutges dipositin tota
la confianca en la policia catalana tindrem realment
una policia de referéncia, haurem donat un pas molt
important. Jo crec que en definitiva, aquesta confianca
elCos sel’haanatguanyatpocapoc, perque lesinves-
tigacions que ha fet fins ara, les ha fet bé, i els jutges i
els fiscals cada vegada els hi encarreguen més i mes
coses. Al ser una policia jova, nova, aleshores se la
miren amb més atencio, en
canvi, els altres cossos de
seguretat tenen una tradicio
de “roze” més llarga amb la
judicatura, per lo bé i per lo
dolent, aixd genera confian-
ca ifinsitot mésindulgéncia
en determinats moments.
Els mossos comque sénels
nous, m’entens...“aquests
quenoespassinunpel”

Centre d'Estudis Histérics Infernacionals

XAVIER VINADER | SANCHEZ
Periodisme i compromis

Edicid, infroduecia i notes
loume Bysqué | Barceld

12.- Trobes procedent
que el president del Co-
mité d’Etica de la Policia
Catalunya, el sr. Villarejo,
vagi a Madrid a recolzar un jutge i criticar el Tri-
bunal Suprem?

Josiquehotroboprocedent,doncselsjutgesnohande
ser personatges que siguin intocables, no han d’estar
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per sobre de la sobirania del poble,...Aixd ho han d’en-
tendre, no? Els jutges han d’estar exposats a la critica
con tothom, un pot ser educat, diplomatic i respectués
sense deixar de ser molt critici contundent. | el senyor
Jimenez Villarejo no ha sigut mal educat en les seves
declaracions, ha dit tan sols unes quantes coses que
tots sabem, que son veritat. Tothom sap que els jutges
tenenideologiesiaixd pot condicionar els seus criteris,
éshuma, perd hand’estar sotmesosalacriticainoens
hem d’esgarrifar que, en un pais normalitzat, passin
aquestes coses. Ho trobo la mar de normal i no ha
de passar res perqué algu qualificat con Jimenez
Villarejo els hicantiles quaranta.

Els diaris no es dediquen a fer les biografies ex-
tensives dels jutges, alld d’explicar fil per randa qui
son, d’on venen, com s’han format... aixo no es fa,
els diaris no expliquen aquestes coses amb un cert
detall, I'historial no solament professional, sin6 po-
litic, ideologic, formatiuifamiliar. Aixo noesfaquasi
mai, inoestractade serirrespectuds nideferburla,
es tracta d’explicar les coses tal com son, i com la
resta d’éssers humans, amb ideologia i mancan-
ces, també cometen errors. En definitiva, sén fun-
cionaris al servei del regim, d’un Estat de Dret, no
hand’estarpersobre delbéidelmal,nosén “reiets”
deres.

P.Quan condemnen a mossos, tenim dret a criticar la
senténcia? [tant!

13.- Voldries comentar alguna cosa més sobre el
futur de la seguretat i llibertat

Hi ha una doctrina de la seguretat exagerada, vull
dir-te, que en lloc d’eixamplar les llibertats les estem
retallant, amb el pretext d’una seguretat global una
mica inflada, ficticia. S’esta abusant de la doctrina
de la por,... perqué ja se sap, la por guarda la vinya.
Seria més important reforcar el sentiment de segu-
retat, amb serietat, practicar I'analisi estratégica i es-
tendre lapoliticade prevencio

14.- Qué opines sobre la imposicié del Codi d’Eti-
ca a la policia de Catalunya?

Jo crec que totes les coses que s'imposen no son bo-
nes, la via de la imposicié no m’agrada ni en aquesta
questié ni en d’altres. Les coses s’han de consen-
suarihande sorgirdeldebat.

Salut Xavierigracies!!



|a critica

A LA RETALLADA SALARIAL
S.PF B s&p LNUIGC o

) sacr-crassnse

El 1l Campionat del Mon de Triatlo de llarga distancia de
policies i bombers es va celebrar el passat 16 de maig en
elMaresme.

La organitzaci6 de I'esdeveniment es va fer des del
CAT juntament amb el Consell Comarcal del Maresme i
I’Ajuntament de Calella. La direcci6 técnica de la cursa va
ser a carrec de dos membres del CAT, en Jordi i Agusti
Pérez, amb llarga experiéncia en organitzacié d’aquests
tipus d’esdeveniments, ells mateixos van organitzar el
triatld del WP&FG celebrata Barcelonael 2003.

La competicié va tenir inici i final a Calella, sobre les dis-
tancies de 1900m en la platja de Calella, 90km bicicleta,
dues voltes en la N-1l de Calella a Mataré i 21 km corrent ,
duesvoltesde Calellaa Santa Susanna.

En un dia perfecte per a la practica d’aquest esport a les
8h amb la participacié d’'uns 125 triatletes es donava la
sortida, aigua en calma i amb el plaer de competir en la
N-II completament tallada al transit, tota la competicio es

el sindiCAT participa en la organitzacié de la HALF CHALLENGE

Costa de Barcelona-Maresme

vadesenvolupar sense capincidenciaremarcable.

Els guanyadors i Campions del Mén van ser Xavier Torra-
des i Elena Barlabé del Bombers de la Generalitat i Mos-
sosd’Esquadra, respectivament.

En la cursa Open amb un nivell en quantitat i qualitat im-
pressionant,, més de 700 triatletes, els guanyadors van ser
Sylvain Sudrie, francés segon del ranquing mundial i Tiina

Boman, finesa, imposant-se alagran

favorita Soffie Goos.
BA CHALLENGE s

Des de el CAT estem preparant la
tercera edicié d’aquest Campio-
nat esperant superar els 200 par-
ticipants policies i bombers.

Animem al nostre col-lectiu a ser un
FINISHER o a col-laborar amb la or-
ganitzacié fentvoluntari.

SALUT!!







N

_..’.. e~
Y . o

m.r_n__m.a__ju T i. u ®l

1= oa,?\wﬁ AR

__.___.




Pregentacic Fundacat 20710

Durant el mes de maig de 2007, el Secre del CAT, restem a I'espera de qualsevol inquietud, sug-

del CAT va iniciar els tramits per legalitza geriment o iniciativa dels afiliats/des per tal de continuar
que tingués com a fi la prestacié de noves assisténcies millorantel FUNDACAT.

caire social pels afiliats/des al CAT.

A

Tanmateix, varem topar amb un impedime

la impossibilitat d acotar els benefici is d’ PROGRAMES DEL FUNDACAT

les noves assistencies plantejades. Davant d’aquest
el Secretariat Nacional del sindicat, amb la voluntat

1- AJUDA PER DEFUNCIO DE L’AFILIAT/ADA. —

mantenir I'esperit i finalitat de lafidea inicial, A banda de les assegurances privades que cadascu pugui
primers de 2008 el projecte FUNDA : tenir, el Departament d’Interior té contractada una polissa

i d’'un/a mosso/a d’esquadra. Tanma-
FUNDACAT és un fons econc mits amb les asseguradores poden trigar dies
economica extraordinaria als suposits/pro . est fet pot generar una situacio de

pels afiliats/des alCA S [o : Omi iliars que depenien

tariat Permane aquesta finalitat
cobertura a situs ent hagi desig-

les seves retrib nta a 'annex 1)
pretenem ajuda orma immediata
families davant les necessitats s/ades amb data
des. d’alta posteri X un periode de

carencia de ! uesta ajuda sera
Sprés de resoldre positivament perunimport > 1.000euro

¢ (5) afiliats, el FUNDACAT * En el suposit qué no esife expressa la de-
ment per aquest nou.exercici  signal*se seguira laMlinia succe blerta en el Codi

U per. gressos del_de SuccessiOns de Catalunya.
009 (aquest percentatge

t a les incidéncies que shagin
ous programes i, espegialment,
icat). Els/les afiliats/des podran
>ment davant el Seeretariat Per- om a |’apar nterior, aque
creguin adients per tal de qué™ cio imprevista de necessitat
e lasevaviabilitat). miliar. Per aquest motiu i a
de forma immediata les nec
liurara a I'afiliat/da la quan
liats amb data d’alta poste
periode de caréncia de (
ajudaseraperunimpor
mat, d'una banda, pér Un A efectes d’aquesta

ontemplen la possibilitat mitjancant Llibre de
del lliurament d del CAT als/les seus/Se= d’acord amb el g

ves afiliats/des, RETES, que es baséfi de 15 de juliol la (escriptura pu-
en 'avangamen at/da haura deretorna permis o acta de
al sindicat en e ; es. o lels2anys).

Es contempla te ca,

es poden estab r
directaalfonsd’

a les sevclej
ons sobreving

Enaquestterce
amb ajuda eco
segueix creixe
2010/11, nova
sindicat del da
revisable anual
produit I'any ant
a l'estat finance
presentar en qu
manent les proy
aquestorgande

1(BIS)- AJUDA PER DEFUNCIO DEL CONJUGE DE
L’AFILIAT. -

-

enerar una situa-
dins el nucli fa-
alitat, per cobrir
urgents, el CAT
euros. Pels afi-
0, s’estableix un
el qual, aquesta

, actualment, es duplica ¢
rojecte FUNDACAT a

Amb aquesta nc
escreix el saldc
2008.

El projecte FU
conjunt de PRC

aura d’acreditar
>stable de parella
> |a Llei 10/1998,

ajudes (1§ 1BIS),
enerals d’aquest
sable que I'afiliat/
Com a novetats ys d’edat abans
entre d’altres: I'ampliacio de T'ajuda per defincio quetam-""de [a data de sol“licitud d’afiliacio.

bé abastara al conjuge de l'afiliat/da; ajudes per resolu-

2- COBERTURA DE PERDUA DE RETRIBUCIONS PER
RESOLUCIONS SANCIONADORES O CAUTELARS

rs amb canvis de nivell del lloc de treball; bestretes, ADMINISTRATIVES O PENALS NO COBERTES PER
per pignoracio del sou en procediments administrati

cara a afrontar d S per garantir la

L’ASSEGURANCA. -




d’exclusions de la cobertura que ens deixen al descober ’asseguranca contractada pel sindicat o pel programa
en alguns casos. No és la intencid del sindigatcc num.2del FUNDACAT.

companys/es que han tingut conductes reprovables ¢
de tots els punts de vista, perod si determinaraquelles q
tot i haver estat condemnades penal o administrativame
considerem que sbén conseqliéncia de I'exercici de
nostres obligacions.

En tots els casos, I'afiliat/da, per rebre I'ajuda, es veura
obligat/da a que la defensa penal i/o administrativa hagi
estat i sigui supervisada o portada a terme pels serveis
juridics del CAT, i a esgotar qualsevol via juridica quan
aixi~li*sigui indicat pels serveis juridics del CAT. A més,
guanyar-se els corresponents processos judi-
cials, i que el Departament li retribueixi els diners deixats
de percebre pels conceptes de les dietes, quilometratges
i d’altres €om a consequéncia del trasllat for¢ds, haura de
retornar alorganitzacio les ajudesrebudes.

En qualsevol cas, han de ser sancions o pe S |mposa
per fets relacionats directa o indire 1
delesnostresfuncionsodretslabor:

Els suposits exclosos per 'assegurancaid
fer-secarrecel CAT sOn els seguents:

- Les suspensions provisionals
s’instrueixin diligéncies judicials
de delicte. En aquests casos, si
i el Departament li retorna les
percebre, aques z

3(BIS)- AJUDES PER SANCIONS O MESURES CAUTE-
LARS AMB CANVI DE NIVELL (LLOC DE TREBALL
AMB PLACA DEFINITIVA).-

ivell(lloc de treball

es caﬁlars 3
tats percebudes d iva), co >rdua de part de

- Totes aquelles : ons “estimade II” dins dels com-
tariatPermanen i plemen pecifi a eix de cobertura

Les me
amb p

- Casos en que i f wectameng a la companyia asse presa no deixa
de l’'exercici de i guin un relacio  de pagar el'sou que OC de treball. Per

indirecta. aquest motiu, rescab revisions perso-
nals, s’ha.s at donar L istent en la tota-
a, per rebre I'ajuda, es veura litat neta deixada de per onseqliiéncia de

2 penal i/o administrativa hagi  canvi de nivell pefiaplicaeio autelars, a pagar

porWérveis ensualment, fins a aximd
ar q via juridica qua

rveis juridics del CAT. A més, 4- COBERTURA EN ELS OS D’INSOLVENCIA
corresponents processos judi- DEL CONDEMNAT EN PROCESSOS JUDICIALS DERI-
t li retribueixi els diners deixats VATS DE LA TASCA POI&I
ornar a l'organitzaci¢'les ajudes

En tots els cas
obligat/da a que
estat i sigui suf
juridics del CA
aixi li sigui indi
en cas de gua
cials, i que el D
de percebre, ha
rebudes.

Nosemprele
En ocasions

en pacificament.
sulten lesionats.

uacions polic
n els propis

Aquestes cober un limit temporal maxim de8 L’art.116 del Codi Penal esta esponsable d’un
mesos per les s 1es, temps suficient per a que delicte o falta penal també ent pels danys i
I'afectat/ada acl utur professional laboral perjudicis que hagicausata o

6 mesos en els es produeixi una suspe De vegades el conde ar és insolvent,

provisional. de manera que resulta cabalament dels
danyssoferts.

Aquest programa pre
insolvéncies lliuran

de 300 euros.

En aquells caso
pensid provisio
quantitat maxi
determinada pe

1binin els suposits de's
ci6 ferma a posterio
ebre sera la que vindti
pvisional d’un total d

ectes d’aquestes
uantitat maxima
uantitat, es fara
agi acreditat la

6mesos. videncia judicial
8 presentacio co-

3- AJUDA PER SANCIONS O MESUR AL i o]yl ) per via judicial
AMB CANVI DE LOCALITAT DE DESTINACIO.- di il subsidiaria. A
é nents processos

Les sancions q ixi els diners en

generar una ne
les despeses de desplagcament o

addicional i aquestes despeses no venen cobertes R
'asseguranca. Per aquest motiu, s’ha aprovat d 5- COBERTURA DE SANCIONS ECONOMIQUES IM-
POSADES ALS AFILIATS EN PROCESSOS JUDICIALS
maxim de 6 mesos, pels afiliats/des que rebin sanci DERIVATS DE LA TASCA POLICIAL.-

que els comportin canvi de Iocalltat de destmamo S




judicats.
En aquells casos que el Secretariat Permanen
no existeix dol intencional es lliurara a I'afili
maxim de 1000 euros per tal de minimitzar
lasenténciacondemnatoria.

Per beneficiar-se d’aquest programa caldr
cantd’haverrealitzatelpagamentde lamulta.

4- En el cas que I'afiliat/da no compleixi amb les condi-
cions establertes en el punt anterior, el sindicat es reserva
el dret d’exercir les accions legals que cregui oportunes a
fiiefectede vetllar pelsinteressos de 'organitzacio.

5- La prestacié es fara efectiva en un pagament unic el
dia seguient a la publicacié de les llistes d’aptes i no aptes,
un cop s’hagi realitzat 'apoderament requerit en el punt 3
provat el compliment de tots i cadascun dels
En tots els casos, I'afiliat/da, per rebre I'ajuda, es ve aquest document, i després de la corresponent
obligat/da a que la defensa penal i/o ad icacio al sindicat per partde I'afiliat/da.

estat i sigui supervisada o portadara“te
juridics del CAT, i a esgotar qualsevol via j

aixi li sigui indicat pels serveis juridics del CAT. A més, € ODNS.- Queden exclosos d’aquesta prestacio els
icials, i i que no superin el periode de practiques per
estsmotius,

que se I'hi restitueixi la sancié economica, haura de ret
naral’organitzaciéles ajudes rebudes.

- Accio
6- COBERTURA ECONOMICA PER FUNCIONARIS sable.
EN PRACTIQUES QUE NO SUPERIN EL PERIODE DE -Accio emeses ambdol.
PRACTIQUES.- -Comis i i enals o administratives
-Renu

L’afany per aca
cal esdevingui

ostra organitzacio s
ria ens ha porta
un programa pe ent pels f aris i fun-
cionaries en pra t servei y@'ser aprovat pel
Secretariat Nac en |3 0 celebrada el dia
26 de maig de | steix en una indemnitza-
Ci0o econoOmica €
tiques, la qual c
coixi-que perme
personal.

AT

) SUSPENSIO DE
a parar el cop, esdevenint un - FEINA | SO : URANCA. -
la seva situacio professional i

’———*"—

sura cautelar de
suspensi6 d ita 'expedient a
I assegurad > 3 50s tramits, paga
que I'afiliat/da no
ys, s’ha aprovat
ia asseguradora
el CAT avancara
ats deixades de

El CAT es comp
la quantitat de 2
rats “no apte” a
gui immers en &
I'apartatd’exclus

es causes que s’estableixen en

estprograma.

a I’ afiliat/da
percebremeseé
Per gaudir d’aquesta bestre
viament un document de re
delsindicatperlaquanti

CONDICIONS.-

ssari signar pre-
de deute a favor

tacio l'interessat/ada s’
s del 30/09/2010, hg
pta trimestral en curs

1- Per gaudir d’
d’haver afiliat
d’abonar compl
quinasiguiladat
2- Per gaudir d’
de mantenir co
una de les quott
ques. En qualse
d’abonar com a
mestres.

3- Previ al lliura
rat “no apte” ha

B- EN ELS CASOS
PORAL COM A (
SITUACIO DIFE

RIBUTIVA TEM-
PASSI A UNA
U.-

lifiquen la nostra
atir malalties, ac-
)m a consequeéen-
t al servei actiu.
per interposar ¢ ions a percebre
aquesta resoluc terior, 0 bé, que
tir del procedime S ac depe om la Seguretat
posi fi, primerament, a Ia via admlmstratlva |/o en segon Socnal En qualsevol cas, Ia tramltaC|o de la paperassa que
lloc, si els serveis juridics del CAT aixi ho estimen, I- s’ha de dur a terme pot comportar que es produeixi, de
ia juridica. En el cas que el CAT aconseguei manera transitoria, una pérdua total o parcial dels ingres-
ciament favorable i, com a consequéncia I'o S0s que es perceben habitualment. Aquest endarreriment
de reingrés de I'afiliat/da al Cos de Mossos d’Esqua de les quantitats a percebre, que en ocasions pot arribar
ura de retornar al sindicat la indemnitzacio r i




tualment. Un cop s’hagi regularitzat la situacio I'afiliat/ada
hauraderetornarles quantitats avancades pel
Per gaudir d’aquesta bestreta sera necessati'signar p
viament un document de reconeixement de deute a fa
delsindicat perlaquantiaavancada.

Durada del servei i limit de les ajudes

El Fundacat entra en vigor I'1 d’abril de 2008, els progra-
mes i les bestretes seran sotmesos a revisié cada anuali-
tat, i té una durada indefinida. El servei es podra dissoldre
en qualsevol moment per acord del Secretariat Permanent
delsindic

C- EN ELS CASOS DE PIGNORACIONS I/0 EMBA
GAMENTS DE LA TOTALITAT O PART DEL SOU, CO
A CONSEQUENCIA DE MESURES CAUTELARS AD
MINISTRATIVES O PENALS, PER TAL D’AFRONTAR CAT gara
LES POSSIBLES DESPESES DERIVADES DE DILI- pressupo
GENCIES DE PROCURADORS, | DE LES PACTIQUES casos d’e
DE PROVES PER GARANTIR LA MILLOR DEFENSA anualpre

suposit que esdevinguin fets recollits en el Fundacat
en el pro

able cas d’exhaurir-se el pressupost anual, el
teix el seu pagament amb carrec a la dotacio
aria del posterior exercici i/o seglients. En els
edents, aquests s’afegiran a la nova quantitat
upostada.

DE L’AFILIAT.-

de les ajudes
L’objectiu inicial d’aquesta bestreta és donar cobertura & judes a lliurar es resoldran per rigords ordre de comu-
situacions en que l'afiliat/da deixa,de perc : al si . aquest motiu tan sols seran valids,

retribucions mensuals per estar immers en
sancionador i, com a consequéncia, no p
despeses de procuradors.ispossibles practic
per garantir la ¢ sa. Aque
tindran un limit er%ced

i0, aquells mitjans susceptibles de
ielseusuport.

S
els requeriments

maximde 3000 e mulacié dedi SOS. - ixi s que donen dret
a rebre les ajudes. ades hauran de
En tots els caso que ha la bestreta es' lliurar tota 2 sigui requerida i

veura obligat/da
siguiportadaate
Per gaudir d’aq
viament un doc
del sindicat per |
retornar-la sera,
el seu estatus |
computdefinsas

>Nal i/o administrativa  permetre,
juridicsdel CAT. isi6
a sera necessari signar pre-
oneixement de deute a favor
ancada. El termini maxim per
agi njuntament
retribucions economiques

eri necessari, la
onent.

'un any natural
gulades al FUN-

coO CIONS ciara en els se-
NDICIONS G

Beneficiaris
Afiliats/ades al C(
de les quotes s
drets d’afiliacio ¢
sancionador. Pe
del Fundacat, e
del fet causant)
serveis en altres
en excedeéncies
mentde I'extincid

PROGRAMA
conjuge.

PROGRAMA 23di 50lucié que posa
fi a la via penal o administra firma la pérdua
delespercepcions.
PROGRAMA 3 i 3bis:
adalaresolucié adminis
PROGRAMA 4: diae

de lafiliat/da o

unica a l'afiliat/

providencia judi-
nat.
fectuat el paga-

Extensio del se AMA s llistes dels ap-
La primera quinz i i Jues per accedir
manent presente
al mateix temps
i la dotaci6 eco

tots aquells fets ames i bestretes

sitsrecollits evol altre extrem
Permanent.

Exclusions

Aquells fets que tot i estar coberts pel Fundacat s’hagin  Qualsevol afiliat/ada que cregui que han estat vulnerats

els seus drets podra recorrer la resolucié del Secretariat
ir dret a qualsevol de les prestacions del Funda Permanent davant la propera assemblea ordinaria del sin-
els afiliats/ades s’hauran de trobar (a data del fet caus icat.
i i0 administrativa en actiu o en serveis en al
Sigpions. : a CAT
ici . 3de2010.



Catalunya Moss@ Emprenyat

La finalitat de la secci6 és donar una sortida a la ne-
cessitat que han manifestat molts afiliats d’expressar
situacions surrealistes que estan patint. Aquesta via

d’expressioé és compatible amb la denuncia formal a
I’administracié i amb totes les mesures legals que es

considerin oportunes.

Oferim I’espai d’aquesta seccioé per a qué expresseu
el que us ha passat o us esta passant. Podeu utilit-
zar pseudonim i no cal que poseu llocs i noms reals.
Es tracta d’expressar les situacions absurdes, arbi-
traries, injustes i poc etiques de qué som objecte

ara és hora segadors, ara és hora que fem sega!!!

En primer lloc demano que si és possible, aixo es pu-
bliqui a les revistes dels sindicats, tot i que si aixi es
fes, una copia ja es trobaria circulant a través de la
xarxa, de manera que com aqui ens coneixem tots,
quimés quimenyshohaurallegit.

Benvolguts companys, d’uns dies encga, ens tro-
bavem sentint autentiques bogeries sobre el pla de
retall de sous i pensions del Sr. ZP, més concreta-
ment els sous dels funcionaris. Molta gent i sobretot
grans empresaris han vist com a molt positiva aques-
ta mesura, i evidentment, un gran tant per cent fent
allusié a “y que se den con un canto en los dientes
que auntienentrabajo”.

Tots aquests individus no tenen en compte les opo-
sicions publiques, (on tothom en algun moment rea-
litzant I'esfor¢ d’opositar hagués pogut accedir a un
d’aquestscriticatsllocs detreball).

On vull arribar?? Bé, jo des de molt jove (14 anys)
vaig decidir que la feina que realment m’agradaria
seria la de Policia ( a cadascu, I'impulsa un motiu
diferent per accedir a certs llocs de treball), i que en
guan pogués em presentaria a I'oposicié per accedir
a Mossos d’Esquadra. En el seu moment vaig pen-
sar que era un treball digne, no gaire ben mirat per
molts, pero digne i on posant un petit granet de sorra
es pot ajudar a molta gent, sense que molts cops ni
ensn’adonem.

M’he trobat en situacions, (en el temps que he treba-
llat a Barcelona a investigacio i actualment a una uni-
tat de Seguretat Ciutadana), que de ben segur gaire-
bé tots us hi haureu trobat, en que en el moment que
algu que s’ha vist desemparat o que necessitava aju-
da de debo, per petit que fos el seu problema a ulls
de tercers, i la Policia ha estat al lloc, t’ho han agrait
de tot cor, i et sents afortunat d’haver triat aquesta
feina. S6n molts els exemples, des d’ajudar en un

22

accident de transit, a agafar un furter en el mateix
moment de sostreure algun efecte d’alguna perso-
na descuidada, o bé molts casos de violéncia de ge-
nere, on en incomptables ocasions molts companys
s’han jugat el fisic, sense oblidar actuacions d’unitats
com ARRO, BRIMO, i les UI/ATI quan resolen algun
complicat cas (en tot cas seria impossible enumerar-
hotot).

Des que vaig entrar a Mosso, tot seguint les cartes,
revistes, webs de sindicats i de la casa m’he adonat
del molt que ha costat poder assolir un nivell salarial
i la consecucié de certes millores, que tot i que jo no
veig adient als riscos que correm pel sol fet de vestir
un uniforme, no ens podiem considerar mal pagats,
comparant-nos amb tal i com es trobava la resta de
lagent (ETT, contractes escombraria, etc.).

Pero veient el panorama, molts cops m’he desani-
mat, tot i que soc una persona que, fins el passat
27 de maig, tenia I'esperanca que tanta ineptitud
s’acabaria un dia o altre, i que la nostra feina servia
realment per alguna cosa més que per a fer pujar
les estadistiques i que més d’un alt comandament
s’emportés les felicitacions sense gairebé haver tre-
pitjat el carrer, o que el politic de “teatrillo” de torn
s’emportés els meérits, tot omplint-se la boca mentre
deixava entreveure als mitjans de comunicacio6 (arma
poderosa) que castigaria a qui es portés malament i
que tot funcionava millor després de fer neteja sota
elseumandat.

(11
Pero veient el panorama, molts cops m’he
desanimat, tot i que soc una persona que, fins el
passat 27 de maig, tenia I'esperanca que tanta
ineptituds’acabariaundiaoaltre, ....
(14



Per qué faig esment de tot aixo? Bé, és senzill, I'altre
diauncompany, de quien moltspocsmesosn’he aprés
moltissim, com a persona sobretot, em comentava:
“T’adones que per millorar es fan reunions, congres-
S0s, es pacta, se’ns demanen coses a canvi i es pot
trigar mesos a signar un acord, i que ara, per a retallar-
nosamblaaprovaciod’'unpaperenunsoldian’hihaura
prou?. Doncs bé, aquest és el paperot de fantasia dels
politics”, i ara en data 28/05 li dic des d’aqui, quina rad
tenies tul. Té rad, hem estat donant el do de pit (ja no
només nosaltres, si no la resta de funcionaris també),
sense personal suficient, complint serveis per a suplir
mancances negades per la casa, rebent negatives a
coses que ( en el nostre cas per posar un exemple re-
cent I'armilla interior on han fet falta dos companys fe-
rits 0 material per a Transit) realment sbn necessaries,
i mentre s’aprovaven auténtiques barbaritats, gastant
dinersdeformainnecessaria, comlapolémicalSO.

Aquestes polémiques
per extensié a d’altres
funcionaris, i cada
branca amb les seves
reivindicacions s’han
donat a totes les ad-
ministracions, des del
nivelllocal alnivell esta-
tal, peropermalgastara
interés dels de sempre
nohacalgutgaire:crear
onze ministeris (per ex.
Igualtat o vivenda amb
els seus corresponents
carrecs de confianca),
viatges oficials, pen-
sions vitalicies, cime-
res on es paguen ban-
quets als convidats,
delegacions catalanes
arreud’Europa, medici-
nagratuita peratothom
qui s’empadronii cotitzi
un minim, encara que
per lo bajini s’emporti
més que alguns de nosaltres, ajudes de 9000 milions
d’euros a Grécia (perd sino deixen de dir que no tenim
unPUTODURO), etc. Pernonomenarqueelsquis’han
aprofitat del poble embutxacant-se diners de tots, no
ho pagaran mai i a més se’n riuen de tots nosaltres, o

........

tiquesdeclaraelquevol.

Desprésdetot, arapagaremelsde baix, elsde sempre,
pero encomptes de deixar de guanyaramb unaconge-
lacio de sous,n00000, ens prendrandiners, que jaésel
que emfaltavapersentir (Sr.ZAPATERO icompanyia,
tenim families, vivendes que pagar, i si ens apuja els
impostosiens abaixaels sous, de ben segurque no se-

COMPANYS, ARA ES HORA QUE ENS FEM SEN-
TIR, JA NO SOM UN COS MINORITARI,
ARA ES HORA QUE FEM SEGA!!

ran vostes qui les passaran putes per arribar a final de
més).

Totique acasamevasempre s’haviscutel socialisme,
no soc partidista, ni ara em considero representat per
cap partit politic, perd recordem fent memoria, que les
davallades econdomiques més grans d’aquest paishan
estat amb els Socialistes al cap davant, i que desgra-
ciadament no tenim cultura politica suficient per veure
mésenllade PSOEi PP (ienalguns casos a Catalunya
CIU), aixi que s’aniran passant una pilota la qual ningt
sapenmansde quiexplotara.

Ara ha arribat un moment, on ja no serveix de gairebé
res mobilitzar-se (de debd creiem que ha fet molt mal
concentrar-se, o fara gaire mal la vaga general?, que
percert,jaarribamolttard senyors!). Jaens hanretallat
imolt, i no sé vosaltres pero jo després de laindignacié
i pensar que el proxim
sera pagar la vaselina,
trobo que ens hem de
posar tots d’acord i a
una. Ara no val el “No,
jo no vull quedar mala-
ment, que vull ascendir
aX’,oque“elmeuPGA
baixara”,, no senyors,
ara TOTS hem de ser
un, des dels comana-
ments a I'dltim agent,
desdelesespecialitza-
cionsales USC, també
podem fer molt de mal,
i els politics ho saben, i
nocalque usdiguicom,
cada qual segur que
sap com, mireu transit,
com l'administracié
temola quan se sent
algun rumor de es
denunciara  menys.
Quant recaudara
I’'administracio per de-
nuncies de transit? |
per les nostres D107, i per les denuncies administrati-
ves d’altres tipus? Molts (no cal que digui res més pero
les denuncies administratives, cap agentestaobligata
formular-les, amb un avis verbal a discreccié del agent
n’hihaprou, si?).

També vull fer esment de que ara ens han fet mal a
tots, i qui de dins del nostre cos ens vulgui fer veure
que esta de partdels de dalt o que la cosa no estatan
fotuda (aquesta bonica paraula que és la motivacio),
per a mi i moltissims altres, estara en contra de tots,
0 sigui que qui es vulgui decantar cap a la politica que
s’ho pensi, que ja n’estem farts de ser un juguet elec-
toral,arajano.
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Ara s’aprofitaran que molts de nosaltres (de moment
no m’hi vull incloure) davant la retallada, quan surti un
dispositiuamb HORES, s’hiapuntaran, i aixi seguirem
suplintlesmancances, toti,noensenganyem, estantal
nivell del 2006 (m’ho direu per Nadal).

Senyors dels sindicats, on estem pagant cada cert
temps una quota, no només per a casos puntuals,
sind per a que defenseu els nostres drets, des de
la present vull demanar-vos unitat a tots els sindi-
cats i mesures reals a prendre (no mobilitzacions),
de forma coordinada per tal de fer mal alla on s’ha
de fer mal, no em vull resignar a pensar que s’en
surten amb la seva emportant-se uns diners que no
els pertanyen i ja esta i ja esta, que aixi es queden
lescoses.

Des d’aqui ho demano també a la resta de companys
anivellestatal (CNP,PGC, PL, etc).

Gracies per haver dedicat uns minuts a llegir aquest
escrit, ja que senyal que també et trobes indignat i
ambganesdereaccionar.

COMPANYS, ARA ES HORA QUE ENS FEM
SENTIR, JA NO SOM UN COS MINORITARI,
ARA ES HORA QUE FEM SEGA!!

UnMOSSO indignat!

I’abracada de I’0s o de judes?




SOLIDARI ) CAT

solidaricat

“SOLIDARICAT”, és una iniciativa dels afiliats del CAT que han considerat que calia expressar d’una for-
ma més publica les seves inquietuds socials d’acord amb els principis ideologics de la seva organitzacio
vers els drets humans, la justicia social, la solidaritat, I'internacionalisme i 'autonomisme.

Aixi és com neix el “SOLIDARICAT”, una altra forma de fer “TEAMING”, de tal manera que, mitjangant
part del superavit pressupostari existent al CAT, seran els afiliats del CAT qui compartiran les seves in-
quietuds per destinar, trimestralment, una partida economica de 1000 euros a l'ajuda de caracter social

i humanitari.

Podeu consultar les bases del “SOLIDARICAT ” a la nostra pagina web.

A principis de junys representants del CAT varen fer
entrega dels 1000 euros del SolidariCAT a Amics de
la gent gran, I'entitat que el afiliats/ades presents a la
reunio del Secretariat Nacional de finals de maig va-
ren escollir com a entitat guanyadora del Xllé Solida-
riCAT. Varem aprofitar I’entrega del premi per parlar
amb representants de I'entitat per tal de conéixer una
mica més la organitzacio i dur a terme una entrevista
amb el director/gerentd’Amics delagentgran.

Amics de la gent gran és una organitzacio de volun-
tariat que treballa per millorar la qualitat de vida de
la gent gran. La seva missio és lluitar contra la sole-

dat i la marginacio de les persones grans mitjancant
I'accié de voluntarisilasensibilitzacié de la societat.
Els seus voluntaris acompanyen a 749 persones
grans a diversos indrets de Catalunya: els visiten als
seus domicilis, els donen suport per sortir al carrer,
comparteixen amb ells berenars, tallers, festes tradi-
cionals, etc. Tot plegat perqué tornin a sentir-se es-
timats i integrats socialment, una de les condicions
clau per a I'envelliment actiu i la prevenci6 de la de-
pendencia. També duu a terme una important tasca
de sensibilitzacio social per donar visibilitat al proble-
ma de la soledat que pateixen tantes persones grans
acasanostra.
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en aquest precis minut,
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B Yiure sty acompanyat
B Un 3ant Joan entre Amics

Espaiol

Els Mossos d’'Esquadra premien la Fundacio

Els afiliats del sindicat Col+lectiu Autonom de Treballadaors dels Mossos d'Esguadra han

B Lamemiria 2009 disponible &l web!

guardonat els &mics de la gent gran amb el premi SolidariCat, que el sindicat entrega

trimestralment a alguna entitat de caire social o humanitari, El passat 26 de maig,
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Un premi participatiu

representants del sindicat van fer entrega simbolicament, a les instalelacions de la Fundacid,
del SolidariCat, dotat amb mil euros.

La dotacid economica del SalidariCat és fruit de |la donacid d'una part de les quotes dels
afiliats. Perd la participacid dels afiliats va més enlla, ja gue son ells mateizos els qui
proposen, a través del web hitp:ffwwew solidari.catf, un llistat d’entitats gue consideren

mereixedores d'aguest reconeixement, Les deu entitats més proposades a internet passen a
la votacid final gue es desenvolupa al llarg d'una de les reunions que celebren els afiliats,

El premi

Amics de la gent gran destinara els mil euros del SolidariCat al financament d'una part del cost
de les estades d'estiu per a usuaris de |la Fundacid, En aguesta edicid, 80 persones entre gent
gran i voluntaris dels &mics de |a gent gran gaudiran d’una setmana de wacances, enfre els
mesos de juliol | setembre, a Vic, Calaf i Charmanon (Franga).

e . e



Xerrada solidaria amb la geréencia d’Amics de la gent gran

1= Ens podries definir en quatre paraules
I'associacié d’Amics de la gent gran.

Amics de la gent gran som una Fundacié que lluitem
contra la soledat de les persones grans. Els més de
500 voluntaris de I'entitat dediquen part del seu temps
lliure a acompanyar les persones grans que viuen ai-
llades de la societat. Es calcula que a Catalunya hi ha
més de 150.000 persones més grans de 65 anys que
estansoles.

2.- Quin tipus d’accions dueu a terme?.

El programa emblematic d’Amics de la gent gran és
’'acompanyament a domicili, que consisteix en la visita
setmanal d’'un voluntari a una persona gran, sempre a la
mateixa persona gran. Amb el pas dels anys, s’acaben
fent amics. Altres activitats
que duem a terme per tren-
carl’aillament sonles visites
de grups de voluntaris, les
vacances a l'estiu, les sorti-
des, els acompanyaments
en les gestions fora del do-
micilii els acompanyaments
almalalt.

3.- Quines son les carac-
teristiques de les perso-
nes a les quals dirigiu les
vostres accions?.

Lasolitudésunmalsilenciés
que s’instal-la en els menja-
dors, les habitacions..., tot
i que no discrimina, és cert
que les principals victimes
sén dones de 85 anys que viuen soles, sense fills ni com-
panysiamb problemesde mobilitat.

4.- Quines so6n les principals mancances i necessi-
tats de la gent gran?.

Es un col-lectiu que ha viscut la guerra civil i la postgue-
rra, que han tingut cura dels seus parents, son perso-
nes que han tirat endavant malgrat tot. | ara, es troben
amb problemes de salut i sols. Necessiten tenir contac-
te amb el mén, necessiten afecte i, evidentment, neces-
siten disposar de recursos economics per fer front a les
despeses que esderivendel seu estatde salut.

5.- Les persones grans son vulnerables perque la
societat no les respecta?. Creieu que aixo pot ser
un indicador de fets delictius contra la gent gran?.
Desenvolupeu alguna tasca o accié comuna de pre-
vencio amb els cossos de seguretat?.

No és que la societat no les respecti, és que simple-
ment no les veu. La vulnerabilitat de les persones grans
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és fruit de la seva invisibilitat. | d’aixd se n’aprofiten tots
aquells que en son conscients. Qué millor que una per-
sona gran que viu sola per ser victima d’'una estafa! Se-
ria fantastic establir alguna mena de col-laboracié amb
els cossos de seguretat per tal de fer arribar al col-lectiu
de persones grans alguns consells que els ajudessin a
evitar servictimes dels estafadors.

6.- Quins soén els riscos que més pateixen les per-
sones grans?.

Els nostres grans tenen moltes coses per ensenyar-nos i
transmetre’ns. Elshemd’escoltari, pertant, noelspodem
deixar sols. La pérdua d’autonomia i de contacte amb
altres persones té com a consequliéncia la impotencia,
no només davant el risc evident de trobar-se sol davant
una caiguda o accident a la llar, sin6 també, com comen-
tavem, la vulnerabilitat da-
vant qualsevol incident de la
vidadiaria.

7.- De quina manera actua
la societat amb les perso-
nes grans?. Quins canvis
socials i/o culturals serien
necessaris per paleliar la
soledat emocional de les
properes generacions de
gent gran?.

No tothom és igual, hi ha per-
sones que si que tenen cura
dels grans, pero en general hi
haun buitenlesrelacions en-
tre jovesigrans. Des d’Amics
de la gent gran, treballem les
relacions intergeneracionals
amb les escoles aprofitant la diada de Sant Jordi. Aquest
any 750 escolars hanregalat roses a persones grans que
viuenenresidéncies. L’experieéncia ha estatfantastica!

8.- Que cal per ser voluntari?.

Un voluntari és una persona molt generosa que no bus-
ca en la seva accié una recompensa de cap tipus ni
emocional ni espiritual. Un voluntari ha de ser algu dis-
posataregalarafecteicompanyia

9.- Com a Amics de la gent gran, quin missatge do-
narieu a la societat?.

Entre tots hauriem de tenir cura de les persones grans,
ens hauriem d’aturar un moment i mirar al nostre en-
torn per detectar tots aquells casos de persones que
estan soles i que els podem ajudar amb només una
visita 0 una trucada de tant en tant. Darrera de moltes
finestres, hi ha ulls que ens miren i que no obtenen cap
respostaalasevasolitud.



opinio

prevaricacio a I’ARSET i a la RPMB en relacié
al perill d'infeccié a Dones

13/07/2010 Avui+El Punt - Noticia: La presd model...

JUSTICIA

La presé model per a dones haura d'esperar encara més

El centre penitenciari que s'ha de construir a Sant Lloreng d'Hortons queda fora de les prioritats en inversié del
govern

El recinte permetra tancar I'actual Wad-Ras de Barcelona

12/07/10 02:00 - BARCELONA - JORDI PANYELLA

La joia de la corona del pla d'equipaments penitenciaris de Catalunya, la pres6 de dones
de Sant Lloreng d'Hortons, haura d'esperar encara més. Aquest ambiciés programa es va
posar en marxa el 2004 amb ['objectiu de renovar a fons les velles presons de Catalunya i
ampliar-ne la capacitat. Fa poc més d'una setmana, el govern va aprovar l'actualitzacio del
Pla Econdmic i Financer, que preveu aportar fins a 1.700 miliens d'euros a la construccio
del nou centre de preventius de Barcelona i a la nova preso de Tarrega. Ni un euro, pero,
per al centre de dones que ha de fer possible tancar la historica pres¢ de Wad-Ras de ETequeste tarranys de Sant

Bareslons: Lloreng s'ha d'algar la nova
La presé de Sant Lloreng és l'iltima que queda per construir del pla del 2004 i a la vegada preso Foto: A. MERCADER/
és meés innovadora perqué suposa dur a la practica un programa de tractament ARXIU.

penitenciari pensat especialment per a la condici6 de dones de les recluses que 'han
d'habitar. Una de les novetats que preveu el projecte és la unitat de mares, on les
presoneres podran viure amb els seus fills fins que aquests arribin als tres anys dins d'un
ambient que vol fugir al maxim del referent penitenciari. Com a novetat hi haura una area
de comunicacié especial on les preses podran passar fins a 48 hores amb els familiars
que les visitin, circumstancia ara impossible,

B recinte de Sant Lloreng tindra capacitat per a 500 dones. L'lUltim cens fet public pel
Departament de Justicia situa la poblacié penitenciaria femenina de Catalunya en 794
persones. D'aquestes, 335 estan tancades a Wad-Ras, 343 a Brians 1 ila resta al centre
penitenciari de Ponent.

Darrera actualitzacio ( Dilluns, 12 de juliol del 2010 17:39 )

embassament temporal al cami de
rondes de CPDones, ecosistema
protegit per la cria de mosquits.

CONTRAINFORMACIO: ACTUALMENT A LA PRESO ANTI_MODEL GUA-RRAS els moss@s
estan patint les condicions insalubres tipiques dels castigats a galeres els s.XIV. Només co-
mencar el servei, abans de rebre les novetats, un exércit de mosquites ja estan esmorzant
a base de la sang dels companys/es. Si plou els enginyers de 'ARSET han ideat un sistema
per no mullar-se per fer el relleu- posar els palets a terra talment com un parket flotant
sobre merda licuada-, quan s'asseca per evaporacio solar els palets es colloquen recolzats
a la paret esperant a que plogui i es torni a inundar.
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sempre corporatius

Quines tonteries que s’inventen els sindicats de classe, tant CCOO com UGT, els principals interessats en
guetinguinrepresentacié sindicaldins el CME sén I’Administracidiel poder politic.

UGT i CCOO van ser els sindicats que van signar el pacte de la vergonya, gracies a ells tenim un quadrant
indigneimalparit.

Gracies als sindicats de la patronal els mossos encara no tenimreguladalajubilacié anticipada.
Gracies als sindicats institucionalitzats no tenim formacio dins I’horari laboral, la nostra mancancga és el seu
negoci.

§C. Perd, que fa diferent un
sindicat com el nostre d'un sin-
dicat corporatiu? En que ens
veuen diferents, els treballa-
dors?

JIM. Doncs que som un sindi-
cat general i que som capagos de
donar resposta a més necessitats
de les estrictament professionals.
Per exemple, com a sindicat ge-
neral, nosaltres negociem una pi-
Ia de coses que tenen a veure
amb el salari diferit o indirecte. Es
a dir, quan el sindicat negocia ho
fa en politiques de mobilitat i po-
litiques que tenen a veure amb la
sanitat, |'ensenyament, la protec-
cid social, les pensions...

SC. Perd rendibilitzem bé tot
aixo? La gent, ho percep, que
fem tot aixd?

JLM. Jo crec que no.

Antoni Lara.

AL. Des del nostre col-lectiu
de mossos d'esquadra, crec que
ho rendibilitzem prou bé. I aixd
no és nou: ve de lluny, ve de la
nostra historia sindical en el cos
de mossos i del nostre treball
constant, amb contratemps i di-
ficultats diverses.

La nostra diferéncia enfront
dels corporativistes o els no cor-
porativistes és allo de... fins on
podem arribar com a sindicat. I
el tema més clar que estem ex-
primint al maxim és el tema de
la jubilaci6 als 60, i el tema de les
pagues dobles, que ja hem re-

solt. Cap sindicat corporatiu ho
hauria aconseguit; en canvi, els
dos grans sindicats de classe si

- que ho hem aconseguit.

Ara recorren a tot Europa negres tempestes neoliberals que volen destruir la cons-
truccié de I’Estat del benestar (jubilacié als 70 anys, més anys de cotitzacio, menys
prestacions...el caos) i els sindicats tradicionals sén complices necessaris d’aquest

proceés.

Al’ertzaintza el sindicat majoritari és el corporatiu ERNE, ells ja han pactatla jubilacié
anticipada, fan menys hores, ja els hi subvencionen les armilles...en fi els sindicats
corporatius han lluitat i estan guanyant partides a ’'administracié i aixo gracies a que
UGT noestarepresentadaique CCOOté unarepresentacio marginal.

Companys, reflexionem-hi!

EL SINDICATO DE LA POLICIA
JUSTIFICA LAS CARGAS CONTRA
PIQUETES, PERO CC.OO. LAS
JUZGADESPROPORCIONADAS

BILBAQ. El sindicate ErNE de la
Ertzaintza exigio ayver a Comisio-
nes Obreras que pida disculpas a
los agentes de este cuerpo por haber

calificado de “absclutamente des-
proporcionadas” algunas cargas
que la Policia vasca realizo contra
miembros de piquetes de CC.0O0. en
Vitoria y Bilbao durante la huelga.

El secretario de CC.00. de Euska-
di. Unai Sordo. criticé la actuacion
de la Ertzaintza sobre piquetes
informativos de esta central v ha
afirmado que tenia constancia de
que se habian producido “cargas

absolutamente desproporcionadas
v sin venir a cuento” en ambas capi-
tales vascas.

ErNE precisd. en un comunicado,
que la carga de Bilbao se llevé a
cabo “como consecuencia del inten-
to de agresion a una trabajadora
que queria ejercer su derecho a tra-
bajar”, y la de Vitoria, “tras el lan-
zamiento de objetos contra agentes
que velaban por que se respetara

ErNE denuncia las criticas interesadas ala Ertzaintza

tanto el derecho a la huelga como el
derecho a trabajar”.

“Los piquetes informativos, ampa-
rados en el grupo —agregd la cen-
tral- han tratado de cercenar el
derecho a decidir y han tratado de
ohligar a secundar la huelga.
momento en que la Erizainiza ha
velado para que el orden imperase,
procediendo a detener a los autores
de las hechos™. >DEIA

Deia. Noticias de Bizkaia - Noticias de dltima hora de Bizkaia, Fuskadi e internacionales.
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la FESPOL para desvincularse de CC.00. en su

£ Sindicato Independiente de la Ertzaintza, EMNE, aprobo hoy su salida de la FESPOL (la Federacion Espadola de Sindicatos de Policia), para desvincularse de CC.00. Esta decision fie
adoptada por la central sindical durante su VIII Congreso, que se celebra entre hoy y maiana en ¢l Palacio Euskalduna de Bilbao.

BILBAO. Segin inbmaron a Europa Press fientes del sindicato, EINE ha resuelto, ademés de su salida "definitiva” de la FESPOL - través de la que estd representada en EUROCOP-,
Crear una nueva organizacion con la que estar presente: en Europa con otras policias autondmicas como la Foral navama o los Mossos d Esquadra

Este tema estaba recogido en la principal ponencia del Congreso, que fe debatida y aprobada esta tarde. "Las malas relaciones” que mantiene el sindicato mayoritano de la Ertzaintza oon
CC.00., que se recrudecieron oon a actitud mantenida por Comisiones en el tema del adelanto de |a edad de jubilacion de la Enzaintza, han provocado que EXNE adopte esta decisidn.

A finales del pasado afo, el Congreso dé los Diputados dio su visto bueno definitivo ala jubilacién anticipada de los ertzainas, con la votacion de la enmienda que pactaron el pasado mes
de octubre PSOE y PNV dentro de la negociacin de los Presupuestos Generales del Estado 2010,

El Sindicato Independiente de la Ertzaintza que mantuvo un trabajo permanente para lograrlo, considerd que CC.00. hizo "toda lo posible” para que esta iniciativa se retrasara y o saliera
addelante. Esta cuestion, sumada a otros "problemas domésticos”, han llevado ala central mayoritaria ala conclusion de que no quiere "mantener ninguna unidad de axidn” con Comisiones
Obrerss.

Este sindicato estrechard relaciones con la Policia Foral de Navama o los Mosos [VEsquadra, con quienes mantiene "unas espléndidas relaciones”, para poder estar representados los cuerpos
policiales autondmicos conjuntamente en Europa.
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una altra consequéencia de I’Acord de la vergonya

Tots els funcionaris i fun-
cionaries de la Generalitat te-
nen un premi per anys de ser-
veis prestats a I’Administracié
(Art. 18 del Decret295/2006).

Alcosde moss@shanpassatja
4 anys des de qué els sindicats
SAP-UGT, CCOO i APESME
signessin aquell nefast acord
pertotsconegutcom“L’ACORD
DE LA VERGONYA” (Acord
GOV/193/2006).

En el punt 6 d’aquest Acord de
la Vergonya el dia de vacances
addicional es va transformar en
'labonament d’'una gratificacié
economica valorada en un mo-
dulde 118 euros.

En el Pacte signat el 22 desembre 2009 per a I'escala
de suport del CME a proposta del representant de
’AFITCME -escala de suport- en el Consell de la Po-
licia, es van acordar les mateixes condicions de com-

pensacié que reconeix el Decret
295/2006.

Amb la retallada de sous dels tre-
balladorsitreballadores funciona-
risaquest Acord encara ens perju-
dicaunamicamés.

Als funcionaris i funcionaries als
gue se’ns va imposar la gratifica-
ci6é economica en lloc del dia addi-
cional de vacances, veiem com
aquest modul ha vist disminuir
la seva quantia fins arribar
a uns irrisoris 112 euros. En
canvi, qui disposa del dia de va-
cances addicional, no ha vist reta-
lladala jornada laboral a gaudir tot
ilacrisi.

Jahitornemaser, el CME sempre
perjudicat pels interessos ocults

delssindicatsdeclasse !

Albert FIGUERAS TORNE
Delegatdel CAT-ME alaRPPOialaRPTE.

A Commarcial Product

jGana la Banca!

(Como siempre)
o

valem les pensions dels mass@s a ba nostra entrecuiaal!

Obra Casino

& Politica "laCaixa”




SOL-LICITUD D'AFILIACIO

¢/ Cristobal de Moura, 105-111, 2n 4a
08019 Barcelona

Tel.: 934 850350 Fax: 933 094 480
cat@elsindi.cat www.elsindi.cat

Cognoms [

Nom |
DNI [_ Adreca |

Bloc_?_ NUm.[_ Bis r Esc.r Pis |— Pnna’i Poblaci:’:|
P ’— Comarca ! Provincia

Participa en les assembiees.

08019 BARCELONA
Teif: 934850350 Fax:

assisténcia i defensa juridica.
] També advocats a tot el territori.
elf: 933107588 Fax: 93 31027

com

tonijur

EGURETAT I SALUT LABORA

Informa’ns de les incidéncies del teu
lloc de treball

il.com

Telefon fix | Telefon mobil |

Estudis | E-mail |

CATegoria Nim. agent Promoacié

Destinacié |

Telf: 934850350 Fax: 93 30944 80

Publicacié periddica de I'actualitat sindical,
en format paper al teu desti i digital

ik - a la web www.elsindi.cat.
Envia’'ns els teus comentaris
iopinions

SR PEUIN  www.solidari.cat

Oficina DC

Banc o Caixa

Nam. compte

Entitat [

Desitjo rebre correspondéncia al meu domicili:

Esr ENO

Vull rebre la revista [EVOLUCIO: | |correu ordinari [ Je-mail [ |no vull rebre-la
Dona't d'alta a la nostra xarxa de comunicacid | opinid www.elistas.net/lista/mossosdesquadra

Dacdes  ompl pel CAT

en la que els afiliats
participem en la donacié de 1000 euros
trimestrals per projectes socials |

ASSESSORAMENT PERSONALITZA’
Vine a veure’'ns i col *labora amb nosaitres!

C/Cristébal de Moura 105-111, 2Zn 4a

DEFENSA JURIDICA i ASSEGURANCA “a
vocat a la propia seu per assessoramen

@

dE TH
COLLECTM AUTENEM Sorcens dEsquA

EaﬂLmeHE
dRR
cat@elsinci.cat

ENTRA A LA NOSTRA WEB

Trobaras les novetats sindicals

Temaris per Concursos de promocio

933 094 480

| especialitzacié. Normativa juridica i laboral

Serveis | promocio

AREA DE COMUNICACIO]

Hem creat una area de comunicacié
per posar en coneixement als ml:j
de comunicacié les propostes i &
denincies del collectiu.

n

JAREA DE TRANSI
C

'ns les pr

disfuncions, ... de transit
transitcat@gmail.com

FUNDACA

Programa que déna cobertura
a necessitats sobrevingudes
dels ofiliats /des

Fundacat

DONA'T D'ALTA |

a elistas | podras intercanviar opinions,
experiéncies, etc. amb altres companys/esi rebre
de 16

informacié

als

sobre temes policials.

httpy//el

upos.nety/lista/ a

DESCOMPTES EN COMPRES I SERVEIS]

Seu Nacional

% Telef.: 934 850 350 Fax: 933 094 480

www.elsindi.cat

cat@elsindi.cat

RPM NORD
Delegat: Rafa Hurtado
Mabil: 607 307 520

v
RP CAMP DE TARRAGONA

Delegat: Josep Garcia
Mobil: 626 926 612
com

RP PIRINEUS OCC.
Delegat: Albert Figueras
Mabil: 630 901 968

at

rafahurtadolopez®gmail.com

RP PONENT
Delegat: Mario Carrobé
Tel.: 973 262 382
Mbil: 626 406 551

h

RP TERRES DE L'EBRE
Delegat: Marie Carrobé
Mobili 626 406 551
catmelleida®@yahoo,es

RP GIRONA
Delegat: Josep LI, Robador
Mabil: 665 2RO 911
Fax: 972 227 923

AREA SEGURETATI
SALUT LABORAL
TSPRL: Jaume Gustems
Tel.: 934 850 350

RP CENTRAL | PONENT EST

Delegat: J.R. Sanahuja
Meobil: 561 361 324

RPM BARCELONA

Delegat: Jordi Mestres

Tel.: 934 850 350
Fax: 932 094 480
cat@elsindi.cat

[

AREA TRANSIT
Delegat: Ramon Labrador
WODil: 657 775 350
transitcat®gmail.com

RPM SUD
Dolegat: Jordi Costa
Tel.: 934 850 350
cat@cisindi.cat

Data d'afiliacio Delegat que rep I'alta|

Num. de carnet

A F I L

Ir A

v

Observacions |

- - - - PV
nou servei sindical: conveni amb Groupama seguros 7/~ QGroupama

Groupama assegurances, 1a mutua d’assegurances d’Europa, ofereix als afiliats/ades i familiars del CAT un

10% de descompte en la contractacié d’assegurances d’auto, llar i vida risc.

Groupama també ofereix preus especials en assegurances de SALUT als afiliats/ades al CAT i als seus

familiars directes.

Groupama assegurances €s una companyia que ens ofereix un servei fonamentat en la proximitat, el con-

tacte personalil agilitatenlaresposta.

Per gaudir d 'aquesta oferta us heu de posar en contacte amb: Sergi Vila Lladé. C/ Bailén, 19 08010
Barcelona . Tel: 93 265 10 43/638 062 244. sergi.vila@groupama.es

carnet USB del CAT

Des de fa unes setmanes el CAT us esta fent
arribar a tots els afiliats i afiliades el carnet en
format USB amb dues Gb de capacitat en el qual
hem incorporat 100 Mg d’informacio (Temaris,
PNT’s,DAD’s,...).

Feu servir aquest carnet USB sabent que perta-
nyeu al’unic sindicatcorporatiuiindependent.
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el confidencial

el confidencial és la seccio de
I’Evolucié en la que podeu participar
expressant aquells fets, situacions,
etc. que passen o poden passar pero
que no acostumen a «veure la llum».

sabies que ...?

Que els ultims estertors dels politics que dominen el departament es tradueix en un seguit de concursos
defacultatius percol-locaralagentafi?

Que s’ha creat una plaga de técnic de seguretat viaria de grup A i que
no existeix aquesta titulacié ja que esta feta a mida de I’historiador
Rafel OImos?

Societat

SEGURETAT
De cap dels Mossos a técnic del cos

- Col-lectius policials denuncien gue Interior crea una placa a mida per a l'exdirector
el tipus de llicenciatura

O7/07/10 02-00 - BARCELONA - LAURA NICOLAS

sabies que ...?

Quedins eldep. Interior CiU va col-locar gent afi amb placa de funcionari abans de desallotjar el go-
vernique aquests hanfetel que han pogut perimmobilitzar eldepartament?

Area de Relacions Laborals

"
sk Organigrama B

Jordi Miré Meix Cdc '

«i» Mmapa Jordi Mird i Meix
Travessera de les Corts, 319-321 Conseller/a nacional
08029 Barcelona j.miro.me@cdc.cat

Responsable

Adreca
Poblacié
[I'eléfnn 93 300 22 96

sabies que ...?

Els gossos de la unitat canina gracies a la DGP estan o d';squadr

en condicions inhumans. Al no estar emparats legal-
ment, la DGP els maltracta no posant els mitjans i
recursos necessaris per al seu manteniment en con-
dicionsadequades.

Un comandament de ’'ARRO convidat a I’Academia de policia Basca, va agafar una turca
detalmagnitud que no hihavia proutovalloles per netejar els seus vomits?




-
RETALLADA

CLUB

SN DF RBERS

Jamas el ojo @

>
.

humano

contemplo

."' v
' - | $P ¥

It‘ .‘.' : - ;‘ T s -
J ' :‘i_’ ® s

tanto horror.

onty a ac

Cox FRANCESCA CIARDI. LUCA BARBARESCHI, PERCY PERKAMIN v ROBERT KERMANN cﬂ T
GUION GIANERANCO CLERICH rorocearia SERGIO D'OFIZZI wusica RIZ ORTOLANI

rRopUCioA pog FRANCO PALAGGT pisicioy rog RUGGERO DEODATO




