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editorial

Els moss@s sempre ens hem preguntat alguna vegada qui mana realment el Cos de
Mossos d'Esquadra, qui 0 quins son els responsables de muntar el servei policial: a
Catalunya, qui dona idees per muntar el sistema de seguretat de Catalunya, qun forma part
del think tank dela Policia. Després d'anlitzar-ho arriben ales segiients conclusions:

*Els Cos de Mossos d'Esquadra ha estat absorbit per un forat negre. Entenent com a
tal la definicié de wikipedia podem fer una analogia "En astronomia, un forat negre €s
un astre o objecte celeste amb una densitat tal que la seva forca gravitatoria és tan forta que
la velocitat d'escapament és superior a la velocitat de la llum. Per tant, res que es trobi dins
del seu horitzé d'esdeveniments pot escapar-ne, excepte a través de I'efecte tunel quantic
(radiacio de Hawking). El terme "forat negre" no s'ha d'entendre com un "forat" en el sentit
usual del terme sin6é com una regié de l'espai de la qual res no pot escapar, ni tan sols la
llum. Peraquestmotiu se'lsanomena"negres".

Ara ja sabem aon s'escapen les nostres aspiracions, desitjos, la nostra pro-
fessionalitat, els nostres esforcos per millorar les condicions laborals, van di-
rectament a un forat negre que gestionen un numero indeterminat de persones
que formen I'anomenada "antimatéria dels mossos" que es dediquen full time
a dinamitar qualsevol negociacié que millori i faci compatible la vida de policia
i la de persona.

Aquest grup esta lideratper unllicenciat en filosofiaanomenat Joan Delort que va
fagocitant carrecs;intendent de Girona, cap del Servei Catala de Transit i, després de ces-
sar el que havia estat el seu intim, Director general de Policia i secretari de Seguretat
Pubica. Aquest individu que va d'expert en seguretat només s'ha preocupat d'expre-
mer les persones membres del Cos de moss@s i fer el joc als politics per mantenir-
se a la cupula del forat negre.

Hi ha un altre binomi format per Saura i Boada, aquest elements també formen part
del que s'anomena l'antimatéria. Mai saben res del que parlen/decreten pero si sén
coneixedors de tota la burocracia inutil que imposen en formade VAR's, SAQ, decrets
d'Etica, de conciliacié, ISO's .... aixi poden dir que fan coses encara que no els escolta
ningu.

Seguint amb I'analogia de I'astrofisica, perque la realitat dels moss@s encara €s més com-
plexa, ara sabem la peculiaritat de I'antimatéria a I‘entrar en contacte amb la materia amb-
dues es destrueixen. La matéria que interacciona sén uns quants comandaments
incompetents amb ganes de quedar bé amb el politic de torn, comandaments que es
pensen que aixo és el seu "cortijo" que fan i desfan depenent del vassallatge dels que
tenen jerarquicament per sota, que assetgen als subordinats per crear terror laboral.

Ara que ja sabem els noms d'alguns caps pensants hem de continuar desemmascarant
tots/es els/les que fan que la vida laboral d'un moss@ sempre vagi a pitjor i que degut
a l'efecte tunel només es vegi un forat negre.

SEGUIREM LLUITANT PER LA DESINTEGRACIO DE QUALSEVOL L
FORAT NEGRE QUE ENS LIMITI LA LLIBERTAT COL-LECTIVA!
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PLA DE CARRERA PROFESSIONAL

Sembla que la DGP esta treballant per tal de crear i
incloure les especialitats de SALA, INSTRUCTORS i
OAC al Pla de Carrera Professional vigent. Tot i que
des d’aquesta organitzacio hem denunciat la viabili-
tat practica del PCP en un periode de desplegament
i creixement com el que hem estat tenint els darrers
anys, aquesta nova modificacié arriba en el moment
de crisi actual que pot arribar a fer que fins i tot, des-
prés de modificar el PCP, no es pugui portar a terme
per la manca de recursos economics de la propia ad-
ministracio. Javeurem.

L’administracié continua realitzant convocatories
d’especialitat segons el PCP vigent sense publicar
els temaris de les mateixes per tal de facilitar I'accés
als concursos oposicio a tots els moss@s en igualtat
d’oportunitats i donar compliment als requisits minims
de I’Administracio publlca igualtat d’oportunitats, pu-
blicitat, capacitacio
i meérits tal i com
des del CAT es va
sol-licitar per escrit
a la sudireccio6 ge-
neral de recursos
humans; pero si
gue poden despe-
sar diners per als
estudis i les exe-
cucions de la ISO,
VAR-34, estadis-
tiques de tots els
colors i més ,
per donar compli-
ment.

SEGURETAT | SALUT LABORAL - Assetja-
ment laboral

Hi ha companys i companyes que estan o han es-
tat de baixa médica per una situacié d’assetjament
laboral amb els seus Caps, hi ha informes dels met-
ges de '’Administracié que ho reconeixen i demanen
'adaptacié delllocdetreball.

Tot i posar aquests fets en coneixment dels coman-
daments immediatament superior , des del CAT hem
hagut de presentar dendncia al Departament de
Treball, al Comité de Seguretat i Salut Laboral dels
moss@s, al Consell de la Policia i encara no han
pres cap mesuracorrectoraen cap dels casos.

No anem bé ... a nosaltres ens volen imposar un
decret d’etica i el mateix departament esta de-
mostrant que d’ética, poca en té.

CONCILIACIO PERSONAL, FAMILIAR | LA-
BORAL

Les lleis de conciliacié familiar en la funcié publica
evolucionen i la manera de qué aixo no passi al cos
de moss@s és la que s’ha ideat el Departament i que
ja hem anat informant i denunciant en els nostres co-
municats.

El departament, sota I'empara del programa d’equitat
de génere, ha preparat un reglament de conciliacio
gue no aporta gairebé res de nou i no incorpora, com
ja hem demanat repetidament, les novetats i millores
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public ni tant sols els
permisos i les llicéncies que gaudeixen els funciona-
ris publics del'administracié de la Generalitat.

A més a més, amb I'excusa de donar compliment a
la Llei 8/2006 de la conciliaci6 volen elevar a rang
de Decret materies susceptibles de negociacio
col.lectiva.

Aquest fet fara que
qualsevol millora que
puguin recollir les di-
ferents lleis existents
0 de noves no seran
d’aplicaci6 immedia-
ta al cos de moss@s
donat que ens podran
sortiramb allo de: “els
moss@s teniu normati-
va especifica propia” o
“aguesta norma no us
és d’'aplicaci6 directa ”
o bé “no esta regulat
peralsmoss@s”....

El decret que “ha elaborat” el Departament és una
copia, amb algua modificacié, dels CRITERIS DE
TRAMITACIO DE LLICENCIES, PERMISOS | RE-
DUCCIONS DE JORNADA DELS FUNCIONARIS
DELCOSDEMOSSOSD’'ESQUADRA.

En cap cas aquest decret suposa una millora de la
conciliacio personal, familiarilaboral.

Des del CAT sempre hem defensat que la con-
ciliacio personal, familiar i laboral és un dret fo-
namental dels treballadors i treballadores de la
seguretat publica catalana i rebutjem el decret
que se'ns vol imposar i aixi ho hem fet saber
al departament en les reunions mantingudes; en
els escrits presentats i en el mateix Consell de la
Palicia.



PACTE GUARDIES NO PRESENCIALS

La manera de fer de I’Administracio,
agafant i recollint tot alldo que no és
seu. Sense canviar la normativa vigent
abans de la signatura del Pacte de
GnP ni fer-ne de noves, la Subdireccio
General de Recursos Humans inicia
la recollida de dades amb uns criteris
restrictius i amb una interpretacio a la
baixa que, de no canviar, fara que als
moss@s que se’ls és d'aplicacio el
pacte de guardies no presencials se’ls
deixi d'imputar un 33 %, aproximada-
ment, de les hores que realment han
estat en GnP des del mes juliol fins al
diaenque escanviilanormativa.
Esperem que s’hi repensin abans de

donar per definitiu el recompte si na vo-
lenunaallaude reclamacions.

Des del CAT i de forma reiterada s’ha
sol-licitat de la convocatoria en caracter
de molt urgent de la comissié de segui-
ment del pacte de guardies no presen-
cials per tal de solventar aquest tema i
altres que ens heu anat traslladant so-
bre la interessada i arbitraria interpre-
tacié que fal’Administracio del pacte.

En la reunié del Consell de la Policia
celebrada el 29 d’abril varem reiterar la
peticié de convocatoria de la comissié
de seguimentdel pacte.

PLA DE PENSIONS | LA CAMPANYA DE RECOLLIDA DE SIGNATURES

Juntament amb el CATAC estem recollint signatures per tal de que les aportacions que I'’Administracio fa en
nom nostre al Plade Pensions siguiningressades directamentales nostres nomines.

A l'adreca http://www.elsindi.cat/pdf/comunicats/ppensionsrecsig.pdf tenim el model de full de signatures
per tal de qué els que hi estigueu interessats pugueu signar i lliurar al Delegat sindical de CAT per tal de

trametre-hoal’drgan corresponent.
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PLA DE PENSIONS, VOLEM LES APORTACIONS
DIRECTAMENT A LA NOSTRA NOMINA!

El CAT sempre ha mostrat el seu desacord amb la imposici6é a tot el col-lectiu d’'un pla
de pensions privat que només beneficia a la banca, a I'Administracié i als interessos
ocults dels sindicats de la patronal.

El CAT va iniciar, el marg del 2005, una campanya de recollida de signatures de suport
a la convocatoria d'un referendum per tal que els moss@s decidissim el model del pla
de pensions. L’administracié amb la submissié dels sindicats afins ens el va imposar.

Ara, cinc anys després, el Govern de I'Estat i els sindicats CCOO, UGT | CSIF han
signat un acord a Madrid que preveu un increment salarial del 0.3% I'any 2010 i una
aportacié al pla de pensions de I'1.5% de la massa salarial en els propers 3 anys (0.3 el
2010, 0.5 el 2011 i 0.7 el 2012). Aquest acord representa una pérdua de pérdua de
poder adquisitiu pel 2010, ja que es preveu una inflacié de I'1.5% i la hipoteca dels

TAURONS!

salaris del 2011 i 2012.

El CAT seguint la campanya de I'lAC-CATAC per
exigir que no es destini massa salarial al Pla de
pensions en forma d’aportacions de la Generalitat
de Catalunya i que aquesta quantia s’incorpori a
les nomines individuals i INICIEM UNA RECOLLIDA
DE SIGNATURES.

Al mateix temps el CAT donara suport a les
propostes que faci CATAC a la mesa general de la
Funcié publica en referencia a la negociacié dels
increments retributius.

Proposarem en el proper Consell de Policia i a la
Mesa General de Funci6é Publica que les
aportacions al pla de Pensions dels moss@s da revista laic
estiguin integrades a la nomina. Intersi Iternativa de Catalunya
No volem que la banca, I'administracié i els sindicats afins decideixin el desti de les
nostres retribucions. Si el sistema public de pensions no funciona que I'arreglin perd no
que el privatitzin.

Salut!
Catalunya, 26 de marg 2010

c ,4’ LES APORTACIONS AL PLA DE PEI‘VSIONS .
DIRECTAMENT A LA NOSTRA NOMINA!

RECOLLIDA DE SIGNATURES

H passal mes doe setembre. el Govern de I'Eskat | els sindicais SO0, UWETI1 CSF van dgnarun
acord a Madid que, anife d'alfres qhesions, preveu un iIncrement sakarial del OF3% 'any 2010
1 una apctiodd d pla de perdons da I’ 1"5 da ka massa salanal en el propans 3 ams 73 el
D0, TSl 2011107 ol 2012).

Acuast ocord fepsesanta una pardua da poder adouldtiu pal A0, o que a5 pEYeU UNa
dok salak dol 2011 1 2D12 a una ciénsuia do roviels gup anol
propl ocord resta condicionada a ot un plbgat de fachos que, per la sava Inconciacks |
sompe 1igak a la recupoiack econdmica dol pa, no asoguon k seva oplcacts.

¥ aiiva banda, ens anundan una Bforma fscaol gue ssposn, enie d'alhes maasas, la
suptessls db la deduccis gonernal da 400 £. 515" oploa a Cataurya I'acord qua han Sgnat a
Madnd |15 afeghm ek elecias da la refoima Iscal, el nosire sakar nat durant el 2010 serd miés
babkx que ol A9,

Davartt dhoquosia dhmlé. [ 1] mnnl que signam, tebaladon | treballadores de la

ittt de C mtibutiu gue garantet], com a minim, el
podor odquisiiu dal rlnlfn lIIu-L Enaql.nlu maieka I'rllu.uhhl oue no oa doatinl mosa
makaridl al Plo da Persiorman forma cPaportocion de i Genaraliat de cmdunyu L
concretamennt, &ir oquasta a loa norha:

NOM i COCNOMS IINL Signatara




Qui va signar el Pla de pensions?

El 2005 el
'administracio.

varen signar CCOO, UGT i

Aquest plade pensions es pot vincular amb un
de propi?

No, elgestiona VIDACAIXA.S.A.iprou.
Es pot renunciar al pla de pensions?

No, en cas de rendncia es perden les aportacions
inoespotrecuperar.

Qui decideix I'aportacio?

El govern i el sindicats CCOO, UGT i CSIF acor-
den a Madrid els increments salarials i I'aportacio
al Pla de Pensions en el “Acuerdo Gobierno-Sin-
dicatos para la Funciéon Publica en el marco del
didlogosocial2010-2012.

CODI D’ETICA

Han estat molts els escrits d’esmenes presentats al
Departament vers el projecte de Codi d’Etica que ens
volen imposar, sense deixar-nos una participacié ac-
tivaalsmoss@s.

El projecte se’'ns ha presentat a les organitzacions
sindicals pel Sr. IMENEZ VILLAREJO al Consell de
la Policia; ha estat a I'Ordre del dia
del Consell de la Policia per a la
seva informacid, pas previ a la pu-
blicacio i aplicacid, i es va suprimir
de l'ordre del dia sense debat i de
manera unilateral per part del pre-
sidentdelconsell, Sr. Delort.

Darrerament se n’ha fet carrec el
Secretari General del DIRIP, se-
nyor BOADA, hem tornat a presen-
tar es menes, s’han ajornat dues

Estética

Que cal saber sobre les pensions!

Que han pactat UGT,CCOO i CSIF?

Han pactat a Madrid una aportacié del 1.5% de la
massa salarial en els propers tres anys (0.3% el
2010,0.5%el2011iel0.7%el 2012)

A on surt publicada I'aportacié6 al pla?

A la llei de pressupostos de I'Estat pel 2010. Des-
peses de personal (art. 22.3 i 4): pla de pensions
“Addicionalment, les administracions podran des
tinar fins a un 0,3% de la massa salarial a financar
aportacions a plans de pensions de la modalitat
d'ocupacié o contractes d'asseguranca col-lectiva
gue incloguin la cobertura de la contingéncia de
jubilacio.

Aquestes quantitats tindran la consideracié de re-
tribucié diferida.”

Quin tractament o efectes té el pla de pen-
sions?

Tenen a tots els efectes la consideracio de retri-
buci6 diferida, és a dir quan ho rebis pagues els
impostos.

Queesdemanadesdel CAT?

Ja fa cinc anys que demanem que les aportacions
gue fa 'administraci6 al Pla de Pensions les faci a
les nomines individuals, és a dir, que no es destini
massa salarialaun Plade Pensionsimposat.

reunions de treball ... i, finalment, el dia 20 d’abril el
Departament torna a convocar a les organitzacions
sindicals per complir I'expedient i se’ns comunica
gue el decret s’aprovara amb caracter urgent en con-
vocatoria extraordinaria del Consell de la Policia amb
totselssindicaten contra.

Aix0 comenca a cansar, si ells ma-
teixos no hi creuen que l'aparquin i
no remenin més el projecte de Codi
d’Etica.

Per acabar-ho d’adobar li han do-
natlacreu de Sant Jordi al Sr
Villarejo, personatge que no ha
escoltat mai ningl i que ha fet
“EL SEU CODI D’ETICA” que si
gue és una creu per al col-lectiu
de moss@s.



TRANSIT

Després de quasi cinc mesos de mobilitzacions i re-
unions per tal de denunciar les mancances i deficién-
cies que pateix el col-lectiu de transit, fins al moment,
només s’ha pogut avancar en la demanda de roba
especifica per a I'especialitat. Fins i tot per la legitima
reclamacio de poder treballar amb el material en con-
dicions i amb millors eines ens hem de barallar, aixo
nopotanarbéde capdelesmaneres.

Essent conscients que amb I'horari de transit abor-
davem un terreny laberintic on trobar una sortida
favorable per a tots era utopic, la plataforma va ela-
borar i lliurar a 'administracié un quadrant que aple-
gava els criteris exposats en el punt 3 del document
de reivindicaci6 de transit. Aquest quadrant ha estat
rebutjat per I'administracio, i posteriorment publicat a
I'intranet alhora que publicaven i promocionaven la
proposta realitzada per ells, establint una compara-
tiva totalment enganyosa, ometent aspectes molt re-
llevants en un quadrant. En qualsevol cas tenim clar
que transit ha de fer el quadrant que la majoria dels
seus agents decideixi per votacié de les propostes
qgue hihaginaldamuntdelataula.

Ens imposen una llarga aturada a les negociacions.
Des d’abans de setmana santa que no hem tornat a
reunir-nos, quasi un mes sense cap moviment. Com
a resposta a la inactivitat imposada s’ha iniciat una
campanya demanant a TOT el col-lectiu de transit
que diguin NO a la demanda de servei de VAR — 15 i
16 percobrirel GP de Montmeldde F1.

L’administraciéo de moment no ha fet encara el minim
esforg per reconduir la situacié de I'especialitat de
transit, potser creuen que la tactica de la indiferéncia
és l'idonia per aquesta negociacio. Hem de fer-los
saber que transit demana el reconeixement que ha
de tenir per efectuar la gran tasca duta a terme a
qualsevol via de la nostra xarxa viaria, per aquest
motiu hem d’estar preparats per a mantenir i afegir, si
cal, mesures de pressid. Costi el que costi, ens hem
de fer forts, hauran de respectar-nos i reconeixer
I'especialitat.

Il FES-TE FORT DIGUES PROU !!
I CANYA JA 2 I

ARMILLES ANTIBALES

Després que dos companys patissin I'ensurt d’ésser
agredits amb una arma de foc i, tot just un any des-
prés de que altres dos companys patissin ferides en
una agressio per arma blanca, el Departament enca-
ra no s’ha pronunciat de la conveniéncia de dotar als
agents d’'una armilla antibales interior personal que
millori les condicions laborals i la seguretat en el
treballdels agents que hihaarreu de Catalunya.

Des del CAT hem elaborat un model d’instancia per
tal de demanar de manera personal al maxim co-
mandament de la policia, la dotacié d’'una armillaan-
tibalesinterior.

Honorable Sr. Joan SAURA

En/na Funch va de carrera | on
resta de e meves dades cangten en aquesta Direccd General de la Policia.

- larbde 3 de la Dndaral:n Universal dels Drets Humans snl:rz [ =] seguretat
- la Directva B656/CFF del Consell de m, an ="ext 1 les IDNs
mnendzsegurﬂ:tldesalutperhltllﬂzzx:ﬂpelsu'" dors en el ball
d'equipz de protecad indivadual.

- la Directiva 8%686/CFF (Equips de Protecad Indivedual) faweex I. Clazsihcacks
per categories dels equips de probeccd ndividual en funcié del seu pracediment
de cortihcacd. Punt 6.10.

- &l Comweni mamero 155 de FOrganiacd Intemaconal ded Treball, de 27 de
juny de 1941, ratihcat per Espanya el 26 de juliol de 1985, sobre segquretat i
=zalut dels treballadors.

- I'ertade 2 de k1 Liei 31/1995 de Prevenod de Riscas Labaralz fins gue s inspin la
normativa exg|
massos desq)
- Ia mspmun Fnal Tercera del Pace =obre e dret=s de patlupix:n delz
membres dei (ME en maiBria de Weverm de rizcos l@borais en ambi de ia
DS,

gque regull la proteccic de la seguretat i la salut Bboral dels

Qe ocom a8 palhca del CME desenvalupe huncanz de rnsc on 'exposicie a
Eiuadans de cantingéncda desfavarable poden vulnerar la meva meqgritsat fica
davant un perll materialitzat amb agressons per armes blanques o de foc que
poden ocassanar un dany lesiu o de mort =obre la meva perzona.

Qe essent aguests irmenks mq.n exempiz d'estadizsbca
freginendcal | de sevexilat, | an la percepad 1 el grau de pexillasiat =6n valars
pbjectus, persanals | individuals.

Due davant les prababilitats d’amenaces enal d 1t de la
meva ad | amb una especial zsenzibilitat per la meva seguretat persanal.

Per tot abd,

SOL-LICITO:

La dotacid per aguesia Deecadd General de la Polida duma ammilla mterior
antibales cam a equip de protexeid indnadual | meswra de prevenca en meva
professio.

Catal a de de 2010 Sagnatura:

Podeu descarregar-vos la instancia en aquesta

adrega:
http://www.elsindi.cat/pdf/comunicats/dotacioarmi-

lles.pdf

Esperem que el Departa-
ment d’Interior no ens vul-
gui encolomar aguest mo-
del.




si¢ area juridica

Com tots sabeu, en aquests temps |"activitat de defen-
sa dels interesos del col-lectiu d’un sindicat, molt sovint
s‘esdevé al terreny de I'ordre jurisdiccional, és a dir, als
tribunals.

Des de la darrera edici6 de I'evolucié ha estat un periode
en el que s’han produit moltes novetats a I'area juridica
delsindicat, tantanivell organic com anivell de tasques.

La primera questid a plantejar és expressar publicament
'agraiment al, fins ara Secretari d”Afers Juridics, en Toni
Garcia, al qual vull agrair la gestio realitzada en aquesta
areadelsindicatal llarg d’aquests anys.

Alhora expressar la presentacié d'un servidor, en Joan
Navarro, com a nou Secretari de I’Area Juridica del CAT-
ME. Potser alguns de vosaltres ja recordeu la meva tasca
realitzada a I'anterior etapa. Només voldria dir-vos que
aquest és un gran repte personal i vull agrair als membres
delsindicatla sevaconfiangadipositada.

Bé, intentaré explicar totes les incidencies més rellevant
en el decurs d’aquest periode d’enca de I"Gltima edicid
delarevista.

PLA D'AVALUACIO GENERAL -PGA-

Ja varem publicitar a la nostra web la Senténcia guanyada
del Pla d’Avaluacié General, conegut com a P.G.A., con-
cretamentensreferimal avaluacié anual del 2007.

La situacié, es déna any rere any, amb les diverses pro-
blematiques de la valoracio de la tasca i les funcions realit-
zadesdelsmoss@salafeinaalllarg del"any policial.

La situacié concreta en aquest cas és la valoraci6 realit-
zada I'any 2007 amb la signatura de |'acta de valoracio
corresponent, i en el decurs d’uns dies es notifica una
nova acta de valoracio del P.G.A. amb un resultat inferior
a I'anterior acta de valoracio del P.G.A. Les argumenta-
cions del Lletrat de la Generalitat, i de les testificals realit-
zades al dia de la vista del motiu de la eliminacio de I'acta
devaloraciodel P.G.A.inicial ....encara sén un misteri.

Mai s”estableix, com consta a I'acta de la vista (judici) en
les diverses manifestacions i declaracions I'existéncia
d’'una determinacié concreta de motivacié de I'acte admi-
nistratiu de repeticio de lavaloracié del P.G.A..

Bé, les casualitats sdn obvies de deduccio, ja que el canvi
va associat sempre a una minora de puntuacié obtinguda
de I'acta de valoraci6é del P.G.A. Aquesta puntuacio inci-
deix sobre la imputacié en merits als diversos concursos
detrasllats, d"accés aespecialitat, promocio, etc.

Els fets determinen que la senténcia és tan contundent
que I'’Administracié ha optat per no recorrer en apel-lacié
lamateixa.

Del suposit concret, origen de la demanda, es debat la
fiscalitzaci6 de les activitats administratives posteriors
d’imputacié de mérits als diversos concursos que va par-

ticipar la persona afectada per subsanar la correcta impu-
tacié de merits al concpete de P.G.A. Es a dir, el company
va participar en concursos amb una imputacié de P.G.A
incorrecte i ara toca revisar i subsanar les puntuacions ob-
tingudes per tal de modificar els resultats de les convoca-
tories afectades perla participacié del company.

Aix0 és un clar indici de la perversio del subjectivisme
d’'un sistema de Pla d"Avaluacié General més propi d"'una
dinamica “caciquista” (favors i amistat per sobre de la pro-
fessionalitat) impropia d’'un sistema subjecte als principis
de mérit i capacitacid, que determina la legalitat, com de-
mostra el contingut de la Senténcia la qual podeu llegir i
extreure les conclusions (http://www.elsindi.cat/pdf/comu-
nicats/pga07.pdf).

Es veu clarament que en aquest cas surten les ver-
gonyes de I’Administracié a la llum publica bé per la
manca de professionalitat o complexitat de I"aplicacio
0 bé simplement perqué el sistema és una autentica
llufa que justifica feina a organs administratius.

Des de I'Area Juridica del CAT volem expressar a tots
aquells moss@s que es trobin en aquell exercici de valo-
racio del P.G.A. de I'any 2007 a la mateixa situacio dels
fets de la Sentencia, que contactin amb nosaltres per fer
I'assessorament de la seva situacio personal i puguem, Ssi
és possible, la utilitzacio de I'extensié de senténcia. Es-
perem poder obtenir multiples adequacions de resultats
d’imputacions de meérits en els concursos afectats i treure
a la llum tot el desgabell que ha produit al col-lectiu la llufa
delP.G.A.

DISPOSITIUS POLICIALS, OPERACIONS ESPECIALS

Una altra incidéncia remarcable de la tasca juridica rea-
litzada és la manca d’informaci6 a les organitzacions sin-
dicals i als treballadors/res dels dispositius policials, en
concret, les afeccions de les condicions laborals i de la
possible adequacié de normativa de modificacio de plani-
ficacié de jornada de les unitats afectades i de les obliga-
cions de cumpliment dels acords previstos en les anome-
nades operacions especials.

Concretament parlem dels dispositius policials del Tour
de Franca, La Vuelta, Reunié de Consell de Ministres de
Treball U.E. a Barcelona, etc. En aquestes situacions ens
varem trobar inicialment amb una activitat exclussivament
de justificacié d’activitat operativa, perd com és de dret
aquestes activitats estan condicionades per una activi-
tat que modifica la planificacié de jornades de treball, les
quals motivades presenten la legitimacio al Director Gene-
ral i 'expressa motivacio a efectes de control reglamentari
ilegislatiu.

El CAT va presentar diverses demandes a la jurisdiccio
contenciosa-administrativa per defensar els interesos que
representa en recurs d’'ampara ordinari. L"”Administracio
rectifica i regula I'activitat enunciada i els recursos perden
de I'objecte de vulneracié fonamental. Per tant, aques-
ta activitat fiscalitzadora del sindicat ha donat fruits obli-
gant a I"’Administracié ha plasmar la informacié abans de



I"exercicidel dispositiu policial.

Cal dir que encara hem de poder accedir a la plena fisca-
litzacié del contigut de les resolucions de modificacions
de planificacions de jornada per dispositius policials esde-
vinguts per operacions especials (permeteu-me aquesta
simplicitat d’exposicio, necessaria a efectes d’enteniment
delasituacio).

Creiem que avancada la primera situaci6 de conflicte
(manca d’informacio) ens facilitara la seva correcta fis-
calitzacid, fent una diseccio exhaustiva de les diferents
unitats policials afectades i les seves diverses limitacions
horariesilimitacions de modificacions horaries.

Per ultim en aquest suposit, volem fer recordatori que com
a qualsevol acte de la nostra tasca com a policies, sempre
hem de fiscalitzar I'exercici de les jornades de treball per
realitzar '0ptimafiscalitzacio.

Recordeu que els afiliats/des teniu a la vostra disposicio
els serveis juridics per dur a terme les consultes pertinents
pel que fa a I'aplicacio correcta dels conceptes juridics in-
determinats extremadament nombrosos en la nostra regu-
laci6 de Personal.

DISCROMATOPSIA

Com recordareu els companys/es aspirants suspesos a la
fase del curs basic a I'I'SPC on es va determinar com a NO
APTES aquells/es que vulneraven I'aplicacié erronia de
les bases en concepte de DISCROMATOPSIA.

Hem de dir que, realitzada I'execuci6 de les diverses sen-
tencies estimatories del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya i de la superacio de la fase de les practiques,
i encara en fase de superacié d'altres, felicitar a aquests
per la seva constancia i confianga dipositada en els nos-
tresserveisjuridics.

Sindicalment i aquells presents a la reunié privada dels
afectats amb la Conselleria d’Interior, sota mandat de la
Sra. Tura, ens agradaria el reconeixement public del greu
error i els danys als treballadors afectats, recordem, aspi-
rantsalcos.

CONCURSOS / EXPEDIENTS ADMINISTRATIUS

Per no perdre el costum hem de citar les diverses i com-
plexes tramitacions de formalitzacié de control de les qua-
lificacions NO APTES de la prova psicotecnica/entrevista
dels diversos concursos de promocio i/o provisio. L'activitat
juridica s’ha centrat en solventar les diverses consultes
d"accés a I'expedient per determinar de forma objectiva la
motivacio de laqualificacio de no apte dels afiliats/es.

L"Administracio a arrel de I'activitat peticionaria dels serveis
juridics ha dut a terme I'entrega d'una part de I"'expedient
administratiu de laprova psicotecnicai/o entrevista.

documental entregada ha estat una auténtica decepcio ja
gue no satisfa el cumpliment del dret d’informacio que té
ellla treballador/a. Obviament s’han interposat les diver-
ses demandes per obtenir les documentals no facilitades

alsinteressats/es per exercir plenamentdel seudret.
INVESTIGACIO

Aquest és un dels fronts oberts de I"activitat sindical i ju-
ridica del sindical. Concretament s’esdevé ['activitat de
control i fiscalitzacié de I'ordre de servei 1/2009 del Cap
de la Regi6 Policial de Girona, la qual integra nombroses
disfuncions de legitimacio en exercici de materia més pro-
pies de legislacio i de conceptes atemptatoris a la nor-
mativa especial interna. Concretament es desenvolupa el
contingut de 'apartat 2.1.2 de les Directrius Operatives de
Coordinacié enl’Ambitd’investigacio de laPGME.

Els serveis juridics juntament amb les gestions dels de-
legats sindicals de la zona (reunions amb els afectats)
interposa l'escrit. S’esdevé la peticid, entre daltres,
d’interpretacio i definici6 dels conceptes desconeguts
a la normativa de la matéria especifica d’AGRUPACIO
D'EFECTIUS d'INVESTIGACIO i SEGURETAT CIUTA-
DANA i del concepte RECOLZAMENT en les FUNCIONS
OPERATIVES D’INVESTIGACIO de membres d’USC,
guestionsinaceptables.

La resposta de la Subdireccio general de Recursos Hu-
mans a la peticié va més enlla, fent ds de la tactica de
I"estruc. Entenem que potser I"”Administracio referencia la
seva motivacioé de denegacio oficial de la peticié anterior
citada envers el contingut de I'article 16 de la Llei 13/1989,
de 14dedesembre.

El cert és que el tema ha anat més enlla amb |"Ordre
1/2010 de la Sots-cap de la Regid Policial de Girona, que
sustitueix la impugnada. Pirmer per la delegacié de les
funcions en un altre organ encara més NO legitimat per
dur de reglamentacié de matéria del concepte condicions
laborals propies del concepte negociacio col-lectiva, i fo-
namentalment per I"ambit de I"’Administracio reservat a
I"exercici de la potestat reglamentaria de I"executiu, a pro-
postadelaConselleria.

Hem de felicitar a I"administracio pel reconeixement
de la retirada dels conceptes juridics indeterminats
d’AGRUPACIO D’EFECTIUS dINVESTIGACIO i SE-
GURETAT CIUTADANA i del concepte RECOLZAMENT
en les FUNCIONS OPERATIVES D’ INVESTIGACIO de
membres de Seguretat Ciutadana.

Per dur a I'extrem la lluita de fiscalitzacio juridica i sindical,
hem de citar la intencionalitat de crear una APARENCA
DE DRET d optimitzacié de recursos, ordre 1/2010 RPG
vulnerant el Pacte de Guardies no Presencials alhora, evi-
dentmentde les citades alasol-licitud inicial.

Com sempre, aquesta és una breu sintesi de les nhombro-
ses actuacions dels servei juridics d’aquest sindicat amb
els nombrosos fronts oberts com ARSET, Transit, TESTS
PSICOTECNICS als concursos, assisténcies penals, etc.

Us wull recordar que qualsevol incidéncia, dubte,
consulta,afer de caracter professional teniu a la vostra
disposicio I'equip de lletrats i alliberats de I'area juridica
perresoldre totesles qliestions plantejades

JoanNavarroiSubirés. Secretariad’Afers Juridics del CAT catjuridiques@yahoo.es
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Aquest és el resultat dels dos vehicles que van to-
par entre ells en una cruilla de la ciutat de Barcelona
anant en servei d'urgéncia. La companya que ocu-
pava el seient de la porta aixafada es va dur la pitjor
part. Raquel, et desitgem la rapida i plena recupera-
cio.

Aquest nou accident ens ha fet recordar un dubte ge-
neralitzat:

Estem exempts de portar el cinturé de segure-
tat?

A l'art. 47 del RDL 339/90
de Transit, Circulacié de
Vehicles a Motor i Se-
guretat Vial s’esmenta
'obligacié d'utilitzar el
cinturé de seguretat amb
algunes exepcions regla-
mentades.

Segons l'art. 119.2 del
RD 1428/2003 de Regla-
ment General de Circu-
laci6... “ Podran circular
sense cinturé de segure-
tat, quan es vagi per po-
blacio, perd en cap cas quan ho facin per autopiste
autovies, vies rapides o carreteres convencionals
(vies interurbanes) els conductors i passatgers d
vehiclesenserveid’'urgéncia”

Vehicles en servei d'urgéncia: Art. 67.1 del matei
Reglament General de Circulacio... “Vehicles en ser-
veis d'urgencia. Vehicles prioritaris. Tindran prioritat
de pas sobre els demes vehicles i altres usuaris de
la via els vehicles de serveis d’'urgéncia, publics o
privats, quan estrobinenserveidetal caracter...”

Vehicles prioritaris: Art. 173.2 del mateix Reglament
General de Circulacid... “V-1. Vehicle prioritari. Indi-
ca que es tracte d'un vehicle dels serveis de poli-
cia, d’extincioé d'incendis, proteccio civil i salvament
0 assisténcia sanitaria, en servei urgent, si s'utilitza
de forma simultania amb I'aparell emissor de senyals
acustiques especials, al que es refereixen les nor-
mesreguladoresdelsvehicles.”

Es a dir, amb la normativa a la ma, els policies hem

d'utilitzar el cinturé de seguretat en tot moment ex-
cepte quan realitzem un servei d’'urgéncia senyalitzat
acusticamentdins unapoblacié.

Unareflexio:

En servei d’'urgéncia, deslligar-nos del cintur6 de se-
guretat pot requerir un temps afegit. Es cert. S6n uns
segons que poden anar en la nostra contra sobre tot
si es tracta de defensar-nos. Aquesta motivacio és
suficientinecessaria.

Ara bé, deixant de banda aquest suposit concret,
realitzar un servei d’'urgéncia, que requereix d'un
desplacament d’un indret a
un altre pels carrers de po-
blacions i amb els senyals
acusticsilluminosos (en 73)
hauriem d’utilitzar el cinturo
de seguretat sempre. Per
sentit comu. Per prevencio.
Perlanostraseguretat.

Metres abans d’arribar al
desti, deslligar-nos del cin-
tur6é ens ajudaria en el cas
de requerir els esmentats
segons perdefensar-nos.

i ha qui valora molt positivament que “en 73" es vagi
informant a la Sala pels carrers pels quals passem.
No hi ha una pauta ni un procediment al respecte
ero és una informacio que per a tots els companys i
ompanyes ens pot ajudar molt sobre tot si requerim
recolzament o si hi ha més d’'un cotxe patrulla que
es dirigeix al mateix lloc. Potser aixi s’hagues pogut
evitarlatopadaentre els“rodes”.

L'excusade que el cintur6 de seguretat no es pot
utilitzar perque esta trencat I'anclatge NO és vali-
da. Unaanomalia detectada en el check list abans
d’utilitzar un vehicle en qualsevol element de se-
guretat és motiu suficient per NO UTILITZAR-LO.

“NO US JUGUEU LA VIDA.
NINGU US LA TORNARA”

Jaume GustemsiSegura.
Técnic SuperiorenRiscos Laborals



Els cascs Schuberth amb el sistema d’intercomunicacio incorporat
encara NO estan homologats

g

Lasituaci6 adiad’avui(abril2010) éslaseguent:

- La DGP va adquirir cascs de motorista de la mar-
ca Schuberth model Concep amb el certificat
d’homologaciéo nimero ECER32.05

- Elstécnics de telecomunicacions de la DGP, han anat
incorporant als cascs el sistema d’intercomunicacio
Bluetooth delamarca Adeunis model ARF32.

Aquesta manipulacié no ha rebut la certificacid ne-
cessaria: “Tot producte homologat que sigui mani-
pulat, modificat o se li incorpori d’altres elements
perd la seva homologacio inicial”. S’han de fer no-
vament tots els tramits i proves pertinents per un or-
ganisme certificador per a obtenir una "ampliacié de
I’'homologacié”.

- La DGP va enviar uns quants cascs modificats a la
fabrica Schuberth pertal que fossin fossin avaluats.

- La fabrica Schuberth va certificar amb un escrit
adrecat a la DGP que els cascs amb la modifi )
feta havien superat les proves del laboratori de
i que ells farien les gestions amb la certificado
Rheinland peraobtenirl'ampliacié d’homologac

- TOV Rheinland encara NO ha emés cap am
d’homologacié dels cacs Schubbert Concep
sistema d’intercomunicacié Adeunis ARF32 in
rat.

Per aix0, qualsevol casc Schubbert amb el sis
d’intercomunicacié Adeunis incorporat NO disp
la certificacio d’ampliacio de’homologacio.

a

Esadir,no és reglamentari. No s’ajusta a norma-
tiva. Es sancionable i, a més, no disposa de res-
ponsabilitat per part dels fabricants.

Fins que la DGP no disposi de la certificacio
oficial de I'ampliacié de I'homologacié NO S’THAN
D'UTILITZAR aquests cascs

Jaume GustemsiSegura.
Tecnic SuperiorenRiscos Laborals
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Pentrevista

Quan el sr. Boada, president del programa d'equitat
de génere, ens va presentar el pla d'accié que vo-
lien dur a terme durant el 2010 varem poder compro-
var_que les nostres critiques sobre el plantejament
d'aquestplaesconfirmaven.

El plantejament de I'equitat de génere del departa-
ment no soluciona problemes perqué esta basat
en conceptes antiquats, estereotips i en politiques
d'igualtat de cara a la galeria. Aleshores va ser quan
farts d'escoltar i de sotmetre'ns a les justificacions
dels politics i del seu entorn varen anar al departa-

ment de Sociologia de la la Facultat d'Economiques
per parlarambel Dr. Oscar Guasch.

Aquest socidleg, antropoleg i especialista en sexua-
litat i génere, conferenciant critic en politiques
d'igualtatés coneixedor dels paranys que utilitzen
els discursos dominants en questio de génere i
de les dificultats que pateixen els sectors critics
per comunicar alternatives als discursos politica-
ment correctes. A continuacio reproduim l'entrevista
gue molt cordialment ens va deixar fer aquest home
que, persobre detot, ésunapersona.

entrevista amb el Dr. Oscar Guasch

el Dr. Oscar Guasch és llicenciat en Geografia i Historia
i Doctor en Antropologia Social. Es professor de socio-
logia. Ha estat investigador de I'Institut Catala de Salut
Publica i professor invitat en les Universitats de Caracas,
Nanterre, Cuernavaca, Montpellier i Sorbonne. Especia-
lista en Sociologia de la sexualitat i en Técniques quali-
tatives d'investigaci6 social. Investiga la interacci6 social
en els espais publics, els origens i usos politics de la
heterosexualitat, les consequencies socials del sida, aixi
com les identitats masculines i la homofobia. Ha escrit
diversosllibres sobre sexualitatigénere.

Coordinador del Doctorado en Sociologia de la UB y Di-
rector de la Xarxa Interdisciplinar de Recerca en Sexua-

litat, Societaty Salut

1.Quééselgenereiquantsn'hiha?

El génere és una estratégia politica i arbitraria per a
qualificar i classificar els ésser humans. Ens classi-
fiquem segons el génere, peré també podriem optar
per classificar-nos d’altres maneres: segons el color
dels ulls o segons el tamany de les mans. Hi tans
géneres compersones.

El genere és una actuacié dramatica i teatral de les
normes de génere. Els homes han de fer d'homes,
les dones han de fer de dones, els transgeneristes
handeferdetransgeneristes, etc.

2. Com podries explicar I'obsessi6 humana per
classificar les persones depenent del seus organs
genitals?

Es una manera simple i facil de fer-ho que permet fer
creure que és una questio biologica. Classificar-nos
segons el color dels ulls també es una clasisficacio
politica. La base del color dels ulls es d'ordre biolo-
gic, pero I'ds que s'e’n faria seria un Us politic. Doncs
el mateix passa amb el genere: és una decissio poli-
ticaque preténamargar-se darrerade labiologia.

3. Quines son les caracteristiques del model hege-
monic tradicional patriarcal?

Sexisme per les dones , sobretot misoginia; i sexis-
me pels homes, sobretothomofobia.

4. En un article que vas publicar deies: "sota les poli-
tiques d'igualtat veig la negacié i la invisibilitzacié de
ladiscriminacio de génere que patimelshomes".

Ho podries explicar per qué els lectors ho enten-
guin.

El genere és invisible pels homes d’igual manera que
la orientacié sexual és invisible pels heterosexuals.
Els homes no tenim consciéncia de patir discrimina-
cio de genere. Pero el cert és que el patriarcat afecta
i discrimina a tothom: siguin dones, homes o trans-
generistes.

Als homes el patriarcat els obliga a donar la talla
com a homes de debd. Aix0 crea alta mortalitat i
alta morbilitat entre els homes. També hi ha homes
gue denuncien la discriminacié que pateixen com a
consequencia del desenvolupament de les politiques
delfeminisme d'estat.



"Totges. les persones som lnersones:
u

uniques, diverses i p

5. Quines mancances creus que tenen les politi-
guesd'igualtatpublica?

Doncs que cal promoure programes especifics de-
dicats a combatre les conseqliéncies nefastes que
el génere provoca en el homes i en els transgene-
ristes.

6. Es possible una equitat de génere dins un cos
policial on la jerarquia i la subordinacio és la base de
l'organitzacié?

Es complicat, per6 crec que és un objectiu a mante-
nir.

7. La postura del CAT en referéncia a l'equitat de
génere és que les persones membres del Cos per-
tanyents a l'escala basica tenen, independentment
del seu génere, tenen problematiques i riscos sem-
blants i diferenciats dels/les comandaments amb in-
dependéncia del "génere". En contrapartida, el Pla
d'lgualtat, vol donar suport i facilitar recursos a asso-
ciacions, comissions, xarxes de dones policies que
es pensen que representen a tot el col-lolectiu feme-
ni i el que fan és autorepresentar-se elles mateixes i
els seus interessos professionals particulars. Davant
de tot aquest engranatge politic a on estan les veus i
els pensaments criticsidiscordants?

Aix0 és una glestid que han de resoldre les perso-
nes membres del Cos articulant les seves propies
estratégies deresisténcia.

8. Dins el pla d’equitat de génere s’ha obviat el colo-
lectiu LGBT per qué deien que ara el que tocava era
la promocioé de la DONA. Realment creus que tenen
la intencio de millorar la discriminacié que pateixen
elsque notenenconductes hegemoniques?

Si el pla d’equitat ha obviat a les persones trans, als
homes, a les lesbianes o als gais, doncs crec que és
un plapoc equilibratidiscriminatori.

9. Pot el sistema capitalista reproduir-se sense el
model hegemanic patriarcal-masclista?

Es una pregunta complicada. D’entrada, cal recordar
gue el patriarcat és anterior al capitalisme. També és

rals"

veritat que el capitalisme utilitza el patriarcat en be-
nefici propi dividint a les persones en classes socials
i en géneres. La meva opinié és que no pot transfor-
mar-se la realitat de classe si al mateix temps no.es
transformalaquestié dels géneres.

10. Com arepresentants del Consell assessor del pro-
grama d’equitat de génere del departament d’Interior
som molt critics amb les actuacions que formen part
del pla d’acci6. Opinem que estan dirigides de cara
a la galeria, que no aporten gaires coses i que estan
basades en conceptes politicament correctes buits
de continguts. Si el problema principal és el model
masclista patriarcal per qué no es promouen també
politiquesdirigides als homes?

Doncs possiblement perqué els recursos soén (limi-
tats. Es possible que les persones que ara gestionen
programes de génere vegin com una amenaca haver
de compartir part d’aquets recursos amb politiques
publiques especifiques destinades als homes o a les
persones GLTB. Al meu entendre la solucié passa
perdoblarelsrecursos.

11. El que és més indignant és veure I'apropiacio de
la lluita historica de les dones i homes contra una
societat masclista per part dels politics d’esquerres.
Cap a on creus que s’haurien d’orientar les politiques
d’igualtatal segle XXI1?

Cal intensificar la lluita contra el sexisme i també in-
corporar com a prioritat la transformacio de les mas-
culinitats i la lluita contra I’'homofobia, la transfobia i
lalesbofobia.

12. Quin slogan creus que reflecteix la realitat d’avui
en dia: l'oficial dels plans d’igualtat “Diferents Sl,
DesigualsNOo“.......... " (escriuelteu).

“Totes les persones som pesornes: Uniques, di-
verses i plurals”.

Entrevistarealitzada per Miquel Bogufiai Silvia Civital departament de sociologia de la facultat d'economques de la UB
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secclons

sindicals

REGIO POLICIAL CAMP DE TARRAGONA )

reunio periodica amb la sots- cap de la regio policial del camp

El' mes de mar¢ es va dur a terme la reunio trimestral
amb la sots-cap de la regio, el cap d’administracio i
les arganitzacions sindicals. Els temes que es varen
tractar son els seguents:

Audiéncia (Trasllats), la Sots-Cap de la Regi6 ens
comunica que el Gerent de Justicia té un projecte
per a la millora de les instal-lacions de I' Audiéncia.
Disposen d’una petita partida pressupostaria la qual
anira destinada, principalment, al sistema de climatit-
zacio, doncs s'esta pendent del lliurament de la nova
Ciutat Judicial.

Neucat, la Sots-Cap de la Regié ens informa que es
va celebrar una reunié en la Delegacié de Govern
per tal que no es repeteixin els problemes amb les
maquines llevaneus de les passades nevades a la
regio.

Cientifica, el Cap d’Administracié ens garanteix el
lliurament immediat del Disc Dur Extern que fa tant
de temps que es demana, aixi mateix la instal-lacio
delaliniaADSL.

Montblanc, per part del CAT-ME, tornem a dema-
nar la instal<lacié de filires solars a I’entrada de la
comissaria de Montblanc doncs el sol déna de ple
al company de porta. EI Cap d’Administracio ens
diu que estan pressupostades, en primer lloc, per
la comissaria de Cambirils, i després la comissaria
de Reus; deixant per més endavant la comissaria de
Montblanc.

Vendrell, problemes amb els interfons de comissa-
ria. Des del CAT-ME es va demanar la reparacio ur-
gent dels aparells. El Cap d’Administracio ens va fer
saberquejaestaresolt.

Targeta restaurant BBVA, s'interroga al Cap
d’Administracié sobre quan es fa I'ingrés dels diners
generats el mes anterior. Se’ns informa que els in-
gressos s’efectuaran entre els dies 12 al 17 de cada
mes.

Cambrils, es pregunta a la Sots-Cap de la Regio so-
bre el motiu pel qual ha canviat I'horari de proximitat.
La resposta ha estat que I'horari el planifica la Cap
de comissaria.

Grup Proximitat Tarragona, estornaademanarun

de tarragona. Mar¢ 2010

nou horari pels companys de proximitat. La resposta
per part de la Sots-Cap de la Regi6 va ser contun-
dent, LHORARINO ES MODIFICARA.

Tarragona (Gabarres), se’'ns informa que I'intérfon
esrepararaenbreu.

Reus, se li ha demanat al Cap d’Administracié que
solucioni el problema de cobertura dels portatils (lo-
cutori, menjador, etc). Se'ns informa que Telecomu-
nicacionsjaté constanciadel problema. .

Cameres de seguretat a l'interior de les garjoles
i microfon. Estava prevista la instal«lacié per I't de
marg, esretardainoserafinseljuny.

Nevades. Es va informar a la Sots-Cap de la Re-
gié el malestar dels companys que van anar a rea-
litzar el servei a Girona, (incompliment del decret
horari, mala planificacio, etc). La Sots-Cap va agrair
el gran esfor¢c que van fer els companys/es i va dir
gue se’ls recompensara el que per dret els hi perto-
qui (coeficients,etc). Se’ns comunica que I'Intendent
Ginélliuraraunacartad’agraiment.

-

e Al

CD Gandesa

Reposicié extraordinaria, EI Cap d’Administracié
ens assegura que el lliurament es fara en 15 dies
sempre i quan s’hagi redactat la corresponent Nota
informativa, que aquesta hagi estat validada per part
del Cap de la Unitat i s’hagi lliurat la roba feta mal-
bé.

Des del CAT volem agrair la participacio de tots els
companys/es a I'hora de comunicar-nos les vostres
preocupacionsiproblemes.

Josep Manel Garcia. Delegatdel CAT alaRPCT
joicaradria@hotmail.com
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Al'lltimareunié de la Regi6é Policial Metropolita-
na de Barcelona es va fer la presentacio del nous
Cap, el comissari Molinero i el Sots-Cap Intendent
Verger.

Fetes les presentacions va tenir lloc la reuni6 amb
uns 90 temes sobre la taula que varem presentar en-
tre tots els sindicats, evidentment va ser impossible
detractar-lostots.

Una bona part dels temes eren repetits d’altres comi-
teés com el de Salut Laboral o de Vestuari, i si aquests
no es resolen en aquests menys es fara en unareunié
de Regi6. El que hem de reivindicar en les reunions
de regié sén condicions de treball dignes, ordres de
serveis no arbitraries ni contradictories, seguretat
amb els protocols d'actuacid, els moss@s NO han

de netejar vehicles amb residus organics (Trasllats),
ni desplacar-se sols per tota la regi6 per cobrir un al-
tre centre deixant el propi sense vehicle (CP Dones),
ni han de patir la denegacié d’AP’s sistematica, ni
patir un romanent abusiu i mal gestionat, ni prohibir
menjar en eltemps de descans (Palau)...

Una part positiva de I'Gltima reunié és la possibilitat
de comunicaci6 directa de les organitzacions sindi-
cals amb la Regi6. Comunicacié que esperem doni
resposta a les nostres qlestions i que, alhora, sén
lesvostres.

Aixi doncs, us animem a que ens comuniqueu tot
tipus d’incidéncies personals o de servei per poder
solucionar-les amb les accions que tinguem al nostre
abast, siguinsindicals ojuridiques.

JordiMestres. Delegatsindical delaRPMB cat@elsindi.cat

justicia manté els moss@s en condicions insalubres

Els moss@s destinats a dependéncies la titularitat de
la qual depén del Departament de Justicia els hi ha
tocat ballar amb la més lletja. Amb I'excusa que no hi
ha recursos economics mantenen les dependéncies
del mossos a CPHomes i CPDones amb unes con-
dicions insalubres que vulneren les minimes normes
de seguretat i higiene. Com que amb una excusa no
n'hi ha prou, sempre que poden en fan servir una al-
tra: "les presons de Barcelona es tancaran aviat i no
vallapenadespesarrecursos economics".

sostre cosde guardiadel CP Homes

En aquest cas la consellera Tura no pot al-legar des-
coneixenga de la tasca que fan els moss@s destinats
apresons, jaque va serl'anterior consellera d'Interior,
per tant, és la

principal  res-
ponsable de la
deixadesa de

les condicions
materials a que
ens sotmet. No-
més millora les
condicions de
treball del per-

sonal delseudepartament.

Als agents destinats a la Ciutat de Justicia, sobretot
els de custodia de detinguts, també els hi ha tocat
ballar amb la més porca. Falta d'espai per la gent de
menors, vestuaris sense espai, manca de guixetes,
manca de lavabos, manca de mobiliari a la sala de
descans...

L'edifici és nou perd com sempre es dissenya sense
tenir en compte aspectes de seguretat, condicions
materials del moss@s, ... ara resulta que uns quants
agents destinats a la Ciutat Judicial tindran la guixeta
aHortal

La Ciutat de la Justicia es va dissenyar de cara als
jutges i fiscals i de cul als mossos alla destinats, tant
€s aixi que tenen previst gastar més de 150.000
euros en millores en matéria de seguretat i salut la-
boral. | amb aixd no n'hi ha prou per dignificar la feina
dels moss@s al soterrani de la Ciutat. Animem a la
sra. Tura a que mantingui la filosofia de les visites als
prostibuls i que s'animi a venir a les cloaques de la
ciutatque mana.
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REGIO POLICIAL DE GIRONA )

A finals de marg les organitzacions sindicals varem celebrar la reunié amb la Sots-cap de la Regi6 Policial de
Girona iamb el Cap d’Administracio. Es vantractar els temes que us exposemacontinuacio:

=EIL.CAT va denunciar les nombroses mancances
gue van patir els agents i la manca de directrius
clares per part dels comandaments durant les
darreres nevades. Entre moltes altres questions
varem denunciar la manca d'informacié que van pa-
tir els agents, la manca de vestuari en alguns casos
concrets, la manca de material com cadenes per als
cotxes aixi com la resta d'incidencies patides els que
vareutreballaraquellsdiesique ensheufetarribar.

Larespostaper part de lalntendentavaser del tot
decebedora. Va negar moltes de les questions que
se livan plantejar i finalment va comentar que s’havia
elaborat un llistat d’incidencies que es faria arribar a
la comissio que s’havia creat a Barcelona per tractar
aquest tema. Li varem demanar si podiem saber el
contingut d’aquest llistat. La resposta va ser que no
erapossible. Des del CAT li manifestarem que la
majoria dels problemes que s’havien produit eren
guestions locals i que no ens ho arreglarien des
de Barcelona. Ningu de Barcelona decidira a quins
pavellons hem d'adrecar la gent, etc... Els varem
demanar que realitzessin un protocol d'actuacio per

corregir totes les
i AN N

incidéncies  vis-
_—

cudes perd ens
temem que no ho
faran.

A la part final de
la seva interven-
ci6 la Intendent
va manifestar que
i cito textualment. “n’estem aprenent”. | aquest és
el problema dels mossos, estem sota el coman-
dament de politics i comandaments que n’estan
aprenent i que I'aprenentatge el fan molt a poc a
poc. Per acabar li diria a la Intendent que ella acaba
d’arribar pero que a Girona portem 20 anys patint les
improvisacions de diferents aprenents. Quan torni a
nevartornaremapatir.

-Varem denunciar I’existéncia d’'una nova ordre
deservei, sensesignar,que haderegular el model
de treball de les diferents Unitats d’'Investigacié
de les ABP de la Regi6 Policial de Girona.Lain-

tendent va manifestar que tan sols era un esborrany
i que era susceptible de patir modificacions i que era
una llastima que documents d’aquest tipus arribessin
alesnostresmans. A la Intendent li diré que el que
és una llastima és elaborar documents d’aquest
tipus que no fan altra cosa que desmotivar els
grups d’investigacidé que porten molts anys tre-
ballant molt bé. Ja n’hi ha prou d’experiments de
laboratori. No fa ni tres mesos que va sortir I'anterior
ordre i ara pretenen tornar a canviar les condicions
de treball d’aquests moss@s. Un cop més, uns ex-
perimenteniels altres ho pateixen.

-El CAT va demanar que se’'ns informeés sobre el
metode de seleccid dels companys que presten
el seu servei a I’Aeroport de Girona. Lalntendenta
ens va manifestar que havia estat un procés obert
a tothom de 'ABP de Santa Coloma i que s’havia
elaborat un llistat de voluntaris. També vam pregun-
tar sobre les condicions en qué es prestava el ser-
vei. Ens van informar que el servei el prestaven tres
agents, un fent tasques d’'OAC i dos fent patrulles
en horari de Q3. Li vam preguntar a la Intendent si
ho considerava un nombre d’agents suficients tenint
en compte el gran nombre de passatgers que pas-
sen per I'aeroport i la seva concentraciéo en moments
determinats. La Intendent no va dubtar ni un segon
a I'hora de respondre que era un nombre d’agents
adient i que en cas d’'incidents rebrien el recolzament
necessarides de Santa Coloma.

-Varem demanar informacié sobre el nou cen-
tre penitenciari de Llers i sobre I'assignacio de
places. Ens van comentar que estava previst que
s’inaugurés al mes d’octubre perd que no hi anirien
presos fins a finals d’any. Ens van informar que la
seva intenci6 era que fos un servei regional pero que
no depenia d’ells i que, per tant, no ho sabien. Aixi
doncs, a sis mesos de I'obertura encara no se sap
comhofaran.

- Finalment, es va denunciar I'endarreriment del
cobrament de les dietes, que en el cas d’/ARRO
arriba a un any. La resposta del Cap d’Administracio
iServeisvaser:“Lacaixanodonapermes”.

Josep Lluis Robador i Balasch. Delegat del CAT a la RPG. jlrobador@hotmail.com

US ANIMEM A FER-NOS ARRIBAR LES INCIDENCIES QUE ES PRODUEIXEN EN EL VOSTRE SERVEI PER-
QUE LES PUGUEM DENUNCIAR. EN OCASIONS ACONSEGUIM SOLUCIONS, EN CAS CONTRARI HO ELE-
VEM A INSTANCIES SUPERIORS PERO, SI MES NO, SEMPRE EN QUEDA CONSTANCIA | ENS SERVIRIA
EN CAS D’ACCIDENTS PER DEPURAR RESPONSABILITATS
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En la reunio periodica entre el cap de la regio, el cap
d’administracio i les organitzacions sindicals duta a
terme a mitjans de marg es van tractar els segients
temes:

-Manca d’efectius ABP Cerdanyola i les seves
CD’s. Duran a terme una redistribucio d’efectius, pri-
mer amb voluntaris i després

subministramentde les cadires ergonomiques.

- Intérfons parquing. S’instal+laran en aquest ordre,
a partir del mes de mar¢ a Granollers, Pineda, Arenys
de Mar, Santa Colomay Mataro.

- Parquing Matar6. Varem demanar el per que i el
sentit de reservar les 11 places de parquing. La'res-
posta és que un comandament o cap de serveis no
pot arribar i no trobar aparca-

amb provisionals.

- Manca cobertura Arenys
de Mar, Sabadell i Premia.
Se’ns comunica que es-
tan buscant soluci6 amb la
instal+lacié6 de noves antenes

interiors i revisié de les exte- s Sl

riors. Abans d’instal-lar les

ment. En principi ens han co-
municat que no hi ha proble-
ma en aparcar de nit o en'cap
de setmana.

-Retard Lliurament coman-
des d’uniformitat. Hi ha ha-
gut errades a causa del canvi
de sistema. Posaran més cura

antenes interiors, Administra-

cid es compromet a fer xerrades per donar informa-
ci6 de les mesures realitzades sobre les radiacions
d'aquestes.

- Manca cobertura ABP Rubi. Es tornaran a mirar
elproblema.

-Ordinador xarxa CITRIX ABP Premia. Jas’hade-
manat el canvi de I'ordinador ubicat a la custodia i
gue encarafuncionaambxarxa CITRIX.

-ABP Santa Coloma de Gramanet.Les cameres
de vigilancia ja enfoquen els vehicles logotipats apar-
catsalcarrerdeldavantde’ABP.

- Sala Regional Central (Egara), ja esta aprovat el

en I'adjudicacio i resposta de
les comandes i es comprometen al lliurament en un
plagde 15dies.
- El cap d’Administracio ens comunica que des de la
Comissaria General de Planificacié i Ordenacié es
donaran les ordres oportunes per fer arribar a tots els
efectius que no tinguin el folre reflectant sense ha-
ver de fer la comanda. Mentrestant, el Comissari ens
va fer saber que TOTS AQUELLS AGENTS QUE NO
DISPOSIN DE FOLRE POLAR REFLECTANT PO-
DRANFERSERVIREL JERSEI.
- Durant el segon semestre del 2010 es renovaran
elsequips CITRIXiescanviaralaplataforma.

unitats centrals complex Egara

A mitjans d’abril es va celebrar la reuni6 amb la cap
d’Administracioé de les Unitats Centrals i organitza-
cionssindicals per parlardels segiientstemes:

- Informaci6 sobre el trasllat de les Unitats Cen-
trals. Se’ns ha informat de que s’estan realitzant els
ultims trasllats i que a mitjans de maig ja estara fina-
litzattotel procés de canvi.

- Pla de mobilitat. Donada l'actual crisis i la poca
voluntat per dur a terme el famos pla de mobilitat, la
realitat és que encara es fara us del parking exterior.
La negociacié amb I'Ajuntament de Sabadell la porta
el departament d’Interior i no donen cap informacio
amb la qual cosa el problema el tindrem quan s’hagin
detornarelsterrenys que ocupael parking exterior.
Les treballadores en estat de gestacié podran apar-
car davant de I'edifici A demanant préviament auto-

ritzacié aadministracio.

- Us de les instalelacions esportives del Complex.
Les normes de funcionament ja estan definides, sén
normes d’ds basic en les que s’ha fet constar el pa-
per que fara el Club Esportiu de MMEE. Encara no
s’ha determinat I'accés dels/les treballadors/es del
complexidelsmoss@s.

- S’han demanat terminals d’ordinadors per Re-
construccié d’Accidents de Transit doncselsque
tenen actualment no disposen de la capacitat ni el
Software per poder realitzar la seva tasca. La res-
posta que se’ns va donar és que si el cap de l'area ja
ha efectuat el seu informe, aviat es renova el rénting
delsequips.

- Area Central d’Analisi de la Criminalitat. No po-
den demanar peces d'uniformitat ni els pertoca val
deroba.Han presnotaijacontestaran.

Companys i companyes, aquestes reunions només amb el SAUC només serveixen per donar-nos resposta
a petites incidencies, a les problematiques importants només saben respondre donant llargues: ja farem la

gestio, en prenem nota, no és de la nostra competéncia, ....

a més a més no hi fa preséncia cap comanda-

ment policial. Continuarem treballant i denunciant totes les incidencies i problematiques que detectem i les

gue vosaltres ens feu saber

Rafael Hurtado. Delegatdel CAT alaRPMN. rafahurtadolopez@hotmail.com
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reunio amb el comissari de la regi6 policial central

A principis de marg¢ va tenir lloc la reunié entre el nou
cap de la RPCentral, comissari Joan Martinez Roma
i els sindicats representatius del cos de mossos, on
esvantractar els segiientstemes;

COBERTURA A MANRESA | ALTRES INDRETS
DE LA RPC. Tots els sindicats varem demostrar
preocupacié per I'assumpte. Des del CAT-ME hem
denunciat que la manca de
cobertura arriba a I'extrem de
posar en perill la integritat fisi-
ca dels companys/es que tre-
ballen al carrer. El nou comis-
sari ha mostrat també la seva
preocupacié i ens ha comuni-
cat que des del primer dia que
esta destinat a Manresa, esta
insistintamb eltema.

La resposta de la subdirectora
€s que s’instal<lara una nova
estacié base el dia 1 d’'abril i
gue la seva efectivitat s’haura de notar amb 8-10 se-
tmanesde termini (principis dejuny).

UNIFORMITAT XESTER A VIC. Unademandadels
companys/es de Vic i que des del CAT-ME varem
traslladar al nou comissari és que el cap de torn de
I’ABP de Vic pugui decidir segons les condicions cli-

matologiques de portar el xester. Varem posar com
a exemple els -5 graus centigrads que es van patir al
febrer i que els companys de Vic havien de portar els
pantalons de tergal. La demanada ha estat accep-
tada, i es recordara als comandaments de Vic de la
discrecionalitat del cap de torn d’autoritzar portar el
xesteren certes condicions adverses comelfred.

CONTROLS TRANIST A LA
RP CENTRAL. També des
del CAT-ME, es va sol-licitar la
mateixa discrecionalitat que el
. buntanterior en els controls de

@ transitalaRegio. Elscompanys
ens havien informat de controls
a Solsona pel carnestoltes a -9
graus centigrads (9 graus sota
zero). Es per aix0 que des del
CAT-ME hem demanat que en
condicions climatologiques ad-
verses, s'informi als agents de
transit de la discrecionalitat a I'nora de fer controls
(que siguin voluntaris i no s’obligui a ningu a fer-los).
El comissari ens va comunciar que recordara al sec-
tor de transit per a que s’apliqui aquesta mesura A
TOTA LA REGIO i que tan sols en DISPOSITIUS
ESPECIALS D’ALTA IMPORTANCIA s’hauran de fer
igualmentaquests controls.

Continueu fent-nos arribar les guestions que cregueu interessants

Josep Ramon Sanahuja. Delegatdel CAT alaRPCiPonentest. joimamacat@gmail.com

UNPAISDE PANDERETA

EN UN PAIS DE PANDERETA POT PASAR QUE MENTRE EL SECRETARI GENERAL DEL DEPAR-
TAMENT D’INTERIOR | EL CONSELLER SAURA ESTIGUIN DIENT PER TELEVISIO QUE AMB LES
NEVADES S’HAN ATES D’ENTRE EL 95% | EL 99% DELS CIUTADANS AFECTATS, LA REALITAT
ENS DIU QUE ENTRE EL BRUC | CASTELLOLI HAGI UNS 150 VEHICLES ATRAPATS | QUE NO
PODENREBREATENCIO.

S’HA DE SUPOSAR, QUE BUSQUEN QUE LA GENT QUE NO HA TINGUT PROBLEMES, PENSIN
QUE HO TENEN TOT CONTROLAT, | QUE S’ARRIBA A TOT ARREU, QUAN TOTS SABEM QUE NO
ESAIXINIDEBONTROS.

GRACIES A TOTS/ES ELS/LES COMPANYS/ES QUE ENS ESTEU DONANT EL VOSTRE RECOL-
ZAMENT A LA REGIO POLICIAL CENTRAL | PONENT. ES GRACIES A VOSALTRES, QUE ESTEM
CREIXENT FORCA | CADA COP MES, PODREM INCIDIR MES EN ELS TEMES QUE MES US PRE-
OCUPEN.

Josep Ramon Sanahuja
Delegatdel CAT-ME alaRegio Policial CentraliPonent-est.




REGIO POLICIAL TERRES DE L’EBRE '

Els temes tractats a la reunié periddica entre el cap
de la RPTE, el cap d’Administraci6 i les organitza-
cionssindicalsvanserelssegtients:

- Manca d’efectius a la RPTE. Des de la Regio
s'intenta optimitzar al maxim els recursos de qué
es disposa i aixi mitigar I'impacte d’aquesta manca
d’efectius. El déficit existent s’intentara eixugar amb
les promocions que sortiran properamentdel'lSPC.

-VAR-15. Es va demanar per a USC total transparen-
cia en quan a la publicacié de I'oferiment de les hores
extres, demanant un sistema similar al VAR-15. Hi
hacompromisde revisarlametodologia actual.

- Guardies no presencials
(GNP). S’ha dissenyat un sis-
tema de guardies per tal de
complir el Pacte de GnP, que
s’haproposatalaCGTER.

- ARRO. Material: Bandes
rugoses per a reduir la velo-
citat dels vehicles en els con-
trols, estan trencades. S’han
enviat a I'empresa subminis-
tradorapertalde quélesreparioreposide nou.

- Tasques: Els efectius d’ARRO fan funcions d’USC
per la manca d’efectius a la RPTE, sortint en binomis
amb una sola emissora donat que no n’hi ha per a
tots. En quan a la uniformitat d’hivern, encara no en
disposen. El Cap de la RPTE ens comunica que ja ha
copcataquestaproblematica.

- Calor als vestidors. Es buscara solucié donat que
per normativa no pot haver-hi aire condicionat, Unica-
ment pot haver-hiventilaciéicalefaccié

-Grup 200 ABP Amposta. S'agafen efectius d’USC
i no se’ls reconeix una comissio de serveis a Ul. No
hi ha vacants de la RLT, per tant, no es pot fer la co-
missié de serveis.

-Grup Investigaciéo ABP Tortosa.Manca d’efectius
d’'Ul agreujada quan ATI agafa agents per a les
funcions que aquesta té encomanades, provocant
I'acumulacié de casosifeinapendentalapropia Ul.

Es diu que aquests problemes han de sortir a les re-
unions setmanals d’Investigacio i és alla on s’haurien
de solucionar.

- Tir. Durant els mesos de juliol, agost i desembre no
es realitzaran practiques de tir. A la Nova Comissaria
del’ABP Tortosahihauragaleriadetir.

CDMoérad’Ebre

reunio periodica regional

-Baranes accés CD Mora d’Ebre. S’esta pendent
del'autoritzacié de Barcelona.

- Deficiéncies en I’homologacié de les places de
les furgonetes d’ARRO i USC. S’han enviat les
fitxes técniques de totes les furgonetes a Adminis-
tracio i Serveis de Barcelona perqué es solucioni.
L'empresa del “rénting” ha reconegut el seu error. En
tot cas, I'asseguranca es feia carrec de totes les pla=
cesquehihaviaalesfurgonetes.

-Nova Comissaria ABP Tortosa. Finalitzacié obra
pel30d’abril, perdl'entregaencaranoté data.

- Aplicacié coeficients /per
canvi de planificaciéo de les
nevades a la Terra Alta del
dia 11 de gener.. Problematica
en laimputacio horaria d’aguest
dia ja que no s’han aplicat co-
eficient. Des d’Administracié se
solucionara.

- Targeta menjador i “pin”.

Administracié intentara que el
dia 15 de cada mes es faci la
carga dels imports dels “vals menjador” generats el
mes anterior, perd aixo ve supeditat a que cada efec-
tiu entregui el full d’hores en el termini establert, (del
lal5decadames).

-Mal funcionament calefacci6 ABP Gandesa. Ad-
ministracié ja s’ha passat la incidéncia a I'Institut Ca-
talade Finances que és el propietari de I'edifici.

- Grup Rural. Donades les caracteristiques de la
RPTE, es mirara de potenciar el Grup Rural quan si-
guipossible.

-Seguretat accés ABP Tortosa. S’haposat un pes-
tell a la porta d’'accés a les dependéncies policials.
Els efectius policials han d'accedir per la porta ex-
terior, que disposa de codi alfa-numéric. A la nova
Comissaria hianiraun escaneriunarc detector.

Volem agrair la confianca dels efectius de la RPTE
al comunicar-nos les vostres preocupacions i
malestar en determinats casos i poder-ho posar
en coneixement de les persones adequades per
a la seva prompta resolucié.

AlbertFigueras Torné pirineu@elsindi.cat
Mario Carrobé Rosell catmelleida@yahoo.es
Delegatsdel CAT-MEalaRPTE

19



Politics i comandaments |
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Aviat fara un any des de qué varem arrancar de nou
la seccio de TransitCAT. Un any de forga treballar
amb denuncies, demandes i propostes que ens heu
fet arribar i poder donar el tramit adient per la millora
deI'especialitatde transit.

- Varem iniciar el treball de la secci6 denun-
ciant I'opacitat de la distribucié del VAR15. La DGP
ens va contestar donant-nos la ra6 en quant als greu-
ges comparatius entre agents d’escamot i torn partit.
La SDGRH reconeix una manca de regulacié de la
normativa que hauria d’estar regulada. També dir-
VoS que, a arrel de les nostres denudncies, quelcom
ha canviat per millorar la transparéncia del VAR15,
hores d’ara es publiguen mensualment les llistes
d’oferiments de les hores, fet que abans hi havia
ART’squen’eren moltreticents.

- El mes de setembre es va denunciar un ser-
vei amb motocicleta per notificar radar a I'autopista
de nit. Després de la nostra denuncia no s’ha tornat
arealitzar, cosaque celebrem.

- També
es va denunciar
la mala praxis de
certs operadors
del radar, utilit-
zant metodes poc
etics que sembla-
ven més proxims
a sistemes mili-
tars de guerrilles
que de serveis
policial. ~ També
agraim que els
nostres coman-
daments, després
d’insistir-los molt,
reconeguin  que
certs métodes no
sbénelsadequats perlapoliciad’avuidia.

- Al novembre de 2009, varem emetre un co-
municat informant del posicionament del CAT en-
vers a la iniciativa reivindicativa sorgida del mateix
col-lectiu de transit. A partir de novembre es crea la
Plataforma Reivindicativa de Transit, formada pels
quatre sindicats representatius del Cos.

Després de I'excessiu temps de silenci de la DGP,
s’arranca un seguit de reunions, de les quals hem
informat puntualment amb comunicats penjats a la

_area de transit

webiexplicacionsalescomissariesiassemblees.

L’any 2010 comenga amb I'acord de minims de la
DGP: millores de la jaqueta polivalent de motorista i
de la proteccidé d’esquena, aixi com l'acceptacid del
poloperl'especialitat. De laresta“japarlarem”...

En mig de les negociacions, la DGP entra en provo-
cacions oferint un quadrant per I'especialitat de tran-
sit que podem titllar-lo d’ofensiu per minvar les con-
dicions laborals i conciliacié familiar. Motiu pel qual
podem dir que ’Administracié ha iniciat una guerra
amb el col-lectiudetransit.

El marg, “si eramos pocos, pario la abuela” les neva-
des confirmen el que el CAT venia denunciant feia
molt, MANCA DE TOT: material, vehicles, afectius,
planificacid, coordinacié, responsabilitat, decisions,
logistica, protocols, etc.

Després de reunir-nos amb el Secretari de Seguretat

Publica, aquest només ens diu que recull tot el que

se li ha explicat i posteriorment fara un comunicat

(hores d’'ara, encara estem a I'espera del comunicat)

i va resumir tot en: “ja varem viure en el 2001 aques-

ta situacio i sembla que no hem aprés res”. DEU N'HI
DO.

Fins aqui, el resum
breu del que ha estat
un any d’intens treball
de la secci6 de Tran-
SitCAT.

Continuo  aprofitant
paraules dels nos-
tres comandaments
i politics, per EN-
CORATJAR-VOS a
col<laborar amb la
Secci6 de Transit-
CAT informant-nos o
explicant-nos tot alld
gue sabeu, patiu o us
passa per tal de poder defensar-vos i millorar la nos-
traestimada especialitatde transit.

Sempre alavostradisposicio

Ramoén Labrador. transitcat@gmail.com
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opinioé

la caixa navega amb les nostres pensions

He llegit postures contraries al Pla de Pensions. Una
és la del sindicat CATAC totalment contraria a la im-
posicio orquestrada pel Govern, la UGT, CCOO i La
Caixa per nodrir uns comptes bancaris amb els nos-
tresdiners.

S’ha endegat una campanya de recollida de signatu-
res dels sindicats de la Funcié Puablica (excepte UGT
i CCOO) per acabar amb
aquest Pla de Pensions. Els
nostres diners sén nostres!.
Un Pla de Pensions no ha de
ser un imperatiu, un a de ser
lliure per escollir si vol Pla
de Pensions o no, amb qui-
na-entitat i en quines condi-
cions.

Jo m'afegiré. Perd vaig més

enlla. He contactat amb una

reconeguda doctora en economia de la UB i li he de-
manat que elabori un informe sobre el nostre Pla de
Pensionsitotelquerepresenta.

Tots som conscients que amb els diners dels funcio-
naris del Pla de Pensions omplim, any darrera any,
els comptes de La Caixa. Uns liquids que utilitzen
pels seusnegocis, ... aixd no és cap secret.

Els comptables de La Caixa tenen els numeros fets
amb els ingressos assegurats que cada funcionari
aportarafinsque esjubilials 65 anys.

Som 162.000 funcionaris de la Generalitat, amb una
aportacio individual de 130 euros... multipliqueu: 21
milions d’euros minimany rere any.

Ara bé, davant la proposta de jubilacié anticipada als
60 anys pels mossos, La Caixa deixaria d’'ingressar

Als caps pensants del nostre cos

En el dia d’avui tothom recorda la nevada caiguda
fa un parell de mesos a Catalunya. Vull escriure en
aguest espai uns fets que passen a ser una simple
anéecdota perd que em van sobtar

2.340.000eurosal'any!!!

Joemplantejo:

El poder factic de La Caixa, esta obligant al Govern
de la Generalitat a que retiri qualsevol proposta de
jubilar-nos als 60 anys?

Es tal el capital que deixarien d'ingressar que ame-
nacen als politics amb el tanca-
ment de l'aixeta a avantatges
aplicades a la Generalitat sobre
préstecs, telefonia, carburants,
assegurances, rentings, carrecs
directius, etc., etc., etc.?

Una trucada telefonica d’en Fai-
né al Montilla és suficient per
recordar-li qui porta els panta-
lons?

Mantenir-nos fins als 65 a ampliar-ho als 67 anys és
l'interés que perseguiex La Caixa?

Pucferunalecturaatotaixo:

Crec que La Caixa té molt a veure en vetar-nos la ju-
bilaci6 als 60 anys i en que tots els funcionaris ens ju-
bilinals 67. AlaUGT i CCOO a base de talonaris per
la“formacié” elstenen callats, apartatsicontents...

Unapunt:

Amb l'anterior govern (el PP) i 2 milions d’aturats la
UGT i CCOO van sortir al carrer a manifestar-se...
Avui, amb el PSOE i 4,5 d’aturats no surten al carrer
perque els han untat amb 14 milions d’euros per a
que "gestionin”laformacié delstreballadors...

Txacolin

tes apropiades, ... amb la granota d’estiu. Com a
agent d’ARRO, si s’ha d’anar a un servei hi anem i
aixo és el que es va fer. El que no veig logic és que

no s’enviés a la Brigada Mobil es-

tenint en compte la determinacio
de les funcions de cada unitat del
CME.

L’endema de la nevada ARRO va
desplagar-se a Girona, on pitjor
estaven les coses, amb una ma
al darrera i l'altra al davant: sense
pantalons d’hivern, sense jaque-

pecialista en catastrofes naturals
(PNT 21) d’aqui que, a diferen-
cia d’/ARRO, tinguin la uniformitat
adequada per a fer serveis com el
gue es va fer a Girona a conse-
guéncia de la nevada: pantalons
d’hivern, granotes d’hivern, jaque-
tes adequades ... ARRO no dis-
posad’aquestauniformitat.



Perd aixo no és el pitjor, el més trist és que al llarg
de la tarda-nit no s’activés a la BRIMO, continuant
els agents d’ARRO, que van sortir de Barcelona a
les 15:00, treballant fins cap a les tres de la matina-
da, hora en que algun cap va decidir que havien de
descansar un parell d’hores per poder donar un bon
servei als ciutadans. Perd a on dormirien? Doncs,
sent una situacié excepcional van dormir en un hotel,
perd com tots estaven plens van haver de dormir al
terrade'hotel.

Després de dormir un parell d’hores van continuar
treballant per ajudar a treure a la gent que estava
aturada a l'autopista i altres carreteres, a les dues
del migdia del dimarts tornaven a Barcelona perd no
van plegar sin6é que van continuar amb el seu servei
ja que tenien torn de tarda. També he de dir que van
continuar per que van voler ja que els deixaven ple-

gar pero no van voler deixar als seus companys sols
enunesentrades que s’haviendeduraterme.

En pregunto, i la BRIMO a on era? Doncs segons
sembla ningu se’n va recordar que tenim uns espe-
cialistes en catastrofesinose’lsvaactivar.

Senyors caps del cos, no només cal pensar amb
les unitats especialistes per augmentar la plantilla i
dotar-los de bon material, sin6 també quan toca tre-
ballar.

La culpa d’aixo no la tenen els companys de la BRI-
MO, no vull que cap company s’ho agafi com una
cosa personal. Tot el contrari, AQUESTA CRITICA
VA DIRIGIDA ALS CAPS PENSANTS D’AQUEST
COs.

Unagentd’ARRO.

LA VERGONYA DEL PRESIDENT DEL COMITE D’ETICA

El sr. Carlos Jiménez Villarejo s'ha convertit en un
defensor radical d'en Garzon contra la decisié del
Tribunal Suprem d'acceptar la denuncia de prevari-
cacio del jutge. Cal recordar que Garzén va escollir
a Villarejo membre del Comite d'Experts per la inves-
tigacio contra les desaparicions del franquisme, és a
dir, treballaperell.

Fins aqui res a dir, cadascu treballa on vol, pero el
que no recorda el sr. Villarejo és que actualment os-
tenta el carrec de President del Comité d'Etica de
la Policia de Catalunya. Agquest Comité ha estat
I'encarregat d'ellaborar un Codi d'Etica que se'ns im-
posa contra la voluntat explicita de tots el sindicats ja
que no aporta res que dignifiqui i defensi els
homes i dones que formen part de la policia
de Catalunya.

Ara el sr. Villarejo es dedica a jornada com-
pleta a fer declaracions contra el Tribunal Su-
prem i a tota la judicatura, criticant les seves
resolucions i acusant-los d'estar a les mans
de I'extrema dreta i aixd ho fa en nom d'un
carrecque janotéex-fiscal.

Pero el que no fa i hauria de fer el sr. Villarejo
és defensar els mossos que han estat jutjats,
sentenciats i humiliats per diferents esta-
ments judicials. Encomptes d'aixo es dedica

Aquest home es capag d'opinar sobre "l'actuacié des-
proporcionada i excessiva "de la Brigada Mobil en un
diari (El periodico 16/04/2009) i signar-ho com a ex-

fiscal anticorrupcid, és a dir, aquell dia es va aixecar
i es va dir a ell mateix "avui no vaig de president de
cap comité sind que vaig d'ex-fiscal que vesteix més
perlahipocresiaque portoasobre”.

En lloc de lluitar per la dignitat i la imatge dels
moss@s malmesa pels mitjans de comunicacio
i per interessos politics, aguest home se'n va a
Madrid a un acte convocat per UGT i CCOOQO per
defensar a un jutge estrellat.

I qué ha fet el govern davant d'aquest desproposit:
imposar un Codi d'Etica i concedir la creu de Sant
Jordialsr.Villarejo.

En apoyo del juez
Baltasar Garzon

Foto: comencantperl’esquerra, Sr. Villarejo aplaudintenl’acte de CCOOiUGT
ensuportaljutge Garzén

a publicar a la premsa critiques contra les actuacions
dels moss@s i una defensa a ultrancga de les sentén-
cies condemnatories als moss@s que sén condem-
nats.

En canvi, la viacrucis dels moss@s continua
sense fi: comandaments acollonits pels poli-
tics, politics temorosos de les eleccions, mitjans
de comunicacié al servei d'interessos politics i
economics...

Polinowski
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UGT&CCOO i Garzon

Els sindicats UGT i CCOO es dediquen a defensar el
jutge Garzoén, promoure actes de suport al magistrat,
recollirsignatures derecolzament...

Encara que aquests sindicats ens tenen acostumats
a pactar amb la patronal i amb I'administracié per
mantenir les seves privilegiades subvencions i el mo-
nopoli dels cursos de formacid, no ens acaben de
sorprendre mai, ara mobilitzen els seus afiliats
per fer un seguidisme a un jutge mediatic acusat
de prevaricacio per
I'extrema dreta feixis-
ta quan la situacio
econdmica és adver-
sa i ens volen imposar
mesures de restriccid
de les condicions labo-
ral, acomiadament lliu-
re, retardjubilacio.

El que han de fer UGT
i CCOO és promoure
una vaga general per
defensar els drets i les
llibertats de tots els tre-
balladors per tal que la
crisi la paguin els qui
I'nan provocatino els més desfavorits.

extracte del document“LAS PARADOJAS DE GARZON

11

Verifiquem, per fi, els
gue denunciem de la ma-
ciem els excessos que
ara amb el jutge Garzoén.
present querella per voler
la humanitat comesos du-
atempten contra la decla-
dels delictes de lesa hy-
Drets Humans de 'ONU i
d’aquesta legitimitat, no
a la designacio d'aquest
drets humans, quan la
mentre li era favorable als
alaqualaradenuncia.

UGT NOS

DESPOJA| DE TODO

I

UGT defensa Garzén |l acomiadatreballadores de FUNDESCAN*

Que la vanitat del jutge Garzén la defensin els sin-
dicats de classe demostra que aquests estant més
pendent dels seus compromisos politics que de la
defensadels seus afiliats/des.

Encara que no és politicament correcte, per aixo ja
tenim els sindicats de classe UGT-CCOO, s'ha de
poder dir que s'esta manipulant la informacié sobre
la figura Garzén, aquest jutge ha estat acusat pel
Tribunal d'Estrasburg per no investigar tortures I'any
92; hi ha advocats, associacions de drets humans i
contra la tortura, professor universitaris, periodistes
gue no son d'extrema dreta, ans el contrari, i tenen
un opinié molt critica i raonada contra Garzén pero
notenenveu.

La percepcié de la realitat té molts matisos i el
gue no és negre no ha de ser blanc.

excessos del seu tribunal,
teixa manera que denun-
altres tribunals comentin
L’admissié a tramit de la
investigar els crims contra
rant el periode franquista,
racié d’imprescriptibilitat
manitat pel comite de
contra el sentitcomu. Des
podem siné oposar-nos
jutge com defensor de
seva actuaciéo ha estat,
seus interessos, idéntica

SIGNAT: Jorge del Cura (Centro de Documentacion contra la Tortura), Ramom Lépez Suevos
Fernandes,Fernando Blanco Arce, Ana Lorenzo Conde i Elvira Souto (Observatorio para a Defensados Di-
reitos e Liberdades), Ramon Piqué i Maria Ferrer (Associaci6 Memoria Contra la Tortura), Eva Pous (Alerta
Solidaria), Montserrat Munté (Acci6 dels Cristians per I'Abolicié de la Tortura),Maite de Miguel y Eduardo
Rivero (Independientes), Ane ltuifio y Lorea Bilbao (TAT-Torturaren Aurkako Taldea), Julen Arzuaga, Iratxe
Urizar y Edurne Iriondo (Euskal Herriko Giza EskubideenBehatokia), Andoni Hernandez (Eskubideak Eus-
kal Abokatuen Elkartea), José Ramén Pérez(Salhaketa —Araba), Carlos Hernandez (Salhaketa —Bizkaia),
Ifaki Rivera Beiras (Universitat deBarcelona), Gemma Ubasart i Gonzalez (Universitat Autonoma de Bar-
celonal JUAB), ErmengolGassiot (arqueoleg forense, Universitat Autbnoma de Barcelona), Amalia Alejandre
(abogada,Madrid), José Manuel Hernandez (abogado, CAES), Luis Ocafia Escolar y Emma Valiente (Gru-
pol7 de Marzo, Sociedad Andaluza de juristas para la defensa de los Derechos Humanos), Josep Maria Pi
(CGT-Catalunya).

*FUNDESCAN, treballadores de la Fundaci6 Canaria para el desarrollo Social que pertenece alaUGT
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FLOQUET DE NEU

Quantes anecdotes, histories, vivencies o experiéncies s’han escoltat, explicat o llegit arran de les
nevades del dia 8 de marg.

El primer que s’ha de dir... que els protocols, plans d’emergéncies o les porqueries que tenen pen-
sades per afrontar qualsevol incleméncia adversa, se les fotin pel cul utilitzant a'poder ser una
canya escardada per tal que no puguin oblidar-se mai de les merdes que pensen.

Aquell dilluns tothom sabia les previsions del Servei Meteorologic de Catalunya, que advertia del
que va passar. Com sempre, alguns no tenien ni puta idea o van fer oides sordes, per aixo, els
responsables del Departament d’ Interior no tenien res més important a fer que anar a menjar en-
saimades a Mallorca i passar-se pel folre les alertes del SMC,

Pero d’increduls el mén esta ple, si no que li expliquin a alguna JEFA de les terres de Girona, que
en ple CAOS prioritzen les seves responsabilitats i marxen a realitzar actes Institucionals. Resul-
tat, Intendenta i Inspectora atrapades en mig de la carretera, com d’altres centenars de persones.
Pero... com a bones comandants del Cos i instruides en la professional docéncia de I'ISPC , amb
recursos per solucionar la cagada...procedeixen a amagar-se en un puti-club “de la guisa” de mitja
gala per passar desapercebudes.

Canviant de tema, s’hauria de demanar una felicitacié pels grans gestors de la Subdirecci6é General
de Recursos Humans i per delegacié als Caps d’Administracio per la bona gestio en les compres
del material operatiu, aixi com de la quantitat d’aquest material per treballar: la gran qualitat i quan-
titat de les cadenes de neu, vehicles adients per circular per la neu, menjar pels agents que van
perllongar més de 24 hores...

També felicitar a aquelles persones que darrera dels vidres de les comissaries miraven i comen-
taven la jugada sense trepitjar la neu, sense oferir-se a fer relleus i amb I'emprenyamenta de vo-
ler marxar cap a casa i no poder fer-ho... "Gracies COMPANY@S” i, sobretot; gracies al valor i a
I’autoritat dels seus comandaments per no obligar-los a sortir al carrer.

Per finalitzar ... hauriem d’agrair les paraules del nostre estimat Secretari General de Seguretat, Sr.

Delort, per reconeéixer que aquestasituacio de CAOS ja I'haviem viscut I'any 2001. La frase: “NO
VAREM APENDRE RES DE L’ANY 2001”. Gran frase per passar a la historia Senyor!

MOFEATANIG
H EEB

imatges curioses

Imatges curioses a les comis-
saries de mossos: Fotografies
preses en diferents despatxos,
on els usuaris, amb galons a les
xarreteres, a manca de material
de dotacié per part de la “casa”
s’adapten amb el que poden, ni
que sigui material facilitat per
un sindicat. Per molts anys que
s’hagin de valer del CAT per sa-
ber el dia en que viuen. Ah!, i
nosaltres no direm res per ocu-
par un espai d’'us “exclusiu” de
I’Administracio.
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Catalunya Moss@ Emprenyat

La finalitat de la seccio6 és donar una sortida a
la necessitat que han manifestat molts afiliats
d’expressar situacions surrealistes que estan
patint. Aquesta via d’expressio és compatible
amb la denuncia formal a I'administracio i amb
totes les mesures legals que es considerin
oportunes.

Oferim I'espai d’aquesta secciO per a que ex-
presseu el que us ha passat o us esta passant.
Podeu utilitzar pseudonim i no cal que poseu
llocs i noms reals. Es tracta d’expressar les
situacions absurdes, arbitraries, injustes i poc

etiques de que som objecte

LA CLOACA DE BARCELONA: ARSET

La primera competéncia que van tenir els mossos va
ser la vigilancia d'edificis de la Generalitat i posterior-
ment la vigilancia de les presons. Per aquest destins
hi han passat un munt de promocions i molts coman-
damentsvaniniciar-hilasevacarreraprofessional.

Aix0 podria fer pensar que és una destinacié conso-
lidada, madura i competent pero resulta que els co-
mandaments del Cos mai I'han sabut gestionar bé,
I'han fet servir com un reducte opac, com un desti de
castig el qual el feien servir com a régim disciplinari
camuflat. Els politics també sempre han volgut des-
fer-se d'aquestes destinacions de vigilancia i quan
poden privatitzen aquets serveis substituint mossos
perseguretat privada.

Quan es va fer el desplegament a Barcelona el 2005
va ser quan els caps pensants van decidir que ha-
vien de putejar als membres del Cos que feiem el
que la llei 10/94 en el seu article 12 punt 2 diu "Vigi-
lar i protegir persones, organs, edificis, establiments
i dependencies de la Generalitat, i garantir el fun-
cionament normal de les instal-lacions i la seguretat
delsusuarisdelsserveis".

També van fer que els efectius de les presons i tras-
llats de Barcelona depenguessim de Sabadell i amb
una mala llet reglamentista ens van fer un xantat-
ge: "o concurses i perds la teva placa guanyada per
meérits i a Torns, o vas a Sabadell a fer trasllats". Als
efectius de vigilancia d'edificis els va absorbir direc-
tament USC Barcelona i se’ls va imposar un nou ho-
rari especial flexible.

Estem al 2010, fa dos anys que s'ha acabat el des-
plegament a tot territori i es podria pensar que co-
menca un procés d'estabilitat horaria i de destinacio.

Doncs NO! Els nous caps de I'ARSET han iniciat un
experiment més: dividir I'area en dos. Fer rotacions
entre els efectius de la Unitat de Vigilancia sense cri-
teris reglamentats ..., és a dir, tota I'experiéncia de
més de 25 anys en la vigilancia d'edificis no serveix
de res i comencen de nou a fer canvis que justiquen
perunaoptimitzacio de recursos humans.

El que els hi manca als comandaments és saber
de laimportancia de mantenir un bon clima labo-
ral, de la conciliacio personal i familiar i del fet
que darrera de cada TIP hi ha una persona que
necessita estabilitat, formaci6, informacid, crite-
ris objectius, antiguitat, ....

L'ARSET NO POT SER LA CLOACA DE
BARCELONA ON S'EXPERIMENTIN NO-
VES TECNIQUES D'OPTIMITZACIO



“SOLIDARICAT”, és una iniciativa dels afiliats del CAT que han considerat que calia ex-
pressar d’'una forma meés publica les seves inquietuds socials d’acord amb els principis
ideologics de la seva organitzacio vers els drets humans, la justicia social, la solidaritat,
I'internacionalisme i 'autonomisme.

Aixi és com neix el “SOLIDARICAT”, una altra forma de fer “TEAMING”, de tal manera que,
mitjancant part del superavit pressupostari existent al CAT, seran els afiliats del CAT qui
compartiran les seves inquietuds per destinar, trimestralment, una partida economica de
1000 euros a l’ajuda de caracter social i humanitari.

Podeu consultar les bases del “ SOLIDARICAT ” ala nostra pagina web.

El CAT va acordar en Secretariat Nacional donar els 1000 euros del Xlé solidariCAT per ajudar

a reconstruccié d’Haiti mitjiancant la campanya per a recaptar fons organitzada per la caden
lelevisiva la Sexta. Els fons recaptats seran canalitzats per les ONG’s Accién contra el Hambre i
Savethe Children.

ACCIOII @ Save the Children
I : ' l L ! |1 ; Protegiends a s nisias desde 1979

Som conscients que la nostra és una petita donacié pero la suma total de petites accions en proI
a I'ajuda i la solidaritat a qui més ho necessita és un petit pas per transformar les injusticies en
solidaritatiles desgracies ensomriures.
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Des de la seva creacio, el solidariCAT ha fet 11 donacions per a diferents causes

ASPADI

ASSOCIACIO PARES DE DISMINUITS




AIL-MED - Associacio creada fa més de 12 anys amb
I'objectiu de promoure activitats de lleure per a joves
amb discapacitats

ADEMUR- Associaci6 per al desenvolupament de les
dones sense recursos, amb la finalitat d'atendre i aju-
dar a dones que sofrixen maltractaments, tant fisics
com psicologics

VIMAR- Entitat sense anim de lucre i d'iniciativa
social. L'objectiu general és promoure les accions
necessaries per a millorar la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat a la comarca del Baix
Emporda

ALPICAT SOLIDARI -Associacid sense anim de lu-
cre de la comarca del Segria, dedicada al desenvolu-
pamentde projectes solidariside cooperacio

CENFORPRE - Instituci6 dedicada, entre altres
serveis, a la salut i la integracio laboral dels malalts
mentals

C.R.A.R.C - Centre de Recuperacié de Fauna Sal-
vatge del'Estatespecialitzaten amfibisiréptils

FADAM - Entitat sense anim de lucre amb la finalitat
d'ajudaranens/esalsqualsse'lshadiagnosticatcancer

GENERA- Organitzaci6 sense fins de lucre que bus-
ca la redefinicié dels rols socials des d'una perspec-
tiva de génere a través de la defensa i reivindicacio
dels drets de les dones partint de I'ambit del treball
sexual

HAITI- Campanya per a recaptar fons organitzada
per la cadena televisiva la Sexta. Els fons recaptats
seran canalitzats per les ONG’s Accion contra el
HambreiSavethe Children...

AIL-MED

ASSOCIACIO PER LA INTEGRACIO LABORAL
MOSSOS D’ESQUADRA AMB DISCAPACITATS

FUNDACIO VILAGRAN-MARISTANY
de suport als Discapacilats del
Baix Empardd

.(},'VIMAR

Panfarmea

weilllIVOIpre y
Prevencid i tractament dels problemes J

d'inadaptacio psicocial \.‘

i de salut mental de les persones X i k
EEEE EEEEEE

CRHlRCu

' Centre de Recuperacio
d"Amfibis i antlh th—.- C Htﬁ rum_,-a g

;(i

- - = o

# FADAM

Familiares y amigos de Angel Manzanares
Asoclacion conira el cancer infantil

*
nera

Assoelacio en defensa dels drecs de les dones

; g @ Save the Children
\ i , \_\‘:-f, !

(©llaSexta
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SOL-LICITUD D'AFILIACIO

¢/ Cristobal de Moura, 105-111, 2n 4a
08019 Barcelona

Tel.: 934 850 350 Fax:933 094 480
cat@elsindi.cat www.elsindi.cat

MNom ‘ Cognoms ‘

DHI | | Adreca |

Br-::c|_ M. Blis '_ EEE.I Pis ] Pr:rrta| Pnhlada‘:l
CP ‘ Comarca | Provincia |

Teléfon fix | Teléfon mdbil |

Estudis | E-mail |

CATegoria MNum. agent | Promocio |

Destinacio

Banc o Caixa |

Entitat | Oficina ‘ DC | ML’Jm.CﬂI‘I‘IptE[

Desitjo rebre correspondencia al meu domicili: |:|Si DNQ
Vull rebre |a revista 'EVOLUCIO: Dcurreu ordinari |:|E-mail |:|m:- vull rebre-la
Dona't d'alta a la nostra xarka de comunicacit | opinlé www.elistas.net/lista/mossosdesquadra

Data d'afiliacio Delegat que rep I'alta| Mum. de camet |

Chservacions




cat@elsinci.cat
EMTRA A LA NOSTRA WEB|

SSESSORAMENT PERSONALITZA

Vine a veure'ns | ¢col -labora amb nosalires!
Participa en les aszembiees.

C/Cristdbal de Moura 105-111, Zn d4a
08019 BARCELOMNA

Telf: 93 485 03 50 Fax: 933 094 480

Trobaras les novetats sindicals

Temaris per concursos de promacio

i especlalitzacld. Normativa juridica | laboral
Serveis | promocio

AREA DE COMUNICACIO

Hem creat una area de comunicacio
per pasar en coneixement als mitja
de comunicacio les propostes |
dendncies del col.lectiu,
Acomunicacincat@gmail.cam

Advocat a la propla seu per assessorament,
assisténcla | defensa Juridica. /
També advocats a totel territori. 1y
Teif: 933107588 Fax: 93 310 27 31
catjuridiguesiyahoo.es

|
- i1y

AREA DE TRAN

Comunica'ns les problematiques,
disfuncions, ... de transit
transitcat @ gmail.com

=3 | L) M

Infarma’ns de les incidéncies del tew
Hoc de treball

Tell: 924850350 Fax: 93 307 44 B0
cativeisindl.cat

FUNDACAT

Publicacid perigadica de 'actualitat sindical,
format paper al tew desti | digital
a la web www.elsindi.cat.

Programa que dona cobertura
a necessitats sobrevingudes
dels afiliats fdes

Envia’'ns els teuws camentaris
i opinions

L *. 111 I'.'Iulrt-IL':I I
sk bt CAT

Pevolucio

Fundacat IDONAT D'ALTA |

a glistas § podras intercanviar opinions,
experiencies, efc. amb altres companys/es i rebre
infarmacis publicada als mitjans de comunicacio
sobre temes policials.

o felistas. egrupas.net/lista/mossosdesquadra

DESCOMPTES EN COMPRES 1 SERVEIS

Seu MNacianal
Teldf: 934 850 350 Fax: 932 094 480
wwnw.elsindi.cal cat®Eelsindi.cat

Iniciativa en la que els afiliats

participem on la donacio de 1000 curocs
trimestrals per # socials | humanitaris

Yo

re— ] P CAMP DE TARRAGONA AP PINMELS DCC.
Delrgat: Ralta Hurtado i Dwiogat: Josep Garekl Delogat Alber: Figueras
Maobil: 507 10T 820 l Mobil e P26 612 Mshil: 438 807 0&8
ratah uradaloper 2 gmai.cam SR PiFAewE clEmndLeAT
WP TENRES DE LEBRE nF PFONENT AP GIRCMA ANEA TRANTIT
Delogat Mario Carrobe Dpicgar Mana Carrote  Doiogat Joscp L, RoSador Delegat: Raman Labrador
Molwk G286 4085 5597 Ted: 973 20l S8 ERislail; 65 ZEO PO Mabil: 659 FFE 350
oo ol ya R, o8 Mahidl= 76 206 551 Fauw: 9FZ IIT 93 trangivea P gralleopm
At e i® s o e 5 JErtkbadar= mnrtirake. o
AREA JEGURETATT
CALUT LARGRAL R CEMTRAL | PONENT EST RFV RARCELONA RP8 SLIC
TP Faime Garrtenes Delegnat: LI, Sananujn Delegat: tordi Mestres Delegat: Sorgt
Tol: #34 280 350 MObIl: ST 361 324 Tel: 734 850 350 Tel: 934 B50 250
sircostaboralcatBgmail oom Jobmamacat g mail.oom Fam: 933 094 488 CaTibebsinithl rad

vt elymdocat

A F I L. I A °




el confidencial

el confidencial és la seccio de
PEvolucioé en la que podeu par-
ticipar expressant aquells fets,
situacions, etc. que passen

o poden passar pero que no
acostumen a «veure la llum».

i 2
A la Unitat d’Investigaci6 de I’ABP sabies que ...”

Sabadell davant la manca de cobertu-

ra a les dependéncies de la unitat, els

moss@s han de subjectar el mobil a la
finestra amb el sistema que veieu a la

fotografia per tal de tenir cobertura ....

ingenyios !!

sabies que ...?

el director de Serveis del Departament d'Interior
va promoure una bustia de suggeriments a la In-
net de la DGP pertal que tothom pogués aportar
ideées per millorar coses. Aleshores el Delort que
os carrecs rellevants com a secretari i com a
r general de policia va retirar-los ja que "es-
en un cos jerarquitzat i des de quan la tropa
ha de suggerir i pensar més que els caps"

sabies que ...?

a la reunioé del passat mes de Gener

dels Ministres de Treball es va dotar

v ns térmics als agents d'ARRO
pero els havien de tornar un cop usats.

de
Després de grans deliberacions mentre
_sopaven els comandaments van decidir

. vocar aquesta ordre. El motiu, que ca-
- dascu es netegi la seva merda.
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