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la conciliacid als moss@s com una.n

Els diferents titulars del departament
d’Interior sempre han promes moltes coses
sempre han deixat per més endavant tot
seguit de reivindicacions minimes del Cos /
Tenien I’excusa perfecte “ara és el momentc
tirar del carro, hem de fer sacrificis perc y
som indispensables per consolidar el ¢
desplegament a tot Catalunya”.
Quan aixo no era suficient venien les
amenaces i coaccions i la perduareite
drets laborals aconseguits.

Cada conseller ampliava el territori i
les condicions laborals dels moss@s
prometia que tot aixo milloraria.

Hi ha hagut avancos en determinat
mai com voldriem i seria just, a cal
retrocediments.

Pero el que és més indignant, inaccep
profundament reprovable és fer campsz
sobre els moss@s sense tenir ni idea ni ga
de saber com és en realitat la vida, la feina, les
circumstancies, ... del Cos.
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El conseller Saura ha promogut diversos
programes, procediments, protocols i comites
de cara a la galeria, ala premsaide cul a les .
dones i homes del Cos. Les relacions es b
en la desconfianca, el recel, 'amenaca
I'arbitrarietat. '

Al Cos hi ha discriminacio per orientacio

sexual, mobbing, assetjament...que fa el

departament? Crea un programa d’equitat de
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Després d'un estiu en que treballadors i
sindicats hem estat abandonats per
I’Administracié marxant de vacances
deixant penjat darrera seu temes
importants com la formacié de la I1SO, la
Grip A, la Campanya de Salut 2009, el
Reglament de conciliacio, els laboratoris
de Policia cientifica, .....

Arriba el mes de setembre amb una inactivitat
esfereidora. .... fins la segona quinzena del mes
de setembre no s’ha tornat a iniciar, molt
lentament, I'activitat de ’'Administracio.

Durant aquests
darrers mesos hem
denunciat
reiteradament la
mancad’efectius,
el mal
funcionament de
diferents serveis,
deficiéncies en
mobiliari, neteja i
vehicles, la mala
planificacio de les
revisions de salut
d’aguest any, la
mala qualitaten la
que s’ha planificat
la formacio
obligatoria de la
1SO, les
deficiéncies i problematiques que han
comportat diverses proves esportives
que s’han cobert, .......

El 22 de setembre es va efectuar un Consell
de la Policia en el qual el CAT va denunciar
la manca d’informacid i participacio dels
sindicats en I’elaboraci6é del 1SO en el
procés de la detencio.

La resposta va ser gque seriem convocats i
informats personalment pel Secretari de
Seguretat Publica Sr. Delort, donat que “no
s’han transmes correctament les explicacions”.

El 8 d’octubre la DGP ens convoca a una reunio
d’exposicié de la implantacié del Sistema de
Gestié de la Qualitat en el procés de la

actualitat sindical?

detencid, el Sr. Delort ens va deixar clar que la
ISO és una aposta del Departament/CME i
que anira endavant iSI oSl, per tant, haurem
de treballar per mirar de qué sigui el més real
possible donat que hi ha aspectes extrets de
contes de fades i no de comissaries de mossos
d’esquadra.

En el propi Consell varem denunciar la
lentitud en la presa d’acords (Guardies No
presencials, Decret Prevencié Riscos Laborals,
....) i la necessitat d’iniciar converses per
tal d’arribar a I’establiment d’horaris més
estables i efectius per a I'any 2011 i
seguents. Ens
quedem amb el
compromis del Sr.
Delortila Sra. Pinto
d’iniciar-les en

acabar la
negociacié de
Guardies No

Presencials,
esperem que siguli
properament.

Des de CAT es va
adrecar una
proposta a la DGP
per tal que estudiés
la  possibilitat
d’introduir el vot
electronic a les eleccions sindicals del CME.
S’han dut a terme dues reunions amb
I’Administracié pel projecte que ja s’esta
elaborant de vot electronic per a les properes
eleccions sindicals (aproximadament juliol
2011).

Des del CAT demanem per aquest nou any
administratiu que els comandaments del Cos
de mossos d’esquadra facin de comandament
i policies enlloc de servidors uUnica i
exclusivament de I"’Administracié i, a
’Administracio, li demanem que ens tracti com
a treballadors del mon “civilitzat” i no com a
treballadors explotats on tot s’hi val.

SALUTH



comité d’etica o consells morals de I’esquerra

postmoderna

El sindiCAT ha fet arribar un escrit al conseller en el qual 'informem de 'esmena a la
TOTALITAT del Projecte de decret del Codi d’etica de la Policia de Catalunya

Aquest decret imposat sota la denominacio de
Codi Etic de la policia de Catalunya no té el
suport del sindiCAT, per tant, li fem saber
que no farem esmenes parcials ni
observacions concretes.

Des de la proposta inicial del codi d’ética sempre
hem vist amb recel i desconfianca aquest nou
aparell consultiu amb inspiracions i finalitats
ambigles i mistiques. La participaci6 sindical
en aquest projecte ha estat la de simples
comparses en les reunions que justificaven amb
la seva preséncia el taranna “étic” de tot aquest
ens burocratic

buit de contingut legal i sancionador.

Creiem que el col-lectiu té unes prioritats molt
ben definides i prioritaries:

¢ millorar les condicions laborals en referéncia
a la manca d’efectius

¢ la reglamentaci6 efectiva de la conciliacié
personal, familiar i laboral

e convocar les places de segona activitat

e la jubilaci6 als 60 anys

¢ reduccid de la jornada anual i torns estables

e la formaci6 de 40 hores dins I'horari laboral
e la regulacio de la disponibilitat.

¢ millora dels mitjans técnics i del material
d’auto-protecci6 dels agents.

Fins que agquests minims no estiguin coberts no
seria moral despesar recursos sindicals per
justificar la creaci6 d’'un ens que té la finalitat de
promoure bones practiques (art.2 punt 7 titol
preliminar)

“La policia no esta per damunt de la Llei” diu el
preambul de la llei 10/94, el comité d’éticade la
policia no esta per damunt de ningl i menys per
fer un control extern eficac (art.7 preambul) si
no, ben al contrari, esta sotmes a les directrius
politiques d'aparador d’'un Departament que
prioritza els comités abans que les persones.

Les iniciatives del departament de crear nous
programes (equitat de génere), nous certificats
(ISO 9001), nous procediments (SAQ) i'nous
comités (ética) no s’entenen des de I'Optica
pragmatica policial en qué hauria de prevaldre
la prevencio i seguretat ciutadana real i no
estaments virtuals que no responen a cap
necessitat del poble al qual tots servim.




procediment sancionador contra la DGP per la denuncia feta

pel CAT

Denuncia a I’Agencia Catalana de
Proteccio de Dades per les fotografies del
directori del personal de la DGP

Afinals de gener del 2009 el CAT va presentar
un escrit a ’Agéncia Catalana de Protecci6 de
Dades en el qual denunciavem que en el
directori de personal de la intranet de la Direccio
General de la Policia hi constaven les fotografies
dels agents del CME sense que s’hagués atorgat
previament el consentiment i on consideravem
que la DGP havia incomplert la Llei organica

red bull et dona platans

Els dies 1,2,3 1 4 d’octubre es va celebrar el
RED BULL FESTIVAL d’aviacio.

En aquest esdeveniment hi van participar
efectius d’ordre public, ARRO. que van haver
d’estar durant la seva jornada de treball
efectuant tasques de control de persones i
seguretat.

Al llarg del servei es van anar succeint els
grups de treball fins que va arribar el cap de
setmana. Varen ser jornades de més de 12
hores sota el sol amb un mini catering:

- Xxapata de formatge

- Xapata de truita de patata
- Xapata de pernil dolg

- iuna peca de fruita, platan
- botella d’aigua

15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal.

A mitjans de setembre hem rebut una notificacié
de ’Agencia Catalana de Proteccio de Dades on
se’ns informa de l'acord d'inici i del plec de
carrecs del procediment sancionador per tal de
delimitar les responsabilitats en que hagués
pogut incorrer la DGP a I'lhaver publicat en el
directori de personal de la intranet les fotografies
del personal del CME sense previ consentiment
d’aquests.

Des del CAT volem deixar constancia de que
és intolerable que efectius de servei ordinari
vagin a prestar serveis d’ordre public a
esdeveniments organitzats per entitats
privades i hagin de passar la seva jornada de
treball, tot sovint de més de 12 hores, amb
un “mini catering”, sense aigua suficient, sense
relleus ni descansos, sense una petita carpa
on descansar, sense WC on alleugerir les seves
necessitats, ...




Toni Garcia, coordinador area juridica
tel.: 933 107 588 fax: 933102 731
tonijuridiques@hotmail.com

En aguesta seccio us fem un resum de I’activitat juridica del CAT de les
darreres setmanes perque estigueu al dia dels casos que estem portant.

DISPONIBILITAT

En la passada revista us informavem que
a banda del resultat de les negociacions
sobre el tema de la situacié de disponibilitat,
els Serveis Juridics del CAT, hem iniciat
una campanya de contenciosos per
reclamar en via judicial que la totalitat
d’hores que s’esta en situacidé de
disponibilitat comptin com a hores de
treball.

El passat mes de Juliol ja varem tenir els
primers judicis, i de moment el resultat ha
estat negatiu. Malgrat aixo, des del CAT
seguim convencuts de tirar endavant
aquesta reclamacio, i hem interposat
Recurs d’Apel-lacié contra les sentencies
de primera instancia.

Aixi doncs, el tema queda ara en mans del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
qui decidira en segona instancia. Us anirem
informant de I’evolucié de tots els
procediments que tenim engegats.

MANCA DE PROPORCIONALITAT EN
VALORACIO DE MERITS

En les bases de les Ultimes convocatories
de provisio de llocs de treball: Concurs
d’Investigacio, d’ ARRO/Brimo, de Canina
etc, en l'apartat de valoracid6 de mérits,
apareixen un seguit de puntuacions que
s’atorguen als aspirants en funcié de la
quantitat de temps treballat en les
mateixes arees per les que es concursa.

Tant és aixi, que per posar un exemple, es
valora estar treballant a I'area per a la que
es concursa mes d’'un any amb 9 punts, i
menys d’'un any amb 8 punts.

Per haver ocupat una placa d’aquella
especialitat més de dos anys 8 punts, entre
un i dos anys 7 punts i menys d’'un any 6
punts.

Des del nostre punt de vista, aquestes
valoracions no ens semblen gens
proporcionals i causen un greu perjudici a
aquells companys que porten molts anys
intentant guanyar un lloc de destinacio, i
que ara es troben amb que algu que porti
molt menys temps que ells en aquella area,
té només un punt menys. De fet, diversos
companys de l'especialitat d’ARRO i
d’'Investigacio s’han queixat al respecte
d’aquesta falta de proporcionalitat i amb
el recolzament dels Serveis Juridics del
CAT, hem impugnat les bases dels
Concursos en relacio a la manca de
proporcionalitat a I’hora de valorar
I'experiéncia professional.

REDUCCIO DE JORNADA FINS ELS 12
ANYS

En anteriors numeros de I'Evolucio us hem
anat informant que des dels Serveis
Juridics del CAT estem recolzant a dues
companyes que demanen la reduccié de
jornada amb el 80% del sou, fins els 12
anys del fill. LEBEP (Estatuto Basico del
Empleado Publico) aixi ho preveu, mentre
que la nostra
normativa
especifica
només ho
preveu fins
els 6 anys
d’edat del fill.
Després
d’obtenir




dues sentencies negatives, no ens rendim,
i hem presentat Recurs d’Apel-lacié davant
el Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya i seguirem reclamant el que
creiem que és un dret i una falta d’igualtat
de les companyes del cos de Mossos
d’Esquadra, en vers d’altres dones
treballadores de I'’Administracié Publica.

Ja us anirem informant de com evolucionen
els recursos.

TOUR, RALLY, VOLTA, 1
PROVES ESPORTIVES

Com molts de vosaltres sabreu, aquest
estiu ha estat marcat per diverses proves
esportives que han fet necessaria la
mobilitzacioé d’efectius del Cos de Mossos
d’Esquadra. En el cas del Tour de Franca,
varem rebre queixes d’afiliats als qui
havien modificat les planificacions horaries
amb motiu del dispositiu especial del Tour
de Franca. Des del CAT, varem presentar
un-escrit a la Subdireccié General, per tal
de reclamar informacié respecte
I’esmentat dispositiu, quines
modificacions horaries es produirien i com
es compensarien cas que fos necessari.

ALTRES

La resposta a aquesta peticié d'informacio
va ser el silenci absolut. A la vista d’aquesta
actitud de '’Administracié que no es digna
a proporcionar informacié sobre una
guestié que afecta molts companys i
companyes als que se’ls modifica I'’horari,
i ala que creiem que com a Sindicat
representatiu tenim dret a coneixer, hem
interposat un Contencios per infraccié dels
drets fonamentals de Llibertat Sindical. Es
tracta d’un procediment especial que es
resoldra rapidament i que obliga a
intervenir al Ministeri Fiscal, per la possible
afectacio de drets fonamentals.

Creiem que el minim que ha de fer
I’Administracié és informar a les
Organitzacions Sindicals sobre
dispositius, i/0 operacions especials,
que requereixen una gran mobilitzacio
d’agents i canvis o modificacions de

planificacions. D’aquesta manera, els
Sindicats podem, d’'una banda, fiscalitzar
I comprovar que aquests dispositius
respectin la legalitat i d’'una altra banda,
podem informar als afiliats i resoldre els
dubtes que se’ls puguin plantejar al respecte
d’aquests dispositius.

“volta”

CICLISTA A Cﬁ.:I'ALUNY:A
a drets icals

Cal esmentar que la peticié d’informacio
ha tingut una resposta en tant i quan
I’Administracid si que va fer publica la
informacio referent al dispositiu de la volta
celebrada a posterior del rally.

ALTRES TEMES

Els Serveis Juridics del CAT no parem i
seguim donat recolzament als nostres
afiliats en qualsevol tema. Aixi doncs, hem
preparat escrits per sol-licitar revisions
d’examen a companys que han suspes els
psicotécnics de Caporal, hem presentat
recursos administratius a companys que
han tingut problemes amb denegacions
de permisos i hem presentat recursos
d’alcada per companys que participen en
concursos als que no els hi compten algun
merit en els llistats dels diversos concursos
que van apareixent.

A banda de donar-vos assessorament i
suport juridic amb temes professionals,
teniu els nostres advocats a la vostra
disposicid per a temes particulars: divorcis,
separacions, judicis civils, societats, fiscal,

Els afiliats del CAT gaudireu d’un
descompte en les tarifes dels advocats si
us fan alguna gestié privada. Nomeés cal
que us poseu en contacte telefonic amb
nosaltres i us assessorarem de la millor
manera.

Toni Garcia. Coordinador area juridica



Des de I’Area Juridica del
sindiCAT iniciem un nou apartat
d’informacio i resposta sobre
aspectes juridics que no tenen
relacié directa amb la nostra
feina, perod que son del vostre
interes.

Es molt habitual en la nostra
vida quotidiana trobar-nos
amb situacions juridiques
gue no coneixem o sobre
les que voldriem tenir més
informacio.

Aixi doncs, encetem un
seguit d’articles, en els que
us informarem una mica
sobre diferents temes que
us poden ser d’interés.

Endeguem aquest apartat
informatiu amb el divorci:

COM DIVORCIAR-SE

Hi ha dues formes d’accedir
al divorci: el divorci de mutu
acord o el divorci per
procediment contencios.
En aquest ultim cas, la
demanda de divorci la
presenta un sol dels
conjugesi l'altre s’hi oposa,
aixo fa que el procés sigui més
llarg, més costdés i comporti un
major desgast emaocional per a
la parella.

Per tal de presentar una
demanda de divorci, tant de
mutu acord com contencids, no

I’area juridica t’'informai et

és necessari argumentar cap
motiu, ni que una de les parts
aparegui com a culpable.
Nomeés interessa la lliure
voluntat dels conjuges de
dissoldre el vincle matrimonial
i que aquesta voluntat
s'expressi en un “conveni de
divorci” en el que es pactara la
forma com quedara el

jennifer aniston

patrimoni comuay les relacions
amb els fills, en cas que n’hi
hagi.

Tot i que la llei no exigeix cap
causa per justificar la voluntat
de divorciar-se, existeixen una
série de requisits que s’han de

respon

complir:

El primer, és que hagin
transcorregut un minim de 3
mesos des de la celebracio del
matrimoni.

En segon lloc, juntament amb
la demanda de divorci, s’ha de
presentar un “conveni de
divorci” en el que com hem
dit abans, s’especifiqui com
quedaran aspectes com el
patrimoni de la parellai els
fills.

Si les parts no poden
arribar a un acord en
aquests aspectes, sera el
Jutge qui fixi aquestes
condicions.

La llei exigeix que les parts
estiguin representades en
el procediment de divorci
per procurador i assistides
per advocat.

A grans trets aixi es com
funciona la institucié del
divorci.

Si us trobeu en aquesta
situacié i necessiteu
assisténcia lletrada no
dubteu a posar-vos en
contacte amb els serveis
juridics del CAT.

Aprofitem per recordar-vos
que els advocats del sindiCAT
us poden atendre per consultes
i gestions particulars amb
preus de descompte.

SALUT!

Area juridica del CAT



AREA JURIDICA

Un dels motius de la ra6 de ser del sindiCAT
és la defensa i millora de les condicions laborals
dels treballadors aixi com vetllar per la seva
seguretat juridica. Per aconseguir aquest objectiu
és necessari tenir diferents vies daccions sindicals.

Un dels puntals fonamentals és el servei juridic.

Per aquest motiu el sindiCAT creu necessari
potenciar i ampliar [drea juridica amb dos advocats.

A partir daquest trimestre hem incorporat un nou
advocat a l'equip juridic donant coberturaa tot el
territori. Hem ampliat I'horari d'atencié a l'afiliat
i fambé les cobertures juridiques

El SERVEI JURIDIC ha impulsat i guanyat
recursos, comengant pel de reposicio fins al
constitucional. Quan convé ens presentem com
acusacio particular per defensar els companys.
Presentem recursos per wulneracié del drets
fonamentals per defensar la llibertat sindical.

S'han guanyat senténcies d'aspirants, de companys
de practiques, (discromatopsia, d'impugnacio de
bases dels concursos de provisio i promocid), i
especialment en tot el referent a la vulneracio
sistematica dels drets dels moss@s.

Estem segurs que aquesta és la linea a seguir i
per aix6 incrementem la pressié juridica contra




Area de Seguretat i Salut Laboral

Jaume Gustems i Segura.
Técnic en Riscos Laborals
riscoslaboralscat@gmail.com

activitat de I’'area de seguretat i

Des de I'’Area de Seguretat, com molts vosaltres
ja deveu saber, hem engegat una campanya
d'identificacio de riscos laborals dels laboratoris
de la policia cientifica.

Aquesta identificacio de riscos es va iniciar a
finals de juny amb el laboratori de la unitat
regional de la policia cientifica de la RPM Nord.
L'informe elaborat va provocar que, a mitjans
de juliol, els tecnics de prevencio de la
Subdireccié general de Prevencid de Riscos
Laborals (SGPRL) fessin una visita urgent al
laboratori. Em de dir que, un cop feta la
denunciadel CAT i previament a la visita urgen
la Subdireccié general d’Administracio i Serv
(SGAS) va avancar fent algunes mesur
correctores urgents.

A partir d’aqui hem dut a terme la identificac
de riscos laborals al laboratori de la polici
cientifica del Camp de Tarragona ubicat a 'AB
de Reus, al laboratori de la policia cientifica d
la RPM BCN i al de la policia cientifica de Girona.

Amb la identificacio inicial de riscos labora
realitzada als laboratoris de la policia cientifica
s’intenta aplicar la maxima objectivitat, salvat
error o omissio, per tal detectar i poder actuar
informant a ’Administracio sobre els riscos
identificats.

Per part de I'area de Seguretat i Salut Laboral
del CAT també hem fet les denuncies en
problematiques com:

- les males olorsi la caiguda a diferent nivelLa
I’ABP Reus

- la petici6é d’'uniformitat i armilles instructors
tir

- peticié de guixetes i servei de bugaderia
pels instructors i monitors/es de tir a 'l SPC.
En relacié a aquesta denuncia varem rebre

salut laboral

un correu electronic per part del Subdirector
general d’Administracié i Serveis de I'lnstitut
de Seguretat Publica de Catalunya on se’'ns
informava que es duria a terme una reunié
per tal de concretar les accions per corregir i
millorar les condicions de treball en les
instal-lacions de I'lSPC

- hem presentat escrit de reiteracio al director
de CP 4 Camins i de CP Joves de la identificacio
de riscos on encara no s’han pres mesures
correctores

- deficiéncies a la Sala Regional Central de
Girona i Egara

ume Gustems i Segura. Graduat en
vencio i Seguretat TSPRL i delegat del CAT

boratori de la PC de la RPMN. Fotografia d’'un
n de revelatge de ninhidrina on es poden veure
ries negligéncies visibles:
o té sortida d’'aire a I'exterior (no necessari
ro si recomenable si es porta un control
exhaustiu del
manteniment del filtre
de partucules, gasos,
vapors i fums)
.Productes inflamables
a sobre d’'un forn de
conveccio electric

Un equip d’aire
condicionat (un fan-
coil) tant a prop d’'un
forn i de productes
quimics)
. Prestatgeria plena de
materials inflamables.
. Extintor al terra i sense
senyalitzacio
. Cables electrics pel
terra.
. Un punt d’aigua molt
proxim a un interruptor eléctric.
. La manca del manual d'instruccions de I'equip
. La manca del control de revisio en lloc visible.



GRIP A (H1N1)

Companyes i companys,

El “Consejo Interterritorial de Salud” ha inclos
els cossos policials com a grups de risc de contagi
de lagrip A (H1N1). Aixo implica que els agents
del cos de mossos d’esquadra podrem vacunar-
nos prioritariament contra la grip A.

La vacunacié comencara previsiblement a finals
d’octubre o principis de novembre quan compti
amb l'autoritzacié de I'’Agéncia Europea del
Medicament.

Restem doncs a I'espera d’aquesta autoritzacio
i dela comunicacio oficial del Departament
d’Interior de com i quan s’inicia el protocol de
vacunacio.
Com a mesura preventiva us recomanem:

e Utilitzar mocadors de paper per

esternudar i/o tossir.
e Llenceu-los a la paperera. No els

Vacunacio de la GRIP A

reutilitzeu.
Rentar-vos les mans sovint.

e Manteniu ventilats els llocs tancats.
Eviteu el contagi amb presumptes
persones infectades mantenint la
distancia o utilitzant mascaretes
quirdrgiques.

e Contactar amb el servei médic si teniu
dubtes o simptomes.

Els simptomes i tractament sén els mateixos
de la grip comuna.

Tenim un teléfon de la Generalitat per a
consultes: 902 111 444

Jaume Gustems
Graduat en Prevencio i Seguretat
TSRL i delegat del CAT

Diferencias entre los sintomas de la gripe estacionariay la gripe A

Sintomas

Gripe

Gripe A

estacionaria

Fiebre No llega a 39° Inicio subito a
39°

Dolor De menor Intenso

de cabeza intensidad

Escalofrios Esporadico Frecuentes

Cansancio Moderado Extremo

Dolor de garganta Pronunciado Leve

D@@@OEOOLO

Tos Menos intensa Seca continua

Moqueo Fuerte y con Poco comun
congestion nasal

Dolores Moderado Intenso

musculares

Ardor de ojos Leve Intenso




GRIPE A

PREGUNTAS Y RESPUESTAS:

.~ PREGUNTA RESPUESTA
1.- ¢ Cuanto tiempo dura vivo el \Hasta 10 horas.
virus porcino en una manija o ‘
superficie lisa? !
2. - ;Que tan util es el alcohol para  |Vuelve inactivo al virus y lo mata.
limpiarse las manos?
3.- |;Cual es el medio de contagio  |La via aérea no es la mas efectiva para transmision del virus, el factor
mas eficiente de este virus? mas importante para que se fije el virus es la humedad, (mucosa de la
nariz, boca y ojos) el virus no vuela y no alcanza mas de un metro en
distancia.
4.- |;Es facil contagiarse en los No, es un medio poco propicio para contagiarse.
aviones?
5.- |;Como puedo evitar No llevarse las manos a la cara, ojos nariz y boca. No estar con gente
contagiarme? enferma. Lavarse las manos mas de 10 veces al dia.
6.- |;Cual es el periodo de En promedio de 5 a 7 dias y los sintomas aparecen casi de inmediato.
incubacion del virus?
7.- ¢Cuando se debe de empezara Dentro de las 72 horas los pronésticos son muy buenos, la mejoria es del
tomar medicamento? 100%
8.- |¢;Cual es la forma como entra el |Por contacto al darse la mano o besarse en la mejilla y por la nariz, boca
virus al cuerpo? y 0jos
9.- ;El virus es letal? No, lo que ocasiona la muerte es la complicacion de la enfermedad
causada por el virus, que es la neumonia
10.- |, Qué riesgos tienen los Pueden ser portadores y formar una cadena de transmision.
familiares de la gente que ha
fallecido?
11.- ¢ El agua de las albercas |No porque contiene quimicos y esta clorada
transmite el virus? |
12.- |, Qué hace el virus cuando Una cascada de reacciones como deficiencia respiratoria, la neumonia
provoca la muerte? severa es la que ocasiona la muerte.
13.- ¢ Cuando se inicia el contagio, IDesde que se tiene el virus, antes de los sintomas
antes de los sintomas o hasta
que se presenten? |
14.- ; Cual es la probabilidad de Del 0%, porque quedas inmune al virus porcino.
recaer con la misma
enfermedad?
15.- ;Donde se encuentra el virus en |Cuando una persona que lo porta estornuda o tose, el virus puede quedar
el ambiente? en las superficies lisas como manijas, dinero, papel, documentos,
siempre y cuando haya humedad. Ya que no se va a esterilizar el
ambiente se recomienda extremar la higiene de las manos.
16.- ¢ Si voy a un Hospital particular  |No, hay un acuerdo de no cobrarla ya que gobierno la estd suministrando
me deben cobrar la Medicina ?  |a todos los centros de salud publicos y privados.
17.- ¢ El virus ataca mas a las Si, son pacientes mas susceptibles, pero al tratarse de un nuevo germen
personas asmaticas? todos somos igualmente susceptibles.
18.- | Cual es la poblacién que esta  \De 20 a 50 afios de edad.
atacando este virus?
19.- ; Es dutil el cubre bocas? Hay algunos de mas calidad que otros, pero si usted esta sano es
contraproducente, porque los virus por su tamafio lo atraviesan como si
éste no existiera y al usar la mascara, se crea en la zona de la nariz y
boca un microclima hiumedo propicio al desarrollo viral: pero si usted ya
estd infectado uselo para NO infectar a los demas, aunque es
relativamente eficaz.
20.- |; Puedo hacer ejercicio al aire Si, el virus no anda en el aire ni tiene alas.
libre?




21.- ;Sirve de algo tomar Vitamina  No sirve de nada para prevenir el contagio de este virus, pero ayuda a

Cc? rresistir su ataque.
22.- |; Quien esta a salvo de esta |A salvo no esta nadie, lo que ayuda es la higiene dentro de hogar,
enfermedad o quien es menos  |oficinas, utensilios y no acudir a lugares publicos.
susceptible?
23.- ; El virus se mueve? INo, el virus no tiene ni patas ni alas, uno lo empuja a entrar adentro del
jorganismo.
24.- |; Las mascotas contagian el |Este virus NO, probablemente contagian otro tipo de virus.
virus?

25.- ;4 Sivoy a un velorio de alguien  |NO.
que se murio de este virus me
puedo contagiar?

26.- |/ Cual es el riesgo de las mujeres Las mujeres embarazadas tienen el mismo riesgo pero es por dos, si
embarazadas con este virus? lpueden tomar los antivirales en caso de contagio pero con estricto control

imédico.
27.- ¢, El feto puede tener lesiones si |No sabemos que estragos pueda hacer en el proceso, ya que es un virus
una mujer embarazada se [nuevo.
contagia de este virus?
28.- |; Puedo tomar acido No es recomendable, puede ocasionar otras enfermedades, salvo que
acetilsalicilico (aspirina)? lusted lo tenga prescrito por problemas coronarios, en ese caso siga
tomandolo.

29.- ;Sirve de algo tomar antivirales  No sirve de nada.
antes de los sintomas?

¢Las personas con VIH, 1Sl.
diabetes, sida, cancer, etc.,

pueden tener mayores
complicaciones que una persona
sana si se contagia del virus?

30.

31.- ¢Una gripe convencional fuerte  NO.
se puede convertir en influenza?

32.- |; Que mata al virus? |[El sol, mas de 5 dias en el medio ambiente, el jabén, los antivirales, gel
/de alcohol.

33.- ¢Que hacen en los hospitales |El aislamiento
para evitar contagios a otros
enfermos que no tienen el virus?

34.- ; El gel de alcohol es efectivo?  |Si, muy efectivo.

35.- ;Si estoy vacunado contra la |No sirve de nada, todavia no hay vacuna para este virus.
influenza estacional soy inocuo a
este virus?

36.- ¢ Este virus esta bajo control? |No totalmente, pero se estan tomando agresivas medidas de contencion.

37.- ¢ Que significa pasar de alerta 4 |La fase 4 no hace las cosas diferentes a la fase 5, significa que el virus
a alerta 57 ise ha propagado de persona a persona en mas de 2 paises; y fase 6 es
que se ha propagado en mas de 3 paises.

38.- ;El que se infecto de este virus y Sl
se sana, queda inmune?

39.- jLos nifios con tos y gripa tienen Es poco probable, los nifos son poco afectados.

influenza?
40.- ; Medidas que la gente que |Lavarse las manos muchas veces al dia.
trabaja debe tomar?
41.- ;Me puedo contagiar al aire Si hay gente infectada y que tosa y/o estornude si puede ocurrir, pero la
libre? \via aérea es un medio de poco contagio.
42.- ; Se puede comer carne de {SI se puede y no hay riesgo alguno de contagio.
puerco?
43.- ; Cual es el factor determinante  Aunque se controle la epidemia ahora, en el invierno boreal (hemisferio

para saber que ya se controld el |norte) puede regresar y todavia no habra vacuna.
virus?



Roda d’entrevistes als
diferent portaveus dels
grups parlamentaris que
formen la Comissio de
Justicia, Dret i Seguretat
Ciutadana on exposin les
opinions i propostes en
relacio a temes que afecten
les condicions laborals dels
membres del CME.

Hem iniciat el contacte mitjancat un guestionari enviat per mail. La primera resposta
rebuda i ja publicada en I’'anterior nium. de I’Evolucié va ser la de la Patricia Goma,
portaveu del grup parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya.

En aquest numero publiquem la segona i tercera resposta al questionari, corresponen
a Jaume Bosch, portaveu del grup parlamentari d’Iniciativa per Catalunya i Elena
Ribera del grup parlamentari Convergéncia i Unio.

Reportatge fet per Silvia Civiti Miquel Bogufia

Questionari

Respostes del portaveu del grup parlamentari d’Iniciativa per

1.- Davant l'especifitat del cos,
la manca d’efectius, les
necessitats de servei, la
‘inestabilitat horaria, etc. és molt
dificil conciliar la vida personal,
familiar i laboral.

Quin plantejament durieu a
terme en quant a mesures
garantistes i afavoridores de
la conciliacié familiar dels
agents del CME?

El meu grup defensa la conciliacio de la vida
laboral i familiar i en aquest sentit donem suport
a totes les mesures que puguin ser acordades
entre el Departament d’Interior i els sindicats.
Cal afegir perd que la manca d’efectius té el

Catalunya, Jaume Bosch

seu origen en els anys perduts pels
governs de CiU en iniciar el
desplegament territorial. Si enlloc de”
I'ara no toca “ del president Pujol
s’hagués iniciat el desplegament quan
tocava ara faria anys que s’hauria
acabat.

2.- Cada vegada més entre els agents
del cos hi ha la sensacié de perill per la
propia integritat fisica degut a 'augment de
casos en que hi ha hagut ferits.

Quée en penseu sobre la necessitat de
dotacié d’armilles antibala per tots els
membres del CME?. Serieu partidaris
d’endegar una proposta parlamentaria per



resoldre aquesta
d’autoproteccio.

mancanca

Entenem que aquesta és una decisio técnica i
confiem plenament amb els criteris del
Departament d’Interior.

3.- Al CME hi ha un régim disciplinari antiquat
que, en molts casos, s'aplica
desproporcionadament. Hi ha moltes sancions
disciplinaries que comporten un pérdua de sou
i, per tant, afecta no nomeés al propi mosso/a si
no a tota la seva familia. Les mesures cautelars
que comporten sancié econdomica impedeix
sobreviure.

Estarieu d’acord en prendre iniciatives
legislatives encaminades a modificar el
régim de sancions disciplinaries del CME
eliminant les sancions econdmiques de les
mesures cautelars.

No pensem que la solucié siguin iniciatives
parlamentaries

4.- Un cop assolides les competéncies de
seguretat publica desenvolupades en I'Estatut,
com valoreu el fet d’exigir les funcions de
seguretat publica i privada de I'Estatut
aprovat pel Parlament de Catalunya i el
poble catala i retallades posteriorment per
les Corts Generals (terrorismes, DNI,
armes,frau fiscal, etc.)?

Primer una precisié. Dieu: “l'estatut aprovat
pel Parlament i el poble catala i retallat
posteriorment per les Corts Generals”. La cosa
Nno va anar aixi. El Parlament va aprovar una
proposta d’Estatut, la va negociar amb les Corts
d’acord amb el que estableixen la Constitucio i
'anterior Estatut, i el poble catala amb una
amplia majoria de vots afirmatius, la va ratificar.

Nosaltres valorem molt positivament les millores
que en matéria de seguretat representa el nou
Estatut (des de la presidéncia de la Junta de
Seguretat per part del President de la Generalitat
fins les noves competéncies en seguretat
privada) i pensem que abans de res cal
desenvolupar les noves possibilitats.

No renunciem pero en el futur a reclamar noves
competéncies, com algunes a les que feu
referéncia.

5.- La formaci6é dels agents del cos s’ha
convertit en un negoci pels sindicats de classe
espanyols que reben grans partides
economiques del govern central emparats pel
IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas.

La DGP ha delegat les funcions formatives
dels seus treballadors a tots els sindicats del
cos menys el CAT que no ha entrat en aquesta
submissié que minva I'accié sindical.

Teniu en I’ agenda fer alguna proposta
per queé la formacié continuada dels
moss@s sigui gestionada per ISPC i que
es faci dins I’horari laboral per aixi garantir
la qualitat indispensable i la conciliacio?.

No estem d’acord amb la valoracié que feu del
paper del sindicats de classe. Cal tenir present
que la seva representacié és molt superior en
I'ambit nacional de Catalunya a d’altres petits
sindicats. Aixo no vol dir que quan ICV governa
ala Generalitat o als ajuntaments estigui d’acord
amb totes les seves propostes: cadascu ha
d’exercir el seu paper en les negociacions.

6.-Quines propostes té el seu grup en
relacié a millorar les condicions laborals i
el reconeixement social dels cos de
mosso@s d’esquadra?.

Us explicaré una anécdota: Quan era regidor
de Sant Feliu de Llobregat ja fa anys, la Guardia
Civil ens va mostrar la seva casa-caserna en un
estat lamentable i ens va explicar que el Ministeri
no els ajudava.

LAjuntament governat pel PSUC va col-laborar
en millorar una mica les instal-lacions. Un
guardia civil em va dir: “Hi ha partits que ens
tiren floretes cada dia perd no milloren les
nostres condicions de vida. Vosteés de floretes
no ens en tiren pero han solucionat el nostre
problema.”

Ho dic perqueé I'etapa del Conseller Saura és
aquella en la que les condicions de treball,
segona activitat, etc dels Mossos han
experimentat una millora més considerable,
cosa que no va passar durant les etapes de CiU
i de la Consellera Tura. Aixo no vol dir que no
calgui continuar negociant noves millores pero
partint de les que s’han obtingut durant aquests
tres anys.



Questionari

Respostes de la portaveu del grup parlamentari de
Convergenciai Unio, Elena Ribera, que ens va
atendre en el seu despatx del Parlament de
Catalunya acompanyats del secretari general del CAT

1.- Davant l'especifitat del cos, la manca
d’efectius, les necessitats de servei, la
'inestabilitat horaria, etc. és molt dificil conciliar
la vida personal, familiar i laboral.

Quin plantejament durieu a terme en
guanta mesures garantistes i afavoridores
de la conciliaci6 familiar dels agents del
CME?

Cal remarcar que en els propers anys s’ha
d’arribar a una xifra que sobrepassi els 18.000
MOSSO0S i €s per aixo que es pot reglamentar
una normativa de conciliacié familiar més
favorable que I'actual. Per posar un exemple,
No es pot permetre que I'excusa “necessitats
de servei” sigui sempre el que priva de poder
conciliar plenament amb les actuals normatives
existents. Per posar un exemple, des del grup
de CiU vam presentar una proposta de resolucio
al parlament de Catalunya el setembre de 2008
en que demanavem l'adaptacio de les Mosses
embarassades a un lloc de treball adient al seu
estat fisic (la proposta va ser rebutjada pels
vots del tripartit). També ens consta que una
vella reivindicacié dels Mossos son els torns fixes
i creiem que es pot donar solucié a aquest
conflicte.

2.- Cadavegada més entre els agents del cos
hi ha la sensacié de perill per la propia integritat
fisica degut a 'augment de casos en que hi ha
hagut ferits.

Quée en penseu sobre la necessitat de
dotacié d’armilles antibala per tots els
membres del CME?. Serieu partidaris
d’endegar una proposta parlamentaria
per resoldre aquesta mancanca
d’autoproteccio.

No tan sols seriem partidaris d’engegar
aquesta campanya siné que ja ho hem fet.
Novament, el tripartit va tirar enrere una
proposta de resolucié presentada pel grup de

CiU en nom meu i en que, es demanava al
octubre del 2008 armilles antibala interiors i
guants antitall per tots els Mossos d’Esquadra
que exerceixen funcions de seguretat
ciutadana. A I' exposicié de motius, vam
reflectir que la policia autonoma basca té
aguesta dotaci6 d’'uniformitat i també el perill
donat per 'increment de bandes de I'Est que
operen a Catalunya. Per tant, des del grup de
CiU pensem que el departament ha de garantir
la seguretat de la seva policia i I'ha de dotar
d’eines que millorin la seva seguretat propia.

3.- Al CME hi ha un régim disciplinari antiquat
que, en molts casos, s’aplica
desproporcionadament. Hi ha moltes sancions
disciplinaries que comporten un pérduade sou
i, per tant, afecta no només al propi mosso/asi
no a tota la seva familia. Les mesures cautelars
que comporten sancié economica impedeix
sobreviure.

Estarieu d’acord en prendre iniciatives
legislatives encaminades a modificar el
régim de sancions disciplinaries del CME
eliminant les sancions economiques de les
mesures cautelars.

Estariem d’acord en escoltar les modificacions
que els sindicats presenteu per modificar. el
régim disciplinari. En tot cas, és logic que
I'afectacié d’un funcionari de policia sigui minima
en tant en quant, s’ha de respectar la presumpcio
d’'innocencia en tot moment i fins que hagi una
resolucio judicial ferma.

4.- Un cop assolides les competéncies de
seguretat publica desenvolupades en I'Estatut,
com valoreu el fet d’exigir les funcions de
seguretat publica i privada de I’Estatut
aprovat pel Parlament de Catalunya i el
poble catalai retallades posteriorment per
les Corts Generals (terrorismes, DNI,
armes,frau fiscal, etc.)?



Des del grup de CiU som partidaris de tenir
una policia integral amb plenes competéncies.
Aix0 vol dir que els Mossos com d’altres
policies europees han de poder vetllar per tots
els temes que tinguin afectacio directa sobre
els ciutadans de Catalunya i per tant, veiem
bé recuperar el major nombre de
competéencies per la policia de la Generalitat.

5.- La formaci6 dels agents del cos s’ha
convertit en un negoci pels sindicats de classe
espanyols que reben grans partides
economiques del govern central emparats pel
IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas. La DGP ha delegat
les funcions
formatives dels
seus treballadors a
tots els sindicats
del cos menys el
CAT que no ha
entrat en aquesta

submissié que
minva I'acci6
sindical.

Teniu en
I’lagenda fer
alguna proposta
per que la

formacié6

continuada dels moss@s sigui gestionada
per ISPC i que es faci dins I’horari laboral
per aixi garantir la qualitat indispensable
i la conciliacio?.

LInstitut de Seguretat Publica de Catalunya
ha de poder satisfer les demandes de
formacié que necessita un cos com el dels
Mossos. Es per aixd que ha d’impartir una
formacié amb rigor i seriositat a més de
conciliar aguesta formacié necessaria amb la
vida familiar dels Mossos

6.-Quines propostes té el seu grup en
relacié a millorar les condicions laborals i
el reconeixement social dels cos de
mosso@s d’esquadra?.

En quant al reconeixement social, és conegut
per tothom que el cos dels Mossos d’Esquadra
ha estat desprestigiat els darrers anys a
consequéncia d’'una politica nefasta i és per

aixo que s’ha d’explicar a la ciutadania les
funcions que desenvolupen els Mossos
d’Esquadra per restablir el prestigi d’'una policia
propia catalana. Es un fet que, anys enrere la
policia de Catalunya gaudia d’'un prestigi
destacat en I'opinié dels ciutadans i hem de
tornar als nivells desitjats d’aquest prestigi. En
quant a la part de millores laborals, el grup
parlamentari PNB (partit nacionalista basc) va
aconseguir el passat any 2008 per la policia
autonoma basca l'avancament de I'edat de
jubilacié al signar els PGE (Pressupostos
Generals de I'Estat) . Des del grup de CiU que
represento, hem defensat i continuarem
defensant aquesta mateixa iniciativa en I'ambit
del Congrés dels
Diputats i en el
Parlament de
Catalunya, per tal
d’aconseguir el
mateix acord que té
actualment la policia
basca.

Aquesta legislatura en
que ens trobem, hem
presentat moltes
iniciatives per millorar
el cos de la policia de
Catalunya, com ja he
dit anteriorment,
condicions de treball
de les Mosses
embarassades, guants antitall, armilles
interiors antibala... Lamentablement, totes les
iniciatives s’han rebutjat en la seva totalitat
amb els vots de l'actual govern tripartit.
Esperem poder esmenar aquests errors
properament i que la policia de Catalunya pugui
treballar en unes condicions laborals dignes i
retorni un prestigi que mai s’hagués hagut de
perdre.

Us remeto al nimero 529 del diari de Sessions
del Parlament de Catalunya de 26 de mar¢ de
2009 on consten totes aquestes i altres
demandes fetes pel grup de CiU ennom meu i
on es veu com s’han rebutjat totes les iniciatives
de millora pels Mossos d’Esquadra.

...es conegut per tothom que el cos
dels Mossos d’Esquadra ha estat
desprestigiat els darrers anys a
consequencia d’una politica nefasta



REGIO POLICIAL CAMP DE TARRAGONA

reunié amb el cap delaregid i el cap d’administracio

A mitjans de setembre ens
varem reunir amb la Sots-Cap
de la Regi6 Policial Camp de
Tarragona i amb la Cap
d’Administracio en funcions per
tal de tractar diferents temes.

Respostes als temes
pendents de I'dltima
reunio:

Tarragona. El problema que
patien els companys de I'’ABP
amb l'aire condicionat pel torn
de nits, ha esta solucionat per
part de I’empresa
responsable.

Botes de transit, ‘s’ha
habilitat un espai per deixar-
les i no fer insuportable les
males olors a les taquilles.

Cascos transit. La resposta
ha estat contundent, no hi ha
pressupost per canviar-los.

Reus. S’ha solucionat el
problema de les males olors a
les garjolesien la restade llocs
s’esta actuant quan apareixen.

Valls. Solucionats els
problemes @amb [I'aire
condicionat per part dels
serveis tecnics.

La nova seu sindical.
Ubicada al c/Eivissa nim. 4 de
Tarragona, ja es troba
operativa.

També és seu sindical dels
companys/es de la Regio de
Terres de I'Ebre.

Auriculars NEXUS. Estan

demanats a Bcn, i segons ens
diuen arribaran d’aqui poc
temps.

Els temes nous son els
seguents:

Galeria de Tir Policial
(Salou). Des del CAT s’ha
preguntat a la Sots-Cap de la
Regi6 sobre la possibilitat de
gaudir, fora de servei, de les
fantastiques instal:lacions de
tir. En principi la petici6 era per
nomeés dues hores al mes
pactant el dia.

La Sots-Cap ens ha respost
que és necessari un monitor
de tir ales instal-lacions i, avui
per avui, no hirha prou efectius
de FARRO per poder realitzar-
ho.

Petici6é de l'asseguranca
dels venhicles de la Regio.
Es demana una copia de'la
polissa de I'asseguranca dels
vehicles de la Regio i aixi poder
revisar la defensa juridica
contractada.

La Cap d’Administracié en
funcions ens comenta que des
de la web de la Generalitat
(Departament Economia-
Finances/contractacions/
polisses es pot consultar).

Sistema de climatitzacio
Sala Regional. Se li ha
preguntat a la Cap
d’Administracié com es trobava

la petici6 dels nous
compressors d’aire
condicionat.

S’han instal-lat dos

compressors nous, donant aixi

per resolt el problema de I'aire
condicionat a Sala Regional.

Agents de reforg. Es
pregunta a la Sots-Cap de la
Regié quants agents en
practiques romandran a la
RPCT.

Ens diu que tots els agents que
han arribat per reforcar la
campanya estiuenca
marxaran.

Bast6 policial ASP. S’ha
preguntat si tothom havia fet
el curs de formacio i, quantes
ASP’s es donarien.

Ens diuen que un 98% dels
agents hafet el curs ala RPCT.
Ara com ara, degut al nombre
d’ASP’s, tots els agents rebran
una de dotacio a excepcio de
seguretat ciutadana (com
sempre els ultims) que hauran
d’esperar a que n’hi hagi més.

Crancs pels portatils. Hem
volgut saber com estava el
tema davant la manca de
crancs pels portatils dels
companys en practiques. Fins
i tot hem pogut veure
companys que duien el portatil
a la butxaca del pantal6 per la
manca de cranc.

La Cap d’Administraci6 ens ha
comentat ha el 7 d’aquest van
arribar.

Maquina expenedora
d’aigua 1,5l. S’ha demanat
una maquina expenedora
d’aigua de 1,5 1 per la
Comissaria de Montblanc.

Ens comuniquen que la
companyia de vending NO



instal-la maquines a les
comissaries de districte per la
poca facturacié que suposa.

Instal-lacio d’'unes cortines
comissaria de Montblanc.
S’ha demanat per I'entrada a
la comissaria de Montblanc
unes cortines per poder
protegir-se del sol que déna de
ple al/lal company/a de porta.
La resposta per part de la Cap
d’Administracio
(en funcions), ha
estat que que no
I’Unic pressupost
aprovat per la
instal-lacio de
cortines a tota la
Regid haestatala
Comissaria del
Vendrell.

Prestatgeries
de transit
Montblanc. Es
pregunta com
esta el tema de
I'ancoratge de les
prestatgeries de
transit, donant
com a resposta
qué ,ja esta solucionat.

Full d’imputacioé hores. A
la pregunta dels problemes a
I’hora de lliurar els fulls
d’imputacié hores a 'la
Comissaria del Vendrell, ens

manifesta la Cap
d’Administracié que ara
I'aplicatiu va bé.

Sol-licitud d’un ordinador
pel serveis de I'aeroport de
Reus. Des de fa uns mesos no
hi ha ordinador a I'aeroport de
Reus, es demana un per poder
atendre als ciutadans que ens
requereixen qualsevol tipus
d’informacio, gestio, ... . Ens

comuniquen que' hi-ha un
problema;amb " la linea
telefonica i de moment estan
a l'esperade la sol-licitud feta
aBen.

Incorporacié dels nous

agents a la RPCT.
S’interroga si se sap quan
s'incorporaran els nous agents.
La resposta per part de la Sots-
Cap de la Regio6 ha estat que
segurament sera com sempre
o sigui al mes d’octubre.

Accidents de transit
companys. Fa uns dies un
company de transit va patir un
greu accident treballant (va ser
atropellat). Davant
d’aquest fet
s’interroga que fa
’Administracio. La
resposta per part
de la Cap
d’Administracié ha
estat que s’ha creat
un protocol
d'actuacié que
sempre que hi hagi
un company
accidentat es facin
s em?©pre
diligencies. En el
cas que féiem
referéncia nomeés
es va fer un PLEC,
en principi era un
cas lleu i al final
s’ha complicat. LAdministracio
posara la seva assessoria
juridica al servei del company.

Josep Manel Garcia.

Delegat del CAT ala RPCT

Des del CAT us volem agrair la vostra participacio a I’hora de
comunicar-nos els problemes, incidéencies, preocupacions, ... del

vostre lloc de treball

Josep Manel Garcia. Delegat del CAT a la Regio6 Policial
Tarragona Nord i part de la Metro Sud.

Mobil: 626926612

Mail: joicaradria@hotmail.com
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estat general
dels vehicles
del CME

Des del sindicat portem molt
de temps denunciant el péssim
estat en que es troben alguns
dels vehicles que utilitzem cada
dia per treballar. L’estat
paupérrim dels mateixos 'lhem
denunciat en tots els estaments
interns haguts i per haver amb
un resultat nul.

Es per agquest motiu que des
del CAT hem iniciat una nova
campanya per intentar
arreglar aquesta situacio. Des
del sindicat hem adrecat cartes
certificades als trenta-nou
centres ITV de Catalunya
(trobareu el model penjat en
la nostra plana web) on
denunciem l'estat dels vehicles
i on els preguem siguin
especialment curosos en la
inspeccié d’'uns vehicles que
funcionen 24 hares/dia i que
estan sotmesos a unes
exigéencies de conducci6 fora
delnormal. En lacartanose’ls
demana cap tracte de favor,
tan sols se’ls demana que
prenguin consciéncia que
aguests vehicles han d’estar en
perfectes condicions ja que fan
molts quildometres i en
moments determinats se’ls
exigeix el maxim de les seves
prestacions.

Dit aix0, cal dir que som
nosaltres els primers que hem
de prendre mesures al
respecte. Cal que revisem els
vehicles abans de sortir, cal fer
notes informatives amb copia
pel sindicat que deixin
constancia de les irregularitats

detectades, i fins i tot, en
aquells casos que estiguin
justificats cal que us negueu a
sortir al carrer si enteneu que
podeu posar en perill la vostra
salutila de la resta de persones
que circulen pels carrers.

Des del CAT us volem fer saber
que no dubtarem a exercir
l'acusacio particular en aquells
casos on I'estat del vehicle hagi
afavorit o provocat un accident
i que demanarem
responsabilitats personals a
aquells 'que permetin que
circulem sense les minimes
garanties.

No us resigneu a patir les
condicions de treball actuals,
mulleu-vos i denuncieu, cal que
quedi-constancia ‘de les
condicions en les : que
treballem, cal que les canviin
i cal que sapiguen que lluitarem
perqué aixi sigui.

Guanyem o perdem sempre
sera millor que restar quiets i
callats esperant que es
produeixi una desgracia.

Salut!!!

Josep Lluis Robador i Balasch.
Delegat CAT a la RPG

un altre pas
enrere

Com tots sabeu, els mossos
tenim dret a passar una
revisio metge cada any. Fins
I'any passat el Departament
signava uns protocols amb
diferents centres meédics
situats arreu de la provincia
per tal de facilitar-nos
I’exercici d’aquest dret.
Enguany, paradoxalment,
fem un altre pas enrere i
aquells qui estiguin
interessats en avaluar la seva
salut hauran d’anar
for¢cosament a Girona.

Per fer la revisio cal demanar
cita previa al 93.5512500 i
després anar al ¢/ Ramon
Folch, 13123 planta de Girona
ciutat. Larevisio I'ha realitzen
un metge i una infermera en
un pis proper als jutjats de
Girona sense que ens
puguem manifestar fins a la
data respecte a la qualitat de
la revisié que duen a terme.

Aixi doncs, fruit d’aquesta
decisié unilateral de
’Administraci6 resulta que hi
ha companys que hauran de
fer 170 quilometres per poder
fer aquesta revisio. Entenem
que en aquestes condicions
seran molts els companys
que decidiran no anar-hii és
que realment sembla que
aquest sigui el proposit de la
casa. No us sembla del tot
incongruent?

Les compensacions que el
Departament ha fixat per
aquest concepte son 2 hores
pels agents de Girona i 3 per



a la resta de companys de
la Regio.

Des del CAT hem registrat
una segona carta adrecada a
la Sra. Ana M. Pint6 Piera,
Subdirectora General de
recursos humans de la DGP,
convidant-la a que
argumenti aquest canvi,
alhora que li manifestem que
trobem del tot insuficients les
compensacions que han
establert i finalment li
demanem que en el futur
retornin al sistema antic.

Us informarem de quina ha
estat la seva resposta.

Josep Lluis Robador i Balasch. Delegat CAT ala RPG

mobil: 665 280 482

jlrobador@mardrake.es

REGIO POLICIAL METROPOLITANA BARCELONA

tirar del carro

L’empresa no.- veu cap
problema en el funcionament
dels canvis de destinacions dels
agents a la Regi6 Policial
Metropolitana de: Barcelona,
com gue, segonsells, noreben
cap queixa directa de cap
agent, no existeixen
aquests canvis arbitraris.

Quan s’han de fer canvis
0 obrir nous destins dins
la regié s’ofereixen amb
voluntaris, pero els/les
agents que estan a lARSET,
on-hi ha diferents
destinacions, els canvis
d’agents es fan moltes
vegades a dit ... per
problemes amb els
comandaments, la oficina de
suport, etc.

Aix0 si que és demagogia de
la barata, sera que la
Subdireccié general de

Recursos Humans no rep cap
queixa nostra enreferencia a
companys/es que han patit
canvis. Aix0 no-és oficial per
a aquesta empresa que I'dnic
que fa és tirar pilotes fora?.

El que passa és que la casa
no vol afrontar la problematica

del desplegament de
Barcelona amb dignitat i
ganes de esmenar tots els
abusos dels comandaments
gue amenacen i juguen amb

aquestes places d’ USC a tota
Barcelona, i que fan i desfan
amb llibertat absoluta.

Ara arribara la paga de
productivitat (bufanda tirant a
mocador) i tots el
comandaments, o0 gairebé
tots, la cobraran, qui els
valora?, ells mateixos?.

Si un servei o0 unitat no
funciona .... no sera que és
culpa del comandament de
torn per no tenir la prou
conviccio i destresa per qué
el servei sigui fluit i sense
problemes. Un servei el
conformen tant agents
com comandaments, i si
no hi ha la confianca entre ells
vol dir que aqui falla algu pero,
ha de ser sempre I'agent?

Jordi Mestres. Delegat
sindical a la RPMB
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Al llarg de les visites setmanals
alesdiverses CD'si ABP’s de la
regid hem anat resolent les
incidéncies, problematiques,
questions...que hem observat
i que tots/es vosaltres,
afiliats/des o no, ens heu anat
plantejant.

Hem fet les gestions oportunes
i el seu seguiment a les
diverses problematiques de les
instal-lacions: aire condicionat,
pudors termostats, visites de
riscos laborals, etc. El dialeg
entre 'administraci6 i nosaltres
ha estat fluida i s’han resolt o

REGIO POLICIAL CENTRAL i

estan en vies de soluci6 la
majoria d’elles.

Queda pendent la resolucié
d’alguna problematica, com és
el cas de l'aire condicionat a la

peixera i el hall d’entrada de
'ABP de Cerdanyola, pero ja
son temes en els quals el servei
d’Administraci6 esta esperant
resposta de les constructores.

Per part de I'’Area de Salut i
Riscos Laborals s’han tractat i
gestionat algunes
problematiques que afectaven
aquesta regié i que podeu
consultar a través de la nostra
pagina web.

Rafa Hurtado.
Delegat del CAT ala RPMNord

PONENT EST

Delegats del CAT-ME d’arreu
de Catalunya (Barcelona,
Tarragona, Girona i
naturalment tots els de Lleida)
ens vam trobar a Lleida el
passat 18 de setembre per fer
una donacio de sang. La idea
que vam tenir des del sindicat,
com una mesura per
denunciar la manca d’efectius
perdo que alhora també la
societat se’n-beneficiés de la
mesura. Aixi doncs una donacio
de sang voluntaria i altruista
que simbolitza la sang que pot
perdre un policia treballant al

donacio de sang a ponent

carrer i que no rebi’ el
recolzament necessari tot just
per —aquesta mancanca
d’efectius que denunciem.

Per sobre de tot, des del CAT-
ME volem agrair-a qui va venir
a recolzar la mesura sense ser
delegat/da nostre (aixo si que
té merit) per creure amb l'acte
de protesta i no quedar-se de
bracos creuats.

Awvui per avui tot continua igual
(el departament sord i mut fa
cas omis de tota reivindicacio

que no li interessa) PERO QUE
NO PENSI EL DEPARTAMENT
QUE HEM ACABAT AQUI, LA
PROPERA SENS DUBTE MES
CONTUNDENT I MES SONADA
ENCARA, FINS QUE ENS
SORTIM AMB LANOSTRA, PER
QUE ES DE LLEI, PERQUE ES
DE JUSTICIA | PERQUE ES
LEGITIM.

Salut a tothom i MES Mossos
per ponent que és el que toca!!!

Josep Ramon Sanahuja . CAT
RP Central i Ponent Est

GRACIES A TOTS/ES ELS/LES COMPANYS/ES QUE ENS ESTEU DONANT EL
VOSTRE SUPORT A LA REGIO POLICIAL CENTRAL. ES GRACIES A
VOSALTRES QUE ESTEM CREIXENT FORCA | CADA COP INCIDIREM MES EN

ELS TEMES QUE MES US PREOCUPEN

Josep Ramon Sanahuja. Delegat del CAT-ME ala Regio Policial Central
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http://politica.e-noticies.cat/ ~donen-sang-per-a- contra-interior-
L Opinid
Politica b s anp2ig=175214
2410012009 G Dijous 24 d tembre del 2009
Mossos donen sang per a protestar contra Interior oun s AR e
Denuncien "la manca d'efectius que tenim a Ponent” Carta del dia

"LA SANG DELS MOSSO0s"”

Els Mossos de Ponent ens fem una pregunta: anem a treballar | a garantir la
seguretat dels ciutadans o anem a prendre mal? Vist com ens tenen a Ponent, la
segona opcio és la més encertada.

Des del CAT-ME (Cal-lectiu Autdnom de Treballadors Mossos d'Esquadra) vam
tenir la idea de fer una donacid de sang, que hem fet a I'Hospital Arnau de
Vilanova, com un inici d’accions encaminades a aconseguir I'objectiu que
finalment no dubtem gue aconseguirem. Celebrem gue I'hospital, perd també la
ciutadania, pugui beneficiar-se d'aguesta iniciativa solidaria i altruista que ens ha
servit per cridar |'atencid i denunciar el que passa a Ponent.

Un total de 10 delegats del sindicat de Massos CAT-ME | 3 agents voluntaris van realitzar una donacié de sang a [Hospital
Arnau de Vilanava de Lieida per “derunciar, una vegada més, La manca defectivs que tenim a Ponent”.

Amib aguest gest solidari, els mossas han volgut simbolitzar 1a sang que pot amibar a perdre un company que vagi a un

served perillds | no pugul rebee el supert d'altres companys, justament per La manca d'efectiug”. D IA RI s E G R E

En aquest sentit lamenten que "hem arribat a una situackd extrema i els Mossos de Ponent han passat un estiu melt dolent
patrullant sols | sense companys amb els quals donar-se suport en cas d*aldarulis”,

Tamibé denuncien el funcionament daguestes comissaries de Panent, basat en “dos mossos sols que no poden ni cobrir les
necessitats basiques | un agent que o3 queda atenent el teléfon 1 La vigitancia ded edifici de la comissaria®, Ak ha
provecat que “algun company anés a treballar tenint febre per la responsabilitat de na debxar encara pitjor d'efectius” el
cos policial a La zona,

Els mossos lamenten que “s'han incomplert promeses com La ded delegat d'Interior a Lieida Pere Blasco que ef novembre
passat va anunclar 50 nous efectius per L'estiu a Lieida -no tan sols no els han portat, sind gue s'han endut efectius que
van acabar les practiques el passat mes de juny-". El comentari més escoltat dels Mossos de Ponent aquest estiu ha estat:
“qué anem a treballar o a prendre mal?™, recarden,

Els agents estan a la espera de “la reacchd del d'Interior, perd , portem des del mes d'abril
demanant un increment defectius | no s dignen ni & respondre els escrits que registrem a I'atenckd del secretar de
seguretat piblica Joan Delort”.

Des del sindicat CAT-ME “demanem |'increment immediat d'efectius -tot | que inica forma possible és portar de moment
mossos en plaga proviskonal- perd demanem la provisid d'aguestes places al concurs de 2010 per a gué tinguin akxd
carbcter definitiu aquestes places | aguestes comparnys s puguin quedar a treballar & Panent definitivament”.

“Des del CAT-ME no pararem | 5i no ens escolten b agquesta d'avui, | altres
miés contundents. la manca d'efectius a Ponent”, concloven.

Agents dels Mossos van denar sang ahir per denunciar la seua situacia.

Sr. Director, agrairia la publicacid d'aquest escrit per conscienciar als politics, pero

" " ¥ Liwida
també a la clutadania de les terres de ponent, de la manca d'efectius que tenim. o

Hem passat un estiu molt dolent, on en ocasions (massa sovint) ha hagut una sola El sindicat de Mossos dEsquadra CAT-ME va denunciar ahir que la Regid Policlal de Ponent 16
patrulla per tota una comarca. Aixd ha esdevingut, una carrega de treball i un un déficit de 300 agents. Per protestar per la falta d'efectius, tretze agents de [a policia
sobreesforg afegit sobre un col-lectiu de treballadors que, tot i aixi, no han deixat de autondmica van donar sang ahir. *Volem simbolitzar la sang que pat perdre un agent de Lieida per
fer amb molta professionalitat la seva tasca. veure's obligat a efectuar el servei sense el suport necessarn”, va explicar Josep Ramon
Sanahiija, delegat del CAT-ME de Lleida. La falta d'efectius és especialment urgent a les
de MUrgell, les iala ia de Ponts, segons el sindicat. "Alla aquest

La greu manca d'efectius, ha fet que grups especialitzats (ondre piblic o trénsit) han estiu en alguns torns de treball només hem tingut tres agents”, va explicar Sanahilja. | a la ciulat

hagut de fer tasques de seguretat cutadana. 4 mes, dls companys/es shan sendt de Liaida la situacid no és millor. *A lestiu durant 1a tarda hem armibat a tindre només dos
més sols/es que mal en un estiu que Ia feina ha abundat en tot moment. patrulles per a tota la ciutat®, va assenyalar el delegat sindical. El delegat del CAT-ME va
denunciar que aquest estiu s'ha registrat un augment dels robatoris. El sindicat també va criticar
Han estat noticia, casos greus com; I'homicidi d'un empresari al seu domicili, un tret ahir el defegat d'interior a Lleida, Pere Blasco, per incomplir la promesa d'apartar cinquanta
per I'espatila a un ciutada en ple carrer de Lleida i a ple dia, i diverses baralles i electius.
esbatussades diverses on els Mossos s'han hagut de posar al mig jugant-se el seu
fisic en tot moment. La pregunta és facil: qué anem a treballar | a garantir la Per la saua part, un portaveu dels Mossos d' va dir que "la ales
de Lleida esta durant les 24 hores del dia". A més, va assenyalar

seguretat dels ciutadans? O potser anem a prendre mal? Perqué vist com ens

tenen a ponent, la segona opcid és la més encertada. Tl LI TH i e ONCARS ik M A CIRR I

La idea de fer una donacié de sang que des del CAT-ME vam tenir i hem =1
realitzat a r!l:sultal .i\rna‘u dre L\]ﬂlal{wvaau:sdivél un IrlI:L d'accions %} :{uf"‘:::f::‘::d ::::::

aconseguirem. Celebrem que |'hospital, perd també la ciutadania, pugui
beneficiar-se'n d'aguesta iniciativa solidaria i altruista que ens ha servit
per cridar I'atencié i denunciar el que passa a ponent. ium, 71 Se setwrire
Cercle  Demno e-Segre  Hemerotecs

Portada Llsida Comargues Panerssms Ecomemia Esports Guis Cettwrs TV I Radie Opinid

Per Gltim, demano al departament d'Interior la rectificacid dels efectius a ponent i
alhora que s’escoltin els sindicats quan fem peticions (fer cas omis no és la solucid
als problemes). Té una molt bona oportunitat per fer-ho ara a l'octubre un cop

Portans

acabada la temporada d'estiu a la costa (perd NO amb la previsid que ja té feta, COMARGUES: SEGURETAT sy wevns & abet var Gjantisr o sonetpet & Fste

sindg augmentant veritabl aquests nid totalment insuficients). . . i
Exigeixen més mossos a I'Urgell, 5 mesos

Als ciutadans els demano que perdonin el retard a I'hora d'arribar en alguns serveis "

on se'ns ha requerit, o si no hem anat nosaltres a fer el servei | ha hagut de fer-lo la després de I onada dE fl.ll'ts

guardia urbana, espero entenguin que els Mossos no en tenim la culpa. Un sindicat al-lega que hi ha dies que només treballen tres agents

Salutacions! El sindicat CAT-ME denuncia la falta d‘efectius de Mossos d'Esquadra a I'Urgell, al-legant que en algunes
ocaslons només i ha tr nts per & una miés de 4 icipls | 586 & auadrats.

. En aquests casos, dos d'ells patrullen | ¢l tercer es queda a comissaria. La falta d'efectius en aquesta
Josep Ramon Sanahuja {delegat del sindicat CAT-ME) comarca ja es va denunciar fa cinc mesos, quan eis veins d'Altet van organitzar un sometent davant d'una
anada de robatoris.

Denundien que només 4 mossos
atr alatarda

Mo és ln primera uecien falta de mossos 3 Trgell, 1
passat mes d’abrd, diversos veins de TAlles, nuch agregat 1

4 de Ponent b un dificit de tres-cents agents. Per
mikca van donar s, simboltzant “la que pot
wan explcar

El miatein sind
Protests
perdre

tretze agents de la polk
gy A I'afectisar servess sense 6l suport necessar
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Aquest estiu ha estat
especialment dur a les
comarques de Ponent per la
greu manca d’efectius i I'alt
volum de feina que han hagut
de patir els/les companys/es
d’aquestes contrades.

Es molt dificil sortir a treballar
al carrer sabent que en cas
de necessitat no tindras
recolzament, que els caps de
setmanade 12 hores de treball
potser no podras dinar o
sopar per manca de relleus,
que no podras gaudir del torn
de festa perqué t'’han planificat
la formacio6 de la 1SO,
que no podras gaudir
de permis per manca
d’efectius al teu torn,
aixo es molt pends.

Des del CAT, fa tres
anys que venim
denunciant
reiteradament la
manca d’efectius a la
Regi6é Policial de
Ponent (RPP). Ja fa
temps que la varem
quantificar en una xifra
superior als 300 agents i que
s’havia d'incrementar entre un
30 % i un 40% el nombre
d'efectius. El departament
sempre ho ha negat.

Doncs bé, el passat dia 26 de
setembre, el Gabinet de
Comunicacio6 del DIRIP, en una
carta al Director del diari
SEGRE, va respondre
literalment que “ a la Regio

efectius a la regio de ponent

Policial de Ponent hiha872
agents de la policia
autonomica’”.

La Relaci6 de Llocs de Treball
publicades al DOGC numero
5341 de data 18/03/2009,
determina que el nombre total
d’efectius a la Regi6 Policial de
Ponent repartits en les diferents
comissaries hauria d’esser de
1205 efectius.

Si es diu que el nombre
d’efectius existent a Ponent és
de 872 i la RLT diu que ni
hauria d’haver 1205, el

esta

Departament
reconeixent una mancan
de 326 efectius a Ponent.

Per tant el que no es pot fer, és
dir, “A més, es preveu que
al juny de I'any vinent es
reforcin aquestes dues
regions amb 50 i 10 nous
agents respectivament”
donat que a la RPP si
REALMENT nomeés venen

aquests 50 efectius hi
continuaran mancant 283
efectius.

Nosaltres no entrarem a
valorar “ratios per mil
habitants “pero si
demanarem al Gabinet de
Comunicacio6 del
Departament que entri i/o
expliqui a la ciutadania,

- ¢Quants cops ha de trucar
un/a ciutada/na al telefon
d’emergencies per tal d’'ésser
ates?

- ¢Quan de temps ha
d’esperar un/a
ciutada/na a
comissaria per
interposar una
denuncia?

- ¢Quan de temps
trigara una patrulla
de mossos a arribar
a una localitat on
soén requerits?

- ¢Quan de temps
trigara una segona
patrulla a donar
recolzament a la
primera?

- ¢0n s6n aquells cinc minuts
de temps maxim de resposta
amb que es va vendre el
desplegament de la Policia de
la Generalitat?

- ¢Qui sera responsable en cas
de que es produeixi un fet
delictiu per que els mossos
triguin en arribar a un servei?
- ¢Qui sera responsable en cas
de qué un moss@ prengui mal
per manca de recolzament?

Mario CARROBE. Delegat Territorial del CAT-ME ala RP Ponent
Teléfon: 626.406.551 Mail: catmelleida@yahoo.es



Ja portem uns mesos des de
que la seccio de transit-CAT va
engegar la nova etapa en el
nostre sindicat. Encara hi ha
veus que centralitzen aquesta
seccid Unicament en I'ART de
Girona, pero no és aixi, aquesta
seccid ha comencat el treball
sindical per aquesta ART per
motius d’antiguitat,
coneixement de fets i per
proximitat. Els temes que han
pogut sortir en aguests mesos,
tot i ser temes de Girona com
VAR-16 i 15, Volta Catalunya,
immobilisme en els grups
(radar, transports, GRD,
oficines) ..., estic segur que son
temes coincidents en altres
ART’s, per la qual cosa les
demandes sol-licitades seran
bones per a tot el territori.

Seria bo, que com a afiliats o
no d’aquest sindicat, poguéssiu
informar-nos de qualsevol
incident, preocupacio, dubtes,
propostes... per tal que des
d’aquesta seccié poguéssim

treballar per la millora
d’aquesta especialitat.
Fer-vos saber que
properament hem demanat
una reunié amb el Cap de la
Divisi6é de Transit i mes
endavant la demanarem amb
el Director del Servei Catala
de Transit; per la qual cosa,
recollirem de bon grat les
vostres opinions.

Per altra banda, vull aprofitar
aquest espai per demanar-vos
la maxima cura per la vostra
seguretat i la del/la vostre/a
company, recordant-vos petits
consells:

- No sortiu a patrullar amb
vehicles que tinguin
deficiéncies greus o molt greus,
com pneumatics defectuosos
o llisos, suspensions
malmenes, frens deteriorats,
etc.

-Feu Us del cinturd de seguretat
SEMPRE.

- No utilitzeu cascos caducats o
manipulats (exemple BMW).

- Utilitzeu sempre la proteccio
de I'esquena. Si no la teniu no
sortiu de servei en motocicleta
i demaneu-la per Nota
Informativa.

transitcat@gmail.com

- Tema de la Grip A. Utilitzeu
guants sanitaris per manipular
proves de saliva i fins i tot us
diria que els utilitzeu durant tot
el control de drogo-
alcoholémia. Realitzeu les
proves de drogo-alcoholemies
amb la persona requerida fora
de la furgoneta d’atestats. En
cas d’haver de recollir
manifestacions, actes, etc...
dintre del furgd, no estaria de
més posar-se careta sanitaria
tenint en compte I'espai reduit
i poc ventilat del vehicle.

Aquest Cos ja comenca a ser
un col-lectiu de persones
madures i amb una mica
d’experiéncia ja demostrada,
per la qual cosa, hauriem de
comencar a pensar com a
treballadors professionals
responsables, anb interessos
col-lectius per sobre dels
interessos individuals, dels
quals sempre 'empresa ha tret
un molt bon profit.

Aprofitant paraules dels
nostres comandaments i
politics,

us ENCORATJO a
col-laborar amb la Seccio
de Transit-CAT.

Ramon Labrador




servel en motocicleta-boxer en torn de nit

El dia 23 de setembre varem
rebre queixes d’afiliats al
nostre sindicat en relacié a que
se’ls volia fer treballar amb
motocicleta en torn de niti a
l'autopista amb la finalitat de
notificar les dendncies del
radar.

Tot seguit ens varem
posar en contacte amb els
responsables del sector de
transit de Girona, cap del
Sector i Sots-Cap de I'ART
Girona per tal de denunciar
el servei per motius de
seguretat i per infringir
directrius internes.

Aguestes persones ens
confirmen les pretensions
del servei de notificacioé de
denudncies de radar en
Boxer en el torn de nit i a
I'autopista el dia 24 de
setembre.

Finalment i sense atendre les
nostres denuncies, la nit del
24 de setembre es va
realitzar el servei de radar a
l'autopista AP-7 en el tram del
sector de Girona, amb
notificadors en vehicle
motocicleta-Boxer.

Per tot
DENUNCIEM:
- La manca de responsabilitat

I'explicat,

per part dels comandaments
de I'ART de Girona, ordenant
aquest tipus de servei i posant
en perill la seguretat de I'agent
que el realitza.

- Desobeir la Directriu 06/
2004 d’octubre, sobre els
criteris d’Us de vehicle policial
en relaci6 amb el patrullatge
de transit. -

- La dificultat de realitzar les
senyals de I'agent sobre de la
motocicleta i que siguin
entenedores per part de
infractor, amb I'adversitat de
la nit i de la velocitat dels
vehicles. (art. 143.3 del RGC)

AREA DE TRANSIT

Aprofito aquest comunicat
per criticar la mala praxis a
I'hora de realitzar el servei de
radar, motivat només per
augmentar el nombre de
denuncies i complir les
maleides estadistiques que
tenen certs
comandaments d’algunes
ART’s. Per exemple, aquest
cas de I'ART Girona
d'utilitzar motocicletes de
nit i a 'autopista; recolzar
accions d’algun mosso
com camuflar el vehicle no
logotipat-radar amb
mantes mimetitzades;
adhesius en el vehicle radar
gue inciten a correr; posar
el vehicle radar en lloc sense
cap conflictivitat
d’accidentalitat; col-locar el
tripode amb el radar sense
senyals anteriors . de
Radar... aquestes
situacions provoquen. una
mala imatge de dubtosa
conducta deontologica que la
mateixa societat ens critica,
raonablement, en diversos
mitjans de comunicacio.

La vostra col-laboracio resulta
imprescindible per a qualsevol
incidéncia que ens podeu
informar.
Ramon Labrador
Belzunces

Ramon Labrador Belzunces. Coordinador de I’Areade Transit del CAT

Mobil: 659775350

Mail: transitcat@gmail.com

Aramés que mai necessitem les vostres aportacions, suggeriments i, sobretot, denuncieu-nos
totes les irregularitats, disfuncions, ... que patiu. Els nostres serveis juridics recolzaran i

defensaran qualsevol disfuncié com sempre s’hafet

fins allaon calgui.




els mossos teniu por de
treballar

Aquesta és la frase que una persona
relacionada amb la seguretat publicaem
va fer en mig d’un sopar d’amics.

Se’m fa molt dificil defensar una opinié
contraria a aquest sentiment. Qualsevol
professional que treballi en aquest Cos, a
d’altres cossos de seguretat o
estigui relacionat amb la
seguretat publica, com mitjans
de premsa, justicia, advocats,
etc...el sentiment és aquest.

Els moss@s treballem amb
inseguretat, desconfianca, des-
motivacid i si, fins i tot amb por...
Por a realitzar una actuacio que
acabi en imputacions penals,
expedients interns, critiques
politiques o judicis paral-lels en la
premsa. Sortim a patrullar
desconfiant dels nostres
comandaments, els quals fins a la data d’avui
mai, vull dir, poquissimes vegades ens han
defensat envers de qualsevol problema.
Patrullem fins i tot desconfiant del binomi
assignat, el qual davant d’'un incident, ens pot
sortir per petaneres, motivat per aquest maleit
mal ambient.

El desgast mediatic que es realitza en contra
dels Mossos, esta tenint consequéncies
irreversibles, ja sigui en la mateixa policia, com
en la societat catalana en si. Es fa molt dificil
dialogar amb el ciutada per I'etiqueta que ens
penja de mal tractadors, incompetents o
vividors. Senyors Responsables de la
Conselleria d’'Interior, el seu pas per aguesta
policia és esporadic, en canvi nosaltres, els
professionals de la seguretat publica, seguirem
aqui amb la carrega que vostés ens deixaran...
cameres de video a dins de les comissaries,
Comité d’Etica, detencié de qualitat (1SO),
imputacions, denuncies, etc.

Senyors Politics de tots els partits e ideologies,
deixin de parlar dels Mossos, d'utilitzar-nos,
de manipular-nos, de desacreditar-
nos...deixi’'ns treballar, no ens utilitzin com a
eina d’enfrontament entre vostes, OBLIDIN-
SE de nosaltres. Simplement volem treballar
per la seguretat d’aquest Pais.

Senyors Periodistes, siguin objectius alhora

u u ,
AlA a [

d'informar, respectin la presumpcié d’innocéncia
dels policies i en el cas d’equivocacions
reconeixent-les publicament.

Senyors Comandaments del Cos de Mossos
d’Esquadra, assumeixin les responsabilitats del
carrec, tinguin confianca en els seus
subordinats, no s'amaguin en el despatx i
surtin al carrer a conéixer la realitat d’'una feina
poc gratificant per part de vostés, pels politics i
per la mateixa societat catalana.

Aquest col-lectiu esta tocant
fons, la sensaci6é de desencis
es majuscul, sera molt dificil
tornar a motivar al/la moss@
i fer-lo creure en la confianca
envers al comandament i
politics. En aquesta policia,
avui dia la lluita per ocupar un
servei d’esquenes al carrer i
amagar-se darrera d’'una
cadira és tot un fet.

Quina pena hem fa no poder
defensar, ni tan sols en un sopar
d’amics, la professionalitat, la dedicacio, la
responsabilitat dels Mossos d’Esquadra.
Professionals que dediquen, donen, s’exposen
a una feina complicada, desagraida i molt
guestionada per tothom.

Sort pels ja propers temps dificils que ens
tocara treballar.

MOFATANIG

el benefici de la memoria
historica

Crec que és molt important en tots els ambits,
recordar el que ha estat la nostra historia ja
que d’aquesta manera podrem entendre millor
on som, com som i com hi hem arribat.

Com a company de Mossos d’esquadra en
I'especialitat de transit em plau adrecar-me a
tots aquells que vulguin escoltar. Des de I'any
92 enca i després de deu anys a transit n’he vist
unes quantes i de molts colors, pero la que he
viscut més propera, meés intensa, i d’aixo no fa
tant, és la primera i Unica mobilitzacié que s’ha
produit per part d’agents del cos, una protesta
i reivindicaci6 espontania que va sorprendre a



tothom. Corrien els inicis de I'any 2003 i els
agents de Mossos d’esquadra no tenien
adquirides millores que avui dia algu pot pensar
que sempre hem tingut.

Per aquells que han arribat després dels fets i
per aquells que ja no recorden, els agents de
Mossos d’esquadra erem nivell D, I'assisténcia
a judicis no eraremunerada i el preu hora extra
era aproximadament 10 euros i en cap cas
I'ingrés es garantia en el termini de dos messos,
la modificacié dels horaris va ser significativa,
etc.(consulteu al Google I'acord del SCT del 14
de marg de 2003).

Quan ningu imaginava que mitjancant la
mobilitzacié en solitari d’'uns companys es
pogués aconseguir alguna cosa, transit ho va
aconseguir i en va patir les consequiéncies
(imagineu companys en “vaga” al 2003 i en
aquesta la nostra estimada casa).

Quan parlo de consequéncies em refereixo a
pressié a peu de carrer per part d’alguns
comandaments, visites sorpresa als controls,
reunions de comandaments amb els caporals,
exigéncia de donar resultats dels controls per
emissora, alguna que altre amenacga i per no
parlar dels companys en processos de seleccio
als quals els va anar prou malament. Pero transit
va aguantar i contra pronostic va guanyar de
manera que totes les millores de les que ara en
gaudeix tot el cos es van assolir.

També val a dir que durant el procés de protesta,
com a mesura per tal d’apaivagar els efectes
de la mateixa, des de les ABP es va augmentar
l'activitat de vigilancia del transit i el nombre de
denuncies per part dels agents de nivell 1 també
va augmentar. A la fii tot plegat es va aconseguir
que les millores arribessin.

Des de I'orgull de pertanyer a transit i des
del companyerisme que hem demostrat
i demostrem dia a dia i dels que si hem
fet alguna cosa, m’agradaria percebre un
minim reconeixement a la nostra tasca, i
que aquesta “secta” es veiés amb els ulls que
es mereix, atés que transit ha aportat més
beneficis i alegries als companys que no pas
cap altra especialitat i crec que ja m’enteneu.

Una salutaci6 per a tots, d’algu a qui liagrada el
que fa.

gue no us prenguin el pel

Aviat tocara negociar un nou model d’horaris
més estables pel CME i ja va sent hora de fer
les coses bé i reivindicar la pérdua de garanties
que hem patit a cada signatura d’acords,
sempre estampats pels mateixos.

El decret 146/1996 de jornada i horaris, si
meés no, té alguna garantia per no deixar a
mans dels comandaments una gestio arbitraria
dels efectius, la planificacié horaria, .... que,
ara per ara, i sobretot des del desplegament
de Barcelona hem perdut amb la imposicio,
I'any 2005, de I’Acord sobre jornada i horari
per a la unitat de seguretat ciutadana de
Barcelona que va suposar una imposicié d'un
régim horari especial.

Després es va englobar en una mateixa
destinacio a tota Barcelona donant peu a que
els comandaments facin la seves propies
interpretacions. Finalment, el 2006 I'acord de
la vergonya va acabar de passar-se pel forro
certes garanties del decret del 1996.

Quin mal feien les poques garanties que ens
atribuia, si més no als agents de torns, i en
general a la resta, aquest decret d’horaris?,
per qué UGT, CCOO i APESME signen un acord
en contra del decret a canvi de quatre duros,
i deixar la gent venuda i sense cap garantia?.

Es garantia“ tenir una comissio paritaria de les
parts signants, tant pel que fa al control dels
criteris d’assignacio de destinacions a la RPMB
del 2005 com de l'acord de la vergonya del 20086,
si ja discrimina una part del col-lectiu pel fet de
no signar un acord?

El poder de negociar és de tot el col-lectiu i la
seva representacié, que per aixo hi ha
eleccions, .... ja sabem que per part d’alguns
aquesta part de la democracia no s'acaba
d’entendre.



\Vila

Lafinalitat de la secci6 és donar una sortida a la necessitat que
han manifestat molts afiliats d’expressar situacions
surrealistes que estan patint. Aquestavia d’expressio és
compatible amb ladenunciaformal al’administracio i amb
totes les mesures legals que es considerin oportunes.

Oferim I'espai d’aquesta secci6 per aqué expresseu el que us
ha passat o us esta passant. Podeu fer servir I'estil literari que
us sentiu més comodes, tipus conte, tipus novel-la, realista.
Podeu utilitzar pseudonim i no cal que poseu llocs i noms

reals. Es tractad’expressar les situacions absurdes, arbitraries,

injustes i poc étiques de qué som objecte.

el TSJC i la Tura prefereixen els falangistes que els moss@s

Quina diferéncia de sensibilitat que té el TSJC i la consellera Tura del dret de manifestacio si
la demanen els falangistes o els sindicats de mossos.

Manifestacié convocada per falangistes
per boicotejar un acte de democracia
participativa(2009):

El TSJC autoritza la manifestacié que
coincideix amb I'acte popular de democracia
participativa d’Arenys.

La sra. Tura: “La consellera
de Justicia, Montserrat Tura,
ha demanat avui respecte per
als convocants de la
concentraciéo de la Falange
que es fara diumenge que ve
a Arenys de Munt (Maresme)
en protesta contra el
referendum sobre
'Tautodeterminacié de
Catalunya convocat a la
mateixa localitat.

»Si reclamem llibertats, les
hem de reclamar per a tots.
Sorprén la decisié del tribunal,
perque no es pretenia no
deixar de fer-la sin6 que no
coincidissin [els dos actes]», ha afirmat Tura,
que ha considerat que s’ha de tenir una actitud
respectuosa.

»Ara ens toca a tots nosaltres i a totes les
forces ideologiques del municipi mantenir una
actitud de respecte, també per als convocants
de la manifestacié», ha assegurat. La
responsable de Justicia de la Generalitat ha

fet aquestes declaracions a Lleida al final
d’'un acte institucional per commemorar la
Diada a I'antic convent del Roser.

Noticia apareguda al diari “El periodico” el
10/09/09

Manifestacié convocada
per sindicats de mossos
CAT, SPC, APPAC en
contra de I'acord de la
vergonya signat per SAP-
UGT, CCOO i
APESME (2006):

3
I

La consellera d’Interior sra.
Tura (2006), la Junta
Electoral, la DGP i el TSJC
desautoritza la manifestacio
dels sindicats de mossos per
coincidir amb el periode
electoral.

Tot i aixi al final el Tribunal
Constitucional va donar la
rad als mossos:

En atencion a todo lo expuesto, el Tribunal
Constitucional, POR LA AUTORIDAD QUE LE
CONFIERE LA CONSTITUCION DE LA NACION
ESPANOLA,

Ha decidido Otorgar a don Enric Alsina llla el
amparo solicitado y, en su virtud:

1°© Declarar que ha sido vulnerado su
derecho fundamental de reunién y



manifestacion (art. 21 CE).

2° Restablecerlo en la integridad de su
derecho vy, a tal fin, anular el Acuerdo de la
Junta Electoral Provincial de Barcelona de 23
de octubre de 2006 asi como de la Resolucion
de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana de la Generalitat de Cataluia de

POLEMICA POR EL REFERENDUM DE ARENYS DE MUNT
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24 de octubre de 2006, y la Sentencia

dictada por la Seccién Segunda de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia de 26 de

octubre de 2006, en el recurso num. 456-
2006.

Publiquese esta Sentencia en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Dada en Madrid, a quince de diciembre de
dos mil ocho.

Conclusions:
* el poder politic i judicial tenen simpaties
amb la Falange

* s’ha de prohibir tot el que ataqui als
sindicats de classe d’obediéncia a la patronal
publica (UGT,CCOO).

* si bé es va prohibir la manifestacié més
d’'un miler d’irreductibles mossos es varen
concentrar a la placa Catalunya demostrant
que la radé no la posen i la treuen els
interessos partidistes.

* és trist i lamentable que hagi de ser un
tribunal situat a Madrid que doni la ra6 als
sindicats corporatius dels mossos (CAT, SPC)

Signat: Observatori de la hipocresia

ons, arg " SAP

*subvencid, publicada al BOE
del 28/01/2009,
ala U.G.T: 6.082 25709 €
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acte d’entrega del 9e. solidariCAT

“SOLIDARICAT”, ésunainiciativa dels afiliats del CAT que han considerat que calia expressard’una
forma més publica les seves inquietuds socials d’acord amb els principis ideoldgics de la seva
organitzacioverselsdretshumans, lajusticiasocial, lasolidaritat, 'internacionalismeil’autonomisme.

Aixi és com neix el “SOLIDARICAT”, una altra forma de fer “TEAMING”, de tal manera que,
mitjancant part del superavit pressupostari existent al CAT, seran els afiliats del CAT qui
compartiran les seves inquietuds per destinar, trimestralment, una partida econdomica de
1000 euros a l'ajuda de caracter social i humanitari. Podeu consultar les bases del *
SOLIDARICAT ” a la nostra pagina web.

FADAM ha estat I'entitat guanyadora del 9¢é solidariCAT. L'associacio FADAM (Familiares y
Amigos de Angel Manzanares) es va crear I'any 2006. Es una entitat sense anim de lucre constituida
el 2006 i porta el nom d’Angel Manzanares, un nen al qual I'any 2000 se li va diagnosticar un tumor
cerebral amb només dos anys d’edat. Després de molta lluita per superar la malatia, aguesta
va poder més que ell i 'any 2004 va morir.

La finalitat de FADAM és ajudar a nens i nenes als que se li ha diagnosticat cancer i als seus pares,
minimitzant els problemes que tindran en la seva vida quotidiana, durant i després de patir la
malatia. A més a més de millorar, en la mesura del possible, la qualitat de vida tant dels nens i
nenes malalts de cancer com dels seus familiars més directes. Presenten iniciatives de llei ,
organitzen actes solidaris i ajuden a pares i mares en la mateixa situacio.

ASOCIACION FADAM|

Familiares y amigos de Angel Manzanares]

y =
.r' F ‘. Presidente: Antonio Manzanares | Orpl.

5 L Plaga Goya N? 6, 99-40,

) Cerdanyola del Vallés.

08290 Barcelona.

Spain

El SindiCAT dels Mossos d'Esquadra | msf_,mﬁggﬁfm
se solidaritza amb Fadam

Cﬂﬂ el r|D 3335?

Telef. Mavil: +34 669 227 128 le Fijo: +34 592 00 82
E-mail: amanzanaresorpi@vahoo.es
Pagina Web: http://www.asoclaclonfadam.ora/
Para Firmar por e-mall:  hitp:/fwww firmasoniine com/1Firmas/prefirm asp?C=1379

Sr.Jaume Gustems.
Secretari D" Administracid.
Col.lectiv Autbnom da dels Mossos D

Apreciado Sr. Gustems:

Con estas palabras queremos daries |as gracias todos los componentes de la Asociacidn:
Familiares y Amigos de | Manzanares (FADAM) por la donacion tan valiosa que Ustedes
han realizado & ks Asociacién FADAM, la cual 8 su vezr lo ha hecho al Institul de Recerca
Oncologica-Pediatrica del Hospital Universitario Materno-Infantil de la Vall 0’ Hebrén, donde
e estan levando a cabo las jones oncoldgicas-pes icas.

anc r De esta forma les estamos dando la mejor oportunidad que les podemos brindar a los nifios
Liiura 1.000€ pera la 3 conse g y nifias que padecen cancer, EL DERECHO A LA VIDA,

investigacio del cancer " i

infantil a la Vall d'Hebron a SindiCA = ¥l = Un colectivo como es el que Ustedes rep lectivo que defiende dia a dia la
seguridad de los habitantes del pueblo de (.amllmya y sobretodo de los niflos, que son el
futuro de todos nosotros.

Por este motivo les honra como que si les imp los nifios y en
especial los nifios y nifias enfermos de cincer, los cuales solo luchan por vivir, una
palabra tan ficil de decir y a veces tan dificil de cumplir.

Solamente volverles a dar las gracias, gracias por acordarse de este colectivo, un

A % les diverses
|2 nosts tal 3 & o yal aprestig ot &l det: M 3 Py
de la noelra anen obertes oo, qui  8m &l qual apresliguau tol f coe dels pequedio colectivo, pero no por esta razon tiene que ser menos importante,

da amb anter va afirmar que «cada o s vinca  Mossos dEsquadras

Sin mas, reciban un cordial saludo de:
| L {; 1}\._). 9
Anmn}Mnnzxnam i Orpl -

Presid de la Asoci i y Amigos de Angﬂ Manzanares.
FADAM

erdanyola

27 ' NGOST AL 2 D SITIMBRE O n.1no

wwne terdamola.com




SOL-LICITUD D'AFILIACIO

c. Cristébal de Moura 105-111 2n 4a

08019 Barcelona.

tel. 934850350 Fax. 93309 44 80

Area juridica tel. 93 310 75 88 Fax 93 310 27 31
e-mail i skype: cat@elsindi.cat

web: www.elsindi.cat

msn: sindicat_autonom@hotmail.com

DADES PERSONALS

Nom i Cognoms

Adreca

Poblacié CP

Comarca Provincia

Telefonfix Telefon mobil

NIF

Estudis

Email

Desitjo rebre correspondéncia al meu domicili: D S D NO

Desitjo rebre la revista L’EVOLUCIO per: || correuordinari

|| correuelectronic

Dona't d’'alta a: www.elistas.net/lista/mossosdesquadra

DADES PROFESSIONALS

CATegoria Num. agent Promoci6

Escamot Destinaci6

Tel. servei/ext.

DADES BANCARIES
Banc o Caixa
Entitat Oficina DC
NUm. de compte Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-ME)

Data d'afiliacio NUm. de catnet

Delegat que rep l'alta

Observacions




ASSESSORAMENT PERSONALITZA

Vine a veure’'ns i col *labora amb nosal
Participa en les assemblees.
C/Cristobal de Moura 105-111, Zn 4a
08019 BARCELONA

Telf: 9348503 50 Fax: 933 094 480

fdvocat a la propia seu per assessoramen
assisténcia i defensa juridica.
Y Tambeé advocats a tot el territori.
elf: 933107588 Fax: 93 310 27 31
tonijuridiques@hotmail.com

SEGURETAT I SALUT LABORA

Informa’ns de les incidéncies del teu
lloc de treball

Telf: 934850350 Fax: 93 30944 80
riscoslaboralscat@gmail.com

REVISTA L’EVOLUCIO|

Publicacié periodica de I'actualitat sindical,
en format paper al teu desti i digital

’ | a la web www.elsindi.cat.
Envia’'ns els teus comentaris
i opinions

ISOLIDARICA

Iniciativa en la que els afiliats
participem en la donacio de 1000 euros

trimestrals per projectes socials i humanitaris

www.selidari.cat

|2

DEFENSA JURIDICA i ASSEGURANCAF™ .

TREBALLACORS

dE
moss0s JESQUADRA
cat@elsinci.cat

ENTRA A LA NOSTRA WEE

Trobaras les novetats sindicals

Temaris per concursos de promocio

i especialitzacié. Normativa juridica i laboral
Serveis i promocié

AREA DE COMUNICACIO

Hem creat una area de comunicacio
per posar en coneixement als mitja
de comunicacio les propostes i -

denuncies del col.lectiu. ¢ ‘ﬁ— r—-

tres!

acomunicaciocat@gmail.com BN

AREA DE TRANSI

Comunica’ns les problematiques,
disfuncions, ... de transit
transitcat@gmail.com

FUNDACAT

Programa que doéna cobertura
a necessitats sobrevingudes
dels afiliats /des

Fundacat

a elistas i podras intercanviar opinions,
experiéncies, etc. amb altres companys/es i rebre
informacio publicada als mitjans de comunicacio
sobre temes policials.
http://elistas.egrupos.net/lista/mossosdesquadra

DESCOMPTES EN COMPRES I SERVEIS

Seu Nacional
%o

Telef.: 934 850 350 Fax: 933 094 480
www.elsindi.cat cat@elsindi.cat

RPM NORD
Delegat: Rafa Hurtado
Meobil: 607 307 520
rafahurtadolopez@gmail.com

y

A

RP PONENT
Delegat: Mario Carrobé
Tel.: 973 262 482
Mobil: 626 406 551
catmelleida@yahoo.es

RP TERRES DE L'EBRE
Delegat: Mario Carrobé
Mobil: 626 406 551
catmelleida@yahoo.es

AREA SEGURETATI
SALUT LABORAL
TSPRL: Jaume Gustems
Tel.: 934 850 350
riscoslaboralscat@gmail.com

RP CENTRAL | PONENT EST
Delegat: J.R. Sanahuja
Mobil: 661 361 324
Jjoimamacat@gmail.com

RP CAMP DE TARRAGONA
Delegat: Josep Garcia
Mobil: 626 926 612
joicaradria@hotmail.com

Delegat: Josep LI. Robador

jirobador@mardrake.com

RP PIRINEUS OCC.
Delegat: Albert Figueras
Mobil: 630 901 968
pirineu@elsindi.cat

RP GIRONA AREA TRANSIT

Delegat: Ramon Labrador
Mobil: 659 775 350
transitcat@gmail.com

Maobil: 665 2809211
Fax: 972 227 923

RPM BARCELONA
Delegat: Jordi Mestres
Tel.: 934 850 350
Fax: 933 094 480
cat@elsindi.cat

RPM SUD
Delegat: Jordi Costa
Tel.: 934 850 350
cat@elsindi.cat

A F I L I A

L




confidencial

el confidencial és la nova
seccid de 1’Evolucid en la que
podeu participar expressant
aquells fets, situacions, etc.
que passen o poden passar pero
que no acostumen a «veure la
11lums.

sabies que...?

Alguns vehicles que utilitzen a
’ARRO Barcelona els llums de
frenada que estan en els
ponts lluminosos no passen
la ITV perquée excedeixen del
numero maxim de llums de fre
que son tres i no cinc. Que tot
i aixi, algun cap fent cas omis
a aquest fet va recomanar que
els/les agents sortissin al
carrer amb aquests vehicles.

sabies que...?

Als/les companys/es que van fer
servei a la RED BULL el passat 3 i
4 d’octubre els hi van subministrar
uns entrepans fastigosos que
estaven en unes caixes de cartr6 al
sol mentrestant els caps dinaven
en un restaurant de luxe.

S’hauria de fer un control de
qualitat del menjar del mosso
treballador a la RED BULL




Coni AT

Nou projecte ESTRELLA “1S0"
Davant el crim: nou nodel policial

gracies, he dormiti )
menjat amb una /\

. qualitat preu 4
L molt bona \/

N -
e y Q _
— e’ ’.h .\r

davant el rebombori

del qiiestionari de

qualitat els silenciosos

van treballant pel derrera !




