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Els mossos tenim uns drets laborals que sovint sén
vulnerats amb el pretext “de necessitats de servei”.
A més ames d’aquest comodi, que no vol dir res, ens
hem trobat amb caps d’ABP que fan una lectura
arbitraria, perversaifinsitot despotica dels
permisos relacionats amb la reduccio de jornada.
Aixo es reflecteix en qué cada cop rebem més
consultes i queixes sobre I'aplicacié dels criteris de
tramitacié de llicéncies, permisos i reduccions de
jornada en relaci6 a la conciliacié de la vida familiar,
personalilaboral.

Els representats del CAT al consell assessor del programa per a ’equitat de
genere han fet tot un seguit de propostes per millorar la conciliacié per
aconseguir que aquesta sigui real. Entre d’altres, hem demanat la creacio
d’una figura mediadora que tingui potestat per resoldre amb rapidesa les
problematiques derivades de la concessid de permisos, llicéncies i
reduccio6 de jornada.

Des del CAT hem constatat I'equitat de génere d’alguns/es caps d’ABP en
relacio a la seva frigidesa mental i la prepoténcia gestora vers la
predisposicié a facilitar la conciliacié, és a dir, que hi ha membres del CME
que independentment dels seus organs sexuals son uns incompetents.
Sabem on estan destinats i farem el que faci falta per que deixin en pau els
moss@s que estan a les seves ordres, i aixi ho hem fet en un cas de
mobbing que el CAT ha denunciat a Inspeccio de Treball.

Animem a tot el col-lectiu que ens comuniqui les males practiques que
exerceixen els comandaments despotics, per fer les accions sindicals que
facinfalta.



guardies no presencials

A mitjans de junyi després de
5 mesos d’inactivitat de
I’Administracio es van reprendre
les de negociacié de les
GUARDIESNO PRESENCIALS

La “casa” ha necessitat 5 mesos
per presentar una proposta que
no dona resposta a cap de les
nostres demandes :- No han
donat resposta de si la
GUARDIANO PRESENCIAL té
consideraci6 de treball o no

equiparacio retributiva de
personal funcionari del cos de
mossos d’esquadra de 13 de
febrer de 2008.

- Fan un redactat capciés i
excloent, volen excloure els
efectiusd’horariespecialflexible,
cosa que permetria que en
qualsevol moment es passes
efectius d’horari  especial
especificahorariespecialflexible
sense cap impediment. nidreta

- No volen fer un llistat de les
Unitats, Arees i Divisions que
HAN de tenir agents per fer
GUARDIA NO PRESENCIAL ni
tampoc fer un redactat que digui
que té dret alaindemnitzacio tot
aquell que es trobi en aquesta
situaci6 de GUARDIA NO
PRESENCIAL.

- Tanquen lacompensacio unica
i exclusivament per als efectius
delesUI,DICiDINF,contravenint
’apartat 6.2 de I’Acord sobre

compensacio.

- Mantenen la compensacio i
imputacio minima de 5 hores,
pero ara, haninclos el periode
de desplagcament d’anada i
tornada.

- La viabilitat d’introduir un
sistemadecompensaciodiferent,
(%), no s’iniciaria fins al darrer
trimestre del 2010, quan la
vigénciad’aquestacordseriafins
elgenerdel 2011.

A més en data 18 de maig de
2009, en mig d’aquesta
negociacid, es varen publicar
unes «Directrius operatives de
coordinacié en I'ambit
d’investigacio de la policia de la
Generalitat-Mossos
d’Esquadra».

Aquest document té moltes
afectacions a les unitats
d’investigacio .

Atenent al Decret 146/1996 de
jornada i horaris dels membres
del cos de mossos d’esquadrai,
si es manté el tipus horari
especific en questes unitats i
determinant, segons aquestes
directrius, que hi ha d’haver
presencia les 24 hores, s’esta
cometent un frau de llei , fent
treballar a aguestes unitats en
torns perd amb I’assignacio
d’horari especial especific i
sense garanties de cap mena.

Aquesta “al-legalitat” I'hnem
denunciada en el si del Consell
de la Policia (8 de juny de 2009).

Ladarrerareunio de Guardiesno
presencials, de 02 de juliol, va
resultar decebedorairestem a
I'esperade les seglents en quée
ens diuen que faran un gran
esforg per acostar postures.

Entancar aquesta edici6 (10 de
juliol) ) ja hihahagut algunavista
als Jutjats del Contencids
Administratiu i en breu ni haura
d’altres, per alareclamaci6 de
les hores que els companys han
d’estarensituacio de Guardiano
Presencial, on no se’ls reconeix
cap dret i si moltes obligacions.

Restarem a l'espera d’una
sentencia que tingui en compte
aquests extremsisiguifavorable
alsinteressos dels agents.



reglament de la Llei 8/2006 de mesures de conciliacio

A principis d’abril adrecavem al
Sr.Joan BOADA MASOLIVER,
Presidentdel Comité Directiudel
Programa per a I’Equitat de
Génere del Dep. d’Interior, Rel.
Institucionals i Participacié un
escritde propostes i esmenes
a I'esborrany del Reglament
de la Llei 8/2006 de mesures
de conciliacio

Primer de tot feiem saber que el
CAT considera necessari i
primordial crear un marc de
negociaci6 d'un ACORD
d’unificaci6 de la normativa
sobre permisos en matéria de
conciliacio delavidapersonal,
laboral i familiar.

A continuacio6 us exposem les
esmenes i propostes del CAT:

. Regulacio de les condicions
en periode de gestacio.

Des del moment que es faci la
comunicacioé de 'embaras es
pugui sol-licitar lacomissio de
serveis de caracter voluntari
enelcentredetreballmésproxim
al domicili pertal d’evitar trasllats
innecessaris durant aquest
periode i I'exempcié de dur
I'armareglamentaria i passar a
fertasques, en horari ditirn, que
no comportin esforgos fisics ni
perill per la seva integritat fisica
o de 'embrio.

Aquesta regulaci6 és una
Disposici6 addicional del Decret
15/1997,de 21 degener, pelqual
esregula el régim de llicencies,
permisos i vacances dels
membres del CME i que, segons
aquesta proposta de reglament
(Disposicio derogatoria) queda
derogada, per tant, caldria
articular-la.

.Regulacié delacomissié per

alletament. Lesmaresqueho
sol-licitinpuguindemanar(uncop
finitel permis per maternitat) una
comissio per alletament fins els
12 mesos del naddé i que
significara  mantenir  les
condicions de treball de la

comissio de serveis de caracter

voluntari que regula les
condicions en periode de
gestacio (seria una prorroga de
lacomissiodeserveisdecaracter
voluntari).

Recordem que actualmenthiha,
almenys, quatrecompanyesque
estan gaudintd’aquestacomissio
d’alletament sense estar
regulada, d’aqui la necessitat
d’unaregulacio.

. Regulacio per visita medica
(absénciavisitamédica, AVM)
Cal una regulacié d’aquesta
situacié com a permis retribuit,
no recuperable iamb justificacio.
Cal una regulacié d’aquesta
situaciocomapermisretribuit,no
recuperable i amb justificacio.

Permis retribuit per
assistencia al servei
d’'urgéncies per familiars
directes.

Per gaudir abans de la
incorporacié odurantel servei.

.Permis per naixement,
acolliment o adopci6. Ampliar
finsa 15 dies.

.Modificacié reduccio d’1/3de
jornada amb la totalitat de la
retribucid. Inclourel’excepciode
que l'altre progenitor/atreballien
elcasde que aquest/atinguiuna
minusvalia superior al 65%.

.Reducci6 d'1/3 de lajornada
amb el 100% de les
retribucions durant, almenys 1
any, per cura d’un familiarde 1r
grau amb una disminucié-greu

. Reducci6 de jornadad’'l/3 o
1/2 per interés particular.
Tant des del punt de vistade la
conciliacié laboral, familiar i
personal com de salut fisica i
psiquicaiseguretatlaboralpoder
demanr reduir la jornada laboral
en un ter¢ o la meitat amb una
duraci6 minima d’un any i
subjecte al regim
d’incompatibilitats.

. Reducci6 1/2 jornada per
cura de familiar de primer
grau.

Amb caracter retribuit i per
malaltia molt greu i fins a un
maxim d’un mes.

.Reduccié dejornadaper cura
de fill/a com a minim fins els
12 anys. (Contemplatal’lEBEP)
. Modificacié del permis per
intervencio quirlrgica,
malaltia greu, etc. teninten
comptedossupositsdiferenciats:
a)Malaltiagreu o accidentamb
hospitalitzaci6é de familiar de



1r grau: 4 dies laborables
ampliables a 5 si el municipi és
diferent al lloc de treball.

b) Malaltia greu, accident,
hospitalitzacié i intervencio
quirtrgica sense
hospitalitzacié o cirurgia
ambulatoria de familiar fins al
2n grau: 2 dies laborables
ampliables a 4 si es produeix en
un municipi diferent al lloc de
treball.

. Sol-licitem 9 dies d’AP’s.

. Sol‘licitem I’aplicaci6 de
I'article 48.2 de 'EBEPiafegir
2diesaddicionalsd’AP’sapartir
del6etriennii1diaaddicionalper
cada trienni consolidat a partir
del8e.

. Premi per serveis prestats.
Sol-licitemqueelsmembresdel
CME tinguin la potestat de
poder triar entre dies
addicionals de vacances o
la'gratificaci6 economica

Altres temes:

Demanemunredactat més clar
el paragraf del punt 9.8.1 del
ermis de lactancia: “A efectes
d’aquest reglament, per a

I'atorgament del permis de
lactancia s’estableix un
maxim de 12 hores per
jornada planificada de treball”

. Enl’Article 19. Tramitaci6 de
permisos pelquefaalapeticio
de permis per mort, accident,
hospitalitzacio o malaltia greu
d’'un familiar fins el 2n grau
caldriaafegirque “encasde qué
el fetcausant es produeixid’'una

manerasobtadaiimprevistaoen
unajornadaplanificadadetreball,
s’enténqueestaconceditiespot
comencar a gaudir el mateix dia
queesprodueixielfet”.

. Demanemque alessollicituds

de permisos per inici de
convivéncia per unions
estables de parella no

s’exigeixi I'acreditacié de dos

anys de convivencia previs, sind
quesiguisuficientl’acreditaciode
laconvivenciaequiparant-se pari
d’aquestamanera ambelpermis
per matrimoni.

. Reduccionsdejornada. Article
13: Condicions d’exercici. Punt
13.3. Afegir en el redactat que
només serad’aplicacié en canvis
d’unitatvoluntaris.

. Determinar el concepte de
necessitats de servei per tal
de qué aquestconcepte indefinit
nosiguiutilitzatarbitrariament per
tal de minorar els drets de
conciliacio.

Finalment, demanem la creaci6
d’'unafigura mediadora en

resolucié de conflictes derivats
de l'exercici dels drets del

personal del cos enrelacidé ala
conciliacio de la vida personal,
laboralifamiliar.

Miquel Boguna i Silvia Civit.

Delegats del CAT al Programa
per al’Equitat de Génere.

el CAT es presenta com acusacio popular en els fets
del Parc Joan Miro de 8 de febrer

El CAT s’ha personat com a
acusacié popular en el
procediment sumari nim. 1/09
referent als fets ocorreguts el dia
08/02/2009 al Parc de Joan Mir6
on agents del cos de mossos
d’esquadravanintervenirenuna
baralla entre dos grups de joves
integrantsde bandesllatines. En
la intervenciod, dos agents van
resultar ferits de consideracié
com a consequeéncia
d’agressions rebudes amb
armes blanques i objectes

contundents.

Des del CAT hem cregut
necessariprendreaquestaaccio
juridica per defensar els drets i
les garanties dels membres del
cos de mossos d’esquadra i,
especialment, la seva seguretat

i proteccio.

Considerem  especialment
lamentable que ’Administracio
no reconegui  aquestes
situacions de risc i doti
individualment d’armilles

interiors antibales, reivindicacio

historica del CAT.

El CAT ha demanat
reiteradament a ’Administracio
que es presenti personalment
com a acusacié popular en els
casos d’agressions a agents aixi
com en els casos de les moltes
denuncies falses que hem patit.

Lamentem que en cap
d’aquestessituacionshagiactuat
com a tal defugint de la
defensadel nostre col-lectiu.
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TONIGARCIA

AREA JURIDICA CAT-ME

TELEFON 93 310 75 88
FAX: 9331027 31

Disponibilitat

Des dels Serveis Juridics del
CAT-ME, hem engegat una
campanyade Contenciosos, per
reclamar que la totalitat de les
hores que s’esta en situacié de
disponibilitat siguin computades
com atreballades.

Ens basem en una senténcia
dels Jutjats Contenciosos de
Barcelona, favorable a un
company del CNP, a quilivan
reconeixer el dret de computar
les 24h d’un dia que va estar de
guardianopresencialdisponible
al telefon, com a treballades. El
Jutge va entendre que aquesta
situacio, impedeix realitzar amb
normalitat la vida personal, i per
tant, s’han de considerar
aquestes hores, com hores de
feina.

Esenbaseaaquestasenténcia,
que diversos companys han
iniciat els tramits oportuns, per
reclamar a ’Administracié el
computdelatotalitatd’horesque
han estat en situacid de
disponibilitat com a treballades.
A hores dara, ja tenim
interposats diversos
contenciosos, i veurem com es
resolen en un futur proxim.

Senténcies

Hem tingut una senténcia
estimatoria, peruncompanyque

En aquesta secci6 us fem un resum de I'activitat juridica del

CAT de les darreres setmanes perque estigueu al dia dels

vavoleraccediralcosel2004ique
va ser declarat no apte a
I'entrevistapersonal.

Els Serveis Juridics del CAT-ME
vem interposar un contenciés,
que s’ha resolt positivament, en
el sentit que la Senténcia obliga
a la casa a repetir I'entrevista
donat que en el moment de
realitzar-la no hi havia present
cap membre del Tribunal
Qualificador.

L’entrevista del company la van
dur a terme un Caporal i una
Psicologa (com la majoria
d’entrevistes que es realitzen).

Aixi doncs, en base a aquesta
Senténcia, us animem a aquells
que hagueu tingut una
qualificacié de no-apteenlafase
d’entrevistarealitzadasensecap
membre del Tribunal
Qualificador, a que presenteu
contencids,jaqueprobablement,
us la hauran de repetir.

Siteniuintereseneltema, poseu-
VoS en contacte amb nosaltres.

Reducci6 de Jornada

Des del CAT-ME, estem
intentant ampliar el periode de
Reducci6é de Jornada amb el
80% del sou, per tenir cura de
fills menors de 6 anys, fins als
12, que és el que preveu
I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

Tenim dos contenciosos
interposatsperaquesttema,dels
que properament rebrem

casos que estem portant.

senténcia, aixi que tindrem
alguna noticia, si més no, en
I’'aspecte judicial al respecte.

D’altra banda, en les questio,
cosa que suposa un evident
beneficiperaquellesfamiliesque
necessitenmeéstempsperpoder
tenir cura delsfills.

Us informarem de les noticies
que tinguem en aquest sentit
properament.

Afers Interns

Estem seguint els expedients
iniciats a diversos afiliats que
estanencurs ala DAL

Us recordem que tenim una
advocada a la seu del Sindicat
tots els dies de 9 a 14h a la
vostra disposicio per atendre les
vostres consultes. Si rebeu
alguna citacié per anar a Afers
Internsnodubteuaposar-vosen
contacte ambels serveisjuridics
ius aclariremtots els dubtes que
tingueu al respecte.

Assisténcia per temes

particulars

Aprofitem per recordar-vos que
el CAT us ofereix assisténcia
juridica per temes particulars
(multes, recursos, separacions,
divorcis, impostos etc).

Teniu la primera assisténcia
gratuita i en cas de continuar
alguna gestio, gaudireu de
descomptes en les tarifes dels
advocats.



EL CAT GUANYA UN
RECURS DE REPOSICIO
SOBRE ESTUDIS
OFICIALS

Els serveis juridics han guanyat
un recurs de reposicio per la
denegacio de I'ajut del FAS
“d’ajut per estudis universitaris
de les persones membres del
CME per haver cursat estudis
oficials a la universitat en I'any
academic2007/08”.

L’administracié vadenegar 'ajut
en la primeralllista del FAS, en
el seglient tramit de reclamacio
el conseller Saura va tornar a
denegar'ajut.

El - motiu era que no
consideraven el Master Oficial
com a estudi oficial universitari.
Es curiés que uns estudis

Fauns mesos els serveisjuridics
del CAT, varem interposar un
Recurs d’Algada per un afiliat a
quino livan comptar un curs en
els mérits del passat concurs de
trasllats de 2008. Aquest curs, si
que es va tenir en compte a

adaptats al pla de Bolonya no
fossin tinguts en compte per la
Direcci6 general de lapoliciaien
canvi si que ho sbén per la
Direcci6 general d’Universitats.

No és d’estranyar que les
ultimes actuacions contra els
estudiants anti-Bolonya estiguin
plenes de contradiccions,
dimissions i declaracions
oportunistes ja que els maxims
dirigents dels mossos i del
departament no sabien nicom
anava l'adaptacio a I'espai
europeu d’ensenyament
superior.

Tot i aixi quan interessa els
politics ens comparen amb
Europa, amb el sud d’Europa
especialment.

Tampoc no resulta estrany que
nomes el CAT hagi defensat la

oficialitatdelsestudishomologats
ja que totes les altres forces
sindicals fan els mal anomenats
“cursos de deformacio sindical”.
| aquests si que s6n reconeguts
per 'administracié com a validsi
aixi s’asseguren el negocide la
formacié a canvide la promesa
d’'unabonadestinacio.

El que s’ha d’exigir és formacié
de qualitat dins I’horari laboral i
exercida per centres oficials.

Els sindicats han demostrat
abastament que son incapagos
de gestionar la formacié sense
que la utilitzin perversament pels
seusinteressos particulars.

A partir d’ara els estudis de
Master oficial sén reconeguts
com a estudis universitaris
oficials respecte al FAS gracies
als serveis juridics del CAT.

sentencia guanyada pel CAT

d’altres companys que també
’lhavien realitzat, cosa que
creava un greuge comparatiu.

Finalment,’Administraciéensha
donat la rad, i ha tingut en
compte aquest curs, fet que ha

suposatquel’afiliathagiobtingutla
placaquedesitjava.
Desdelsserveisjuridicsdel CAT
us animem a que ens traslladeu
qualsevolincidenciaquetingueu
i us ajudarem a solucionar el
problema.

el sindiCAT potenciai amplial’area juridica

Hem incorporat un nou advocat que donara coberturaatot el territori.
Ampliarem I’horari d’atencio al’afiliat i també les cobertures juridiques

* atencio personalitzada mati i tarda a tota Catalunya.
’F;grrimerfzg consultes gratuites en tots els ambits juridics

sSona

* reduccio del 50% de les tarifes oficial del col-legi
d’advocats en temes particulars

Creiem que aquestaés lalineaa seguir i per aixo incrementem la pressio
juridica contratothom que ataqui els interessos dels mossos d’esquadra.

En breu us explicarem detalladament I'ampliacio dels serveis juridics a

tot el territori




Jaume Gustems i Segura

Técnic en Riscos Laborals
riscoslaboralscat@gmail.com

Area de Seguretat i Salut Laboral

reunio del comite

de seguretat | salut laboral

Aprincipisdejunyesvacelebrarlareuniddelcomite
deseguretatisalutlaboral.

En aquesta reunio novament les organitzacions
sindicals presents varem fer pinya per la proteccio
de la seguretatila salut laboral de tot el col-lectiu.

Perpardel CAT envantractarelstemes seglents:

- Jaqueta motorista polivalent (estiu-hivern) i
guants antitall. Segons la DGP és prioritari pero
no hi ha pressupostfins el 2011.

-OAC Plaga Catalunya.La DGP adopta el
compromis d’aplicar mesures correctores. TMB
també les aplicara. Estan buscant un nou
emplagcament per ’OAC.

-Olors a I’ACD I'Hospitalet. Manquen sifons a
lesgarjoles. Estudienlapossibilitatd’instal.lar-los.
- Paviment a ’ABP Premia.
L’assentamentdel’estructuras’haestabilitzatperd
la DGP vol assegurar-se. Demanaran un altre
estudi.

-Vestidors al Parlament de Catalunya.LaDGP
és coordinara amb el servei del Parlament per
solventar les deficiencies.
-Ciutat Judicial. LaDGP
visitara les instal-lacions
properament per coordinar
amb Justicia les millores
pels mossos.

-Tunel de Vielha.Nohiha
pressupost perinstal-lar la
cobertura de les
telecomunicacions.

-Grip A.Alalntranet hiha
informaci6 sobre aquestai
d’altresmalalties.

-Custodia de persones amb malalties
contagioses. Hem demanat fer extensiu I'ordre

publicadaalaRPMBperatotel CMEpelseuinteres.
-Nocturnitat. Hem demanat accions preventives
per detectar les afectacions perlanocturnitatales
revisions médiques anuals.

Vigilancia de la Salut de la DGP afegeix que seria
mésadientestudiarlapossibilitatd'implantareltorn
fixal CME com a possible mesura preventiva. La
DGP note previst negociar el torn fix.

-Revisions médiques anuals.LaDGPte previst
realitzar properament la campanya anual per
RegionsPolicials.

Altres temes tractats:
- Deficiéncies a I’ABP Valls. L’'empresa
constructora ha fet fallida. Esta pendent.
-Obres a I’ABP Arenys.Comencenlesobresel
dia 15dejuny.
-Material pels REIDEX.LaDGP coordinaraamb
els caps de tots els REIDEX les
necessitats de materials. Demanaran un estudi
de la potabilitat de I'aigua de pou que fan servir
els Reidex de Girona.
-OAC de Sant Marti.Continuaels problemesdel
cablejat. LaDGP hofaraproperament.
-Cascs motoristes transit.
Escomprennovesdotacions
- aquest mes de juny. Hi ha
negociacionsambel SCT per
que es facin carrec de les
compresdels materials.
- Antenes a [I’ABP
Granollers. La DGP
demanarauninformesobreel
camp electromagnétic.
-Avaluacio de Riscos ales
dependéncies policials.
Tenenuncalendariprevist.
-Accidentabilitat al CME.
Enshanfacilitatestadistiques de I’ accidentabilitat
alCos.



Any 2008: 361 accidents entre
1000 aspirants. 2078 accidents
entre 13000 funcionaris.
lertrimestre 2009: 172 accidents
entre 1000 aspirants. 624
accidents entre 13000
funcionaris. Que ''SPC s’ho faci
mirar!

-Prevencié al CME.LaDGPha
iniciat sessions informatives,
xerradesal'ISPCiinformaci6ala
Intranet sobre temes de
prevencio de riscos laborals.

- CP Homes. La DGP es
coordinara amb Justicia per
aplicar les mesures correctores
necessaries.

‘Informe médic per alletament

natural. Demanemala DGP el
seguiment de les mesures
preventivesrecomenadespertal
d’evitar possibles negligéncies.

- Revisions meédiques a
TEDAX. LaDGP contemplauna
revisi6 medica especifica per
Tedax i Cientifica.

-Furgonetes noves ARRO.Les
transformacions interiors estan
en periode de proves. Les
modificacions i canvis es poden
sol.licitar al parc mobil del CME.

Recepcions de les
comissaries. Es sol.licita
protegir els agents amb

mampares de separacié per

seguretat fisica i biologica
principalment.

-Riscos laborals de la policia
cientifica. La DGP esta
elaborant una identificacié de
riscos.

Altres temes s’han anat tractant
enlesreunions celebrades ales
diferents regions policialsija us
n’hem informat puntualment.

Jaume Gustems. Delegat del
CAT iTecnicen Riscos Laborals
Ferran Baltasar. Delegatde
prevencié del CAT

NO DUBTEU A POSAR-VOS EN CONTACTE AMB EL CAT A TRAVES DE L'AREA DE
SEGURETAT I SALUT LABORAL PER TAL QUE ACTUEM DAVANT QUALSEVOL RISC
LABORAL QUE PREVEIEU, CONEGUEU O PATIU

mobbing: assetjament laboral i/o psicologic

Mobbing és:

«el continuat i deliberat maltractament
verbal i moral que rep un treballador per
part d’'un o d'altres, que es comporten amb
ell cruelment amb I'objectiu d'aconseguir
I'aniquilaci6 o destruccio psicologica i
obtenir aixi la seva sortida de I'organitzacio
mitjancant diferents procediments il-legals,
il-licits o aliens a un tracte respectuds
ohumanitari i que atempten contra la
dignitat del treballador».

El seglient questionari permet esbrinar si una persona esta sent objecte de mobbing, és adir,
assetjament laboral i/o psicologic.

Marqueu amb una X les afirmacions que es produeixen més d’'unavegada a la setmanai si les

patiu des de fa 6 mesos 0 més.

Simarqueu alguna de les caselles, podeu dir que sou una possible victima de mobbing.Si considereu

aquesta possibilitat, no dubteu en posar-vos en contacte amb el CAT.



TEST DE MOBBING

Enviar per fax al 933 094 480

Els teus superiors no et deixen expressar o
dir el que has de dir.

Et fan insinuacions o gestos sexuals.

T'interrompen quan parles.

Els teus companys et posen entrebancs per
expressar-te o no et deixen parlar.

No t'assignen noves feines, no tens res per a
fer.

Et tallen les teves iniciatives, no et permeten
desenvolupar les teves idees.

T'escridassen o et renyen en veu alta.

Critiquen el teu treball.

Critiquen la teva vida privada.

T'obliguen a fer tasques absurdes o indtils.

T'assignen tasques molt per sota de la teva
competéncia.

Reps trucades telefoniques amenacadores
insultants o acusadores.

T'amenacen verbalment.

Reps escrits o notes amenacadores.

No et miren, o et miren amb menyspreu o fan
gestos de rebuig.

Ignoren la teva preséncia, no responen les
teves preguntes.

La gent ha deixat o esta deixant d'adregar-se
0 de parlar amb tu.

No aconsegueixes parlar amb ningu, tothom
tevita.

T'assignen un lloc de treball que et manté
aillat de la resta de companys.

Prohibeixen els teus companys que parlin
amb tu.

"En general se tignora i se't tracta com si
fossis invisible.

Et calumnien i les teves

esquenes.

murmuren a

Fan circular rumors falsos o infundats sobre
tu.

Et posen en ridicul, es burlen de tu, et
tracten com si fossis un malalt mental o ho
donen a entendre.

Et tracten com si fossis un malalt mental o ho
donen a entendre.

Tracten d'obligar-te a que et facis un examen
psiquiatric o una avaluacié psicologica.

Es burlen d'alguna deformitat o defecte fisic
que puguis tenir.

Imiten la teva forma de caminar, la teva veu,
els teus gestos per posar-te en ridicul.

Ataguen o es burlen de les teves conviccions
politiques o creences religioses.

"Ridiculitzen o es burlen de la teva vida
privada.

Es burlen de la teva nacionalitat,

procedencia o lloc d'origen.

T'assignen un treball humiliant.

S'avalua el teu treball de manera parcial,
injusta i malintencionada.

Les teves decisions son  sempre
gliestionades o contrariades.
T'adrecen insults, comentaris obscens o

degradants.

Et sobrecarreguen continuament amb tasques
noves i diferents.

T'obliguen a fer tasques humiliants.

T'assignen tasques molt dificils o molt per
sobre de la teva preparacio, en les que és molt
probable que fracassis.

T'obliguen a fer treballs nocius o perillosos.

T'amenacen amb violéncia fisica.

Reps atacs fisics lleus com advertiment.

T'ataquen fisicament sense cap consideracio.

T'ocasionen  despeses a  proposit per
perjudicar-te.

T'ocasionen danys en el teu domicili o en el teu
lloc de treball.

Reps agressions sexuals fisiques directes.

Ocasionen danys en les teves pertinences o en
el teu vehicle.

Manipulen els teus estris de treball (per
exemple esborren arxius del teu ordinador).

Et sostreuen algunes de les teves pertinences,
documents o eines de treball.

S'emeten informes confidencials |
sobre tu, sense notificar-t'ho ni
I'oportunitat de defensar-te.

negatius
donar-te

Les persones que et recolzen reben amenaces
o pressions perque s'apartin de tu.

Retornen, obren o intercepten Ila teva
correspondéncia.

No et passen les trucades o diuen que no hi
ets.

Perden o obliden els teus encarrecs o els
encarrecs per a tu.

Callen o minimitzen els teus esforcos, éxits o
encerts.

Amaguen les teves habilitats i competéncies
especials.

Exageren les teves fallades i els teus errors.

Informen malament sobre la teva permanéncia
i dedicacio.

Controlen de manera molt estricta el teu horari.

Quan sol'licites un permis, curs o activitat a la
que tens dret, te la neguen o posen traves o
dificultats.

Se't provoca per obligar-te a reaccionar

emocionalment.




nou programa dins el Fundacat

COBERTURA ECONOMICA PER FUNCIONARIS EN PRACTIQUES
DEL COS DE MOSSOS D'ESQUADRA QUE NO SUPERIN EL

PERIODE DE PRACTIQUES

MOTIVACIO.- Any rere any veiem com alguns
companysenpractiques, desprésd’estarvinculats
amb aquesta Administracio durantquasidos anys,
suspenen el periode de practiques. D’un dia per
I’altre, es troben amb una ma davant i una ma
darrera, ja que aquest periode no dona dret a
percebre la prestacio d’atur a no ser que es pugui
gaudir d’aquesta fruit d’'un treball anterior. Sovint,
I'aspirant suspés es troba amb que no té cap coixi
i ha de buscar feina de forma precipitada o
dependred’altrespersonesfinsquetrobaunanova
feina. Les raons per suspendre les practiques no
sempre sén objectives niclares, de fet, creiem que
existeix una norma no escrita que exigeix un
determinat percentatge de suspesos. Creiem que
devegadeslesdecisionspresespelsresponsables
de qualificar adoleixen d’'una gran arbitrarietat i
acaben suposant I'exclusio de persones molt
valides per realitzar les tasques que ens han estat
encomanades.

El CAT ofereix als seus afiliats, entre d’altres
serveis, una polissa d’asseguranca que cobreix
les sancions de feinai sou i les mesures cautelars
d’aquesta naturalesa, com a consequéencia
d’expedients disciplinaris 0 sancions
administrativesipenals. Tanmateix, suspendre un
procés selectiu no és cap sancié i, per tant, no
cobreix als qui suspenen les practiques.

L’ afany per aconseguir que la nostra organitzacio
sindical esdevingui més utili solidariaens ha portat
aidearunnouserveisindicalpensatexclusivament
pels funcionaris en practiques del cos de mossos
d’esquadra. Aquest servei va ser aprovat pel
Secretariat Nacional del CAT en la reunio
celebrada el dia 26 de maig de I'any 2.009, tal
com consta en I’acta del 05/09/2009. El servei
consisteixenunaindemnitzacibeconomicapelcas
que suspengueu les practiques. Aquesta donacio
us ajudara a parar el cop, esdevenint un coixi que
us permeti redrecar la vostra situacio professional
ipersonal.Val a dir que aquest servei tan sols
I'ofereix el nostre sindicat. Amésamés, afiliant-

vos a la nostra organitzacié gaudireu de tots els
serveis que tenen la resta d’afiliats, entre els que
destaca un solvent equip juridic.

PRESTACIO.- El Collectiu Autdonom de
Treballadors —Mossos d’Esquadra es compromet
contractualmentaindemnitzar amb la quantitat
de 2500 € ( dos mil cinc-cents euros) a tot
funcionari en practiques que sigui declarat “
no apte” al final del periode de practiques i no
estigui immers en alguna de les causes que
s’estableixen en [I'apartat d’exclusions que
consten en aquest mateix document.

GARANTIES.-.

Com atestimoni public es publicitara el contingut
complertdel serveialarevistal’ Evolucié servint
com a mitja de garantia i compromis public.
Tanmateix, tot aquell qui ho sol-liciti rebra un
certificat individual que acrediti el compromisos
assolits per ambdues parts.

CONDICIONS -

1- Per gaudir d’aquesta prestacio I'interessat
s’haura d’haver afiliat al CAT abans del 30/09/
2009, havent d’abonar completament la quota
trimestral encurssiguiquinasiguiladatad’afiliacio.

2- Per gaudir d’aquesta prestacio, I'interessat
s’haura de mantenir com a afiliati haura de pagar
totesicada unade les quotes fins haver finalitzat
el periode de practiques. En qualsevol cas per
gaudir de la prestacié s’haura d’abonar com a
minim I’import corresponent a quatre trimestres.

3- Previ al lliurament de la indemnitzacio,
I’afiliat declarat “no apte” haura d’apoderar al
serveis juridics del CAT per interposa quants
recursossiguinnecessariscontraaquestaresolucio
i s’haura de comprometre a no desistir del
procedimentfinsaconseguirunpronunciamentque
posifialaviaadministrativa. En el cas que el CAT
aconsegueixi un pronunciament favorable i
s’aconsegueixi aixi el reingrés de I'afiliat al Cos de



Mossos d’Esquadra, aquest haura de retornar al
sindicat la indemnitzaci6 rebuda en el termini de
tres mesos des del seu reingrés efectiu al Cos.

4- Enelcas que lafiliat no compleixi amb les
condicions establertes en el punt anterior,
el sindicat es reserva el dret d’exercir les
accions legals que creguioportunes afii
efecte de vetllar pels interessos de
I'organitzacio.

5- La prestacio es fara efectiva en un
pagament unic el dia seglient a la
publicacio de les llistes d’aptes i no aptes,

C W W AV A

un cop s’hagi realitzat 'apoderament
requerit en el punt 3 i s’hagi comprovat el
complimentdetotsicadascundelsapartats
d’aquestdocument.

EXCLUSIONS.- Queden exclosos d’aquesta
prestacio els afiliats que no superin el periode de
practiques per algun d’aquests motius,

- Accions o omissions comeses amb negligéncia
inexcusable.

- Accions o omissions comeses amb dol.

- Comissi6 d’infraccions penals o0 administratives
- Renuncia a seguir el procés selectiu.

- Motius relatius a regim disciplinari.

Neix una nova secci6 dins la revista L’'Evolucié dedicada

exclusivament als mossos/es de I'escala

Sergents i sotsinspectors tenen aquest espai per
opinar, reclamar i demandar tot el que creguin
necessari per millorar les condicions laborals, per
garantirla salutiseguretatlaboral dellloc de treball
o per explicar les inquietuds professionals o les
mancances en que desenvolupen la seva tasca
operativaiexecutiva.

intermedia

Elprincipal motiu que ens portaaaugmentarl’accio
sindical en I'escala intermédia és la indefensio en
queé es troben molts companys d’aquesta escala i
que no se senten defensats pels sindicats
mercantilitzats i polititzats que, tedricament, els
representen al Consell de policia.

Aspectes importants que s’han de denunciar i
millorar de I'escala intermédia:
Abus de lalliure designacio en la provisio
de llocs de treball.
Tasquesencomanadessenseelsrecursos
materials i humans pertinents.
Perllongaments de jornada sense dret a
que constinal’lHOR.
Empitjorament de la qualitat de vida per
mala gestié de la carrera professional.
Problematiques relacionades amb la
conciliacié laboral, personal i laboral

Tots com un sol moss @ per defensar la
dignitat del col-lectiu!

No et quedis al mig del no res, participa
activament. Escriu!



Iniciem unarodad’entrevistes als
diferents portaveus dels grups
parlamentaris que formen la
Comissi6 de Justicia, Dret i
Seguretat Ciutadana. Lanostraidea
€s que exposin les opinions i
propostes en relacio als temes que
afecten ales condicions laborals
dels membres del CME. Saber
guines iniciatives legislatives o
propostes de resolucié tenen
previst presentar relacionades amb
lasaluti seguretat laboral dels
mossos/es aixi com amb tot el
relacionat amb la conciliacio
personal, laboral i familiar.

Hem iniciat el contacte mitjancant un qliestionari enviat per
e-mail. Laprimerarespostarebuda és lade la Patricia Goma
portaveu del grup parlamentari d’Esquerra Republicana de
Catalunya. A continuacio reproduim les seves respostes. A
mesuraque rebem les altres les anirem publicant a partir del
proper numero.

Reportatge fet per Silvia Civiti Miquel Boguia

1.- Davant I'especificitat del cos, la manca bona voluntat i la predisposicié a servir la
d’efectius, les necessitats de servei, ciutadania. Sermembre del CME us fa entregar al
I'inestabilitat horaria, etc. és molt dificil  vostretreball perd teniuun limitijafamasses anys
conciliar lavida personal, familiar i laboral. que us demanen un esforg més.

Quin plantejament durieu a terme en quant a
mesures garantistes i afavoridores de la
conciliacié familiar dels agents del CME?

Som conscients de que el desplegament ha El cos esta molt desgastat pels
finalitzat pero els efectius del CME segueixen sent esforcos i la bona voluntat i la
insuficients. Nous diemres denousisomrealistes  predisposicié a servir la ciutadania
i us confirmem que fins que no surti la propera

promocio de I'Escola de Policia sera dificil la

conciliacié. Quan parlem de conciliacié vull dir

vacances, permis de lactancia, dies de lliure

disposicio, entre altres.

Creiem pero quelaconciliaciohad’anarmésenlia: 2.~ Cadavegadamés entre els agents del cos
s’han d'estabilitzar els horaris laborals. Els canvis ~ Ni ha la sensaci6 de perill per la propia
continusdetornprovoquenmoltstrastornsdesalut. ~ Integritat fisicadegut al’augment de casos en
Aquesta proposta perd no depén de la nova duehihahagutferits.

promocioé de ME sino6 de dos o tres anys com a . _ »
molt. El cos esta molt desgastat pels esforcosila  QUe €n penseu sobrelanecessitat de dotacio



d’armilles antibala per tots els membres del
CME?.

Serieu partidaris d’endegar una proposta
parlamentaria per resoldre aquesta mancanca
d’autoproteccio?

La proteccio pels agents del CME és essencial.
Per tant, considerem que com a minim, els
membres del CME destinats a patrullar i treballar
al carrer haurien de disposar de tot el material de
proteccio necessari durant la seva tasca.

Una armilla antibala és molt cara, tant sila compra
una persona com un departament. Per tant, per
una banda s’hauria de buscar un sistema de
cofinancament cada cop que un agent hagi de
novar-la.

A Esquerra proposem assolir almenys una
subvencié del 50% del cost de I'armilla,
evidentment quan la situacio pressupostaria ho
permeti.

Us proposem que com a sindicat arribeu un acord
amb el sector sindical del CME —si no ho heu fet
encara-iqueestabliurelacionsambeldepartament
responsable de lacompra de material per conéixer
la seva opinié. | un cop arribats a un acord seria
moltimportant iniciar una proposta de resolucio al
Parlament de Catalunya pertal de buscar unacord
entre totes les forces politiques per tenir més pes.

Des d’Esquerra no descartem que si €s necessatri,
s’impliqui el Govern de l'estat en la compra
d’aquest material a través de subvencions.

A Esquerra proposem assolir
almenys una subvencio del 50 per
cent cost de I'armilla

3.-AICME hihaun régim disciplinari antiquat
que, en molts casos, s'aplica
desproporcionadament. Hi hamoltes sancions
disciplinaries que comporten un pérduade sou
i, per tant, afectano només al propi mosso/asi
no atotala seva familia.

Estarieu d’acord en prendre iniciatives
legislatives encaminades a modificar la
capacitat punitivade les sancions disciplinaries
i alhora eliminar la minoracié econdomica que
patim en les mesures cautelars imposades?

Estem d’acord en que una sancio impliqui a
guantes menys persones millor, per tant, només
hauria d’afectar alapersonaa quise liaplica. Seria
bo reunir totes les forces politiques en seu
parlamentaria a través d’'una comissio per tal de
que presenteu les vostres propostes en aquest
ambit.

Des d’Esquerra, apostem per la proporcionalitat
en les sancions disciplinaries; i ser més restrictius
en la separacié de sou i feina, assumintcriteris
d’altres policies Europees.

Apostem per laproporcionalitatenles
sancions disciplinaries;iser més
restrictius enlaseparacié de souifeina

4.- Un cop assolides les competéncies de
seguretat publica desenvolupades  en
I’'Estatut, com valoreu el fet d’exigir les funcions
de seguretat publica i privada de I'Estatut
aprovat pel Parlament de Catalunyai el pable
catalai retallades posteriorment per les Corts
Generals (terrorismes, DNI, armes,frau fiscal,
etc.)?

A Esquerra estariem d’acord i ens semblaria
perfecte recuperar I'Estatut del 30 de setembre
aprovat al Parlament de Catalunya “i poder
desenvolupariaplicar les seves competéencies.

La decepcio d’Esquerra davant d’aquest retallada
va ser molt gran pero, cal continuar la lluita per
dotar a Catalunyad’estructures sobiranes. Sabem
que el text sortira encara més retallat del Tribubal
Constitucional, aquell doncs, sera el moment de
reclamar tota la sobirania que ens neguin, tant des
de lesforces politiques com des de la societat civil.

5.- La formacié dels agents del cos s’ha
convertit en un negoci pels sindicats de
classe espanyols que reben grans partides
economiques del govern central emparats pel
IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas.



La DGP ha delegat les funcions formatives
dels seus treballadors atots els sindicats del
cos menys el CAT que no ha entrat en
aquesta submissié que minva l'accio
sindical.

Teniu en I'agendafer alguna proposta per tal
gue la formacié continuada dels moss@s
sigui gestionada per ISPC i que es faci dins
I’horari laboral per aixi garantir la qualitat
indispensableilaconciliaci6?.

La conciliacié familiar és una proposta que des
d’Esquerrafa anys que defensem, i creiem que
tots els estaments de la funci¢ publica I'haurien
de poder gaudir.

Pertant, a Esquerra creiem que cal modificar
d’arrel el sistema formatiu del cos, on ''SPC
assumeixi la responsabilitat de la formacio
continuadaipodergarantirladesitjadaconciliacio
laboral i familiar.

Cal modificar d’arrel el sistena
formati del cos, on I'ISPC
assumeixi la responsabilitat de la
formacio

6.-Quines propostes té el seu grup en relacio
a millorar les condicions laborals i el
reconeixement social del cos de mosso@s
d’esquadra?.

En aquesta legislatura s’ha aconseguit aprovar
el Decret de segona activitat i Esquerra,
juntament amb les forces politiques catalanes
estan vetllantal Congrés pertal de que elgovern
espanyol compleixila PNL sobre lareduccio de
I'edat de jubilacié del CME-PG que va signar el
PSOE en laqual es comprometia aigualar I'edat
dejubilacid delespoliciesautondmiques.

Ara bé, tal i com hem avancat abans, sén
necessaries dues o fins i tot tres noves
promocions de ME per tal de poder estabilitzar i
racionalitzar els horaris de treball dels agents, i
perpoderassolirladesitjadaconciliacié familiar.
En aquesta linia, crec que hem de treballar per
planificar com es fara aquesta estabilitat d’aqui
atres anys. Nohemd’esperarareaccionar sin6
que ja hem de preparar el terreny entre tots,
politics i societat civil, en aquest cas, els
sindicats corporatius.

Enresum, les propostes d’Esquerra per millorar la
situacié de la PG-ME so6n:

1- Reduir les hores anuals de 1680 a 1610. |
assolir unamillor estabilitat horaria:coms’aplica
en d’altres cossos policials torns de nit fixos
voluntaries amb millora econdmica i horaria 7x7, i
tornsde matiitardaambquadrantdetres setmanes
ocinc setmanes.

2-Calassolir almenys una subvenci6 del 50%
del cost de I'armilla quan la situacio
pressupostariaho permeti.
3-Totalmentd’acord, cal proporcionalitat en les
sancions disciplinaries; i ser més restrictius en
laseparacit de sou i feina,assumircriterisd’altres
policies Europees.

4- Decepci6 davant laretallada, cal continuar la
[luita per dotar a Catalunya d’estructures
Sobiranes.

5-Calmodificar d’arrel el sistema formatiu del
cos, on I'ISPC assumeixi la responsabilitat de
laformacié continuada.

6- Conciliacié familiar i estabilitat horaria s6n
els eixos basics de les millores laborals.

7-Cal prestigiar el cos dotant-lo de criteris generals
diferents: equilibri en la presa de decisions
politiques, major sentit institucional com a
policiadel pais.

Conciliacio familiar i estabilitat
horaria son els eixos basics de
les millores laborals



REGIO POLICIAL CAMP DE TARRAGONA

Companys/es,d’araendavant,la
zonageograficaTarragonaNord
i part de la Metro-Sud comptara
ambunnoucompanyquevisitara
sovintaquestesdestinacionsper
tal datendre les vostres
demandes.

Aquesta area abastara les
comissariesdeMontblanc, Reus,
Valls, EI Vendrell, Sitges,
Vilafranca, Vilanova, Sant
Sadurnii Tarragona.

Em podeu adrecar les vostres

nou delegat ala RP Camp de Tarragona

demandes, queixes o]
suggeriments al correu
el ectrodonic
joicaradria@hotmail.com o al
telefon 626926612

Salut atothom!!!

ESPERO QUE AVIAT ENS POGUEM CONEIXER | QUE CONFIIS AMB EL
CAT COM EL TEU SINDICAT DE REFERENCIA D'ARA EN ENDEVANT

Josep Manel Garcia. Dellegat del CAT ala Regio Policial Tarragona Nord

I part de la Metro Sud.
626926612 Mail: joicaradria@hotmail.com

Mobil:

reunié amb el cap de laregioi el cap d’administracio

El3 dejuliolesvaduratermela
reunié amb l'intendent Giné, cap
de la Regi6 Policial Camp de
Tarragona, i-amb el cap
d’Administracio per tal de tractar
de diferents temes pendent.

Tarragona. S’hacomunicat a
l'intendent que els companys de
’ABP que realitzen serveiper la
nit no gaudeixen  daire
condicionat. La resposta de
I’Administracioé va ser que ho
solucionariendintre deles seves
possibilitats.

Cascos transit.Nohihacascos
nous i els que hi ha esretiraran.
Esunproblemaanivelldedivisio.
A més a més hi ha molt pocs
d’homologats.

Reus.-Males olors a la-zona
subterrania de la'comissaria.
Segonselcapd’administracio és
un defecte dels sifons. S’han
instal-latdenousisemblaserque
el problema s’ha solucionat.
S’ha demanat de dotar
d’auriculars als companys que
realitzen servei de proximitat i
van en moto. Han mostrat
predisposicio.

Valls. S’ha comunicat al cap de
laregio els problemes amb l'aire
condicionatdetotalacomissaria.
S’han posat en contacte amb
’empresainstal-ladora de l'aire i
estant pendents de qué
solucionin la problematica.

També s’ha comunicat la
impossibilitatde controlarl’accés

a la comissaria per la part
posterior, circumstancia que
perjudica la seguretat de 'edifici
(mala ubicacié de lacamera de

seguretat). Elcapd’Administracio
manifesta que és conscientdels
diferents  problemes que
comporta lainauguracié d’'una
nova comissaria i que ho
solucionaran.

Vehicles logotipats. L’arribada
de vehicles nous s’ha prorrogat
atotalaregio fins afinals d’any
per manca de diners ...... com
sempre.

Per finalitzar, se’ns ha informat
de la ubicacio de la nova seu
sindical ubicada al C/ Eivissa
num. 4 de Tarragona, enbreuen
lliuraranles claus.

Josep Manel Garcia i Garcia. Delegatdel CAT alaRP Campde Tarragona.
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A principis de juliol es va dur a
terme lareuniéo amb el Capdela
Regié Policial de Girona i amb
el Cap d’Administracié per tal de
tractar els temes del mes de
juny. Abans d’analitzar
individualmentelstemestractats,
us diré que va ser una reunié
especialmentdecebedorapelfet
gue no hem aconseguit ni un sol
compromis enferm per partdel’
Administracio i que, en el millor
dels casos, hem rebut un dilatori
“ho estudiarem”.

Tot seguit us faré cinc centims
dels temes tractats:

a)Les diferents organitzacions
sindicals varem denunciar
mancances materials de tot
tipus:desdel’estatdelescadires
de moltes ABP’s, passant pel
nombred’ordinadorsdisponibles,
'estat de molts dels vehiclesi ...

Enprincipiel Sr.Ballestavanegar
moltes de les mancances, pero
en un instant “de rabia
incontrolada” va espetegar les
seglents paraules: “ En sou
conscients que estem vivintun
periode de forta crisi? Fiqueu-
vos-hoalcap, ELPROPERANY
NO ES COMPRARA RES
NOU, NO HI HA UN EURO,
EN TOT CAS ES
REUBICARAN ELS
RECURSOS ACTUALMENT
DISPONIBLES”

Totseguit, I'IntendentBayarriper
rebaixarlatensiéensvafersaber
que durant I'estiu les centrals de
costa es veuran reforcades amb
un parell de cotxes logotipats i
un parell de paisa pero que molt
possiblement els haurem de
tornar un cop acabat el periode
estival.

Davant d’aquestes respostes,
des del CAT no ens queda altra

seguent paradoxa. Hi ha uns
treballadors indignats que tan
sols reclamen eines per poder
ferla seva feina mentre la seva
empresa els hi nega, increible
perd cert. A partir d’aqui, I'nic
que podem fer és pensar en
nosaltres i les nostres families i
actuar en consequeéncia, si els
cotxes no estan en condicions el
que hem de fer és no correr, si
no hi ha ordinadors suficients, no
ens fem mala sangijafaremla
feinaquanpuguemisilescadires
no -reuneixen les minimes
condicions caldra anar al metge.

b) Des dels sindicats es va
denunciar nombroses
reparacions pendents de
realitzar a tota la Regié com sén
lesinacabades obres de Blanes,
la porta d’accés a Garjoles de
Roses;, les males olors a les
garjoles d’Oloti Ripoll ...

El senyor Ballesta va manifestar
que n’és conscient, perod que tan
sols disposa d’'una persona de
manteniment per totala Regio i
que fan elque poden.
Lihemmanifestatquepotseruna
sola personaresulta insuficient,
perdsemblaserqueaixdtampoc
té solucio.

¢) Varemdenunciar lamancade
seguretat de 'actual camp de tir
de la Devesa i els problemes
existents d’acumulacio de fumsi
de rebots.

Ens confirmen que s’esta
estudiant una solucié al tema
dels rebotsial de 'acumulacio
de fums i que mentre durin
aquestes reparacions les
practiques es duran a terme al
camp militar de Sant Climent.

d) Es va demanar informacio
sobre el procés de lliurament de

que fer-vos reflexionar sobre la
les defenses extensibles.

Ens responen que triguen
aproximadament un mesimiga
lliurar-lesdesdelafinalitzaciodel
curset preceptiu.

e) Varem demanar copia de la
polissa d’asseguranca dels
vehicles de la Regio, perrevisar
entre altres questions la defensa
juridica contractada.

El senyor Ballesta ens va
comentar que abans de lliurar-
nos aquesta informacié cal que
ho consultiamb serveis juridics i
que siaquests li aconsellen ens
holliurara properament.

f) Varem manifestar el malestar
general existent a les Unitats
Basiques d’ Investigacidé per
I'aplicaciodelesnovesdirectrius.
Hem manifestat I'absurd
d’algunes d’aquestes mesures
en la nostra Regido i la
impossibilitat de poder-les
compliramb els efectius actuals.

L’Intendent va manifestar que el
nou pla de treball esta en una
fase d’assentamentique caldra
veure com encaixa. Ha admes
que s’estan produint desajustos
i que al setembre se’n fara una
valoracio, i que com a possibles
solucions es podria arribar a
mancomunar serveisentre ABP,
obé,reforcarlesactualsplantilles
amb agents provinents del grup
200.

Creiem que en aquesta questioé
hem anat enrere.

g) Darrerament des d’
Administracio ens posen molts
problemes a I’hora de justificar
baixes iindisposicions, finsi tot,



utilitzant en alguns casos
procedimentsdeltotil-legalscom
és la utilitzacio del concepte
PGNJ ( permis gaudit no
justificat), quan 'agent no ha
sol-licitat cap permis sin6 que ha
presentatun certificat metge que
lirecomana repos 24 hores.

Ens responen que cal estudiar-
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ho cas per casique cal seure’ns
iveureque hapassat. Aixidoncs,
estigueu molt atents als fulls
d’hores per evitar ser victimes
d’aquestes males praxis.

Us volem agrair les queixes que
ens feu arribar i us encoratgem
asermeésreivindicatius que mai.
Totique per la situacio actual,

DE

resulti més dificil la soluci6 dels
diferents problemes no ens
podem permetre deixar-ho de
denunciar i de lluitar per tal que
cerquinsolucions.

Josep Lluis Robador i
Balasch
Delegat CAT a Girona.

Finalment, després de dos
ajornaments, afinalsd’abrilesva
portar aterme lareunié amb els
Cap de la Regio Policial de
Ponent.

Els temes pendents d’anteriors
reunions, van ser els seguents:

TELECOMUNICACIONS A LA
REGIO.

S’ha demanat saber de 1 ma
comestaelsistema RESCAT de
telecomunicacions ala Regid i
si hi ha possibilitat de millora,
donat que queden zones
d’ombra o fosques.

Segons l'intendent, la ciutatde
Lleida ha guanyat en cobertura i
a més hi ha la possibilitat de
treballar amb les emissores
portatils accionant el “gateway”,
en que 'aparell del cotxe fa de
repetidor de 'emissora portatil.

En alguna vall o fondalada del
territori hi pothaver algun punt
d’'ombraofosc. Enscomuniquen
que sientenen coneixementen
faran un llistati miraran que els
tecnics hi posin solucio.

ESTACIONAMENT DE
VEHICLES PARTICULARS
DINS EL RECINTE POLICIAL
DE LLEIDA.

S’ha demanat quan es podra
materialitzar I'estacionament al
recinte. Segons [lintendent

actualment s’estatreballanten
les normes basiques d’us
d’aquest espai per part de tots
els treballadors del Centreien
quan el tingui i li donin el vist-i-
plau s’obrira la barrera per a
l'accés.

INSTAL-LACIONS DE TIR. Es
sol:licita saber com estan les
adaptacions de les instal-lacions
als requeriments fets perpart de
la. DGP a P’entitat gestora del
camp.

L’'intendent ens informa que
despres de diversos processos
interns de 1’entitat gestora del
camp de tir hi ha intencions de
portar aterme les adaptacions
sol:licitades, se sap els serveis
quehihan d’anari hi ha diversos

pressupostos, ara manca
determinar els terminis
d’execucio.

MATERIAL INFORMATIC. Es
demana saber si s’ha efectuat el
cablejat de Borges i si s’ha fet
cap millora del sistema “CITRIX”
aMollerussaiBorges.

La Cap d’Administracié ens
comenta qui si s’ha efectuat i
darrerament s’han fet diverses
proves pilot forade la RP i, en
data 28 d’abril, es va connectar
a la plataforma informatica la
comissaria de Mollerussa. Amb

el poctemps que ha passat han
notat la diferénciade velocitatde
les accions que s’hifan, totique
es d’hora per poder-ho valorar
correctament. Poperament es
faraamb Borgesis’espera que
aquestatambe millori.

Se’ns informa que en breu es
procedira-al canvi dels monitors
i circuits de vigilancia interna de
les comissaries per un de més
modern i menys voluminos.

TEMPERATURA ATI i SRC-
Ponent.Esdemanasabersis’ha
fetlactuacio al’ATIi SRC davant
laproblematicadelclima.LaCap
d’Administracio ens informa que
esta prevista perabans de I'estiu
la instal-lacié d’'un nou aparell
d’aire a I’ATI que permeti fer
baixar latemperatura de confort.
A Policia Cientifica ja esta
instal-lati sembla que déna bon
resultat.

Dela SRC, per part sindical, es
reconeix que amb la darrera
actuacid6 en el motor de
’extractor, el soroll d’aquest ha
disminuit forgai, ara s’hauria de
poder trobar un sistema o
accessori que no deixés anar
I'aire climatitzat de maneratan
directa als caps o esquenes dels
agents.

La cap d’Administracio informa
que s’estudiara, donat que els



accessorisques’hipodrienposar
son cars, i no es pot generalitzar
la solucio.

MANCA D’EFECTIUS. Es
manifesta la manca d’efectius
per a un servei de qualitat aixi
com possibles nous serveis que
haguem d’assumir els mossos.

L’'intendent ens respon que
estem en la mitja del déficit que
hi haa Catalunya i que sera
compensat amb les properes
promocions.

PUBLICITAT DE LES HORES
EXTRES. Esreiteralademanda
del VAR16 o que periodicament
es faci public el nombre d’hores
ofertes per tal d’afavorir la
transparéncia en I'assignacio:

L’intendent ens manifesta que
aixd no és possible pero,
qualsevol agent que tingui cap
dubte poti hade demanarala
seva oficina de suport o

comandament les explicacions
que cregui necessaries i hade
quedar convencgut que no hiha
cap discriminacié o errada.
Demana I'ajut de tothom i si algu
téunsistema milloragraixqueho
faci saber.

Temes nous:

QUADRANTS. Esdemanaque
les oficines de suport siguin
curoses i puntuals en la
planificaciodelsquadrantsdonat
que en alguna comissaria 0
servei es retarda més enlla del
dia 20 del mes corrent.

L’intendent ens comenta que es
revisara, tot i que la publicitat
més enlla del dia 20 pot donar
dret a coeficients.

CP, MODUL | JUTJATS. Es
demana I'acondicionament del
mobiliarid’aquests serveisdonat
el seu precari estat.

Ens diuen que s”’ha de

consensuar amb els titulars dels
serveisies mirarade fer canviar
el que calgui. Al Jutjats s’esta
pendent d’'una reforma general
de ledifici per millorar les
instal-lacions.

TRANSIT. Es demana saber
com esta la renovacio dels
cascos de motorista.

Segons la cap d’Administracio li
consta que ja hi ha I'expedient
econdomic de compra per als
cascos pero no ens pot donar
terminis de reposicié.

MOLLERUSSA. Esdemana
saber per qué no s’ha evitat la
nidificaciddecigonyesal’antena.

La Cap d’Administracié ens
informa que quan va tenir
noticies de la nidificacio es va
posar. en contacte amb
Telecomunicacions i Medi
ambientquehanestatincapacos
de trobar un dia 'per fer una
actuacio conjuntai evitar-ho.

Mario CARROBE. ' Delegat Territorial del CAT-ME ala RP Ponent
Teléfon: 626.406.551 Mail: catmelleida@yahoo.es
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A finals d’abril varem mantenir
una segona reunio per tal
d’acabar de tractar diversos
temespendents:

- Obres comissaries de
I’Eixample i Sant Marti:
Eixample, pendentde les proves
de les companyies de serveis
(gas, llum, etc). Esta previst
entregar-la cap el mes de juliol
2009.

Sant Marti, encara esta pendent
de concessio d'obres, no hi ha
unadata concreta, amb la qual
cosa haurem d’esperar més
encara.

- Zones d’aparcament per
moss@s de diferents
comissaries.

No hi ha novetat sobre la manca
de zones d’aparcament, ni la
novade I'Eixample, Ciutat Vella,
ni cap altre de Barcelona. La
casa no té en compte els
companys/es que venen de fora
de Barcelona.

El nou Pla de Mobilitat de I'Area
Metropolita estudia la possibilitat
d’una reduccio de tarifes per tal
d’ afavorir el transport public.
Tenint en compte els nostres
horaris, eltransport publicésuna
alternativa dificil.

- ABP Sant Andreu
Zonad’OAC, esvaferl'estudide
prevencio. La possibilitat de
podergarantirunamillorubicacio
alslocutorisdedenunciesidonar
mes habitabilitat i espai, sembla
a ser que no és factible.
S’estudiara oferir mes ventilacié
ala zona.

Properament es canviara la
barana exterior peruna altra,
també de vidre, que permeti la
visibilitat des de linterior de la
comissaria.

Pel que fa a la climatitzacié
general, diuen que s’haresolt al



canviar el programa de la
temperatura ambient amb
I'arribada de la calor. Ja veurem
si aix0 és tan facil de solucionar.
Les vidrieres que envolten la
comissaria fan pujar la
temperatura de linterior de la
mateixa, han dit que les
canviarien per una altra
estructura que no permeti
acumular calor.

- OAC Placa Catalunya
S’ha fet una visita de
prevencié de riscos per
part del CAT,delaqual
s’haadrecatun informe a
la subdireccié informant i
detallant del péssim estat
de les dependéncies.

Ens comuniquen que
s’estan buscant solucions
a aquesta problematica.

- OAC Barceloneta
S’adequara un lloc a prop
en condicions per fer les
tasques d’OAC

- Custodies Tuberculosi
Es tornaran a fer xerrades
informatives sobre malalties
infeccioses i protocols d’actuacio
atotes les ABP’s.

- ARSET (Area Regional de
Seguretat d’Edificis i Trasllats)
Flexibilitat per poder fer canvis
en la distribucié del romanent
“abusiu” pel Q5 de vigilancies
d’edificis i les diferents unitats
adscrites, es passara la
informaciodesdelaRegidal Cap
de 'ARSET, i poder tractar el
tema.

FALCO 99 (domicili ex-
president), confirmen
I'acceptacié del pressupost

d’obres. S’estaal’espera del vist
i plau del departament per tal de
comencar. Reivindicacio
historicad’aquesta destinacio,
jatocava.

Formacio continuada:
Practiques de tir a I'’Area, com
éssabuts’handeferduesal’any,

encara.
- Zones d’aparcament per
moss@s de diferents
comissaries. No hihanovetat
sobre la manca de zones
d’aparcament, ni la nova de
’Eixample, Ciutat Vella, nicap

altrede Barcelona. La casanoté
encompte els companys/es que
venende forade Barcelona.

El nou Pla de Mobilitat de I'Area
Metropolita estudia la:possibilitat
d’'una reducci6 de tarifes per tal
d’ afavorir el transport public.
Tenint en compte-els nostres
horaris,eltransportpublicésuna
alternativa dificil.

- ABP Sant Andreu
Zonad’OAC, esvafer'estudide
prevencié. La possibilitat de
podergarantirunamillorubicacio
alslocutorisde denunciesidonar
mes habitabilitat i espai, sembla
a ser que no és factible.
S’estudiara oferir mes ventilacié
alazona.

Properament es canviara la
barana exterior peruna altra,
també de vidre, que permeti la
visibilitat des de linterior de la
comissaria.

Pel que fa a la climatitzacio
general, diuen que s’haresolt al
Canviar el programa de la
temperatura ambient amb
I'arribada de la calor. Ja veurem
si aix0 és tan facil de solucionar.
Les vidrieres que envolten la
comissaria fan pujar la
temperatura de I'interior
delamateixa, handitque
les canviarien per una
altra estructura que no
permeti acumular calor.

-OAC Placa Catalunya
S’hafetunavisita de
prevencio de riscos
per part del CAT,dela
qual s’ha adrecat un
informe a la subdireccio
informant i detallant del
pessim estat de les
dependéncies.

Ens comuniquen que
s’estan buscant
solucionsa aquesta
problematica.

-OAC Barceloneta
S’adequara un lloc a prop en
condicions per fer les tasques
d’'OAC

- Custodies Tuberculosi

Es tornaran a fer xerrades
informatives sobre malalties
infeccioses i protocols d'actuacio
atotes les ABP’s.

- ARSET (Area Regional de
Seguretat d’Edificis i Trasllats)
Flexibilitat per poder fer canvis
en la distribucio del romanent
“abusiu” pel Q5 de vigilancies
d’edificis i les diferents unitats
adscrites, es passara la
informaciodesdelaRegidalCap
de 'ARSET, i poder tractar el
tema.

FALCO 99

(domicili  ex-
president), confirmen
I'acceptacié del pressupost

d’obres. S’estaal’espera del vist
i plau del departament per tal de
comencar. Reivindicacio
historicad’aquesta destinacio,



jatocava.
Formacié continuada:

Practiques de tir a I'’Area,comés

sabut s’han de fer dues al’any,

unaamb armalllargail’altraamb
armacurta. Sobrelaconsulta, per

Finalments’haaconseguitqueel
cap de la Regi6 Policial de
Barcelona, comissari Joaquim
Belenguer i Burriel i el cap de
I'administracid Sr.Navarroiniciin
reunions peridodiques amb els
sindicats.

Al'etapa que el sr. Capell va ser
el cap d’aquestaregidé no esva
dignar ni a contestar les nostres
repetides demandes d’inici de
reunions.

A partir d’ara intensificarem les
denuncies sobre totes les
disfuncionsiirregularitats que hi
haalaregio.

El desplegament a la ciutat de
Barcelona es va fer el 2005.
Encara avui en dia la comissaria
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part del CAT, de si s’estan fent
actualment, se’ns comunica que
aquesta és laintencid i que és
possible que hi hagi agents que
pelquesiguinohivan.Les dues
practiques s’haurien de fer.

de I'eixample, una de les més
grans de la ciutat, esta en
construccio. Aquesta éslagran
metafora que vivim, tot esta en
construccig, totestainestable,no
s’han posat els fonaments prou
solids per gestionar la seguretat
en tots els districtes. Hi ha molta
rotacid d’agents quequanpoden
fugen d’aquesta destinacio. No
ésnormalquealarelaciodellocs
de treballs hi‘hagi 1650 places
amb-el mateix nom, Unitat de
Seguretat Ciutadana.

Aixi com lagran urbs esta plena
de grues, la gestio dels recursos
humans .i la planificacié esta
penjant de conceptes com
larbitrarietatilamancadecriteris
homogenis.

Recordeu de fer-nos arribar les
vostres aportacions via email,
telefon o fax al sindiCAT

Jordi Mestres
Delegat de laRPMBarcelona

La formaci6 és molt important
amb una ciutat amb dinamiques
socials i culturals diversesino
s’estafentres. Apartésclardels
cursets on-line i presencials que
serveixenper sumar puntsi aixi
tenirla possibilitat de marxar de
Barcelona al proxim.concurs de
trasllats.

DesdelsindiCAT treballaremper
que els mossos no'siguem els
peons sense formacid d’aquests
mestres d’obra titelles del poder
politic.

Jordi Mestres i Miquel Boguna.

Delegats del CAT a la

RPMBarcelona

L’ EBRE

Ella passadareuniéamb el Cap
delaRP Terresdel’EbreilaCap
d’Administracié de la RPTE.

En I'apartat d’administracio es
van tractar els seglents
temes:

- Queden alguns agents de la
UTI que encara no hanrebut el
val de robade I'any 2007.

EsfarangestionsambBarcelona
per solventar el problema.

- Es comenta que quan es
sol-licitaunadieta perfora de
comarca, Administracio exigeix
uninformedelCap.Ensinformen
que no és necessari un informe
del Cap perd si tenir
coneixement de I'horari realitzat
idellloc on s’ha desenvolupat el
servei.

-Problematica en I'entrega de
la roba de Transit. De lallista
quevaelaborarlaDCTnoqueda
res pendent d’entrega. La

dotacio de nivell 2 es ddna a qui
haditlaDCT.

-Cascos motorista transit. Els
cascosde Transitaveriatstarden
molt temps en reparar-se ja que
s’han d’enviar a Barcelona.
S’esta pendent d’'un concurs per
adotar d’un nou model de casc.

- Problematica reposicio
extraordinariarobade Transit.
El criteri pel canvi ve determinat
per Administracio, encaraqueno



esposentrabes al canvi.

-Problemesambelscargols de
lafrontisadeles fundes deles
pistoles de les ultimes
promocions. No hi ha cap
problema en la seva substitucié
ja que estan disponibles a
Barcelona.

- Problematica amb les
armillles anti-bales. A
’ABPGandesanotots els cotxes
disposen d’armilles, es mirara a
cada Comissaria i es fara una
redistribucié d’aquestes. AlaCD
Méra d’Ebre n’hi ha dues
caducades que ja estan
demanades pel seu canvi.

-Facana ABP Gandesa. Jas’ha
passatla incidéncia a ’empresa
constructora per tal que subsani
elproblemadelacaigudade part
delafacana.

-AlaCD Amposta mancaun
vehicle a Investigacio. Aquest
esta a un concesionari Ford que
ha fet fallida i mentres no hi hagi
sentenciajudicial no es podrafer
res.

- Problematica imputacio
horaria en les places de torn
amb quadrant. Q5. Es
computen 8 hores en lloc de les

8:30. Es mirara de solucionar el
més aviat possible.

Enlapartat operatiu es varen
tractar els temes seglients:

- Endarreriment del concurs
d’Investigacio. Lacoincidénciade
I'oferiment de places amb els
cicles de vacances pot provocar
la no assisténcia a la prova.

Aquest fet s’hauria de posar en
coneixement d’instancies
superiors a laregional.

- Mancanca d’efectius a tota la
Regio.

- Es demana més espai fisic
(despatx) pel grup del GRD de
Transit.

- La previsio de trasllat al'nou
edifici ésI’abril del 2010.

- Varem ser informats de que
temporalment, imentre estiraa
terra la Caserna de la GC de
Gandesaiesfalanova;escedira
espai-a l'aparcament .per a
deixar-hivehcileslogotipatsdela
GC.

-Furgoneta mobil d’OAC.
Totesles Regionscostaneresen
disposen. Estara efectiva durant

el Pla d’Estiu, de I'1 de juny fins
el 31 d’agost, als llocs turistics
costers de la Regio:

- L’Ametlla de Mar (Tres Cales,
Calafat, Alimadrava).

- Sant Carles de la Rapita (Les
Casesd’Alcanar).

-Terra Alta/Ribera d’Ebre
(puntualment en festes majors o
esdevenimentsconcrets).

CadaABPhaconfeccionatelseu
Plad’Estiu. Aquestserveiservira
per a descongestionar les
OAC’sde les Comissaries en
guestio de triptics.

Els torns a cobrir seran els de
mati/tardaentornpartit. Enfestes
majors es cobrira el serveiles 24
hores.

Varem posar en coneixement
dels presents que mentre el
company i delegat del
CAT,Oscar J. Moratilla, estigui
convalescent de les ferides
patides en I'accident de transit
delpassatmesdemaig,enMario
Carrobé i Rosell i I'Albert
Figueras Torné serem els qui
portarem els temes sindicals a
laRPTE ilaCD Falset.

Tambévaremaprofitarperagrair
de part de I'Oscar linterés
mostrat per partde moltagentpel
seu estat de salut.

Mario Carrobé i Rosell - Albert FIGUERAS TORNE
Coordinadors del CAT - ME a la RP Terres de I'Ebre




REGIO POLICIAL METROPOLITANA NORD

En la darrera reunié amb els
caps de la regi6é es varen
tractar els segiients temes:

CALDES DEL MONTBUI
Tema CITRIX. Esta demanat
pressupostari pel 2010. De
moments’intentarasol-lucionarel
tema segregant-lo del servidor
utilitzant varies linies per fer mes
rapida la navegacio pel sistema.
Comencaran al juny a St. Cugat
com a prova seguit de Ripollet,
Barbera, Montcada, Sta.
Perpeétua, Sant Adria del Besos i
després alarestade CD’sdela
Regio.

Mosquits. S’han instal-lat un
aparell antimosquits. Informeu si
funcionen bé, sin6 demanarem
altresmesures.

Cobertura. Es comprovara la
problematica de cobertura tant
de portatils com de telefonia
mobil.

EGARA. Grup de
Seguretat . El grup
continuara depenent de
'ABP de Sabadell.
S’incrementaraelnimero
d’efectius fins a 8 per torn
a partir de juliol, també
s’incrementaran els
efectius de seguretat
privada.

Hores extres.S’hanpres
el compromis, a partir de
juny, de fer publics els
llistats amb els efectiusi
la quantitat d’hores extres que
realitzenaquests.

SABADELL

Reparacié de la porta del
darrera del’ABP. Demanaran
més il-luminacio a I’Ajuntament
al carrer del darrera. Estudide
cameres de seguretat i
senyalitzacié. El carrer del

darrera no és pot tancar per ser
via publica.

STA.COLOMA

Cameres de seguretat
perimetral. Ja es va fer un
informe i es va validar pero no hi
ha pressupost. Col-locaran la
tanca perimetral al davantde la
comissaria amb la tanca que
trauran de la part del darrera per
les obres que esta realitzant
I’Ajuntament. Es reubicaran les
cameres.

Olors. Solventada laincidéncia
delafossaseéptica.
Ordinadors. La renovacio6 del
material informatic esta encara
pendent:

GRANOLLERS

Olors a les Garjoles. S’esta
buscant 'origen  d’aquestes
males olors per poder solucionar
el problema.

Substituci6 de les mantes de
garjoles per evitar riscos

traslladaran la nostra peticio al
Cap.

MATARO. L’aire condicionatja
ha estat reparat, sino funciona
correctament ens ho
comuniqueu.

SANT ADRIA BESOS. Porta
d’entrada del vestibul ales
dependéncies interiors de la

comissaria. Estudiaran
solucions.

PINEDA. Les cameres i
intercomunicadors que
manquen a les diferents
comissaries ja estan
pressupostades:

Elproblema de visibilitat des
de “l'interior se solucionara
juntament-amb P’Ajuntament,
instal-lant més llum-a I’'exterior.

ARENYS
Finalment, les obres del
paviment s’inicien el 15 de juny

’ "2 PREMIA
El paviment
enfonsat del

parquing esta sota
control

L’assentament logic
del’'estructuranoha

de preocupar.

CP QUATRE

CAMINS | CP
! JOVES

bioldgics. Quan es detecta que
les mantes les fan servir
persones amb un risc de contagi
sondestruides.

Laboratori Policia Cientifica,
demanda ordinadors. Jahiha
peticionsd’ordinadorsnous, pero
no arriben per manca de
pressupost. De totes maneres

Vestidor dones.Es
canviaraelvidre o esposarauna
laminatranslucidaalafinestradel
vestidor.

Material d’oficina. Depéndel
Departament de Justicia donat
que ledifici és de la seva
titularitat. S’inclou una
fotocopiadora-impresora.
Laresta de peticions lesfaran
arribar al Sotsinspector Mufioz.



RIPOLLET

Latanca perimetral ja esta
pressupostada. Quan arribara?
Esperem que aviat, també esta
previstlacameraiel polsadorper
obrir la porta perimetral del
darrere, lail-luminacié també.

Estudiaran que la porta
d’entrada ala comissaria s’obri
mitjancant un polsador a la
recepcio.

CERDANYOLA. Previst per
aquets estiu lareparacié i pintat
de les reixes de garjoles.

RUBI. Provaran unnou aparell
neutralitzadordemales olors.Si
funciona, ho faran extensiu a la
resta de comissaries que tenen
problemes similars.

BARBERA DEL VALLES. Es
sol-liciten talles petites de cascs
de motorista. S’intentara cobrir
aguestademanda.

ARRO RPMN. L’oferiment
d’hores extraordinaries pel
servei al Circuit de Catalunya és
igual per a tothom.

Les furgonetestenenunrénting
minim de 4 anys, que es pot
prorrogar degut a la manca de
pressupost.

CUSTOTD.IES
HOSPITALARIES. Esrealitzara
una roda entre les 11
comissaries.

SESSIONS INFORMATIVES
PROTOCOL PER RISCOS
BIOLOGICS. Escomprometena
dur-les a terme quan validin el
protocol que s’esta elaborant.

GRUPS DE PROXIMITAT.EI10
de juny la Regi6 dura a terme
una reunié monografica per les
organitzacions sindicals sobre el
nou model de proximitat.

TRASLLATS. Espassaraala
CGT per tal que estudiin el
material per immobilitzar
detinguts.

BASTONS EXTENSIBLES. Els
distribueixen a mesura que van
arribant. Revisaran qui no ha fet
el curs formatiu d’us d’aquesta
eina policial.

VEHICLES. Esdemanauna
rotacio de vehicles no logotipats
ienscomuniquenqueelsserveis
que ho sol-licitin se’ls fara el
canvi. Suports a tots els vehicles
pels GPS.

SEGURETAT A LES
COMISSARIES. Es faran
informes de seguretat de totes
les dependencies policialsde la
Regid.

MATERIAL D’'OFICINA. Es
reparteix el minim indispensable
per mantenir la dotacié. S’esta
reparant ireutilitzant el mobiliari.

RafaHURTADO LOPEZ.
Delegat del CAT alaRPMN

REUNIO AMB LA CAP
D'ADMINISTRACIO DE LES
UNITATS CENTRALS

El passat 3 de juny varem
mantenir la segona reunié amb
la cap d’Administracio dels
Serveis Centrals de les Unitats
Centrals.

Els temes tractats van ser els
seglents:

- Vestidors homesidones:
.Olors d’aiglies estancades: ja
han trobat solucié pero no hiha
unadata d’execucié.

. Problematica dutxes. S’estan
realitzant treballs per canviar els
pendents

.Llum insuficient: Estornaraa
revisar i es donaran solucions..
S’instalaran endolls ales zones
de les piques.

.Capacitat places parquing:
Edifici afectat pel pla de mobilitat
que comportara un reforg del
serveide transport public.

Han de parlar amb el
Ajuntaments dels municipis del
voltant per aquest tema. S’ha
comentat de reobrir el baixador
de RENFE a Castell-Arnau.

Pel que fa a I'ls dels vehicles
particulars es donara prioritat a

aquells que siguin d’alta
ocupacio, excepte als
companys/es de serveis

especials com Brigada Mobil,
GEl's, TEDAX etc. De totes
maneres també se’ls hainformat
per tal de qué prioritzin I’Us de
vehiclescompartits.

-Preu menu bar: Segons han
manifestat, han cuidat molt el fet
de pujar el preu-a canvi d’'una
milloradelaqualitat. Demanaran
que hi hagi els mateixos plats en
elstrestorns de dinar.

El menjador de la 22 planta es
canviaranala1?planta. Hihaura
una zona de restaurant i una
altra de carmanyoles amb
microones i neveres.

-Servei medic. Perlleinohiha
I'obligacié d’implantar un servei
medic en centres de treball amb
un cert numero de treballadors.
Detotes maneresfaranla peticid
al’lCS.

RafaHURTADO LOPEZ.
Delegat del CAT ala RPMN
Mobil: 607307520

rafahurtadolopez@gmail.com



REGIO POLICIAL CENTRAL

Des del CAT-ME hem denunciat
'estat en que es troben els
vehiclesalgualada(Anoia). Com
amoltsaltresllocs aquests estan
passats de quilometres, pero
ambladiferénciaquealgund’ells
ja comenca a ser un perill pels
companys/es que els conduiu,
atenent que, a partir d’una
velocitat que no és gaire alta, la
direccio tremola molti es fa dificil
una conduccio segura.

Ala comissaria de Martorell s’ha
aturat el pintar les ratlles de
separacio per a qué pugueu
estacionar al parquing interiorde
comissaria. El motiu son les
filtracions d’aigua al parquing
subterrani que cal reparar abans
no vagin a mes.

GRACIES A TOTS/ES ELS/LES COMPANYS/ES QUE ENS
EL VOSTRE SUPORT A LA REGIO POLICIAL CENTRAL.

Continuemdemanantpertotsels
Mossosd’arreude Catalunya,un
conveniamb la DGT per a que
no es faciliti als ciutadans les
dadespersonals(nom,cognoms
i adreca) dels Mossos que aixi
ho sol-licitem, ja que minva no
tan sols la nostra seguretat, sind
també la de les nostres families
(s’han iniciat converses amb la
DGT per buscar solucions a
aquest problema).

També ens hem reunit amb el
conseller durant la seva estada
a Tarrega per denunciar una
mancad’efectius moltagreujada
en algunes zones de ponent.

Per ultim, recordeu d’actualitzar
la darrera setmana de juliol la

libreta del pla de pensions, i
veureu ingressada la quantia
corresponentaaquestany2009.

Sentim demanar molt, perd com
a sindicat corporatiu i
independent que som, les
uniques explicacions que
hem de donar son al col-lectiu
(o sigui als mossos) i no estem
lligats de mans com altres
que a I’hora de demanar han
de pensar primer si els ho
deixaran fer o no.

No ho dubteu, continuarem
denunciant totes les

mancan ns f
rribar.

Salut atothom!!!

ESTEU DONANT
ES GRACIES A

VOSALTRES QUE ESTEM CREIXENT FORCA | CADA COP MES PDREM FER

MES INCIDENCIA EN ELS TEMES QUE MES US PREOCUPEN

Josep Ramon Sanahuja. Delegat del CAT-ME a la Regio Policial Central

‘AL MEU AMIC MANEL MULET

Martel, avui m’han trucat i m'han dit que ja no ets entre nosaltres.
Qums d'i!:.i‘ aquells, amb el cotxe patera cap a I’EPC o de tornada,

les dest:g; que ens tocarien,

'fals "buTbs_ gﬁ“ rign p
Xﬂi xS

j‘escnh.

E.



INSTITUT SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

merdadeig a les jornades sindicals a I'ISPC versus cobertura del
funcionari/a en practiques (FUNDACAT)

El dia 15 de juny es celebra a I'ISPC la jornada d’informacio6 sindical de final de curs per
als alumnes del Curs de formacio basica 2008-2009.

En aquestes jornades els
sindicats del Cos us varem
informar sobre les
nostresliniessindicals
tot i qué els altres
sindicats han fet una
campanya deslleial
duranttotelcursbasic,
amblaconnivénciadel
director Zorrilla de
'ISPC oferint, des del
primer dia del curs,
regals, promeses i
falsedats amb I’Unic
objectiu d’aconseguir
afiliacié al preu que
Sigui.

Des del CAT volem
denunciar la farsa en que, any
rere any, s’esta convertint la
jornadad’informacié sindical. La
majoria de sindicats
s’ho prenen com la
batalla final

d’afiliacio al preu que
sigui obviant laccio
sindical. Les tecniques
de marqueting
substitueixen la lluita
per la dignitat, la
independenciasindical
i les millores del
col-lectiu.

Es per aquest motiu
que hem optat per fer
una campanya
d’informacié amb
connotacions de denuncia.
Denunciem el joc entre
’administracié i els sindicats
dispensadors de regals i us
proposemalsfutursmossosque
opteu perunesnovesvibracions
sindicals. Us animem, ara que

falses

promeses i I'engany de la
formacié sindical. Proposem
unes altres vibracions per

trencar amb les referéncies
antiqguades d’un sindicalisme

depenent d’interessos
econdmics, mediatics i politics.
En un moén turbulent i dinamic
'assemblearisme i llibertarisme
del sindiCAT potser un referent

comenceu les practiques, a Pertotsvosaltres.
desemascarar les

EICAT sempre ha
estat una
organitzacio
clarament
diferenciada de la
resta, tant en la
seva estrategia
davant 'empresa,
pel seu caracter
critic, combatiu i
negociador; com a
nivell de
funcionament
intern, sent I'Gnic
sindicat
representatiu amb
estructura
assemblearia, que, sens dubte,
és la més democratica i plural
que hi pot haver.

Som una organitzacio
sense tendéncies
partidistes que actua
Unica i exclusivament
en defensa dels
interessos socials i
laborals, individuals i
col-lectius del mosso/a
d’esquadra en la seva
vessantdetreballador/a
dinslasocietat catalana
actual.

El que realment us pot
interesar a curt termini
ésla nova cobertura del
funcionari en practiques, el
sindiCAT escomprometabonar-
te 2500 euros en cas de no
superar el periode de
practiques,aquestacobertura és
complementaria de la defensa
juridicanecessaria.



EICAT inaugura I'area de transit
amb la intenci6é de donar una
resposta més especialitzada a
requeriments de la propia
especialitat. Totiestar enprocés
inicial, ja podem anunciar-vos
que 'endeguem amb la Seccio
de Transit Girona.

Aquesta  secci6, estara
encapcgalada pel company
RAMON LABRADOR

BELZUNCES, company de
’ART Girona. En Ramon porta
12 anys destinat a transit, el que
li aporta una experiéncia molt
preuadai alhora el faconeixedor
de totes les problematiques que
patiu els companys de transit
des de fa molt de temps. En
Ramonsempres’hacaracteritzat

creacio de I'area de transit del CAT

per ser una persona
compromesa amb la feina i
alhora criticai reivindicativa en
totes les ocasions que es
requeria ser-ho.

Des d’avui mateix, qualsevol
company de transit que ho
necessiti, podracontactarambell
al seglientteléfon 659775350, 0
bé, através del seglient correu
electronictransitgir @elsindi.cat.

Estem convencuts que amb
aquesta nova incorporacio
s’inicia una nova etapa a transit,
etapa que de ben segur ens
donara grans alegries a tots
plegats. Des del CAT lidonarem
totel suporti recolzameuncesnt
que necessiti per afrontar amb

AREA DE TRANSIT

garanties totes les
reivindicacions que s’hagin de
duraterme.

En Ramon, toti que continuara
al servei, ens acompanyara a
I'horadefer lesvisites enaquells
centres de treball on hi hagi
companys realitzant tasques de
transit.

Esperem que valoreu
positivament aquesta iniciativa i
us encoratgem a tots a
col-laborar activament per tal de
fer créixer aquesta nova areai
les seves seccions.

Aviat us informarem dels altres
representantsdelesseccionsde
transit en el territori.

Ramon Labrador Belzunces. Coordinador de I’Areade Transit del CAT

Mobil: 659775350

Mail: transitgir@gmail.com

Aramés que mai necessitem les vostres aportacions, suggeriments i,
sobretot, denuncieu-nos totes les irregularitats, disfuncions, ... que patiu. Els
nostres serveis juridics recolzaran i defensaran qualsevol disfuncié com

sempre s’hafet

fins alla on calgui.

Contacteu amb el coordinador de I'Area de transit o directament
amb la seu nacional




EL SINDICAT MAJORITARI
DEMANA QUEELS
SINDICALISTES COBRIN
NIVELL 31 TAMBE LES NITS

Aquestes  s6bn  algunes
reaccions de protesta que ens
han enviat diversos companys

Emailenviatal SAP d’unpolicia
(al qual, evidentment, no han
respost):

«Quina colla de poca-
vergonyes que sou. Qué vol dir
aixo de cobrar les nits perqué
sou sindicalistes? Perd qué us
heu pensat? Les nits les cobra
qui les fa, que per aixo és un
complement de nocturnitat que
vol dir penositat. O, és que us
penseu que quan arribem a la
jubilaci6 estareu igual de fotuts
vosaltres per haver fet de
sindicalistes que nosaltres per
haver fet nits.

Sou una colla de dropos! Més

defensar els interessos dels
companysicompanyesimenys
voler viure bé. Per la mateixa
rao de tres que també cobrin
nocturnitat els que estan a
oficinesielsquetenenreduccio
de jornada ales nits.»

A.C

Bona tarda companys, us
passo aquest email i voldria
que el publiqueu a la vostra
properarevista del CAT

Estic indignat havent llegit
I’escrit que heu penjat ala web
i on es pot llegir que el SAP ha
demanat cobrar nivell 3 per ser
delegats sindicals, i també
cobrar les nits sense fer-les.

Perd que és aix0? Que
representa? Aquest és el
sindicat majoritari del cos dels
Mossos? Doncs estem ben
arreglats!

u u ,

| a la resta de companys de
Catalunya només els dic una
cosa: obriu els ulls d’'una vegada
que em sembla que tenim molts
enganyats en aquest cos de
policia.

Joan
|

Perplexial-lucinat m’he quedat
al veure el document on el SAP
hademanatpelsalliberatscobrar
les nits i també cobrar com una
especialitat. Encara més
lamentable que ho han fet
d’amagatotis per a que els
Mossos no ens adonem de la
jugada perfecta (nosaltres currant
les nits i ells a casa cobrant-les)
cadascuqueobrienconsequencia
perd jo i la meva parella ens
esborrem d’aquest sindicat
d’'interessats que no presenten
iniciatives sind son per a benefici
propid’ells

Caiman

el Cuni té un problema

Sots-inspector Cuni, cap de '’ABP Perpinya-sud
(enguany concursa per inspector i ell té clar que
aprovara)

Aguest home té un problema!!! S’ha acabat el circ
mediaticenquehaconvertitelcasdeLesCorts,iaraveu
que notindramés oportunitats per posar el videode la
gravacio:Quefaraara?Dequinamaneraesposaraamb
elsseusamicselsMossos? Esfacil, lidonaremeltomb
atot, liaremlatrocaihoembolicaremtotencaramés.

Aquestaéslaimpressidéquem’emportoalveurecomha
enfocatlanoticiadelmacro-serveideldimartsdia16de
juny a Matard, amb la detencié d’'empresaris xinesos
queexplotavenlaboralmentacentenarsdetreballadors
també Xinesos.

Combhaenfocatalprograma“elsmatins”lanoticia? Aixi:
“degut al'actuacio dels Mossos 450 xinesos s’han
quedatsensesostreperdormir...”(clarisensemenjar, i
sense que els explotin 12hores aldiaels 7 diesde la
setmana...)

Totperdtésolucid,noméscalquesellsemportials450
aviure amb ellitot solucionat. O potser sicadamosso
ensemportemunxinésacasanostraelCunitindrauna
més bona imatge dels Mossos, tot sera provar-ho
no??7?)

Salutatothom.
Josep Ramon Sanahuja (ponent)
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Alerta amb els falsos policies
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MI EXPERIENCIA
TRAUMATICA

El dia 20 de Abril, cuando
regresaba de hacer las visitas
sindicales, y cuando estaba
llegando a casa, tuve la mala
suerte de sufrir un accidente de
circulacion con mi BMW, como
resultado: fracturas abiertas de
tibiay peroné de ambas piernas
con pérdidade masa dseaenla
pierna derecha, dos claviculas
rotasy ligamentosdelaclavicula
izquierda, rotura de las costillas
superioresycomoconsecuencia
de ello padeci dos neumotorax
complicandose el del pulmén
izquierdo el cual casi acaba
conmigo. Despuésde 11diasen
comainducido, 4 diasmas enla
UCIly17en planta, me dieron el
alta hospitalaria pudiendo
marchar a casa, y es aqui donde
comenzaron mis problemas con
ASEPEYO. Me parece
totalmente inaceptable que
siendo paciente “suyo”, ya que
fue un accidente laboral, nadie
de lamutua se personaraen el
hospital para interesarse por mi
salud, ni para hablar conlos
médicos que me trataban,
me parece lamentable que
despuésde que mismédicos
consideraran oportuno
darme el alta, con el Unico
requisitodedisponerencasa
de una serie pequefas de
adaptaciones,comounasilla
de ruedas, o una cuna
tardaran 3 dias en
conseguirlo.

No es admisible que alguien con
el titulo de doctor en medicina,
decida cambiarte un tratamiento
s6lo por que en la farmacia le
digan que tipo de receta ha de
hacer, que esa misma persona
consiga empeorar las yagas
producidas por la obligada
inmovilizacion.Que esa misma
persona consiguiera que ante el

grave problema médico que
tenia mi principal preocupacion
fuera él, que crea conveniente la
instalacion de una cama
articulada en casa pero
Ccomo supone un gasto
para la mutua no lo
recomiende, que intente
manipularme
psicolégicamente para
desplazarme lejos de mi
casa, de mi familia y de
mis amigos, por ahorro
econémicoparalamutua,
cuando por parte de la
Seguridad Social
consideraron que mi casaera
el mejor lugar de recuperacion.

Lacasano puede permitir,que
un servicio que esta pagando
para todos los moss@s, se
despreocupe de estas maneras,
que obligue al enfermo, en
especial de gravedad, a ser
quien realice las gestiones
administrativas.

Hoy quiero agradecer a todo el
mundo lo que habéis hecho por
mi, primero a mi mujer, Nuria,
que no me la merezco, y el susto
que le di fue mayusculo,

después a toda mi familia que
siempre estuvo conmigo, y
quieroagradecerespecialmente
al sindicatoy en especial a Jordi,
que pese a su situacion personal
se dedico amien cuerpoy alma,
a Silvia y Miquel, que no
terminaba de descolgar el
teléfonoyyahabianrealizadolas
gestiones conlaCasa, aJaume,
que en el tema médico se ha

dedicadoacienporcien,aMarius,
adJordi, aAlbert, aJR, aGarcia, a
Enric,quemiaccidente hasidoel
Suyo.

] ]
URGENCIAS.

También quiero agradecer, ala
interminablelistade comparieros
que os habéis presentado a mi
mujer parainteresaros por mi,ya
que fue ella la que cogié mi
teléfono y atendi6 a todas las
llamadas.

También tengo que reconocer,
que enmicaso las personas que
trabajanenlaadministracionhan
funcionado de la mejor manera
posible, por parte del Cos de
Mossos desde el Comissari que
llamé personalmente para
interesarse por mi, hasta mis
jefes directos como son los
Intendents Cap de Tarragona
y Capdeles Terresde'Ebre,
El Cap de la ARTTE, La
Sergent Montse, y
especialmente quiero
agradecer a ll-luminaday a
Susana, la doctora del
departamento, lafacilidadque
han tenido para resolver mis
problemas con la Mutua.

En definitiva quiero agradeceros
a todos lo que habéis hecho
como comparieros, como jefes,
como amigos 0 como
administrados, 'y  quiero
reprochar a la Mutua su falta de
tacto, de amabilidad, de
preocupacion y sobre todo su
afan por ahorrar dinero.

Oscar LJ Moratilla.



he de donar un
carrec al Olmos,
SAP massa coses i
es amic del sindicat
afi a la causa. Pero
de que el poso? Si

he de collocar al
meu amic Olmos
&n algun carrec de
confianga pels
serveis prestats.
Quan jo sigui

Si, m'han dit que
comenga
d'assessor del
conseller. No |, no
sé si assessor
d'imatge o de qué.

" Diu el conseller
gue parles
. Massa,

LA PRESA DE PEL DEL SEGLE!
AVUI ET CESSO I DEMA ET RECOL-LOCO D'ASSESSOR. ARA JA TENIM
2 ASSESSORS: EL ABUELO JUBILETA (JUBILAT AMIC TAMBE DEL
DELORT) I L'OLMOS
HAURA CRISI, PERO COM SEMPRE DINERS PELS AMICS Sf N'HI HA
L'’ATUR DEL SENYOR OLMOS VA DURAR POC, SEMBLA QUE A LA CUA
DE LA OTG EL VAN RECONEIXER ELS OKUPES-ANTIBOLONYA DE LA
UNIVERSITAT DE BCN.



VIOLENCIA VERS ELS
ANIMALS | VIOLENCIA
DOMESTICA

Davant d’'un maltractamentaun
animal escoltemmoltesvegades
’expressio, “només és un
animal” . Oblidem que nosaltres
també ho som, perd d’una altra
especie, com també obviem un
acteviolentdirigitaunésseramb
capacitat per sentir.

Cada any, milers d’animals
pateixen maltractaments a les
seves propies llars de manera

directa  (cops, mutilacio,
abrasio...)oindirecta(omissidde
refugi, aliment, atencié

veterinaria...). AQuests actes no
afectennomés al’animal que els
pateix ja que el vincle existent
entrelaviolénciaverselsanimals
i lavioléncia exercida vers les
persones, esta ampliament
estudiat per la Psicologia,
Sociologia i Criminologia.

L’FBIl ve aplicant des dels anys
70 aquestarelacio en la creacio
de perfils criminals i com a
indicador per a la prevencio de
futurs actes violents vers les
persones (sobretot violéncia
domestica i de genere), obtenint
dades com les seguents:
- EI65% dels assassins en série
confessenhavertorturati/omatat
animals en la seva infancia o
adolescencia.
- Incidénciade maltractamenta
animals en presidiaris per crims
violents(KelleriFelthous):

- Violadors 48%

- Assassins 58%

Un estudi de la New Jersey
Public Child Protection Agency
(Agpencia per ala Proteccio del
Menor de New Jersey), revela
que en el 88% de las families on
s’havien maltractat nens, també
s’havien maltractat animals
(DeViney, Dickert &

Lockwood,1983).

Alguns casos d’assassins en
série:

- AlbertDe Salvo, 'estrangulador
de Boston, que va matar 13
dones, va confessar que quan
erajove atrapava gats i gossos
engabiesiels llangava fletxes a
través de les reixes.

- JeffreyDahmer,vaassassinar,
desmembrari, en alguns casos,
vacometre actes de canibalisme
amb 17 homes. Quannomésera
un nen, empalava gossos i
clavava estaques a gats en el
jardi de casa seva.

- EricHarrisiDylanKleblold, que
van matar a 12 companysi ferir-
ne altres a I'lnstitut Columbine,
presumien davant dels seus
companys de com mutilaven
animalsien gaudien.

Enunestudirealitzatper’'FBl de
36assassinsmultiplesconvictes,
el46%vandeclararhavertorturat
animals durant la seva
adolescencia.

Enles llars on els animals s6n
maltractats, les possibilitats que
hi hagi algun tipus d’abus als
nens de la familia o un cas de
violéncia de génere, augmenten
exponencialment.

Segons un estudi de la New
Jersei Public Child Protection
Agency, esrevelaque el 88%de
les families en les que s’havia
maltractat nens, també s’havia
maltractat animals. En el 66%
dels casos, el progenitor havia
matat o ferit I'animal per inculcar
disciplinaalfill. (DeViney, Dickert
& Lockwood, 1983)

Sovint I'animal és objecte de
venjanga o control sobre la
parells ofill. Enllars abusives, del
86% de dones que tenien animal
de companyia, un 80%
manifestaven que les seves
mascotes també eren victimes
de maltractaments.

(Quinlisk,1995)

Triadahomicida

Un factor comu en els assassins
en serie és el que s’anomena,
Triada Homicida. Es un conjunt
d’indicadors predictius de futurs
comportaments que inclou:
piromania, maltractament
d’animalsiincontinénciaurinaria.

En un estudi realitzat a
Catalunya, en el que el 24% dels
subjectes estaven acusats/
condemnatsperdelictesviolents
o complint senténcia per
homicidi, assassinatconsumato
en grau de temptativaiel 6% per
violacio (de 5 a 23 victimes per
agressor), latriada complertaes
va donar en un 23.5% i, només
amb crueltat vers els animals en
un41.7%.

“No tot individu que hagi
maltractat animals acabara sent
un assassi en serie pero, gairebé
tots els assassins en serie van
cometre actes de crueltat amb
animals”. Dr.RandallLockwood,
psicoleg i sost-president de la
Humane Society of the USA.

La Dra. Nuria Querol, metgessa,
bidloga i especialista en
Criminologia afirma que «quan
els nens veuen els adults tractant
als animals de manera afable i
respectuosa imiten aquesta
conducta en les seves relacions
amb les seves mascotes i el seu
entorn».

“Els assassins en série, sovint son
nens que mai van aprendre que
treure-li els ulls a un cadell esta
malament”. RobertK. Ressler,ex-
agentde’FBI

Sonia Pujol

Agent del CME i Membre de
PRODA (Professionals per ala
Defensa Animal) i ADEFAN
(Associacio per ala Defensadels
Animals)



LES COSES D’UN SINDICAT
DE CLASSE (Senseclasse)

La passada Setmana Santa ens
varem assabentar d’uns nous
martirs, aquest son la UGT de
Policies de Catalunya (Mossos
d’Esquadra).

Alcapdavantd’ells estaria el seu
profeta Pepe Alvarez, distingit
orador que tot ho aconsegueix a
base de les almoines de tots els
ciutadans, finsitot, unalliberatmes
pels seus amics mMOSSOS
d’esquadra.

Ara resulta que son una «ONG
delsdesemparats»,iquetotesles
institucions estan en contrad’ells,
ésclar, noreben subvencions de
ningu, tampoc reben de landmina
de tots els ciutadans ajuts per
formacio, etc. Quina llastima, em
«SAP»greuqueunagenttanhumil
igenerosa, s’hagideveuretansola
i hagi d'utilitzar els mitjans de
comunicacié per denunciar
aquestes injusticies. Mitjans
“amics” com e-noticies que
contrastenlesnoticiesnomésquan
elsinteressa, molta decencia hiha
repartida pel mon.

Araresultaque per ser, diuenells,
“maijoritaris”, s’ha de seguir al so
que ells toquen, aixo se li diu
PREPOTENCIA, iamés amés,
tenintdarrere unsindicatde classe
com UGT, que no és petit per cert,
amb tota la parafernalia que
comportaielscalers queteneni
reben.Per que no diuen les xifres
de les subvencions sindicals, per
exemple?, sis milions d’euros
I'any 20097

Noelsved’aqui,podennosignar
un pacte que millora les
aportacions pels sindicats, que
feia temps que s’estava
negociant, i quedar-se tant
amples; pero és clar, no tothom
te un pare milionari perque li

tregui les castanyes del foc. No
signes i gaudeixes de tot, vaja
morro, lluita de la classe
treballadora a “tomar pel sac”.

Tota aquesta pantomima que
han muntat no és res mes que
una lluita politica en la que el
sindicat mare (UGT), no vol
perdre poder davantdels politics
detorn, sobretot si son del seus.

Amb tot aix0 estem fent el ridicul
tot el col-lectiu, i tot per culpa
d’aquests impresentables
hipocrites.

Aveure, quan un és “major
d’edat”, no vol dir que
siguis millor que els altres,
ser majoritari no esigual a
tenir sempre larad, unsela
treballa, com tothom.

UNMAJORITARI

CATALONIA IS DIFERENT

Comparacions que demostren
en quin pais vivim

Durant la passada cimera del
G20 de principis d’abril, va morir
un manifestant durant els
enfrontaments amb la policia.

RESULTAT:NOTICIA1DIA A
LA TELE | NO SE NHA
PARLAT MES.

En les manifestacions pel
desallotjament de la universitat
de Barcelona del mes de marg,
no va morir ningl i només es van
repartir 4 garrotades a 4 dropos
que no han treballat en la seva
vida:

RESULTAT: 25 DIES DE
TITULARS DELS DIARIS |
DE LA TELEVISIO, AMB
DESTITUCIO DEL DIRECTOR
INCLOSA (tot i que la trobo
encertada pel que m’han

comentat i he llegit d’aquest
senyor)

Ambaquestesdadesnoméspuc
dir; “Catalonia Is Diferent”
senyors de la politica si no
sabeu tenir una policia propia
no la tingueu perd no ens
maltracteu ni ens utilitzeu més.

Viscaels Mossos d’Esquadra!

La senyora de la neteja d'una
comissaria de Mossos

BENZINERA DE
TERRASSA

Hevistaltelenoticiesvesprecom
el gerent d’una benzinera de
Terrassa es queixava de
passivitat policial davant uns
gitanos que increpen o molesten
als treballadors de la benzinera.

Aquest senyor hauria de
preguntar-se que hem de fer la
policia siquan ens personem al
lloc on som requerits, no s’ha
lesionat a ningu i no s’esta fent
res en aquells moments.

Que volem unapolicia que pugui
imposar-se 0 una policia que no
pot fer res com la que tenim
actualment? O una policia que
pugui resoldre conflictes com
aquest? O potser la volem
segons la conveniéncia del
moment?

Vajavaja, aqui es queixa tothom
i per qualsevol cosa!

Senyor gerent, la propera
vegada a queixar-se als politics
(poderlegislatiu) que sonelsque
fan les lleis, els mossos com
qualsevol policia és el brag
executorinomés apliguemifem
complir les “males” normes que
fan els politics.

Un mosso de Terrassa



CATALUNYA MOSSO EMPRENYAT!!! CME

La finalitat de la secci6 és donar una sortida a la necessitat que
han manifestat molts afiliats d’expressar situacions surrealistes
gue estan patint. Aquesta via d’expressio és compatible amb la

denunciaformal al’administracié i amb totes les mesures legals
gue es considerin oportunes.

Oferim I'espai d’aquesta secci6 per aque expresseu el que us ha
passat o0 us esta passant. Podeu fer servir I'estil literari que us
sentiu més comodes, tipus conte, tipus novel-la, realista. Podeu
utilitzar pseudonim i no cal que poseu llocs i noms reals. Es
tracta d’expressar les situacions absurdes, arbitraries, injustes i
poc étiques de quée som objecte.

QUAN UN PAIS VA MALAMENT: CARREGA A LA UNIVERSITAT

Lamentables les formes de tot un director quan el
dia 18 de mar¢ defensa l'actuacié de la carrega a
la universitat de Barcelonaitot just al dia segtient
jatrobaerrors enla mateixa: s’han de modificar
els pnt’s, s’han de corregir els errors...

Que ha passat amb una sola nit? Qui li ha trucat
per corregir-lo de les seves declaracions? Ahir
blanciavui negre? Ahir bé i avui malament?

El pitjor de tot: demana ajut als periodistes per a
que ens ajudin a fer els pnt’'s? Ha declarat a
Catalunya informacié: “i vostés ens han

d’ajudar a fer-los” (enreferénciaals PNT’s).

Comnohaderiuretotel Paisescoltantd’'undirector
de la policia aquestes declaracions? | el conseller,
jaliesta bé tenir a aquest director?

Sr. Olmos, no parli, calli, amaguis com a fet els 2
ultims anys des de que també va posar la pota
amb el tema de Les Corts, millor no dir res que
cagar-la cada cop que parla.

Unasimple opini6é d’'un mosso fastiguejat que
ningu el defensi

DIFERENCIES ENTRE L'OLMOS | UN MOSSO DE L’ARRO

L’OLMOS ES ESCOLLIT A DIT, JOMHEDEGUANYARUNAOPOSICIO

L’OLMOS ES DEL NIVELL FUNCIONARIAL “A”

JONOMESDEL“C”

L’'OLMOS TE UN COMPL. ESPECIFIC DE 40.964, 88, JODEPOCMESDE20.000

L’OLMOS LA POT CAGAR | DE FET JA HO HA FET. JONO, SINOM EXPEDIENTENIDEVALENT
L’'OLMOS TE FESTA DISSABTE | DIUMENGE. JOTREBALLOFESTIUSINCLOSOS

L’'OLMOS MENJA ELS NADALS A CASA JOACOMISSARIAIDECATERING

L’'OLMOS PASSA LA NIT DE FI D’ANY AMB LA FAMILIA, JOHABITUALMENT,NOPUC

A L'OLMOS NINGU LI FOT UN OSTIA JOSINOVIGILOEMCAUUNAYOYA

A L'OLMOS NO LI LLENCEN PINTURA. AMI,PINTURA,ESCOPINADESIELQUECALGUI
L’'OLMOS DORM A LES NITS JONOPUCSIESTICDESERVEI

L’OLMOS NO TE PERIODE DE PRACTIQUES. JOSIID’1 ANY

L’OLMOS TE VEHICLE OFICIAL. JONO
L’'OLMOS TE XOFER. JONO

L’OLMOS DEU TENIR TARGETA VISA LAMEVAESDEBIT

L’'OLMOS COBRA DIETES JO2TICKETSIGRACIES

L’'OLMOS TE UN BON HORARI DE TREBALL ELMEUMILLORNOCOMENTAR-LO
L’'OLMOS PORTA TRATGE | CORBATA JOUNIFORMITATREGLAMENTARIA
L’OLMOS SI TE OCASIO T'EXPEDIENTA JOPUCSERL’EXPEDIENTAT

L'OLMOS EL CESSENIALS 4 DIES EL RECOL-LOQUEN JOEXPEDIENTATNOCOBRO IM'EMBARGUEN

NOMESHIHAUNACOSAQUENOLICANVIO:L’'OLMOS TE AMICS QUE L’ENDOLLEN QUAN PODEN, JO
ENTINCMESQUEELLIMOLTMILLORSPERLAQUALCOSANOLICANVIO

COMPANYS,VOSALTRESTRIEU, SIPODEUFEU-VOSASSESSORSDELCONSELLER:ESGUANYENMES
DINERS,NOESTREBALLAGAIREIESVIUMOLTMILLOR
UNMOSSO DEL'ARROINDIGNAT




solidariCAT
acte d’entregadel 8e. SolidariCAT

“SOLIDARICAT”, ésunainiciativadels afiliatsdel CAT que hanconsideratque caliaexpressard’unaforma
més publicales sevesinquietuds socials d’acord amb els principis ideologics de la seva organitzacio vers
elsdretshumans, lajusticiasocial, lasolidaritat, 'internacionalismeil’autonomisme.

Aixicomneixel“SOLIDARICAT”,una altraformade fer “TEAMING”, de tal manera que, mitjancant
part del superavit pressupostari existent al CAT, seran els afiliats del CAT qui compartiran les
seves inquietuds per destinar, trimestralment, una partida economica de 1000 euros a I'ajuda

de caracter social i humanitari.

Podeu consultar les bases del “SOLIDARICAT ” a la nostra pagina web a bases complertes .

CRARC - CENTRE DE RECUPERACIO
D’AMFIBIS | REPTILS DE CATALUNYA - ha
estat I'entitat guanyadoradel 8e solidariCAT

Els Centres de Recuperacié sén, genéricament,
institucions
dedicades a la
rehabilitaciédefauna
silvestre amb la
finalitatde retornar-la
alseuhabitatnatural.
El centre dedica
esforcos en la
rehabilitacio de
rpeptils i amfibis amb
I'objectiuretornar-los
alseuhabitatnatural.
Més de 4500
exemplars de 15
especies diferents
han estat alliberades
des del 1998.

Joaquim Soler Massana (Director Técnic) &
Albert Martinez Silvestre (Director Cientific).

L’ajuda que el CAT Col-lectiu Autdonom de
Treballadors mossos d’esquadra, ha lliurat al
CRARC, através de l'iniciativa solidaricatCAT,
s’utilitzara per a comprar una remesa prou gran
demicroxips, pertald’identificartots elsexemplars
de reptils que formen part de la col-leccio
permanent del Centre de Recuperacio.

Aixi doncs, tots els exemplars reproductors de
tortuga mediterrania que es destinen a projectes
de criade I'espécie, o totes aquelles espécies que
sén utilitzades en les tasques d’educacio
ambiental, seran identificats amb un xip.

Aguesta técnica permet tenir en tot moment afiliat
l'individusipoder-neferunseguimentpersonalitzat.
Desgraciadament, els centres de recuperacio de
fauna, pateixen robatoris d’exemplars d’espécies
protegides. El mercat negre de fauna salvatge, es
unarealitat arreu
del moén. Els
reptilsformenpart
del grup de
mascotes
exotiques més
col-leccionades,
sovint de forma
irregular.
Una forma
d’agilitzar el
seguiment
d’algun animal
robat, en aquest
cas del nostre
A centre,ésdotar-lo
£ d'un  sistema
identificatiu
definitiu (el microxip: nom popular utilitzat per a
designar el circuit electronic capac
d’emmagatzemar un codi préviament gravat i
transmetre’l a un lector on és possible visualitzar-
lo en una pantalla).
Microxips Llegint el codi del xip en una tortuga
mediterrania

Aquesta ajuda representa un pas moltimportant
enl'augment de la seguretat se lafauna present al
CRARC. Per aix0o des del CRARC, ien nom de
tots els que treballem en la gestio dels réptils i
amfibis de Catalunya, tant des de la vesant
professional com voluntaria, volem agrair molt
sincerament al sindiCAT, aquesta aportacio.



el confidencial

el confidencial és la nova

seccidé de 1l’Evolucid en la
que podeu participar

expressant aquells fets,

situacions,

etc. que passen

o poden passar pero gque no
acostumen a «veure la llum».

sabies que...?

en I'acte de lafamosa tirada de gorres de la 22a promocio
al'ISPC el passat mes de juny, els alla presents van
escridassar i xiular al nostre conseller per la seva “nefasta
gestio” al capdavant del Departament d’Interior i per la
manca de suport al cos de mossos i, en especial, als seus
membres. Cal a dir que el public present a l’acte eren,
majoritariament, els familiars d’aquests futurs policies. Aixi
queda palesa la manca d’il-lusié de tot 'entorn policial

catala

PER QUE AFILIAR-TE AL CAT?

1- SOM UN SINDICAT DIRIGIT PER PERSONES COM TU,
MOSSOS, SENSE CAPALTRE INTERES QUE NO SIGUI
LA LLUITA PELS NOSTRES DRETS.

2- SOM COHERENTS AMB ELS PRINCIPIS QUE
DEFENSEM | NO REGALEM MERITS A ALTRES
COMPANYS PER A QUE T'AVANTATGIN EN ELS
PROCESSOS SELECTIUS.

3- SOM ASSEMBLEARIS, TU MANES. EL SINDICAT
ES FINANCA AMB LA TEVA QUOTA, GARANTIA QUE
ESTEM PER TU.

4- NO REGALEM TANTES COSES, PERO DISPOSEM
DELS SERVEIS BASICS | MES IMPORTANTS:
ASSEGURANCA, DEFENSA JURIDICA, ATENCIO
PERSONAL | 24 HORES, TEMARIS, ETC.

5- LES PERSONES QUE TREBALLEN PER

PER TU | PEL COL-LECTIU,
AFILIA'TAL CAT !l

L'ORGANITZACIO NO OBTENEN CAP GUANY
PERSONAL, NI HORES DE FORMACIO, NI DIETES,
NI QUILOMETRATGES, NIAVANTATJA DE CAP TIPUS.
6- SOM L’'ORGANITZACIO QUE MES UTILITZA LA
LLUITA JURIDICA, COL-LECTIVA | INDIVIDUAL.

7- A NIVELL DE DEFENSA JURIDICA SOM
L'ORGANITZACIO QUE MES SUPOSITS COBREIX
SENSE DESPESA ADDICIONAL PER TU.

8- AQUEST COL-LECTIU NECESSITA UNA
ORGANITZACIO NETA, TRANSPARENT, QUE NO EL
VENGUI | QUE SIGUI FORTA | AIXO COMENCA PER
LA TEVAAFILIACIO.

9- LES COSES NO VAN BE, CAL CANVIAR | CAL
DONAR SUPORTAALGU QUE LES VULGUI CANVIAR

I NO DIGUI UN DIA BLANC | L'ALTRE NEGRE.




SOL-LICITUD D'AFILIACIO

c. Cristobal de Moura 105-111 2n 4a

08019 Barcelona.

tel. 934850350 Fax. 93 309 44 80

Area juridica tel. 93 310 75 88 Fax 93 310 27 31
e-mail i skype: cat@elsindi.cat

web: www.elsindi.cat

msn: sindicat_autonom@hotmail.com

DADES PERSONALS

Nom i Cognoms

Adreca

Poblacio CP

Comarca Provincia

Telefonfix Telefon mobil

NIF

Estudis

Email

Desitjo rebre correspondéncia al meu domicili: D Sl D NO

Desitjo rebre la revista L’EVOLUCIO per: D correu ordinari

|| correuelectronic

Dona't d’alta a: www.elistas.net/lista/mossosdesquadra

DADES PROFESSIONALS

CATegoria Num. agent Promocio

Escamot Destinaci6

Tel. servei/ext.

DADES BANCARIES

Banc o Caixa
Entitat Oficina DC
NUum. de compte Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-ME)

Data d'afiliacio NUm. de catnet

Delegat que rep l'alta

Observacions




T ORS
g TREBALLA
cn COLALECTM AUTOHOM dmI:IEEEIE dESQUADRA

ASSESSORAMENT PERSONALITZAT

Vine a veure'ns i col-labora amb nosaltres!
Participa en les assemblees que fem quinzenalment.

C. Cristébal de Moura 105-111 2n 4a 08019 BARCELONA
Telf: 9348503 50 Fax: 93 309 44 80

Dona’t d’altal

Vols rebre
al teu e-malil dona’t d'alta a elistas i podras intercanviar opinions,
I'actualitat sindical experiéncies, etc... amb altres companys i rebre informacié
del #"? publicada als mitjans de comunicacio sobre temes policials

http://elistas.egrupos.net/lista/mossosdesquadra
ENTRA A LA NOSTRA WEB:

www.elsindi.cat

Trobaras les novetats sindicals

Temaris per concursos de promocié i especialitzacio
Normativa juridica i laboral

Serveis i promocio

REVISTA L’'EVOLUCIO

Publicacio peridodica de I'actualitat sindical, en format paper
a casa teva i digital en la web www.elsindi.cat
Envia'ns els teus comentaris i opinions cat@elsindi.cat

opinia del CAT

I’evolucié

DEFENSA JURIDICA i ASSEGURANCA

Disposem d’'un advocat a la propia seu per dur a terme
assessorament, assisténcia i defensa juridica tant
telefonicament com presencialment.També disposem
d’advocats a Mollet del Vallés i a Lleida.

C. Cristdbal de Moura 105-111 2n 4a 08019 BARCELONA
Telf: 93 3107588 Fax: 93 31027 31
tonijuridigues@hotmail.com

AREA DE COMUNICACIO

Hem creat una area de comunicacio per posar en
coneixement als mitjans de comuncacié de les propostes i
denulncies en tot el referent al col.lectiu.
acomunicaciocat@gmail.com



dona un pas endavant,

AFILIA'T AL CAT

SEGURETAT | SALUT LABORAL

Informa’ns de les incidéncies del teu lloc de treball
C. Cristdbal de Moura 105-111 2n 4a 08019 BARCELONA

Telf: 934850350 Fax: 93 309 44 80
riscoslaboralscat@gmail.com

DESCOMPTES EN COMPRES | SERVEIS

C. Cristébal de Moura 105-111 2n 4a 08019 BARCELONA
Telf: 934850350 Fax: 93 309 44 80
www.elsindi.cat cat@elsindi.cat

FUNDACAT

Nou projecte que dona cobertura a necessitats
sobrevingudes dels/les afiliats /des

SOLIDARICAT
Iniciativa de solidaritat en la que els afiliats participen

en la donaci6 de 1000 euros cada trimestre per
projectes socials i humanitaris.

SEU NACIONAL
Cristébal de Moura 105-111, 2n 4a

RPMCENTRAL | PONENT EST
Delegat: J.R. Sanahuja

08019 BARCELONA
Tel: 93 485 03 50
Fax: 93 309 44 80
cat@elsindi.cat

RPM BARCELONA
Delegat:Jordi Mestres
Tel.: 93 485 03 50
cat@elsindi.cat

RPM SUD

Delegat: Jordi Costa
Mobil: 629 560 706
jocoruiz@hotmail.com

Delegat: Josep Garcia
Mobil: 626 926 612
joicaradria@hotmail.com

Mobil: 661 361 324
Fax: 93 309 44 80
joimamacat@gmail.com

RP PONENT

c/ Bisbe Torres 6, 2a
25002 Lleida

Delegat: Mario Carrobé
Tel: 973.262.482

Mobil: 626 406 551
catmelleida@yahoo.es

RP GIRONA

Delegat Josep Lluis Robador
Mobil: 665 280 911

Fax: 972 227 923
jlrobador@mardrake.com

RP CAMP de TARRAGONA
Delegat: Josep Garcia
Mobil: 626 926 612
cat@elsindi.cat

RP TERRES DE L'EBRE
Delegat: Marius Carrobe
Mobil: 626 406 551
catmelleida@yahoo.es

RP PIRINEUS OCC.
Delegat: Albert Figueras
Mobil: 630 901 968
pirineu@elsindi.cat

AREA DE TRANSIT
Delegat: Ramon Labrador
Mobil: 659775350
transitgir@gmail.com
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Conti A Tac

el director Zorrilla observa atentatment
com els sindicats polititzats i mercantilitzats
van cap al mercadeig de I'TSPC
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i mentrestant els aspirantse
vibren amb el CAT




