Col-lectiu Autonom de TrelalladorsMossos 4 Esquada

RESPOSTA DE L'ADMINISTRACIO AL RECURS DE
CANCEL-LACIO DE TELEFON MOBIL DEL
FITXER REGISTRE DE LA DGP

Hem rebut resposta de l'administraci6 a les sdlitls administratives on els
companys/es demanaveu la cancel-lacié de dadampkysen aquest cas, la del telefon
mobil personal continguda en el fitxer Registre gistio de personal de la Direccid
General de la Policia.

En l'escrit de resposta I'’Administracio dona argummerormatius, article 5.4 de la Llei
organica 2/1986, de 13 de marc¢ de forces i cossoseduretat.i article 47 de la Llei
10/1994 de la Policia de la Generalitat-Mossos diadeg.

Cal destacar I'esment que fa I'Administracio atitke 11 de la Llei 10/1994 de la Policia

de la Generalitat, en el que argumenta que la anaktdicacid ha de ser total i amb
disponibilitat per intervenir sempre en defensdadéei i de la seguretat ciutadana. Per la
gual cosa, I'Administracié- manifesta que cal garalat localitzacio de cada un de

nosaltres, considerant que la manera meés eficagitgsicant telefon mobil personal de

cada agent.

Des de serveis juridics entenem que davant d'aquastesposta cal interposar Recurs
d’Alcada davant al Director General de la Policia Els companys/es que vareu
presentar el passat mes de gener la corresporeltitsid administrativa per tal que es
cancel-1és la dada personal delefon mobil indicant com adreca a efectes de
notificacions la del sindicat, esteu en ternfins el 7 de d’abril de 2012 pempresentar
Recurs d’Algada. Si voleu seguir el procediment ¢gue ompliu les dades i registreu
I'escrit de recurs que teniu a continuacio d'aquestomunicat

Pel que fa als recursos presentats peetencidé d'IRPF en la nomina del passat mes de
desembre, atés que finalment varem cobrar la tatt@lbans de finalitzar I'any, entenem
gue la pretensié que presentavem en la sol- li@tgdeda satisfeta

Per a qualsevol aclaraci6 o dubte poseu-vos etacienamb els serveis juridics del
sindicat.

Serveis Juridics detAr

€ATalunya, 28 de marg de 2012



AL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

EN/NA e e e e e e , agent | d€os de
MM.EE., amb TIP ................... I domicili aeetes de notificacions a C/ CRISTOFOL
DE MOURA 105-111, 08019, 2 pis porta BARCELONA,vdat I'ILM. Sr.
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA comparec i com mitlescaigui en dret DIC:

Que per medi del present escrit vinc a interpoda€CBRS d’ALCADA contra la
Resolucié del subdirector general de Recursos Hamdanla Direccié General de la
Policia de data 23 de febrer de 2012, notificaddi@l8 de marg, que desestima la
sol-licitud de cancel-lacio de la dada personalteléefon mobil personal del senyor
............................................................................... gue consta eniwlef Registre de
gestio de personal de la Direccio General de l&iaolGP) gestionat per la Direccio
General de la Policia del Departament d’Interior.

Fonamento el Recurs en les segtients Al.legacions:

FETS

PRIMER: En data 16 de gener de 2012, el recorrent,
.................................................................................................... , amb
TIP.os , ha presentat sol- licituand@ant I'eliminacio i cancel-lacié de la dada
del telefon mobil personal del fitxer que contédeses dades personals, atés que entén
que en els darrers mesos I'’Administracié n’esta éends inadequat.

SEGON- En data 23 de febrer de 2012 es dicta Resoldeigestimatoria per part
del subdirector general de Recursos Humans featisstar literalment en el fonament
de dret quart:

“En aquest sentit, escau significar que la dedicgmofessional que s’exigeix als
membres del Cos de Mossos d’Esquadra en I'apartqué de I'article 11 de la Llei
10/1994 de la Policia de la Generalitat —-Mossosa@liadra , en termes que demanden
una dedicacio total i una disponibilitat per inemir sempre , en tot moment i en tot lloc
,estiguin o no estiguin de servei, en defensa dikeia de la seguretat ciutadana,
requereix, per la seva part, garantir la seva itze&io dins i fora dels horaris de servei i
es trobin o no fisicament presents a la seu deva anitat policial. Particularment ,
quan es tracta de funcionaris del Cos adscrispaatalitats policials que, per les seves
caracteristiques especifiques, requereixen queneseterminat nombre de funcionaris
realitzin un servei de guardia no presencial , r@sek requeriment telefonic la via



utilitzada tant per respondre el mateix , com pebpiporar-se fisicament a la prestacio
del servei policial”.

TERCER.- Ladministracié ha facilitat al funcionari reconte equipament
complert d’'uniformitat, pistola, municio i restaegdtris necessaris pel desenvolupament
de la seva tasca, pero no li ha facilitat telefabitni aparell de mensatel.

Als anteriors fets son d’ aplicacio els seguents

FONAMENTS DE DRET

|.- Inexistencia de normativa legal que obligui aloreent de disposar d’'un telefon
mobil, és a dir adquirir-lo i mantenir-lo a les es\expenses, per tal que I'administracio
el pugui localitzar.

Aquesta inexistencia suposaria que el recorrentdpoar de baixa la linia telefonica ,
no adquirir-ne una de nova i per tant la dada aprestaria als arxius del fitxer GP ,
seria no sols obsoleta sinG absolutament inopergbier la finalitat invocada per
I'administracio.

Aquest simple raonament fa decaure tota I'arguncémtantinguda al fonament de dret
tercer de la Resoluci6 recorreguda i per tant ttadea d’esser esborrada..

[l .- Obligacié de I'’Administracié de facilitar un apd de teléefon mobil i abonar la
quota d’alta , manteniment i trucades que es e@alén actuacio professional, aquesta
obligacio esdevé de l'argumentat amb el fonamentdds tercer de la Resolucié
recorreguda i del disposat a la Llei 10/1994 dd jdliol de la Policia de La
Generalitat-Mossos d’Esquadra en els seus ar88e40, en especial 40.b.5143.

[1].- No existeix per tant incompatibilitat entre ell-§oitat i l'eficacia en el
compliment del servei sempre que I'administracidlita els estris i per d’altra banda
les interpretacions restrictives ho son a favot'agministrat i no de I'administracio,
per la qual cosa la Resolucié recorreguda ha deesarcada , sens perjudici que
s’acordi facilitar al recorrent un teléefon mobilegsigui propietat de 'administracio i
una linia telefonica també a carrec de I'admings@ra

En virtut de I'exposat ,



AL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA

SOL LlClTO Que tingueu per presentat aquest escrit ambvia s@pia, el

vulgueu admetre’l i tingueu per interposat RECURSLGADA contra la Resolucio
del subdirector general de Recursos Humans deréedd General de la Policia de data
23 de febrer de 2012, notificada el dia 8 de mgug desestima la sol-licitud de
cancel-laci6 de la dada personal del telefon mopdrsonal del senyor
.............................................................................................. uey consta en el fitxer
Registre de gestié de personal de la Direccié Gélerla Policia (GP) gestionat per la
Direccid6 General de la Policia del Departament tétior i estimant les anteriors
Al-legacions acordeu:

Primer: Revocar la Resolucié del subdirector general deuRsos Humans de la
Direccié General de la Policia de data 23 de fetlee2012, notificada el dia 8 de marg,
que desestima la sol-licitud de cancel-laci6 deldda personal del telefon mobil
PErsoNal del SENYOI ........oiiiiiiii e gue consta en

el fitxer Registre de gesti6 de personal de la d2ite General de la Policia (GP)
gestionat per la Direccio General de la Policialigbartament d’Interior per no ajustar-
se a dret i per tant ordeneu cancel.lar la dadsopal del telefon mobil personal del
SENYOI iiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e que consta en el fitxer Registre de gestio de
personal de la Direccido General de la Policia (G&5tionat per la Direccio General de
la Policia del Departament d’Interior

Segon. Si les necessitats del servei ho exigeixen , radees lliuri a l'agent
............................................. uerrhinal de telefon mobil aixi com una linia de fete
mobil, el manteniment de la qual anira a carretadininistracio, pel desenvolupament
de la seva tasca com a Policia.

Per ser just ho demano a BARCELONA a ........ (o SRR de 2012
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I | Generalitat de Catalunya
X Departament d’Interior

Direccid General de la Policia

Resolucié de 23 de febrer de 2012 sobre la sollicitud formulada en data 16 de
gener de 2012 pel senyor , de cancel-lacié de la dada
personal del teléfon mobil personal continguda en el fitxer Registre de gestio de
personal de la Direccié General de la Policia (GP), gestionat per la Direccié
General de la Policia del Departament d’Interior (Ordre IRP/435/2009, de 2

d’octubre)

Antecedents de fet

En data 16 de gener de 2012, el senyor NN -rb> DN (EEERENED

i TIP a presentat un escrit en qué demana l'eliminacio i cancel-lacié de la dada
del teléfon mobil personal del fitxer que conté les seves dades personals, ates que
entén que en els darrers mesos Administracié n'esta fent un Us inadequat.

Fonaments de dret

Primer.- L'Ordre 1RP/435/2009, de 2 d'octubre, per la qual es regulen, entre d’aitres,
els fitxers que contenen dades de caracter personal gestionats per la Direccié General
de la Policia del Departament d'Interior, atorga a la persona titular de la Subdireccid
General de Recursos Humans, la facultat de fer efectius els drets d'acces, rectificacio i
cancel-lacié reconeguts en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid
de dades de caracter personal, de les dades de caracter personal contingudes en el
fitxer Registre de gestié de personal de la Direccié General de la Policia (GP).

Segon.- Pel que fa a la identificacié del fitxer:

Mitjancant 'Ordre IRP/435/2009, de 2 d’octubre, per la qual es van regular, entre
d'altres, els fitxers que contenen dades de caracter personal gestionats per la Direccid
General de la Policia (en endavant, DGP), es va crear el Registre de gestié de
personal de la Direccié General de la Policia (GF). En relaci6 amb la descripcié
d'aquest fitxer escau fer avinent les segiients indicacions:

- Finalitat i usos previstos: Registre i gestio dels recursos humans de la DGP.

- Persones i col-lectius afectats: Personal adscrit a fa DGP.

- Procediment de recollida de dades: De les facilitades per les persones
interessades a través de formularis; De la informacio procedent de les aplicacions
corporatives de la PGME...; De la base de dades del Registre de Personal de la

Generalitat: Gestio integrada (GIP}
- Estructura basica i tipus de dades de caracter personal: {...); Adreces, localitats,

codis postals i teléfons; {...).

Tercer.- En el vostre escrit fonamenteu la sol-licitud de cancel-lacié de la vostra dada
personal del teléfon mobil personal, en el presumpte Us inadequat per part de

FAdministracio.

Trav. de les Cors, 321
08029 Barcelonz
Teléfon 63 300 22 56
Fax 93 495 97 63
www.gencat.catimossos



Geneéralitat de Catalunya
Departament d'Interior
Direccio General de la Policia

HTIR
(il

I i - R T e

En aguest sentit escau fer avinent el que preveu lParlicle 4.2 de la LOPD quan
consagra el principi de qualitat, com a principi rector de la proteccié de dades, en la
seva manifestacié de principi de finalitat: “Les dades de caréacter personal objecte de
tractament no es poden utilitzar per a finalitats incompatibles amb aquelles per a les
quals les dades hagin estat recolfides”.

Del contingut de la previsié legal es desprén la impossibilitat d'utilitzar les dades
personals enregistrades en un fitxer, en el cas que ens ocupa el GP, amb una finalitat
incompatible amb aquella per a la qual hagin estat recollides: e/ registre ila gestic dels
recursos humans de la DGP. .

Aixi mateix, escau significar que 1a Senténcia del Tribunal Constitucional 282/2000, de
30 de novembre, ha establert la doctrina de qué el terme “incompatible” s’haura
d'interpretar en sentit restrictiu, i considerar-se, amb caracter general, assimilat a

‘diferent”.

Malgrat I'exposat, en el vostre escrit no especifiqueu quin Us inadequat o per quina
finalitat diferent d’aquella per a la qual ha estat enregistrada en el fitxer GP, la DGP ha
dut a terme el tractament de la vostra dada personal del teléfon mobil personal.
Segons s'ha informat en linies anteriors, les dades personals (entre d’altres, el teléfon)
del personal adscrit a la DGP, sén enregistrades en el fitxer GP amb la finalitat de
gestionar els recursos humans, i no es pot obviar que atesos, d’'una banda, els
principis basics d’actuacié policial i, de I'altra, les especifiques funcions dels membres
del Cos de Mossos d'Esquadra (que tenen com a missid i divisa principal a proteccio,
d'acord amb 'ordenament juridic, de la llibertat i la seguretat ciutadana), aquesta
gestié ha de garantir, en tot moment, el bon funcionament i el caracter permanent dels
serveis policials, essent el teléfon una eina fonamental.

Quart.- En I'al-legacié tercera del vostre escrit manifesteu que la dada personal del
telefon mobil personal no és necessaria per donar compliment a l'article 6.2 de la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal,
doncs no es tracta d'una dada personal que hagi estat recollida per a I'exercici de les
funcions propies de les Administracions Publiques en Fambit de les seves

competéncies. -

Altrament, no pot negar-se que aquesta dada es refereix a la part d'una relacié laboral
o administrativa, i que és una dada necessaria per al seu manteniment o compliment
(segiient incis de l'article 6.2 de la LOPD), i en conseqléncia, el seu tractament no

requerira el consentiment inequivoc de I'afectat.

En aquest sentit, escau significar que la dedicacié professional que s'exigeix als
membres del Cos de Mossos d'Esquadra en I'apartat cinqué de l'articie 11 de la Llei
10/1994, de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra, en termes que demanden
una dedicacié total i una disponibilitat per intervenir sempre, en tot moment i en tot lloc,
estiguin o no estiguin de sérvei, en defensa de la llei | de la seguretat ciutadana,
requereix, per la seva part, garantir la seva localitzaci6 dins i fora dels horaris de
servei, i es trobin o no fisicament presents a la seu de la seva unitat paliciai.
Particularment, quan es tracta de funcionaris del Cos adscrits a especialitats policials
que, per les seves caracteristiques especifiques, requereixen que un determinat
nombre de funcionaris realitzin un servei de guardia no presencial, essent el
requeriment telefonic Ia via utilitzada tant per respondre el mateix, com per incorporar-
se fisicament a la prestacié del servei policial.

Trav. de las Corts, 321
68029 Barcelona.
Teléfon 83300 2296
Fax 93 495 87 63
www.gencat cal/mossos
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En els mateixos termes, l'article 5.4 de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat, consagra la dedicacié professional com a principi basic
d’actuacio policial, de forma que “(...) han d'intervenir sempre, en qualsevol temps i
floc, tant si es troben de servei com si no, en defensa de la flei i de fa segurefat

ciutadana.”

Aixi mateix, cal destacar que d’acord amb la previsié continguda en l'article 47 de la
Llei 10/1994, de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra, ‘en situacions
d’emergéncia es pot mobilitzar el personal fora de servei", la qual cosa justifica i
exigeix la necessitat de disposar, per part dels comandaments, d'un mitja rapid i
eficient que els permeti comunicar-se amb el seu personal en aquestes situacions, |
aquest mitja, a data d’avui, ningu gliestiona que és el teléfon mobil.

Per ultim, escau significar que, d’acord amb ['article 17 de 'esmentada Llei 10/1694.
“Cls membres del Cos de Mossos d'Esquadra son funcionaris de carrera de fa
Generalitat” i, en conseqiiéncia, les seves dades identificatives (DNI/NIF/NIE, nom i
cognoms, adrega postal i electronica, teléfon, signatura electronica, imatge, nimero de
la SS), com les de tot el personal que presta o ha prestat serveis a I’Administracio de
Catalunya, formen part del fitxer anomenat Sistema d'informacié personal, creat
mitjangant 'Ordre GAP/279/2009, de 28 de maig, per la qual es regulen els fitxers que
contenen dades de caracter personal gestionats pel Departament de Governacid |
Administracions Plbliques (en lactualitat de Governacié ‘i Relacions Institucionals),

amb la finalitat de “tractar i gestionar les dades personals, economiques i laborals, per '

tal de donar compliment a les competéncies propies de la gestic del personal inscrit en
borses o que presta o ha prestat serveis a 'Administracio de Catalunya” ‘

De tot 'exposat s’infereix que la DGP esta legaiment facultada 1 habilitada per tractar la
dada personal del teléfon mobil personal del personal adscrit a la mateixa, atesa
lexisténcia d'una relacid administrativa entre ambdues parts (de la mateixa forma que,
d'acord amb la previsid continguda en la descripcié del fitxer Sistema d'informacio
personal: “(...) L'is i gesti6 d’aquestes dades es fa de manera compartida entre els
diferents Departaments de la Generalitat, d'acord amb el que estableixen els articles
24 i 25 def Decret 71/1987, de 15 de gener, d'aprovacio del Reglament de Registre de
personal de la Generalitat de Catalunya”, també ho esta per tractar la mateixa dada
enregistrada en aquest fitxer). Tanmateix, aquest tractament té dues limitacions; d'una
banda, que sigui necessari pel manteniment o compliment de la relacié que els vincula,
necessitat que ha quedat palesa ut supra; d'altra, el principi de finalitat determinat per
la previsié continguda en l'ordre de creacid del fitxer GP: “Registre i gestio dels
recursos humans de la DGP”. En aquest sentit reiterem el manifestat en el punt segon
d’aquest escrit: no especifiqusu quin Us inadequat o per quina finalitat diferent
d'aquella per a la qual ha estat enregistrada en el fitxer GP, la DGP ha dut a terme el
tractament de ia vostra dada personal del teléfon mobil personal.

Cinque.- Tot i resultar possible i legitim aquest tractament inconsentit sota 'empara de
Particle 6.2 de la LOPD, ho és sens perjudici del necessari compliment del deure
d'informar les persones afectades, en els termes previstos en larticle 5.1 de
Pesmentada Llei, tal com es fa des d’aquesta unitat directiva en el formulari emprat
(DAD 18), gquan s’obtenen per primera vegada les dades personals de! seu personal,
dades necessaries pel manteniment o compliment de la relacié laboral ¢ administrativa

que els vincula.

Trav. de les Corts, 321
08029 Barcelona
Teléfon 93 300 22 96
Fax 93 495 97 63
www_gencat. cat/mossos
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Sisé.- Per tot lexposat, i en Us de les competéncies que m atnbuelx IOrdre
IRP/435/2009, de 2 d'octubre, per la qual es regulen, entre d'altres, els fitxers que
contenen dades de caracter personal gestionats per la Direccié General de la Policia

del Departament d'Interior,

RESOLC

1.Desestimar la sol-licitud de cancellacié de la dada personal del telefon mobil
personal del senyo# que consta en el fitxer Registre de gesti6
de personal de fa Direccid General de la Policia (GP) gestionat per la Direccié General
de ta Policia del Departament d’Interior.

2. Que es notifiqui aquesta resolucié a la persona interessada en I'adreca assenyalada
a aquests efectes.

Barcelona, 23 de febrer de 2012

El subdirector general de Recursos Humans

Josep Maria Sans Rodriguez
SGRH/SGCP '

Trav. de les Corts, 321
08029 Barcelona
Teléfon 93 300 22 96
Fax 93 495 97 63
www.gencat. cat/mossos
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