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d) El complement especific assignat al lloc de treball que es desenvolupi no tindra cap increment
respecte de I’import mensual vigent el 31 de desembre de 2011. Aquest complement es percep en
dotze mensualitats ordinaries 1 dues d’addicionals els mesos de juny 1 desembre, sens perjudici del
que disposa I’article 34.

e) Durant I’exercici 2012 el personal funcionari no percebra retribucions en concepte de
complement de productivitat, sens perjudici del que s’estableix en I’apartat 3 d’aquest article.
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Article 32. Pla de pensions

Durant ’any 2012, I’Administracié de la Generalitat i les entitats del seu sector public no faran
aportacions a plans de pensions d’ocupacié o contractes d’asseguranga col-lectiva que incloguin la
cobertura de la contingeéncia de jubilacio.

Article 33. Acci6 social i ajuts per al menjar

1. Per a I’exercici del 2012, no s’atorgaran els ajuts als empleats i empleades pel concepte de Fons
d’accio social 1 tampoc s’atorgaran altres ajuts que tinguin la mateixa naturalesa i la mateixa
finalitat, sens perjudici de la contractaci®é de polisses d’assegurances per a la cobertura de
contingencies per accidents dels empleats i empleades.

Els beneficis economics no salarials del personal de les universitats publiques, a I’efecte d’aquest
apartat, seran considerats integrants del fons d’accid social de la universitat, en les modalitats
d’ajuts que abans de I’entrada en vigor d’aquesta llei siguin equivalents al Fons d’accié social
aplicable al personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat.

2. Durant I’exercici 2012, no es reconeixeran percepcions derivades dels sistemes d’ajuts per al
menjar del personal.

Article 34. Altres mesures de reduccio de la despesa de personal per al 2012
1. S’autoritza el Govern a adoptar mesures excepcionals de reduccié de la despesa de personal

prevista per I'exercici 2012 que poden afectar, preferentment i amb caracter proporcional sobre
el total de les retribucions anuals, les pagues addicionals dels conceptes que tinguin consideracio
de complement especific o equivalent.

3. Les mesures que acordi el Govern de la Generalitat en aplicacido de I’apartat 1 d’aquest
article, podran ésser objecte d’adequacid en cas que s’aprovi amb caracter basic per a totes les
administracions publiques una reduccioé de les retribucions del personal al servei del sector public.

Capitol I1. Altres disposicions en matéria de despeses de personal
Article 35. Limitacio de I’augment de despeses de personal
1. Durant I'exercici del 2012, no es poden tramitar expedients d’ampliacié de plantilla ni disposicions
o expedients de creacié o de reestructuracid d’unitats organiques que comportin un increment
global de la despesa de personal, llevat de les derivades del traspas de serveis o d'un finangament
finalista extern a la Generalitat:

Article 37. Oferta publica d’ocupacio

1. Durant I’exercici del 2012 no es poden aprovar noves ofertes publiques d’ocupaci6 1 se suspen
I’execuci6 de les ofertes d’ocupacio publica vigents, la convocatoria de les quals no hagi estat
publicada.

2. La resoluci6 de les convocatories selectives d’ofertes publiques en curs comporta el cessament
de la persona que ocupa la plaga, si aquesta esta ocupada de manera interina. En aquest darrer cas,
el cessament s’ha de produir quan el nou funcionari o funcionaria pren possessio de la placa, 1 en
cap cas no hi pot haver un increment global del personal del cos o I’escala corresponents.

Article 38. Suspensio d’acords i pactes i inaplicacio de convenis col-lectius

D’acord amb D’article 38.10 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public,
ateses les circumstancies econdomiques excepcionals que comporten el necessari redimensionament
de la despesa publica, resten suspesos parcialment tots els acords 1 pactes sindicals signats en
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I’ambit del personal funcionari 1 estatutari inclos dins de I’ambit d’aplicacio de I’article 24 en els
termes estrictament necessaris per a I’aplicacid correcta d’aquesta llei i, aixi mateix, esdevenen
inaplicables les clausules contractuals o les condicions regulades pels convenis col-lectius en
I’ambit del personal laboral inclos dins de ’ambit d’aplicacio de I’article 24 que contradiguin el
que disposa aquesta llei.

Disposicions addicionals

Quarta. Régim retributiu dels funcionaris

Les referéncies que aquesta llei fa al text refos dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre,
s’han d’entendre relatives al régim retributiu vigent del personal funcionari, en els termes que
estableix la disposicio final quarta de la Llei de I’Estat 7/2007, del 12 d’abril, de I’Estatut basic de

I’empleat public.
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3. TRAMITACIONS EN CURS

3.01. PROJECTES I PROPOSICIONS DE LLEI I ALTRES PROPOSTES DE NORMA

3.01.01. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de mesures fiscals i financeres i de creacio de I’impost sobre les estades en

establiments turistics
Capitol IV. Normes en matéria de funcio publica

Ambit: Sector public
Resum de despeses per Programes i Subsectors (Imports en €)
Subsecton Subsector Subsector ent. ‘Subsector ent_
Cosdli Programes [ Subsactons Generalitat CatSaht, ICS i B ORHTIES AULONOMES
ICASS saministratives ComeTe. i T

111 | Organs superiors Generalitat i control extem BAT13.773.70 0.00 0.00
112 |Impuds i coordinacid de 'accid de gowem 5.581.028.10 0.00 0,00 7.375.620.00
113 | Atencid ciutadana | difusid dels serveis de la Gen 12.220.670,00 0.00 0,00 0,00
114 [ Impuls de 'autogovern | del desplegament estatuta 4580.400,80 0.00 0,00 0.00
11 | ALTA DIRECCIO DE LA GENERALITAT | EL SEJ GOVERN 112.023.872.60 0.00 0,00 7.375.620,00
121 | Direccio i administracic generals 1.198.000.827,16 130.726.234,61 0,00 0,00
122 | Formacid del personal o administracid i serveis B.384.228,05 0.00 9.867.628,06 0.00
124 | Regulacio, control i gestid ded joo 160.723.28 0.00 0.00 15.002.000.00
125 | Administracié de les finances de |a Generalitat §1.051.365.79 0,00 0,00 0,00
126 | Gestid d equipaments i inversions pilibliques 0,00 0,00 0,00 0,00
12 ADMINISTRACIO | SERVES GENERALS 1.267.606.144.28 130.726.234.61 8.867.628.08 15.002.000.00
131 | Relacions institucionds | qualitat democraica 11.875.926.85 0.00 0.00 0.00
132 | Organitzacio, gestic | seguiment de processos elec 75.000.00 0.00 0.00 0.00
13 | RELACIONS INSTITUCIONALS | PROCESS0S ELECTORALS 12.050.926.65 0,00 0,00 0.00
1 FUMCIONAMENT INSTITUCIONS | ADMINISTRACIO GENERAL 1.391.680.943.53 130.726.234.61 8.867.628.08 2237762000
211 | Administracio de Justicia i Ministeri Fiscal 442 351,524 18 0.00 0.00 0.00
212 | Serveis de Justicia juvend | atencid a les person 30.853.04717 0.00 0.00 0.00
213 | Serveis penitenciaris | mesures penals dAtemative 338062 534 07 0,00 0,00 0,00
214 | Dret covil, mediacio | entitats juridiques 7&0.000.00 D.00 0.00 D.00
215 |Formacio del personal de I'ambit de Justicia 4 206 557.04 0.00 4.307.208,04 0.00
21 | JusTiCla 817.253.662,46 0,00 4.397.998,04 0.00
221 | Seguretat ciutadana 903.970.087,17 0.00 0,00 0,00
222 |Transit | seguretat viana 0.00 0.00 B1.750.660.03 0.00
223 |Prevencio. extincio incendis | salvaments 155433 560,94 0.00 0.00 0.00
224 |Formacit del personal de seguretat 13.500.000.00 0.00 14.485.020.00 0.00
225 | Proteccio cwil 12.653.074.30 0.00 0.00 0.00
22 SEGURETAT | PROTECCIO CIVIL 1.085.556.741.31 0.0 106.235.660.03 0.0
231 | Relacions extenors 11.758.720.25 0.00 0.00 0.00
232 | Cooperacic 3 desenwolupament 15,262 440 48 0.00 0,00 0,00
23 RELACIONS EXTERIORS | COOPERACIO DESENVOLUPAMENT 27.021.160.73 0.0 0.00 0.00%
2 SERVES PUBLICS GENERALS 1.925.831.564.50 0.0 110.633.678.07 0.0
313 | Suport a la famiia 54.050.140.11 0.00 0.00 0.00
314 | Atencid a la immigracid 16.776.115,00 0.00 0,00 0,00
315 | Promacio de autonomia personal 1422 772.678,06( 1.553.204.650,00 0.00 0.00
316 | Atencid a les persones amb discapacitats b.760.965.91 9.221.385,37 0,00 0.00

Article 75. Modificacio de la Llei 7/2007

1. S’afegeix una nova disposicid transitoria, la cinquena, a la Llei 7/2007, de 17 de juliol, de
I’ Agéncia Tributaria de Catalunya, amb el text segiient:

«Disposici6 transitoria cinquena. Régim d’incompatibilitats dels cossos d’adscripcié exclusiva a
I’Agencia Tributaria de Catalunya »Els membres de 1’escala tecnica tributaria del Cos Superior
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d’Inspeccid i1 Teécnica Tributaria de la Generalitat de Catalunya i els membres del Cos Técnic de
Valoraci6 Tributaria de la Generalitat de Catalunya, podran compatibilitzar I’exercici de les seves
funcions amb la docéncia en general, amb la deguda subjeccid i en els mateixos termes que
disposa la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’ Administracio de la Generalitat.»

3. Es modifica ’apartat 2 de I’article 96 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcié publica, que resta redactat de la manera segiient:

«2. Es podra disposar de sis dies de permis I’any, com a maxim, per assumptes personals sense
justificacid. La concessio d’aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei 1 en
tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira
sense dany per a terceres persones o per la propia organitzacié les tasques del funcionari al qual es
concedeix el permis.

»Sens perjudici de I’anterior, els funcionaris tenen dret a gaudir de dos dies addicionals en complir
el sis¢ trienni, dret que s’incrementa en un dia addicional per cada trienni complert a partir del
vuite.»

Article 77. Modificacio de la Llei 8/2006

Es modifica Iarticle 24 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar 1 laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya,
que resta redactat de la manera segiient:

«Article 24. Reducci6 de jornada amb reduccié proporcional de retribucions »Sense perjudici de
I’establert a I’article 26 a) d’aquesta Llei, les persones que per rad de guarda legal tinguin cura
directa d’un menor de 12 anys, poden gaudir d’una reduccié de jornada d’un ter¢ o la meitat amb
la reducci6é proporcional de retribucions.

»Només quan les necessitats dels serveis ho permetin, aquesta reducci6 de jornada podra ser
d’almenys un vuite i fins coma maxim la meitat de la jornada.»

Sisena. Suspensid de les millores directes de la prestacié economica d’incapacitat temporal 1 dels
sistemes de premis per vinculacio o antiguitat.

1. Amb efectes a partir de I’entrada en vigor d’aquesta llei 1 amb caracter indefinit, se suspenen els
acords 1 pactes sindicals relatius al reconeixement de millores economiques directes destinades a
completar la prestacié per incapacitat temporal per contingéncies comunes del régim de previsio
social d’aplicacid. Aquest apartat s’aplica sens perjudici de I’establert a la disposicié addicional
sisena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I’Estat per a ’any 2010.
Esdevenen inaplicables, amb -¢els mateixos efectes, les condicions regulades pels convenis
col-lectius en relacio amb la millora directa de les prestacions a que fa referéncia 1’apartat anterior.
Els organs de negociacido de I’ambit respectiu poden acordar, com a maxim i en concepte de
millora directa, la percepcio de la totalitat de retribucions durant els tres primers mesos en que el
treballador romangui en situacio d’incapacitat temporal.

2. Amb efectes a partir de ’entrada en vigor d’aquesta llei i amb caracter indefinit, se suspenen els
acords 1 pactes sindicals que estableixin qualsevol sistema de premis vinculats als anys de serveis
prestats consistents en el gaudiment de dies addicionals de vacances.

Esdevenen inaplicables, amb els mateixos efectes, les condicions regulades pels convenis
col-lectius que estableixin sistemes de premis vinculats als anys de serveis prestats consistents en
la percepcid de quantitats en metal-lic o en el gaudiment de dies addicionals de vacances o de
lliure disposicid sempre que, en aquest darrer cas, superin els dies adicionals a que fa referéncia
I’article 48.2 de la Lle1 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de I’empeat public.

2. Aquesta disposicid s’aplica als acords, pactes 1 convenis col-lectius que, reconeixent les
millores i els sistemes de premis a que fan referéncia els apartats anteriors, siguin d’aplicacié al
personal funcionari, estatutari i laboral al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Servei Catala de la Salut, I’Institut Catala de la Salut, I’Institut Catala d’Assisténcia 1 Serveis
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Socials, les entitats autonomes de caracter administratiu, comercial o financer, les entitats de dret
public, els consorcis amb participacidé majoritaria de la Generalitat, les fundacions amb
participacié total o majoritaria de la Generalitat i les universitats publiques catalanes, incloses les
seves entitats dependents classificades dins el sector Administracié Publica d’acord amb els
criteris del SEC.

3.S6n nuls de ple dret els acords, pactes o clasules dels convenis col-lectius que se suscriguin en
materia de millores directes de la prestacid economica d’incapacitat temporal i dels sistemes de
premis per vinculacio o antiguitat contravenint 1’establert als apartats anteriors.

Setena. Mesures relatives a drets sindicals

Se suspenen parcialment els pactes 1 acords sindicals 1 esdevenen inaplicables les clausules dels
convenis collectius en alld que fa referéncia als alliberaments institucionals i dispenses a temps
total d’assisténcia al treball en favor de les organitzacions sindicals 1 al nombre d’hores de credit
horari sindical dels delegats sindicals i representants del personal funcionari, estatutari i laboral de
I’ambit d’actuaci6 de la Mesa General de Negociacio dels Empleats Publics de I’ Administracio de
la Generalitat de Catalunya; del personal al servei de I’ Administracié de Justicia a Catalunya i del
personal de les entitats que pertanyen al sector public de la Generalitat de Catalunya incloses dins
I’ambit d’aplicacio del Titol de Despeses de Personal de la Llei de Pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per al 2012.

El pacte sobre drets de participacié dels empleats i empleades publics en materia de prevencid de
riscos laborals en ’ambit de 1I’Administracié de la Generalitat de Catalunya manté integrament la
seva vigencia.

A partir de la data d’entrada en vigor d’aquesta llei, qualsevol pacte, acord o conveni que reguli
drets sindicals requerira de 1’informe favorable preceptiu del departament competent en materia de
Funci6 Publica

Vuitena. Deduccio de retribucions

1. La diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball 1 I’efectivament
realitzada pels empleats i empleades publiques, sempre que no resulti justificada, comporta la
deduccid proporcional de retribucions.

Pel calcul de valor hora aplicable en aquesta deduccid, es prendra com a base la totalitat de
retribucions integres mensuals que percebi el personal, dividida entre el nombre de dies del
corresponent mes 1, al seu torn, aquest resultat pel nombre d’hores que el treballador tingui
I’obligaci6 de complir, de mitjana, cada dia, amb els periodes que corresponen a cada paga
extraordinaria.

Aquesta deducci6 proporcional de retribucions no té caracter sancionador 1 s’aplica sense perjudici
de la sancio disciplinaria que pugui correspondre.

Catorzena. Suspensio d’acords i pactes i inaplicacié de convenis col-lectius

D’acord amb I’article 38.10 de la Llei 7/2007, del 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat
public, ateses les excepcionals circumstancies economiques que comporten el necessari
redimensionament de la despesa publica, resten suspesos parcialment tots els acords 1 pactes
sindicals signats en I’ambit del personal funcionari i1 estatutari en els termes estrictament
necessaris per a la correcta aplicacié d’aquesta llei.

Aixi mateix, esdevenen inaplicables les clausules contractuals o les condicions regulades pels
convenis collectius en ’ambit del personal laboral que contradiguin el que disposa aquesta llei.
Sisena. Excedéncia voluntaria amb reserva de lloc de treball

Durant els tres anys segiients a ’entrada en vigor d’aquesta llei, el personal funcionari inclos dins
I’ambit d’aplicacié del Text Unic de la Llei de la funcié publica de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i el personal
estatutari de I’Institut Catala de la Salut, té dret a gaudir d’un periode d’excedéncia voluntaria
d’una durada minima d’un any 1 maxima de tres durant el qual es tindra dret a la reserva del lloc
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de treball 1 al comput del temps a efectes de triennis 1 grau personal. Aquesta excedencia impedeix
ocupar llocs de treball en el sector public sota cap tipus de relacié funcionarial o contractual.
Aquesta mesura no sera d’aplicacido al personal del cos de policia de la Generalitat-Mossos
d’Esquadra, amb excepcid del personal de 1’escala de suport, ni al personal docent no universitari.

Vuitena. Reduccions de jornada atorgades abans de I’entrada en vigor d’aquesta Llei

Les reduccions de jornada amb dret a percebre el 100% de retribucions a que es refereix 1’article
24 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacid de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, i que han estat atorgades
abans de I’entrada en vigor d’aquesta Llei, es regiran per la normativa anterior.

Disposicions derogatories

Quarta. A partir de la entrada en vigor del que es disposa en la Disposicié addicional vuitena
d’aquesta llei, es deroguen:

la lletra h) de I’apartat 1 i ’apartat 6 de I’article 119 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; els articles 9, apartat h), i 13 del Reglament de régim
disciplinari de la funci6 publica de I’ Administracio de la Generalitat, aprovat per Decret 243/1995,
de 27 de juny; la lletra d) de I’apartat 3 de I’article 72 de la Llei 10/1994, de 7 de juliol, de la
policia de la Generalitat— Mossos d’Esquadra—; la lletra d) de I’apartat 3 de l’article 10 i Iarticle
12 del Decret 183/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de régim disciplinari del
cos de la policia de la Generalitat— Mossos d’Esquadra— 1 qualsevol disposicié d’igual o inferior
rang que contradigui I’anterior

PROPOSTA de mesures subjectes a negociacio a la Mesa General de Negociacio dels
Empleats Publics de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, quantificades
economicament

Mesures temporals:
1. Revisio de les plantilles ocupades per personal interi en serveis no finalistes ni essencials, amb
I’objectiu de mantenir el maxim de llocs de treball possible i, per tant, proposant i debatent
mesures d’abast més general d’acord amb les propostes que presentin els agents socials.
VALORACIO PENDENT
2. Reduccio de I’'import del complement especific o equivalent preferentment a les dues pagues
addicionals dels mesos de juny 1 desembre del 2012. Aquesta mesura s’aplicaria tant al personal
funcionari, com al laboral i estatutari.
Personal afectat: Tots els empleats publics
Estalvi estimat: 306 Milions €
3. Suspensio del Fons d’Accié Social.
Personal afectat: Tots els empleats publics
Estalvi: 12,5 Milions €
4. Suspensio de ’abonament del complement de productivitat.
Estalvi: 20 Milions €
5. Reducci6 del 50% dels imports maxims a percebre durant el 2012 en concepte de Direccid per
Objectius (DPO) del Personal Estatutari de I'ICS
Estalvi: 40 Milions €
6. Suspensio de I’aportacio al pla de pensions.
Estalvi: 0 € (ja no s’han fet aportacions I’any 2011) Generalitat de Catalunya Departament de
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Governacid i Relacions Institucionals Secretaria d'Administracio i Funcio Publica
7. No aprovacio de nova oferta d’ocupacié publica per al 2012 i suspensié de I’execucié de les
ofertes publiques aprovades 1 no convocades.
Estalvi estimat: 2 Milions €
8. Establiment d’una excedeéncia voluntaria amb reserva del lloc de treball: Es proposa una
excedéncia d’un termini minim d’1 any i maxim de 3 anys amb reserva del lloc de treball, comput
de triennis 1 drets de previsioé social. No aplicacio al CME, veure pag. 12
Personal afectat: Personal funcionari d’administracio i técnic i estatutari (possibilitat
personal laboral)
Estalvi estimat: 9 Milions €
Mesures estructurals:
9. Revisi6 dels ajuts al menjar 1 establiment de mesures de flexibilitat de I’horari.
Estalvi: 17,5 Milions €
10. Supressio de les millores per Incapacitat temporal (IT)
Personal afectat: Tots els empleats publics
Estalvi estimat: 23,9 Milions € (22,7 M. per contingéncies comunes i 1,2 M. per
contingencies professionals)
11. Modificacio de la retribucié durant el primer any de reduccié de jornada per tenir cura de fill.
Personal afectat: Tots els empleats publics Veure pag. 12
Estalvi estimat: 47,1 Milions €
12. Deduccié proporcional de retribucions per abséncies injustificades.
Personal afectat: Tots els empleats publics Veure pag. 11
Estalvi estimat: 25 Milions €
13. Modificacio6 dels dies d’assumptes personals.
Personal afectat: Tots els empleats ptblics (en personal docent no tindria afectacio) Veure pag. 9
Estalvi estimat: 22,3 Milions €
Temps equivalent: 822 anys cada any (300.000 dies/any)
14. Supressio dels dies addicionals de vacances (premis per antiguitat).
Personal afectat: Tots els empleats publics (actualment 13.500 empleats)
Estalvi estimat: 5,8 Milions €
Temps equivalent: 73,9 anys cada any (27.000 dies/any) Generalitat de Catalunya
Departament de Governacié i1 Relacions Institucionals Secretaria d'Administracié 1 Funci6 Publica

15. Modificacio dels complements per estadis, nivells de carrera o trams docents.
Personal afectat: Personal funcionari, laboral o estatutari amb tasques docents Despesa total
anual: 297,5 Milions €

16. Supressio dels fons de tecnificacio.

Estalvi: 3,5 Milions €

17. Supressio dels complements de preséncia efectiva i de normalitzacio dels horaris
(PIPE i PINHO).

Personal afectat: Personal de I’ Administracio de Justicia i Personal d’institucions
penitenciaries.

Estalvi: 11,2 Milions €

18. Regulacié del complement per nombre d’assegurats del personal de contingent i
zona de I’ICS.

Estalvi: 5 Milions €

19. Supressio de les subvencions sindicals 1 suspensid de pactes, acords o convenis en allo referent
a I’increment del nombre d’hores de credit horari sindical per sobre del previst a la normativa (Llei
organica de llibertat sindical, Estatut dels Treballadors i Estatut Basic de I’Empleat Public) i en
allo referent als alliberaments institucionals.
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Estalvi estimat: - Subvencions: 7 Milions €
- Hores de créedit i1 alliberaments: 5 Milions €

Dilluns, 23 de gener, a la tarda, comencen en comissio les compareixences dels
consellers del govern per explicar els pressupostos del 2012 dels

respectius departaments, que shan de sotmetre a debat de totalitat. Tots els grups de
I'oposicio, excepte el PPC, hi han presentat esmenes de retorn.

Aquest és el seglent pas en la tramitacié del projecte de llei de pressupost de la Generalitat, després que
dimecres els comptes del govern superessin el debat de totalitat amb el rebuig de les esmenes que hi havien
presentat el PSC, ICV-EUiA, ERC, Ciutadans i Solidaritat.

L'encarregat d'obrir aquests debats en comissié legislativa sera el conseller d'economia i coneixement, Andreu
Mas-Colell, que dilluns, a les quatre, desgranara les xifres basiques assignades al seu departament i al
departament de la presidencia. Dimarts a la tarda seran Josep Lluis Cleries i Boi Ruiz els encarregats de
presentar els comptes dels seus departaments; dimecres sera el torn de Josep M. Pelegri i Lluis Recoder, al
mati, i d'Irene Rigau i F. Xavier Mena, a la tarda. Per ultim, dijous al mati compareixeran Felip Puig i Joana
Ortega, i a la tarda, Ferran Masacarell i Pilar Fernandez Bozal, que amb el debat de totalitat del pressupost de
justicia, tancara aquesta part de la tramitacié dels comptes del govern.

http://www.parlament.cat/web/actualitat/ordre-dia?p 0d0=6610913

Comissio d'Interior

Dia:

Dijous, 26 de gener de 2012
Hora:

10:00 h
Lloc:

Sala de Grups

Caracter de la sessio:
Sessid especifica

Ordre del dia

1Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al
2012 (Tram. 200-00018/09)

Govern de la Generalitat

Debat i votacid de les esmenes a la totalitat de la seccid pressupostaria
corresponent al Departament d'Interior

(Text presentat: BOPC, 213, 3; esmenes a la totalitat: BOPC, 225, 5)

http://www.parlament.cat/activitat/bopc/09b225.pdf#page=5
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AT Generalitat de Catalunya
. Departament
Y d'Interior

Proposta de mesures de contencid i reduccio de les
despeses en materia de personal

Cos de Mossos d’Esquadra

Gener 2012



AT Generalitat de Catalunya
(I{l]) Departament
S d'Interior

INTRODUCCIO

U Mesures per a I'exercici pressupostari 2012
o Incrementar els ingressos
o Conteniri reduir la despesa publica

U Mesures de contencid i reduccioé de la despesa publica
o mantenir els serveis publics que es presten als ciutadans
o garantir la viabilitat del funcionament de I’Administracio
o mantenir 'ocupacioé publica

U Les mesures es classifiquen en temporals | permanents




AT Generalitat de Catalunya
(I{l]) Departament
S d'Interior

MESURES TEMPORALS

U Reduccié d’un percentatge de I'import del complement especific, a
determinar pel Govern, preferentment a les pagues de juny i desembre,
que sera equivalent al que s’apliqui al conjunt del personal del sector

pUblic



AT Generalitat de Catalunya
(I{l]) Departament
S d'Interior

MESURES TEMPORALS

U Suspensio del Fons d’Accié Social,

U Manteniment de les polisses d’assegurances per accident
O Suspensio de la percepcié del complement de productivitat
U Suspensio de I'aportacio al pla de pensions

O Suspensio dels ajuts al menjar



AT Generalitat de Catalunya
. Departament
Y d'Interior

MESURES TEMPORALS

L Supressié de I'oferta publica d’ocupacio



AT Generalitat de Catalunya
(I{l]) Departament
S d'Interior

MESURES PERMANENTS

L Supressid del dret a percebre el 100% de les retribucions durant el
primer any de reduccid de jornada per cura de fill i introduccié, com a
novetat, de la possibilitat de fer reduccié de jornada dels 6 als 12 anys
del menor, amb reduccioé proporcional de retribucions



AT Generalitat de Catalunya
(I{l]) Departament
S d'Interior

MESURES PERMANENTS

O Incapacitat temporal:

o es garanteix la percepcio del 100% de retribucions durant els 3
primers mesos en cas de malaltia comuna o accident no laboral

o es seguira percebent el 100% de retribucions durant els 18 mesos
d’incapacitat temporal derivada de malaltia professional o accident
laboral

U Reduccié del nombre de dies d’assumptes personals: maxim 6, el que
equival a 45 hores a 'any



AT Generalitat de Catalunya
(I{l]) Departament
S d'Interior

MESURES PERMANENTS

O Suspensio parcial de pactes i acords sindicals pel que fa als
alliberaments institucionals i als alliberaments a temps total i parcial



ATIN Generalitat de Catalunya
‘ Departament
SN d'Interior

El conjunt de mesures presentades signifiquen un esforg per a totes
les persones que formen part del cos de mossos d’esquadra; esforg
personal i col-lectiu

Per aixd us demanem comprensid i la col-laboraci6 en els objectius
comuns

Volem agrair sincerament la professionalitat i capacitat de servei
dels agents que integren el cos de mossos d’esquadra



