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d) El complement específic assignat al lloc de treball que es desenvolupi no tindrà cap increment 
respecte de l’import mensual vigent el 31 de desembre de 2011. Aquest complement es percep en 
dotze mensualitats ordinàries i dues d’addicionals els mesos de juny i desembre, sens perjudici del 
que disposa l’article 34. 
 
e) Durant l’exercici 2012 el personal funcionari no percebrà retribucions en concepte de 
complement de productivitat, sens perjudici del que s’estableix en l’apartat 3 d’aquest article. 
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Article 32. Pla de pensions 

Durant l’any 2012, l’Administració de la Generalitat i les entitats del seu sector públic no faran 
aportacions a plans de pensions d’ocupació o contractes d’assegurança col·lectiva que incloguin la 
cobertura de la contingència de jubilació. 
 

Article 33. Acció social i ajuts per al menjar 

1. Per a l’exercici del 2012, no s’atorgaran els ajuts als empleats i empleades pel concepte de Fons 
d’acció social i tampoc s’atorgaran altres ajuts que tinguin la mateixa naturalesa i la mateixa 
finalitat, sens perjudici de la contractació de pòlisses d’assegurances per a la cobertura de 
contingències per accidents dels empleats i empleades. 
 
 
Els beneficis econòmics no salarials del personal de les universitats públiques, a l’efecte d’aquest 
apartat, seran considerats integrants del fons d’acció social de la universitat, en les modalitats 
d’ajuts que abans de l’entrada en vigor d’aquesta llei siguin equivalents al Fons d’acció social 
aplicable al personal al servei de l’Administració de la Generalitat. 
2. Durant l’exercici 2012, no es reconeixeran percepcions derivades dels sistemes d’ajuts per al 
menjar del personal. 
 
Article 34. Altres mesures de reducció de la despesa de personal per al 2012 

1. S’autoritza el Govern a adoptar mesures excepcionals de reducció de la despesa de personal 

prevista per l’exercici 2012 que poden afectar, preferentment i amb caràcter proporcional sobre 

el total de les retribucions anuals, les pagues addicionals dels conceptes que tinguin consideració 

de complement específic o equivalent. 

3. Les mesures que acordi el Govern de la Generalitat en aplicació de l’apartat 1 d’aquest 
article, podran ésser objecte d’adequació en cas que s’aprovi amb caràcter bàsic per a totes les 
administracions públiques una reducció de les retribucions del personal al servei del sector públic. 

 
Capítol II. Altres disposicions en matèria de despeses de personal 

Article 35. Limitació de l’augment de despeses de personal 

1. Durant l’exercici del 2012, no es poden tramitar expedients d’ampliació de plantilla ni disposicions 

o expedients de creació o de reestructuració d’unitats orgàniques que comportin un increment 

global de la despesa de personal, llevat de les derivades del traspàs de serveis o d’un finançament 

finalista extern a la Generalitat. 

Article 37. Oferta pública d’ocupació 

1. Durant l’exercici del 2012 no es poden aprovar noves ofertes públiques d’ocupació i se suspèn 
l’execució de les ofertes d’ocupació pública vigents, la convocatòria de les quals no hagi estat 
publicada. 
2. La resolució de les convocatòries selectives d’ofertes públiques en curs comporta el cessament 
de la persona que ocupa la plaça, si aquesta està ocupada de manera interina. En aquest darrer cas, 
el cessament s’ha de produir quan el nou funcionari o funcionària pren possessió de la plaça, i en 
cap cas no hi pot haver un increment global del personal del cos o l’escala corresponents. 
 
Article 38. Suspensió d’acords i pactes i inaplicació de convenis col·lectius  
D’acord amb l’article 38.10 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, 
ateses les circumstàncies econòmiques excepcionals que comporten el necessari redimensionament 
de la despesa pública, resten suspesos parcialment tots els acords i pactes sindicals signats en 
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l’àmbit del personal funcionari i estatutari inclòs dins de l’àmbit d’aplicació de l’article 24 en els 
termes estrictament necessaris per a l’aplicació correcta d’aquesta llei i, així mateix, esdevenen 
inaplicables les clàusules contractuals o les condicions regulades pels convenis col·lectius en 
l’àmbit del personal laboral inclòs dins de l’àmbit d’aplicació de l’article 24 que contradiguin el 
que disposa aquesta llei. 
 
Disposicions addicionals 

Quarta. Règim retributiu dels funcionaris 

Les referències que aquesta llei fa al text refós dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, 
s’han d’entendre relatives al règim retributiu vigent del personal funcionari, en els termes que  
estableix la disposició final quarta de la Llei de l’Estat 7/2007, del 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic. 
 

 
 

3. TRAMITACIONS EN CURS 

3.01. PROJECTES I PROPOSICIONS DE LLEI I ALTRES PROPOSTES DE NORMA 

3.01.01. PROJECTES DE LLEI 

Projecte de llei de mesures fiscals i financeres i de creació de l’impost sobre les estades en 
establiments turístics 

Capítol IV. Normes en matèria de funció pública 

Article 75. Modificació de la Llei 7/2007 

1. S’afegeix una nova disposició transitòria, la cinquena, a la Llei 7/2007, de 17 de juliol, de 
l’Agència Tributària de Catalunya, amb el text següent:  
«Disposició transitòria cinquena. Règim d’incompatibilitats dels cossos d’adscripció exclusiva a 
l’Agència Tributària de Catalunya »Els membres de l’escala tècnica tributària del Cos Superior 
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d’Inspecció i Tècnica Tributària de la Generalitat de Catalunya i els membres del Cos Tècnic de 
Valoració Tributària de la Generalitat de Catalunya, podran compatibilitzar l’exercici de les seves 
funcions amb la docència en general, amb la deguda subjecció i en els mateixos termes que 
disposa la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’Administració de la Generalitat.» 
3. Es modifica l’apartat 2 de l’article 96 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual 
s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, que resta redactat de la manera següent:  
«2. Es podrà disposar de sis dies de permís l’any, com a màxim, per assumptes personals sense 
justificació. La concessió d’aquests dies de permís serà subordinada a les necessitats del servei i en 
tots els casos caldrà garantir que la mateixa unitat orgànica on es presten els serveis assumirà 
sense dany per a terceres persones o per la pròpia organització les tasques del funcionari al qual es 
concedeix el permís. 
»Sens perjudici de l’anterior, els funcionaris tenen dret a gaudir de dos dies addicionals en complir 
el sisè trienni, dret que s’incrementa en un dia addicional per cada trienni complert a partir del 
vuitè.» 
Article 77. Modificació de la Llei 8/2006 

Es modifica l’article 24 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya, 
que resta redactat de la manera següent:  
«Article 24. Reducció de jornada amb reducció proporcional de retribucions »Sense perjudici de 
l’establert a l’article 26 a) d’aquesta Llei, les persones que per raó de guarda legal tinguin cura 
directa d’un menor de 12 anys, poden gaudir d’una reducció de jornada d’un terç o la meitat amb 
la reducció proporcional de retribucions. 
»Només quan les necessitats dels serveis ho permetin, aquesta reducció de jornada podrà ser 
d’almenys un vuitè i fins com a màxim la meitat de la jornada.» 
Sisena. Suspensió de les millores directes de la prestació econòmica d’incapacitat temporal i dels 
sistemes de premis per vinculació o antiguitat. 
1. Amb efectes a partir de l’entrada en vigor d’aquesta llei i amb caràcter indefinit, se suspenen els 
acords i pactes sindicals relatius al reconeixement de millores econòmiques directes destinades a 
completar la prestació per incapacitat temporal per contingències comunes del règim de previsió 
social d’aplicació. Aquest apartat s’aplica sens perjudici de l’establert a la disposició addicional 
sisena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2010. 
Esdevenen inaplicables, amb els mateixos efectes, les condicions regulades pels convenis 
col·lectius en relació amb la millora directa de les prestacions a que fa referència l’apartat anterior. 
Els òrgans de negociació de l’àmbit respectiu poden acordar, com a màxim i en concepte de 
millora directa, la percepció de la totalitat de retribucions durant els tres primers mesos en què el 
treballador romangui en situació d’incapacitat temporal. 
2. Amb efectes a partir de l’entrada en vigor d’aquesta llei i amb caràcter indefinit, se suspenen els 
acords i pactes sindicals que estableixin qualsevol sistema de premis vinculats als anys de serveis 
prestats consistents en el gaudiment de dies addicionals de vacances. 
Esdevenen inaplicables, amb els mateixos efectes, les condicions regulades pels convenis 
col·lectius que estableixin sistemes de premis vinculats als anys de serveis prestats consistents en 
la percepció de quantitats en metàl·lic o en el gaudiment de dies addicionals de vacances o de 
lliure disposició sempre que, en aquest darrer cas, superin els dies adicionals a què fa referència 
l’article 48.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut bàsic de l’empeat públic. 
2. Aquesta disposició s’aplica als acords, pactes i convenis col·lectius que, reconeixent les 
millores i els sistemes de premis a què fan referència els apartats anteriors, siguin d’aplicació al 
personal funcionari, estatutari i laboral al servei de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 
el Servei Català de la Salut, l’Institut Català de la Salut, l’Institut Català d’Assistència i Serveis 
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Socials, les entitats autònomes de caràcter administratiu, comercial o financer, les entitats de dret 
públic, els consorcis amb participació majoritària de la Generalitat, les fundacions amb 
participació total o majoritària de la Generalitat i les universitats públiques catalanes, incloses les 
seves entitats dependents classificades dins el sector Administració Pública d’acord amb els 
criteris del SEC. 
3.Són nuls de ple dret els acords, pactes o clàsules dels convenis col·lectius que se suscriguin en 
matèria de millores directes de la prestació econòmica d’incapacitat temporal i dels sistemes de 
premis per vinculació o antiguitat contravenint l’establert als apartats anteriors. 
 
Setena. Mesures relatives a drets sindicals  

Se suspenen parcialment els pactes i acords sindicals i esdevenen inaplicables les clàusules dels 
convenis collectius en allò que fa referència als alliberaments institucionals i dispenses a temps 
total d’assistència al treball en favor de les organitzacions sindicals i al nombre d’hores de crèdit 
horari sindical dels delegats sindicals i representants del personal funcionari, estatutari i laboral de 
l’àmbit d’actuació de la Mesa General de Negociació dels Empleats Públics de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya; del personal al servei de l’Administració de Justícia a Catalunya i del 
personal de les entitats que pertanyen al sector públic de la Generalitat de Catalunya incloses dins 
l’àmbit d’aplicació del Títol de Despeses de Personal de la Llei de Pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per al 2012. 
El pacte sobre drets de participació dels empleats i empleades públics en matèria de prevenció de 
riscos laborals en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de Catalunya manté íntegrament la 
seva vigència. 
A partir de la data d’entrada en vigor d’aquesta llei, qualsevol pacte, acord o conveni que reguli 
drets sindicals requerirà de l’informe favorable preceptiu del departament competent en matèria de 
Funció Pública 
 Vuitena. Deducció de retribucions 

1. La diferència en còmput mensual, entre la jornada reglamentària de treball i l’efectivament 
realitzada pels empleats i empleades públiques, sempre que no resulti justificada, comporta la 
deducció proporcional de retribucions. 
Pel càlcul de valor hora aplicable en aquesta deducció, es prendrà com a base la totalitat de 
retribucions íntegres mensuals que percebi el personal, dividida entre el nombre de dies del 
corresponent mes i, al seu torn, aquest resultat pel nombre d’hores que el treballador tingui 
l’obligació de complir, de mitjana, cada dia, amb els períodes que corresponen a cada paga 
extraordinària. 
Aquesta deducció proporcional de retribucions no té caràcter sancionador i s’aplica sense perjudici 
de la sanció disciplinària que pugui correspondre. 
Catorzena. Suspensió d’acords i pactes i inaplicació de convenis col·lectius 

D’acord amb l’article 38.10 de la Llei 7/2007, del 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, ateses les excepcionals circumstàncies econòmiques que comporten el necessari 
redimensionament de la despesa pública, resten suspesos parcialment tots els acords i pactes 
sindicals signats en l’àmbit del personal funcionari i estatutari en els termes estrictament 
necessaris per a la correcta aplicació d’aquesta llei. 
Així mateix, esdevenen inaplicables les clàusules contractuals o les condicions regulades pels 
convenis collectius en l’àmbit del personal laboral que contradiguin el que disposa aquesta llei. 
Sisena. Excedència voluntària amb reserva de lloc de treball 

Durant   els tres anys següents a l’entrada en vigor d’aquesta llei, el personal funcionari inclòs dins 
l’àmbit d’aplicació del Text Únic de la Llei de la funció pública de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i el personal 
estatutari de l’Institut Català de la Salut, té dret a gaudir d’un període d’excedència voluntària 
d’una durada mínima d’un any i màxima de tres durant el qual es tindrà dret a la reserva del lloc 
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de treball i al còmput del temps a efectes de triennis i grau personal. Aquesta excedència impedeix 
ocupar llocs de treball en el sector públic sota cap tipus de relació funcionarial o contractual. 
Aquesta mesura no serà d’aplicació al personal del cos de policia de la Generalitat-Mossos 
d’Esquadra, amb excepció del personal de l’escala de suport, ni al personal docent no universitari. 
 
Vuitena. Reduccions de jornada atorgades abans de l’entrada en vigor d’aquesta Llei 
Les reduccions de jornada amb dret a percebre el 100% de retribucions a que es refereix l’article 
24 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral 
del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya, i que han estat atorgades 
abans de l’entrada en vigor d’aquesta Llei, es regiran per la normativa anterior. 
 
 
Disposicions derogatòries 

Quarta. A partir de la entrada en vigor del que es disposa en la Disposició addicional vuitena 
d’aquesta llei, es deroguen:  
la lletra h) de l’apartat 1 i l’apartat 6 de l’article 119 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, 
pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública; els articles 9, apartat h), i 13 del Reglament de règim 
disciplinari de la funció pública de l’Administració de la Generalitat, aprovat per Decret 243/1995, 
de 27 de juny; la lletra d) de l’apartat 3 de l’article 72 de la Llei 10/1994, de 7 de juliol, de la 
policia de la Generalitat– Mossos d’Esquadra–; la lletra d) de l’apartat 3 de l’article 10 i l’article 
12 del Decret 183/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de règim disciplinari del 
cos de la policia de la Generalitat– Mossos d’Esquadra– i qualsevol disposició d’igual o inferior 
rang que contradigui l’anterior 
 

 

PROPOSTA de mesures subjectes a negociació a la Mesa General de Negociació dels 

Empleats Públics de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, quantificades 
econòmicament 

 

Mesures temporals: 

1. Revisió de les plantilles ocupades per personal  interí en serveis no finalistes ni essencials, amb 
l’objectiu de mantenir el màxim de llocs de treball possible i, per tant, proposant i debatent 
mesures d’abast més general d’acord amb les propostes que presentin els agents socials.  
VALORACIÓ PENDENT  
2. Reducció de l’import del complement específic o equivalent preferentment a les dues pagues 
addicionals dels mesos de juny i desembre del 2012. Aquesta mesura s’aplicaria tant al personal 
funcionari, com al laboral i estatutari.  
Personal afectat: Tots els empleats públics   
 Estalvi estimat:  306 Milions €   
3. Suspensió del Fons d’Acció Social.  
Personal afectat: Tots els empleats públics   
 Estalvi: 12,5 Milions €  
4. Suspensió de l’abonament del complement de productivitat.   
 Estalvi: 20 Milions €  
5. Reducció del 50% dels imports màxims a percebre durant el 2012 en concepte de Direcció per 
Objectius (DPO) del Personal Estatutari de l’ICS  
 Estalvi: 40 Milions €  
6. Suspensió de l’aportació al pla de pensions.  
 Estalvi: 0 € (ja no s’han fet aportacions l’any 2011) Generalitat de Catalunya Departament de 
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Governació i Relacions Institucionals Secretaria d'Administració i Funció Pública 
7. No aprovació de nova oferta d’ocupació pública per al 2012 i suspensió de l’execució de les 
ofertes públiques aprovades i no convocades. 
 Estalvi estimat: 2 Milions €  
8. Establiment d’una excedència voluntària amb reserva del lloc de treball: Es proposa una 
excedència d’un termini mínim d’1 any i màxim de 3 anys amb reserva del lloc de treball, còmput 
de triennis i drets de previsió social.  No aplicació al CME, veure pàg. 12 
Personal afectat: Personal funcionari d’administració i tècnic i estatutari (possibilitat  
personal laboral)  
Estalvi estimat: 9 Milions €      

Mesures estructurals: 

9. Revisió dels ajuts al menjar i establiment de mesures de flexibilitat de l’horari.  
Estalvi: 17,5 Milions €  
10. Supressió de les millores per Incapacitat temporal (IT)  
Personal afectat: Tots els empleats públics   
Estalvi estimat: 23,9 Milions € (22,7 M. per contingències comunes i 1,2 M. per  
contingències professionals)  
11. Modificació de la retribució durant el primer any de reducció de jornada per tenir cura de fill.  
Personal afectat: Tots els empleats públics  Veure pàg. 12 
Estalvi estimat: 47,1 Milions €  
12. Deducció proporcional de retribucions per absències injustificades.   
Personal afectat: Tots els empleats públics  Veure pàg. 11 
Estalvi estimat: 25 Milions €  
13. Modificació dels dies d’assumptes personals.  
Personal afectat: Tots els empleats públics (en personal docent no tindria afectació) Veure pàg. 9 
Estalvi estimat: 22,3 Milions €  
Temps equivalent: 822 anys cada any (300.000 dies/any)  
14. Supressió dels dies addicionals de vacances (premis per antiguitat).   
Personal afectat: Tots els empleats públics (actualment 13.500 empleats)  
Estalvi estimat:  5,8 Milions €  
Temps equivalent: 73,9 anys cada any  (27.000 dies/any) Generalitat de Catalunya  
Departament de Governació i Relacions Institucionals Secretaria d'Administració i Funció Pública 
   
15. Modificació dels complements per estadis, nivells de carrera o trams docents.   
Personal afectat: Personal funcionari, laboral o estatutari amb tasques docents  Despesa total 
anual: 297,5 Milions €  
16. Supressió dels fons de tecnificació.  
Estalvi: 3,5 Milions €  
17. Supressió dels complements de presència efectiva i de normalització dels horaris  
(PIPE i PINHO).   
Personal afectat: Personal de l’Administració de Justícia i Personal d’institucions  
penitenciàries.  
 Estalvi: 11,2 Milions €  
18. Regulació del complement per nombre d’assegurats del personal de contingent i  
zona de l’ICS.   
 Estalvi: 5 Milions €  
19. Supressió de les subvencions sindicals i suspensió de pactes, acords o convenis en allò referent 
a l’increment del nombre d’hores de crèdit horari sindical per sobre del previst a la normativa (Llei 
orgànica de llibertat sindical, Estatut dels Treballadors i Estatut Bàsic de l’Empleat Públic) i en 
allò referent als alliberaments institucionals. 
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Estalvi estimat:   - Subvencions: 7 Milions €  
- Hores de crèdit i alliberaments: 5 Milions €   
 
 

Dilluns, 23 de gener, a la tarda, comencen en comissió les compareixences dels 
consellers del govern per explicar els pressupostos del 2012 dels 
respectius departaments, que s'han de sotmetre a debat de totalitat. Tots els grups de 

l'oposició, excepte el PPC, hi han presentat esmenes de retorn. 
 
Aquest és el següent pas en la tramitació del projecte de llei de pressupost de la Generalitat, després que 
dimecres els comptes del govern superessin el debat de totalitat amb el rebuig de les esmenes que hi havien 
presentat el PSC, ICV-EUiA, ERC, Ciutadans i Solidaritat. 
 
L'encarregat d'obrir aquests debats en comissió legislativa serà el conseller d'economia i coneixement, Andreu 
Mas-Colell, que dilluns, a les quatre, desgranarà les xifres bàsiques assignades al seu departament i al 
departament de la presidència. Dimarts a la tarda seran Josep Lluís Cleries i Boi Ruiz els encarregats de 
presentar els comptes dels seus departaments; dimecres serà el torn de Josep M. Pelegrí i Lluís Recoder, al 
matí, i d'Irene Rigau i F. Xavier Mena, a la tarda. Per últim, dijous al matí compareixeran Felip Puig i Joana 
Ortega, i a la tarda, Ferran Masacarell i Pilar Fernández Bozal, que amb el debat de totalitat del pressupost de 
justícia, tancarà aquesta part de la tramitació dels comptes del govern. 
 
http://www.parlament.cat/web/actualitat/ordre-dia?p_od0=6610913 

Comissió d'Interior 

Dia: 
Dijous, 26 de gener de 2012 

Hora: 
10:00 h 

Lloc: 
Sala de Grups 

Caràcter de la sessió: 
Sessió específica 

Ordre del dia 

· 1Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 

2012 (Tram. 200-00018/09) 

Govern de la Generalitat 

Debat i votació de les esmenes a la totalitat de la secció pressupostària 

corresponent al Departament d'Interior 

(Text presentat: BOPC, 213, 3; esmenes a la totalitat: BOPC, 225, 5) 
 
http://www.parlament.cat/activitat/bopc/09b225.pdf#page=5 
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Proposta de mesures de contenció i reducció de les 

despeses en matèria de personal

Cos de Mossos d’Esquadra

Gener  2012



2

INTRODUCCIÓ

 Mesures per a l’exercici pressupostari 2012

 Incrementar els ingressos

 Contenir i reduir la despesa pública

 Mesures de contenció i reducció de la despesa pública

 mantenir els serveis públics que es presten als ciutadans

 garantir la viabilitat del funcionament de l’Administració

 mantenir l’ocupació pública

 Les mesures es classifiquen en temporals i permanents
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MESURES TEMPORALS

 Reducció d’un percentatge de l’import del complement específic, a 

determinar pel Govern, preferentment a les pagues de juny i desembre, 

que serà equivalent al que s’apliqui al conjunt del personal del sector 

públic
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MESURES TEMPORALS

 Suspensió del Fons d’Acció Social, 

 Manteniment de les pòlisses d’assegurances per accident

 Suspensió de la percepció del complement de productivitat

 Suspensió de l’aportació al pla de pensions

 Suspensió dels ajuts al menjar
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MESURES TEMPORALS

 Supressió de l’oferta pública d’ocupació 
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MESURES PERMANENTS

 Supressió del dret a percebre el 100% de les retribucions durant el 

primer any de reducció de jornada per cura de fill i introducció, com a 

novetat, de la possibilitat de fer reducció de jornada dels 6 als 12 anys 

del menor, amb reducció proporcional de retribucions
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MESURES PERMANENTS

 Incapacitat temporal:

 es garanteix la percepció del 100% de retribucions durant els 3 

primers mesos en cas de malaltia comuna o accident no laboral

 es seguirà percebent el 100% de retribucions durant els 18 mesos 

d’incapacitat temporal derivada de malaltia professional o accident 

laboral

 Reducció del nombre de dies d’assumptes personals: màxim 6, el que 

equival a 45 hores a l’any
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MESURES PERMANENTS

 Suspensió parcial de pactes i acords sindicals pel que fa als 

alliberaments institucionals i als alliberaments a temps total i parcial
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     El conjunt de mesures presentades signifiquen un esforç per a totes 

les persones que formen part del cos de mossos d’esquadra; esforç 

personal i col·lectiu

     Per això us demanem comprensió i la col·laboració en els objectius 

comuns

Volem agrair sincerament la professionalitat i capacitat de servei 

dels agents que integren el cos de mossos d’esquadra


