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Circular sobre i‘ap‘licaci() al Departament d’interior de I'Acord del Govern de 2
d’agost de 2011, pel qual s'aproven les normes d'aplicacié i de distribucié del
compiement de productivitat en 'exercici 2011

Per Acord del Govern de 2 d'agost de 2011, s'aproven les normes d'aplicacid i de
distribucid del complement de productivitat en I'exercici de 2011.

La norma setena de FAcord dei Govern esmenial estableix que el secretari general
dirigeix i coordina el procés de distribucid del complement de productivital en cada
Departament i pot desenvolupar les normes i directrius contingudes en 'esmentat Acord,
mitjancant una circular que concreli la posada en marxa del procés de distribucio del
complement, en funcio de les especificitats dels coldectius de personal del Departament.

Amb la finalitat d'unificar criteris 1 per tal de facilitar I'aplicacid homogénia a toles les
unitats del Departament, la distribucio del complement de productivitat s'efectuara ienint
en comple el que s'estableix a Vesmental Acord del Govern i els criteris que aquesia
Secretaria General adopta per fa present Circular:

1.~ Valoracié

L'Acord de Govemn regula que percebra el complement de productivitat de 2011 el
personal que, durant el periode de valoracio, hagi acomplert les seves tasques amb un afl
grau de productivital,

Z2.- Factors de valoracid

s factors que shan de valorar | que figuren a lacta de valoracid individual son els

segilents:

L especial rendiment
[’ activital extraordinaria
L'interés o la iniciatliva

La norma vuitena de 'esmentat Acord de Govern preveu ia valoracio individual de la
productivital i estableix les possibilitats d’avaluacié seglients:

1) Aulcavaluacio, seguida de "avaluacio del superior jerarquic
2) Avaluacié conjunta, amb l'acord previ amb el superior jerarquic
3) Avaluacio pel superior jerarqguic

Per al personal d’administracioé i técnic es gestionara la tramitacio del procés d'avaluacio
de la productivitat mitjancant el portal ATRL
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En el cas del perscnal que hagi prestat serveis a 'Administracid de la Generalilat per un
periode de temps igual o superior a 3 mesos durant el periode de valoracid | que
actualment no estigui en actiu al Departament d'Interior caldra que el superior jerarquic de
cada persona complimenti la part corresponent de l'acta de valoracié que figura a I'annex
| de 'Acord de Govern de 2- d'agost de 2011 (s’adjunta modei).

Per a poder percebre el complement de productivital de 2011 és necessari que el
personal obiingui una puntuacid iguat o superior a 56 punts, segons estableix la norma
vuitena de I'Acord, corresponent als 8 factors a valorar que figuren a 'acta de valoracid
individual, cadascun dels quals ha de ser puntuat en una escala de 0 a 10 punts.

3.- Exclusions

La norma cinguena de P'Acord regula el personal exclos de {a percepcio del complement
de productivitat de 2011:

El personal que hagi eslal objecle d'una sanci¢ disciplinaria, ferma en via
adminisirativa, per falta greu o molt greu, basada en fels relacionats amb la jornada |
horari, Fincompliment de les lasques encomanades o la manca de rendiment,
iniciativa o interés per la feina.

&=l personal gue hagi prestat serveis a 'Administracio de la Generalital per un periode
inferior a tres rmzsgﬁs durant el periode de valoracio, leval d'aquells que s’hagin jubtlal
o els que hagin causal baixa per defuncié.

El personal eventual assimilal retributivament & all carrec.

4.- Proporcionalitat

&l complement de productivitat s'abonara proporcionalment al temps de servei o jornada

realitzada,

Als efecles de la percepcid del complement de productivitat no es tindran en consideracio
les absencies del lioc de treball motivades per les causes que figuren a la norma sisena
de 'Acord de Govern.

Per al compul de les deduccions | exclusions gue calgui realitzar, es considerara el
periode de temps compres enire I'f de novembre de 2010 i el 31 d'octubre de 2011.

5.- Procediment

1) Un exemplar d'aguesta circular sera Hliurat als caps de les unitals direclives del
Departament. '
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2) Les actes individuals de valoracid que es compiimentin en format paper seran

custodiades pel cap corresponent i cada unitat directiva trametra a la Direcci6 de Serveis
del Departament la relacié de persones que no hagin de percobre el complemeni de
productivitat, abans del 14 de novembre de 2011,

3) La Direccio de Serveis enviara a les Juntes de Personal la relacio del personal del
Departament amb el complement de productivitat previst en cada cas.

4) Les relacions del personal amb el complement de productivitat s'exposaran als taulers
d'anuncis de les dependéncies del Departament, pel coneixement public del personal.

6.- Personal del Cos de Mossos d'Esquadra

Alenent les especificitats del col-lectiu del Cos de Mossos d'Esquadra i el que es preveu a
I'Crdre de 10 de novembre de 1997, per la qual s’'aprova el Pla general d'avaluacio del
Cos de Mossos d'Esquadra, queden exclosos del sistema d'autoavaluacio i avaluacio
conjunta que eslableix IAcord del Govern de la Generalital de 2 dagost de 2011
I 'avaluacio individual del personal del cos de Mossos d'Esquadra l'efectuara el cap
corresponemnt, lenint en cot T}pl'é els factors de valoracio del complement de produclivital
(Fespecial rendiment, Pactivitat extraordinaria i llinterés o la iniciativa).

7.~ Entitats adscrites al Departament

acord amb el que s'eslableix a la norma segona de I'Acord de Govern les entitats
dependents del Departament d'Interior no podran reconeixer quaniitats individuals per
grup i subgrup superiors a les que reconegui ef Departament.

Fls directors dels organismes aulonoms han de trametre a la Direccio de Serveis del

Departament, les relacions del personal amb el complement de productivitat previst en
cada cas. La Direccid de Servels en donara traslial a les Juntes de Personal.
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