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ORDRE

-
rera professional del cos de mossos d’esquadra, aprovat per l’Acord GOV/166/2006, 
de 24 d’octubre.

carrera professional del cos de mossos d’esquadra i determinades mesures referides 
a la relació de llocs de treball del cos de mossos d’esquadra.

Aquest Pla es configura com un sistema integrador de les diferents categories 
professionals i especialitats i recull les seves característiques i gradació, com també 

-
cialitat, els requisits necessaris per poder accedir a l’especialitat i consolidar-la i les 
condicions de provisió dels llocs de treball i de permanència en aquests.

del Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra, aprovat per l’Acord 
GOV/166/2006, de 24 d’octubre, va modificar el Pla esmentat en dos aspectes 
concrets: els requisits d’accés a la provisió de les diferents especialitats i els temps 
mínims de permanència en l’especialitat corresponent.

L’experiència assolida en l’aplicació del Pla de carrera professional, així com 
també el fet de la finalització del procés de desplegament de la policia de la Ge-
neralitat-mossos d’esquadra en substitució de les forces i cossos de seguretat de 
l’Estat, aconsella modificar el Pla esmentat també en l’àmbit de les especialitats, 
en el sentit de crear-ne de noves i modificar les característiques d’altres existents. 
Cal destacar la creació de l’especialitat d’atenció a la ciutadania, amb la voluntat 
de dotar del màxim valor professional les funcions relacionades amb l’atenció a les 
persones a les dependències policials.

de juliol, de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, i l’apartat 2 de l’Acord 
GOV/166/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el Pla de carrera professional del 
cos de mossos d’esquadra i determinades mesures referides a la relació de llocs 
de treball del cos de mossos d’esquadra i amb l’informe previ del Consell de la 
Policia-Mossos d’Esquadra,

ORDENO:

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte modificar l’apartat 2, Famílies Professionals i Espe-
cialitats, de l’annex 1 del Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra, 
que queda redactat tal com figura a l’annex d’aquesta Ordre.

Article 2
Excepcions

—1 El temps de permanència mínima d’un any previst per als llocs de treball 
de nivell 2 i 3 no serà d’aplicació per a proveir determinats llocs de treball en els 

Família professional de seguretat ciutadana:
Pels llocs de treball de l’especialitat de protecció de persones i béns, per a proveir 

llocs de treball de les especialitats de protecció especial, ordre públic, guia caní, 
intervenció en muntanya, subsòl, intervenció en medi aquàtic, intervenció especial 
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Pels llocs de treball de les especialitats de protecció especial, ordre públic, guia 
caní, intervenció en muntanya, subsòl i intervenció en medi aquàtic, per a proveir 
llocs de treball de les especialitats d’intervenció especial i desactivació d’artefactes 

Família professional investigació:
Pels llocs de treball d’investigació bàsica, per a proveir llocs de treball de les es-

mitjans tècnics, informació i anàlisi.
Pels llocs de treball de policia científica bàsica, per a proveir llocs de treball de 

Família professional de suport tècnic:
Pels llocs de treball de suport tècnic bàsic, per a proveir llocs de treball de suport 

—2 Tampoc és aplicable el període de permanència mínima als processos de 
promoció interna amb canvi de categoria.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

La implantació de les noves especialitats previstes en aquesta Ordre es podrà dur 
a terme de forma progressiva, tant pel que fa a l’àmbit territorial com funcional.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

l’annex 1 del Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra, aprovat per 
l’Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Ordre entra en vigor l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 12 de maig de 2010

JOAN SAURA I LAPORTA

Conseller d’Interior,
Relacions Institucionals i Participació

ANNEX

ANNEX 1

Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra
(...)

—2 Famílies professionals i especialitats
-

voluparà serà, ordinàriament, de funcions policials bàsiques, és a dir, les que no 
tenen especialitat (nivell 1). Les persones funcionàries romandran en aquests llocs 
de treball fins que obtinguin, si s’escau, un dels llocs de les especialitats que es 
descriuen a continuació.
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Els llocs de treball de les especialitats de nivell 2, 3 i 4 tindran períodes de perma-
nència mínima associats, d’acord amb el que estableixi la relació de llocs de treball 
del cos de mossos d’esquadra i als efectes previstos pel Reglament de provisió de 
llocs de treball del cos de mossos d’esquadra.

FAMÍLIA PROFESSIONAL DE SEGURETAT CIUTADANA

Funcions: prevenció i neutralització de les situacions de risc per a les persones i 
béns.

ESPECIALITATS DE NIVELL 2:

Protecció de persones i béns.

Funcions: prevenció de delictes i neutralització d’incidents en l’àmbit de la seguretat 
ciutadana, amb aplicació de tècniques policials de major especificitat i complexitat, 
així com la prevenció i neutralització de les situacions de risc per a la seguretat de 
les persones i els béns en els casos de grans concentracions de persones, catàstrofes, 
grans esdeveniments, protecció de personalitats i protecció del medi ambient en 
supòsits de complexitat tècnica, gravetat i intensitat mitjana.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment físic i la formació permanent obligatòria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, 
seran condicions necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions 
atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Atenció a la ciutadania.

Funcions: atenció a les persones, ordinàriament en les dependències policials, en 
les activitats de recollida de denúncies, tractament de les víctimes, informació i 
orientació, mediació i, en general, aquelles que representin un contacte directe amb 
les persones que requereixen dels serveis policials. El desenvolupament d’aquestes 
funcions es compartirà, en aquells casos i situacions on es justifiqui operativament, 
amb la realització de funcions policials bàsiques.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i dels curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.
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Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 3:

Trànsit.

Funcions: prevenció i neutralització de les situacions de risc per a la seguretat de 
les persones i els béns en les vies interurbanes i, si escau, en les urbanes.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat .

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Protecció especial.

Funcions: prevenció i neutralització de les situacions de risc específic greu per a 
la seguretat de les persones.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment físic i la formació permanent obligatòria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, 
seran condicions necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions 
atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Ordre públic.

Funcions: prevenció i neutralització de les situacions de risc per a la seguretat de les 
persones i els béns en els casos de grans concentracions de persones, catàstrofes, 
grans esdeveniments, protecció de personalitats i protecció del medi ambient, mit-

de complexitat tècnica, gravetat i intensitat alta.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.
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Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment físic i la formació permanent obligatòria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, 
seran condicions necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions 
atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.
Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Guia caní.

Funcions: prevenció i neutralització de les situacions de risc per a la seguretat de 
les persones i els béns en aquells casos en què es requereixin gossos ensinistrats 
per tal d’aconseguir la màxima operativitat.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment físic i la formació permanent obligatòria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, 
seran condicions necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions 
atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Intervenció en muntanya.

Funcions: Prevenció i neutralització de les situacions de risc per a la seguretat de les 
persones i els béns en el medi muntanya. Recull i anàlisi d’informació, investigació, 
inspecció i esclariment dels fets en accidents en el medi muntanya.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment físic i la formació permanent obligatòria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, 
seran condicions necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions 
atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Subsòl.

Funcions: prevenció i neutralització de les situacions de risc per a la seguretat de 
les persones i els béns en el medi subsòl.



45629

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment físic i la formació permanent obligatòria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, 
seran condicions necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions 
atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Intervenció en medi aquàtic.

Funcions: Prevenció i neutralització de les situacions de risc per a la seguretat de les 
persones i els béns en el medi subaquàtic. Recull i anàlisi d’informació, investigació, 
inspecció i esclariment dels fets en accidents en el medi aquàtic.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment físic i la formació permanent obligatòria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, 
seran condicions necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions 
atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 4:

Intervenció especial.

Funcions: prevenció i neutralització de les situacions de risc per a la seguretat de 
les persones i els béns en casos d’alt risc o alta complexitat.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment físic i la formació permanent obligatòria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, 
seran condicions necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions 
atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.
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Funcions: prevenció i neutralització de les situacions de risc per a la seguretat de les 
persones i els béns quan es requereix la desactivació o neutralització de qualsevol 
artefacte explosiu o davant de riscos de caràcter nuclear, radiològic, bacteriològic 

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment físic i la formació permanent obligatòria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, 
seran condicions necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions 
atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

FAMÍLIA PROFESSIONAL D’INVESTIGACIÓ

Funcions: recull i tractament d’informació, investigació, inspecció i esclariment 
dels fets susceptibles d’infracció penal o administrativa.

ESPECIALITATS DE NIVELL 2:

Investigació bàsica.

Funcions: recull i tractament d’informació, investigació, inspecció i esclariment dels 

ordinària de caràcter menys complex.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Policia científica bàsica.

Funcions: recull i tractament d’informació encaminats a donar recolzament tècnic 
a les investigacions a través del desenvolupament de tasques especialitzades de 
mitjana complexitat en el camp de la criminalística i la identificació.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
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com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i dels curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 3:

Funcions: recull i anàlisi d’informació, investigació, inspecció i esclariment dels 
fets susceptibles d’infracció penal o administrativa en diferents àmbits, d’activitats 

organitzada o d’elevada complexitat, amb finalitat econòmica.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Seguiments i vigilàncies.

Funcions: observació i recull d’informació que doni suport a la investigació en dife-
rents àmbits d’activitats criminals de caràcter organitzat o de complexitat elevada, 
amb finalitat econòmica i no econòmica.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment físic i la formació permanent obligatòria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, 
seran condicions necessàries per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions 
atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.
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Investigació interna.

Funcions: recull i anàlisi d’informació, investigació i esclariment dels fets suscep-
tibles d’infracció penal o contraris a l’ètica professional i que puguin comportar 
sanció disciplinària, que siguin realitzats per personal funcionari de carrera o en 
pràctiques del cos de mossos d’esquadra.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Mitjans tècnics.

Funcions: Suport a la investigació amb l’aportació i utilització de dispositius 
electrònics i elements tecnològics d’observació i recull d’informació en activitats 
criminals de caràcter organitzat o de complexitat elevada, amb finalitat econòmica 
i no econòmica.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Informació.

Funcions: recull i anàlisi d’informació, investigació, inspecció i esclariment dels 
fets susceptibles d’infracció penal en activitats antisocials o en l’àmbit de la delin-

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.
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Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialita.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Anàlisi.

Funcions: tractament i anàlisi d’informació de caràcter operatiu referida a il·lícits 
complexos o a organitzacions criminals, i suport tècnic especialitzat a unitats del 
cos de Mossos d’Esquadra en diferents tipus delictius.

Finalitat econòmica i no econòmica.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialita.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Funcions: recull i tractament d’informació encaminats a donar recolzament tècnic 
a les investigacions a través del desenvolupament de tasques especialitzades d’alta 
complexitat en el camp de la criminalística i la identificació.

Finalitat econòmica i no econòmica.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat amb el 
sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició necessària 
per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc i, per tant, 
per a la permanència en l’especialitatTemps de permanència mínima: Els llocs de 
treball d’aquesta especialitat tenen un temps de permanència mínima d’un any.

FAMÍLIA PROFESSIONAL DE SUPORT TÈCNIC

Funcions: suport a les unitats policials en la investigació d’il·lícits i a la direcció en 
la presa de decisions, la coordinació i col·laboració amb els òrgans de la Direcció 
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General de la Policia i la recerca de la millora de l’eficiència en la consecució dels 
objectius de l’organització.

ESPECIALITATS DE NIVELL 2:

Suport tècnic bàsic.

Funcions: suport bàsic a les unitats policials i a la direcció en la presa de decisions, 
la coordinació i col·laboració amb els òrgans de la Direcció General de la Policia 
i la recerca de la millora de l’eficiència en la consecució dels objectius de l’orga-
nització.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Sala de comandament.

Funcions: gestió de recursos policials i altres funcions addicionals pròpies dels 

recursos tecnològics a l’abast.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

Instrucció tecnicopolicial:

Funcions: planificació, execució i supervisió tècnica de les accions formatives re-
lacionades amb les tècniques operatives policials a fi de poder garantir l’adquisició 
i el manteniment de la qualificació necessària per a la funció policial. Aquestes 
accions formatives comprenen, entre d’altres, pràctiques de tir, procediments i 
tècniques d’actuació policial i implantació de noves tècniques i estris per a l’actu-
ació policial.
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Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: El manteniment de les condicions psicofísiques i la formació 
permanent obligatòria i avaluable, de conformitat amb el sistema d’acreditació de 
competències que s’estableixi, seran condicions necessàries per al desenvolupament 
amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc i, per tant, per a la permanència en 
l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 3:

Funcions: -
sions, la coordinació i col·laboració amb els òrgans de la Direcció General de la 
Policia i la recerca de la millora de l’eficiència en la consecució dels objectius de 
l’organització.

Requisits de participació: per a participar en les convocatòries de provisió de llocs 
de treball d’aquesta especialitat caldrà acreditar una antiguitat mínima d’un any 
com a funcionari o funcionària de carrera o bé estar ocupant de forma provisional 
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de selecció: El procés de provisió del lloc de treball incorporarà la superació 
de les proves que determinin les convocatòries i del curs que prevegi l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.

Competències: La formació permanent obligatòria i avaluable, de conformitat 
amb el sistema d’acreditació de competències que s’estableixi, serà una condició 
necessària per al desenvolupament amb eficàcia de les funcions atribuïdes al lloc 
i, per tant, per a la permanència en l’especialitat.

Temps de permanència mínima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un 
temps de permanència mínima d’un any.
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