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DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS i
INSTITUCIONALS | PARTICIPACIO

ORDRE

1IRP/326/2010, de 12 de maig, de modificacio de | apartat 2 de ' annex 1 del Pla de car-
rera professional del cos de mossos d’esquadra, aprovat per [’ Acord GOV/166/2006,
de 24 d’octubre.

Mitjangant I’Acord del Govern 166/2006, de 24 d’octubre, es va aprovar el Pla de
carrera professional del cos de mossos d’esquadra i determinades mesures referides
a larelacio de llocs de treball del cos de mossos d’esquadra.

Aquest Pla es configura com un sistema integrador de les diferents categories
professionals i especialitats i recull les seves caracteristiques i gradacio, com també
les competencies que es consideren apropiades per a 'exercici efica¢ de cada espe-
cialitat, els requisits necessaris per poder accedir a I’especialitat i consolidar-la i les
condicions de provisio dels llocs de treball i de permanéncia en aquests.

L’Ordre IRP/114/2009, de 17 de marg, de modificacio de I’apartat 2 de I'annex 1
del Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra, aprovat per I’Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubre, va modificar el Pla esmentat en dos aspectes
concrets: els requisits d’accés a la provisi6 de les diferents especialitats i els temps
minims de permanencia en I’especialitat corresponent.

L'experiéncia assolida en I’aplicacié del Pla de carrera professional, aixi com
també el fet de la finalitzacio del procés de desplegament de la policia de la Ge-
neralitat-mossos d’esquadra en substitucid de les forces i cossos de seguretat de
I’Estat, aconsella modificar el Pla esmentat també en I’ambit de les especialitats,
en el sentit de crear-ne de noves i modificar les caracteristiques d’altres existents.
Cal destacar la creacio6 de ’especialitat d’atencio a la ciutadania, amb la voluntat
de dotar del maxim valor professional les funcions relacionades amb I’atencié a les
persones a les dependeéncies policials.

En conseqii¢ncia, de conformitat amb la disposicio final de la Llei 10/1994, d’11
de juliol, de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, i I’apartat 2 de ’Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el Pla de carrera professional del
cos de mossos d’esquadra i determinades mesures referides a la relacié de llocs
de treball del cos de mossos d’esquadra i amb 'informe previ del Consell de la
Policia-Mossos d’Esquadra,

ORDENO:

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte modificar I'apartat 2, Families Professionals i Espe-
cialitats, de I’annex 1 del Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra,
que queda redactat tal com figura a 'annex d’aquesta Ordre.

Article 2
Excepcions

—1 El temps de permanéncia minima d’un any previst per als llocs de treball
de nivell 2 i 3 no sera d’aplicacio per a proveir determinats llocs de treball en els
segiients suposits:

Familia professional de seguretat ciutadana:

Pels llocs de treball de I’'especialitat de proteccid de persones i béns, per a proveir
llocs de treball de les especialitats de proteccid especial, ordre public, guia cani,
intervenci6 en muntanya, subsol, intervencié en medi aquatic, intervencio especial
i desactivacio d’artefactes explosius-NRBQ.
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Pels llocs de treball de les especialitats de proteccid especial, ordre public, guia
cani, intervenci6é en muntanya, subsol i intervencié en medi aquatic, per a proveir
llocs de treball de les especialitats d’intervencio especial i desactivacié d’artefactes
explosius-NRBQ.

Familia professional investigacio:

Pels llocs de treball d’investigacio basica, per a proveir llocs de treball de les es-
pecialitats d’investigacié avangada, seguiments i vigilancies, investigacié interna,
mitjans técnics, informacio i1 analisi.

Pels llocs de treball de policia cientifica basica, per a proveir llocs de treball de
I’especialitat de policia cientifica avangada.

Familia professional de suport técnic:

Pels llocs de treball de suport técnic basic, per a proveir llocs de treball de suport
técnic avangat.

—2 Tampoc és aplicable el periode de permanéncia minima als processos de
promocid interna amb canvi de categoria.

DISPOSICIO TRANSITORIA

La implantacié de les noves especialitats previstes en aquesta Ordre es podra dur
a terme de forma progressiva, tant pel que fa a I'ambit territorial com funcional.

DisPosICIO DEROGATORIA

Es deroga I’Ordre IRP/114/2009, de 17 de marg, de modificacio de I'apartat 2 de
I’annex 1 del Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra, aprovat per
I’Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre.

DIsSPoSICIO FINAL

Aquesta Ordre entra en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 12 de maig de 2010

JoAN SAURA 1 LAPORTA
Conseller d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio

ANNEX

ANNEX 1

Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra

()

—2  Families professionals i especialitats

Quan s’ingressa en el cos de mossos d’esquadra, el lloc de treball que es desen-
volupara sera, ordinariament, de funcions policials basiques, és a dir, les que no
tenen especialitat (nivell 1). Les persones funcionaries romandran en aquests llocs
de treball fins que obtinguin, si s’escau, un dels llocs de les especialitats que es
descriuen a continuacio.
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Els llocs de treball de les especialitats de nivell 2, 3 14 tindran periodes de perma-
néncia minima associats, d’acord amb el que estableixi la relacio de llocs de treball
del cos de mossos d’esquadra i als efectes previstos pel Reglament de provisio de
llocs de treball del cos de mossos d’esquadra.

FAMILIA PROFESSIONAL DE SEGURETAT CIUTADANA

Funcions: prevencio i neutralitzacid de les situacions de risc per a les persones i
béns.

ESPECIALITATS DE NIVELL 2:
Proteccid de persones i béns.

Funcions: prevencio de delictes i neutralitzacio d’incidents en 'ambit de la seguretat
ciutadana, amb aplicacio de técniques policials de major especificitat i complexitat,
aixi com la prevencio i neutralitzacié de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en els casos de grans concentracions de persones, catastrofes,
grans esdeveniments, proteccié de personalitats i proteccié del medi ambient en
suposits de complexitat técnica, gravetat 1 intensitat mitjana.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisié de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisid del lloc de treball incorporara la superaciod
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: El manteniment fisic i la formaci6 permanent obligatoria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi,
seran condicions necessaries per al desenvolupament amb eficacia de les funcions
atribuides al lloc 1, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Atencid a la ciutadania.

Funcions: atencio a les persones, ordinariament en les dependéncies policials, en
les activitats de recollida de denuincies, tractament de les victimes, informacio i
orientacid, mediacié i, en general, aquelles que representin un contacte directe amb
les persones que requereixen dels serveis policials. El desenvolupament d’aquestes
funcions es compartira, en aquells casos i situacions on es justifiqui operativament,
amb la realitzacié de funcions policials basiques.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i dels curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: La formacio permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditacido de competencies que s’estableixi, sera una condicio
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I'especialitat.
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Temps de permanencia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 3:
Transit.

Funcions: prevencio i neutralitzacid de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en les vies interurbanes i, si escau, en les urbanes.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat .

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies.: La formacid permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditacido de competencies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
i, per tant, per a la permanencia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Proteccid especial.

Funcions: prevencio i neutralitzacié de les situacions de risc especific greu per a
la seguretat de les persones.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: El manteniment fisic i la formacidé permanent obligatoria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi,
seran condicions necessaries per al desenvolupament amb eficacia de les funcions
atribuides al lloc i, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Ordre public.

Funcions: prevencio i neutralitzaci6 de les situacions de risc per a la seguretat de les
persones i els béns en els casos de grans concentracions de persones, catastrofes,
grans esdeveniments, proteccid de personalitats i proteccio del medi ambient, mit-
jancant dispositius de seguretat i plans especials de seguretat ciutadana en suposits
de complexitat técnica, gravetat i intensitat alta.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.
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Procés de seleccio: El procés de provisid del lloc de treball incorporara la superaciod
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: El manteniment fisic i la formacio permanent obligatoria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi,
seran condicions necessaries per al desenvolupament amb eficacia de les funcions
atribuides al lloc i, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Guia cani.

Funcions: prevencid i neutralitzacid de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en aquells casos en qué es requereixin gossos ensinistrats
per tal d’aconseguir la maxima operativitat.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: El manteniment fisic i la formacid permanent obligatoria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi,
seran condicions necessaries per al desenvolupament amb eficacia de les funcions
atribuides al lloc i, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanencia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Intervencio en muntanya.

Funcions: Prevencio i neutralitzacid de les situacions de risc per a la seguretat de les
persones i els béns en el medi muntanya. Recull i analisi d’informacid, investigacio,
inspeccid i esclariment dels fets en accidents en el medi muntanya.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisié del lloc de treball incorporara la superaciod
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: El manteniment fisic i la formacio permanent obligatoria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi,
seran condicions necessaries per al desenvolupament amb eficacia de les funcions
atribuides al lloc 1, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Subsol.

Funcions: prevencio i neutralitzacid de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en el medi subsol.
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Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: El manteniment fisic i la formacid permanent obligatoria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi,
seran condicions necessaries per al desenvolupament amb eficacia de les funcions
atribuides al lloc i, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanencia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Intervencio en medi aquatic.

Funcions: Prevencid i neutralitzacio de les situacions de risc per a la seguretat de les
persones i els béns en el medi subaquatic. Recull i analisi d’informacio, investigacio,
inspeccid i esclariment dels fets en accidents en el medi aquatic.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisié de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisié del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: El manteniment fisic i la formacidé permanent obligatoria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi,
seran condicions necessaries per al desenvolupament amb eficacia de les funcions
atribuides al lloc i, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 4:
Intervencio especial.

Funcions: prevencio i neutralitzacié de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en casos d’alt risc o alta complexitat.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: El manteniment fisic i la formacidé permanent obligatoria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi,
seran condicions necessaries per al desenvolupament amb eficacia de les funcions
atribuides al lloc i, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.
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Desactivacid d’artefactes explosius-NRBQ.

Funcions: prevencio i neutralitzacio de les situacions de risc per a la seguretat de les
persones i els béns quan es requereix la desactivacid o neutralitzacid de qualsevol
artefacte explosiu o davant de riscos de caracter nuclear, radiologic, bacteriologic
o quimic (NRBQ).

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacid
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi 'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: El manteniment fisic i la formacio permanent obligatoria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi,
seran condicions necessaries per al desenvolupament amb eficacia de les funcions
atribuides al lloc i, per tant, per a la permanencia en I’especialitat.

Temps de permanencia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

FAMILIA PROFESSIONAL D’INVESTIGACIO

Funcions: recull i tractament d’informacio, investigacio, inspeccio i esclariment
dels fets susceptibles d’infraccid penal o administrativa.

ESPECIALITATS DE NIVELL 2:
Investigacio basica.

Funcions: recull i tractament d’informacio, investigacid, inspeccid i esclariment dels
fets susceptibles d’infraccid penal o administrativa, en ’'ambit de la delinqiiéncia
ordinaria de caracter menys complex.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisié del lloc de treball incorporara la superacid
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies.: La formacid permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.
Policia cientifica basica.

Funcions: recull i tractament d’informacid encaminats a donar recolzament técnic
a les investigacions a través del desenvolupament de tasques especialitzades de
mitjana complexitat en el camp de la criminalistica i la identificacio.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
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com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisié del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i dels curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: La formacio permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditaci6é de competéncies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permaneéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 3:
Investigacio avangada.

Funcions: recull i analisi d’informacid, investigacid, inspeccio i esclariment dels
fets susceptibles d’infraccié penal o administrativa en diferents ambits, d’activitats
criminals en 'ambit de la delinqiiéncia ordinaria més complexa i de la delingiiéncia
organitzada o d’elevada complexitat, amb finalitat economica.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisid del lloc de treball incorporara la superacid
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies.: La formacid permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Seguiments i vigilancies.

Funcions: observacio i recull d’informacié que doni suport a la investigacio en dife-
rents ambits d’activitats criminals de caracter organitzat o de complexitat elevada,
amb finalitat economica i no econdmica.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisié de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi 'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: El manteniment fisic i la formacidé permanent obligatoria i avalua-
ble, de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi,
seran condicions necessaries per al desenvolupament amb eficacia de les funcions
atribuides al lloc i, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.
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Investigacio interna.

Funcions: recull i analisi d’informacid, investigacio i esclariment dels fets suscep-
tibles d’infraccid penal o contraris a I’¢tica professional i que puguin comportar
sancio disciplinaria, que siguin realitzats per personal funcionari de carrera o en
practiques del cos de mossos d’esquadra.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacid
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies.: La formacid permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditacido de competencies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanencia en l'especialitat.

Temps de permanencia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Mitjans teécnics.

Funcions: Suport a la investigacio amb I’aportacio i utilitzacio de dispositius
electronics 1 elements tecnologics d’observacié i recull d’informacio en activitats
criminals de caracter organitzat o de complexitat elevada, amb finalitat economica
1no econdomica.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories 1 del curs que prevegi 'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies.: La formacid permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditacid de competencies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Informacio.

Funcions: recull 1 analisi d’informacio, investigacid, inspeccio i esclariment dels
fets susceptibles d’infraccid penal en activitats antisocials o en ’'ambit de la delin-
quiéncia organitzada, amb finalitat no economica.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.
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Competencies: La formacio permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditaci6é de competéncies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I’especialita.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Analisi.
Funcions: tractament i analisi d’informaci6 de caracter operatiu referida a il'licits

complexos o a organitzacions criminals, i suport técnic especialitzat a unitats del
cos de Mossos d’Esquadra en diferents tipus delictius.

Finalitat economica i no economica.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies.: La formacid permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditacid de competencies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I’especialita.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Policia cientifica avancada.

Funcions: recull i tractament d’informacid encaminats a donar recolzament técnic
a les investigacions a través del desenvolupament de tasques especialitzades d’alta
complexitat en el camp de la criminalistica i la identificacio.

Finalitat economica i no economica.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: La formacio permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb el
sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi, sera una condicid necessaria
per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc 1, per tant,
per a la permanéncia en 'especialitatTemps de permaneéncia minima: Els llocs de
treball d’aquesta especialitat tenen un temps de permanéncia minima d’un any.

FAMILIA PROFESSIONAL DE SUPORT TECNIC

Funcions: suport a les unitats policials en la investigaci6 d’il'licits i a la direccio en
la presa de decisions, la coordinaci6 i col-laboracid amb els organs de la Direccid
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General de la Policia i la recerca de la millora de I’eficiéncia en la consecucio dels
objectius de 'organitzacio.

ESPECIALITATS DE NIVELL 2:
Suport técnic basic.

Funcions: suport basic a les unitats policials i a la direccio6 en la presa de decisions,
la coordinaci6 i collaboracié amb els organs de la Direccié General de la Policia
1 la recerca de la millora de ’eficiéncia en la consecucid dels objectius de I'orga-
nitzacio.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisié de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisié del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi 'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: La formacio permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Sala de comandament.

Funcions: gestié de recursos policials i altres funcions addicionals propies dels
operadors de les sales de comandament, mitjangant els aplicatius informatics i els
recursos tecnologics a I’abast.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: La formacio permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditacido de competencies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
i, per tant, per a la permanéncia en ’especialitat.

Temps de permanencia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Instrucci6 tecnicopolicial:

Funcions: planificacio, execucio i supervisio técnica de les accions formatives re-
lacionades amb les teécniques operatives policials a fi de poder garantir I'adquisicio
i el manteniment de la qualificacid necessaria per a la funcio policial. Aquestes
accions formatives comprenen, entre d’altres, practiques de tir, procediments i
tecniques d’actuacid policial i implantacié de noves técniques i estris per a I’actu-
aciod policial.
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Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competéncies: El manteniment de les condicions psicofisiques i la formacid
permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb el sistema d’acreditacié de
competeéncies que s’estableixi, seran condicions necessaries per al desenvolupament
amb eficacia de les funcions atribuides al lloc i, per tant, per a la permanéncia en
I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 3:
Suport técnic avangat.

Funcions: suport avangat a les unitats policials i a la direccio en la presa de deci-
sions, la coordinacid i collaboracidé amb els organs de la Direccid General de la
Policia i la recerca de la millora de I’eficiéncia en la consecucid dels objectius de
I'organitzacio.

Requisits de participacio: per a participar en les convocatories de provisio de llocs
de treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any
com a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de forma provisional
un lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: El procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies.: La formacid permanent obligatoria i avaluable, de conformitat
amb el sistema d’acreditacido de competencies que s’estableixi, sera una condicid
necessaria per al desenvolupament amb eficacia de les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: Els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.
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