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Introduccié

El Decret 150/2010, de 2 de novembre, -DOGC num. 5753, d’'11 de novembre de
2010-, que deroga el Decret 15/1997, de 21 de gener, estableix el regim de llicencies,
permisos i vacances de les persones membres del cos de Mossos d'Esquadra.

Tant I' habitualitat de les vacances, com la ineludible obligacié de mantenir operatius el
nombre necessari d'efectius per preservar I'0ptim funcionament del servei public
policial -cosa que pot provocar conflictes en els casos d'existéencia d'interessos
coincidents en les dates escollides per al seu gaudiment- i, finalment, la necessitat
d'establir uns procediments uniformes, homogenis, racionals, equitatius i eficagcos que
possibilitin la resolucié de les peticions que facin els/les funcionaris/aries i el control
administratiu sobre la seva gesti6, fan necessari dictar determinades normes
d'aplicacio a les persones funcionaries del cos de Mossos d'Esquadra i a les persones
encarregades de la gestid dels seus recursos humans.

De conformitat amb les competéncies que m'atorga I'article 19 del Decret 150/2010, de
2 de novembre, i l'article 5.2.d) del Decret 157/1996, de 14 de maig, de determinacio
dels organs que exerceixen les atribucions i les facultats atorgades al Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio per la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la
policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra, i d’acord amb la Resolucio IRP/826/2009,
de 31 de marg, per la qual s’encarreguen les funcions del/la director/a general de la
Policia del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié al secretari de
Seguretat, dicto les normes seguents:
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1. Comput de les vacances

El temps de vacances és proporcional al de serveis prestats en el periode comprées
entre I'1 de febrer de 2011 i el 31 de gener de 2012.

La suspensid de funcions, les excedeéncies voluntaries, les llicencies sense retribucio i

el permis sense retribucio per atendre un familiar, sén situacions que disminueixen el
temps efectiu de servei prestat i també el periode de vacances.

2. Control de les vacances

2.1 Cada comissaria general, divisio, regio, area o unitat del cos de Mossos
d'Esquadra ha d'efectuar un control rigords de les dates de realitzacié de les vacances
de les persones funcionaries que hi estiguin adscrites.

2.2 Cada comissaria general, divisio, regi6, area o unitat ha de repartir
proporcionalment en els diferents cicles els efectius que es trobin de vacances, tenint
presents els criteris establerts a l'article 21 del Decret 150/2010, de 2 de novembre.

D’acord amb aquest article, es poden establir diferents percentatges de permanéncia
en cada unitat policial, respectant sempre el 80% de permanéncia minima del personal
gue hi esta adscrit. No obstant aix0, el percentatge esmentat podra ser inferior en
funcié de la proporcid entre el nombre d’efectius de cada unitat i el nombre de cicles
de cada periode. Els efectius es distribuiran proporcionalment entre tots els cicles de
cada periode.

Queden exceptuades de I'obligacié de respectar el 80% de permanencia minima del
personal les seglents unitats:

Direccié General de la Policia:

Subdireccid Operativa de la Policia:
e Comissaria General Territorial:

-Oficina de Suport
-Divisi6 Técnica de Seguretat Ciutadana:
Oficina de Suport
Area Central de Policia Administrativa
Area Técnica i de Proximitat de Seguretat Ciutadana: Unitat Central de Menors
-Coordinacions Regionals:
Oficines de Suport de les Regions Policials
-Arees Basiques Policials:
Oficines de Suport
-Divisié de transit:
Oficina de Suport
Area Central d’Investigacié d’Accidents
Area Central de Circulaci6 i Transports

Tampoc caldra garantir aquesta obligacié pels agents destinats a I'Area Regional de
Seguretat d’Edificis i Trasllats de la Regié Metropolitana Barcelona ni pel conjunt
d'agents adscrits a Unitats de Seguretat Ciudadana del territori que de manera
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continuada desenvolupin funcions de vigilancia d’edificis i aquells que desenvolupin
funcions de trasllats penitenciaris.

e Comissaria General d’'Investigacié Criminal:
-Oficina de Suport
-Divisié de Policia Cientifica:
Oficina de Suport
Area Central de Criminalistica
Area Central d’ldentificacio
-Divisi6 d’Investigacié Criminal:
Oficina de Suport

e Comissaria General de Recursos Operatius:

-Oficina de Suport
-Divisi6 d’Intervencio:
Oficina de Suport
Area de Brigada Mobil
Area del Grup Especial d’Intervencid
-Divisi6 de Suport Operatiu:
Oficina de Suport
Area TEDAX-NRBQ
Area Central de Suport Operatiu: Unitat Subsol, Unitat Canina,
Unitat Subaquatica, Unitat de Mitjans Aeris i Unitat d’Intervencié en Muntanya
Area Penitenciaria (Sabadell)
-Area d’Escortes
-Area Técnica de Planificacio i Dispositius

» Area Técnica de Coordinaci6 i Suport
Comissaria General de Planificacio i Organitzacié
Divisi6 d’Informacié

Divisi6 d’Afers Interns

Area de Protocol

Area de Comunicacio

També queden exceptuades aquelles unitats que pel nombre d’agents assignats els
sigui imposible respectar el 80% de permanencia minima del personal.

3. Condicions d'exercici

3.1 Preferéncia sobre els permisos per assumptes personals i per hores acumulades

Les peticions per al gaudiment de vacances, quant a la seva autoritzacio, tenen
preferéncia sobre les sol-licituds de permisos per assumptes personals i per hores
acumulades.

3.2 Durant el periode de vacances concedit no es podra prendre part en la realitzacio
de serveis extraordinaris. Si es podran realitzar pero aquests serveis extraordinaris en
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la setmana i/o dies lliures de servei immediatament anteriors i immediatament
posteriors a les assenyalades com a vacances.

4. Periodes de vacances

4.1. L'article 19 del Decret 150/2010, d'11 de novembre, pel qual es regula el regim de
llicencies, permisos i vacances dels membres del cos de Mossos d’Esquadra estableix
dos periodes de gaudiment de vacances:

- El primer periode (periode estiuenc) esta comprés entre |'Gltim dilluns del mes de
maig i el primer diumenge del mes d'octubre.

- El segon periode (periode no estiuenc) inclou la resta de l'any, tret dels mesos de
desembre i de gener.

4.2. Els cicles de vacances que figuren en I'annex d'aquesta instruccidé son invariables.
No obstant aix0, les persones funcionaries del cos de Mossos d’Esquadra podran
iniciar i finalitzar les vacances qualsevol dels dies inclosos dintre de cada cicle.

setmanes, d’acord amb el Decret 150/2010, disposen de 218 hores de vacances per
cada any complert de servei prestat.

tres setmanes, d’acord amb el Decret 150/2010, disposen de 208 hores de vacances
per cada any complet de servei prestat.

4.5 Les persones funcionaries amb régim horari especial flexible i les persones
funcionaries amb regim horari especial especific, amb independéncia del quadrant
d’adscripcio, gaudiran de 165 hores de vacances per cada any de servei prestat o 180
hores quan la planificacié o el desenvolupament de la jornada de treball anual inclou
un 25 % de treball en caps de setmana i/o nits.

4.6 Les persones funcionaries han d'indicar I'ordre de preferéncia en sentit descendent
de tots els cicles establerts per a cada periode.

4.7 Quan a un agent li correspongui un nombre d’hores inferior al que estableix 'article

18 del Decret 150/2010, cal que se li garanteixi en el primer periode (estiuenc) les
hores necessaries per realitzar 20 dies naturals consecutius, si els disposa.

5. Funcionaris/aries en practigues

5.1 Als funcionaris/aries en practiques de la 23a promocio els és d’'aplicacio I'establert
en el comunicat intern de la subdirectora general de Recursos Humans de data 18 de
juny de 2010.

Segons aquest comunicat intern a les persones funcionaries en practiques de la 23a
promocié els és d'aplicacié I'establert en aquesta instruccié en la regulacié de les
vacances a partir de I'1 de febrer de 2011, excepte en la segiient especificitat:

S’exceptua del gaudiment de vacances el periode comprés del 21 de marg de 2011 al
20 de maig de 2011, per tal d’afavorir I'acompliment de la valoracié dels periodes de
practiques.
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5.2 Les persones aspirants del cos de Mossos d’Esquadra de la 24a promocio, que en
la data d’entrada en vigor d’aquesta Instruccié segueixen el curs de formacié a I''SPC,
una vegada siguin nomenades funcionaries en practiques, tindran dret a la part
proporcional de vacances, segons els cicles i criteris que s’establiran abans de I'1 de
juliol de 2011, per comunicat intern, de la Subdireccié General de Recursos Humans.

6. Procediment per a la concessié de vacances

6.1 Els/les funcionaris/aries que demanin el gaudiment del cicle de vacances previst
pel mes de febrer de 2011 han de lliurar, abans del dia 21 de gener de 2011 , el
document DAD 17 de sol-licitud de vacances a través de la comissaria general, divisio,
regid, area o unitat a la qual restin adscrits.

La resta d’agents han de lliurar, abans del dia 18 de febrer de 2011, el document DAD
17 de sol-licitud de vacances a través de la comissaria general, divisio, regio, area o
unitat a la qual restin adscrits.

En el suposit que els agents no hagin sol-licitat les vacances en el termini esmentat,
s'entén que no tenen cap preferencia per a fer-les i que n'accepten la fixacio en les
dates que restin disponibles a la seva comissaria general, divisig, regio, area o unitat.

6.2 A l'efecte de distribuir les dates de vacances, cal tenir present el seglent:

6.2.1 Tenen preferéncia els agents amb una puntuacié més alta que resulti d'aplicar la
férmula matematica:

puntuacio final = (p + 2p") - r

"p" és igual a la puntuacié que correspongui al cicle de vacances que la persona
funcionaria va fixar en primer lloc de preferéncia per a gaudir les vacances l'any
anterior.

"p™ és igual a la puntuacié que correspongui al cicle de vacances concedit I'any
anterior, i si aquest es va modificar, a la puntuacié que correspongui al cicle realment
gaudit.

"r" és igual a 1 si el cicle de vacances gaudit coincideix amb el primer dels sol-licitats;
ésigual a 0 en la resta de suposits.

Per extreure la puntuacio final cal realitzar les operacions seguents :
Primer: sumar a “p” el valor que resulti de multiplicar per 2 el valor de la“ p’”
Segon: restar o no 1.

No procedeix fer cap altra operaci6 diferent a les esmentades.

6.2.2 En cas d'empat en la puntuacio final d’agents de la mateixa categoria s'aplicaran
els criteris seguents:

- Té preferencia I'agent més antic en la categoria.
- Si continua la igualtat, la preferéncia es determina segons l'ordre de promocio
d'accés al cos.
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6.2.3 En cas d'empat en la puntuacio final d’agents de categories diferents s'aplicaran
els criteris seguents:

- Té preferéncia I'agent més antic a la unitat.

- Si continua la igualtat, la preferéncia es determina segons l'ordre de promocio
d'accés al cos.

6.2.4. A I'efecte de comptar I'antiguitat cal considerar que la situacié de suspensio de
funcions i les excedéncies voluntaries no computen, llevat de I'excedéncia voluntaria
per tenir cura d'un fill o filla, de I'excedencia voluntaria per tenir cura d'un familiar fins
el segon grau i I'excedéncia voluntaria per violéncia de génere.

6.3 Una vegada examinades les sol-licituds de vacances, la comissaria general,
divisio, regio, area o unitat corresponent ha de trametre les peticions DAD 17 a I'drgan
competent per a resoldre i proposar-li, d’acord amb els criteris establerts en aguesta
Instruccio, la seva concessié o denegacio, aixi com el quadre de vacances de tot el
personal que hi estigui adscrit i la puntuacio final que els correspon.

L'organ competent, d’acord amb la Resoluci6 de 7 d'abril de 2008, per la qual
s’autoritza la signatura de diversos comandaments del cos de Mossos d’Esquadra en
materia de permisos retribuits, vacances i llicencies per estudis amb interés per a
I’Administracié, ha d'aprovar, si escau, la proposta de vacances de les persones
funcionaries adscrites a les diferents comissaries generals, divisions, regions, arees o
unitats.

D’acord amb l'article 27 del Decret 150/2010, de 2 de novembre, les sol-licituds de
vacances s’han de resoldre en el termini d’'un mes des de la finalitzacié del termini de
presentacié de les sol-licituds.

La notificacié de la concessio o de la denegaci6 de les vacances s'ha de fer per escrit
a la persona interessada mitjangant una copia del DAD 17. La denegacio de les dates
de vacances sol-licitades ha de ser motivada i ha de fixar el cicle concret o les dates
en qué s'han de gaudir.

Un cop concedides les vacances s’hauran d’informar en el sistema de gestié horaria,
en el termini més breu possible, a fi de facilitar la planificaci6é de serveis.

6.4. Abans del dia 30 d’abril de 2011, els serveis de planificacio de cada unitat han de
trametre per correu electronic al Servei d’Administracié de la Regi6 Policial o de les
Unitats Centrals la informacio seguent:

*Puntuacié "p": puntuacié que correspon al cicle de vacances sol-licitat en
primer lloc.

*Puntuacioé "p' ": puntuacié que correspon al cicle de vacances gaudit.

*TIP i nom complet de cada agent
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7. Suposits de modificacié dels periodes de vacances concedits

Suposits de modificacio:

Els periodes de vacances concedits es poden modificar, d'ofici o a instancia de la
persona interessada, quan concorri qualsevol dels seglients suposits:

eper canvi de destinacié de la persona funcionaria,

eper l'assistencia a cursos de formacio de I' ISPC o per la realitzacié de
periodes de practiques com a consequiéncia de la participacid en processos de
provisié i promocio interna en I'ambit del cos de Mossos d'Esquadra,

eper la coincidéncia amb activitats de formacié en interés del servei o formacio
interna

eper la coincidéncia amb una baixa per incapacitat temporal

eper la coincidéncia amb els permisos de maternitat o de paternitat

e per la coincidéncia amb una assisténcia a judici + gl {Con formato: Numeracién y vifietas }
e per la coincidéncia amb un periode possessori

D'acord amb ['article 23 del Decret 150/2010, de 2 de novembre, les vacances
concedides s’han de respectar quan el canvi de destinacié sigui obligatori, sens
perjudici del que preveu l'article 2.2 d’aquesta Instrucci6. Als efectes anteriors no es
consideren canvis de destinacio obligatoris els que resultin de processos selectius de
promocio interna per a l'accés a escales i categories del cos de Mossos d'Esquadra i a
les convocatories de provisié de llocs de treball, llevat que la participacié en aquestes
darreres fos obligatoria.

7.1. Canvi de destinacié de la persona funcionaria

En el suposit que la persona funcionaria canvii de destinacid, s’han de mantenir els
cicles de vacances concedits sempre que en la destinacié final es garanteixi la
preséncia en cada cicle, com a minim, del 80 % del personal que hi és adscrit, sens
perjudici del previst a I'apartat 2.2 d’aguesta Instruccio.

Quan aix0 no sigui possible, l'administracid pot instar la modificacid dels cicles
concedits. A I'efecte de distribuir les dates de vacances, s’ha de prendre com a valor

p", el cicle de vacances que el funcionari va fixar en primer lloc de preferéncia, amb
independencia de les successives modificacions que s'hagin pogut produir.

En el suposit que el canvi de destinacié6 de la persona funcionaria impliqui una
modificacié del seu horari de treball, s’ha de fixar de nou el periode de vacances de
conformitat amb les regles seguents:

7.1.1. El nombre total d'hores de vacances s'ha d’ajustar al nou horari de treball i ha de
ser proporcional al temps realment treballat en el nou desti.

7.1.2 Es descomptaran de les hores resultants de l'operacié anterior les hores de
vacances ja gaudides per la persona funcionaria en el desti anterior.

En el suposit que els cicles de vacances concedits se superposin amb terminis
possessoris derivats de processos selectius de provisi6 o promocid, la persona
funcionaria pot gaudir de la part o la totalitat de les vacances que coincideixin amb el
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termini possessori amb posterioritat al gaudiment d'aquest termini, prévia sol-licitud
DAD 40 i vist-i-plau del cap de la nova destinacio.

La data de cessament en la destinaci6 anterior és plenament efectiva, amb
independéncia que la persona funcionaria estigui o no en periode de vacances.

7.2 Cursos de formacié a I'lSPC o periodes de practigues

A l'efecte de determinar els periodes de gaudiment de les vacances de les persones
funcionaries que fan cursos de formacié a I''SPC en el marc de processos de provisio i
promocio interna, cal tenir present el segient:

7.2.1 Els agents que fan cursos a I'lSPC i que en el moment del seu inici encara no
hagin gaudit del periode estiuenc de vacances, se’ls ha de garantir la possibilitat de
gaudir-lo durant el mes d'agost, periode no habil a I''SPC a efectes docents, sempre i
guan el curs a 'SPC inclogui el mes d’agost i s'allargui durant el mes de setembre.

7.2.2. Els agents que fan cursos a I''SPC i que en el moment del seu inici encara no
hagin gaudit del periode estiuenc de vacances, llevat que es donin les circumstancies
de l'apartat anterior, I'nan de gaudir en un dels cicles a la finalitzacié del curs o del
periode de practiques i abans d’acabar el periode estiuenc.

7.2.3 Si els cicles de vacances concedits a agents que participen en processos
selectius se superposen amb el curs de formacié o bé amb el periode practiques, els
cicles inicialment concedits han de quedar sense efecte i cal que les persones
funcionaries afectades en sol-licitin de nous en els cicles restants una vegada finalitzat
el procés selectiu.

7.2.4. A l'efecte de distribuir els cicles de vacances, s’ha de prendre com a valor "p", el
corresponent al cicle de vacances que la persona funcionaria va fixar en primer lloc de
preferéncia, amb independéncia de les successives modificacions que s'hagin pogut
produir.

7.3 Periodes de vacances i activitats de formacié en interés del servei o formacié
interna.

7.3.1. No s'obligara a assistir a activitats de formacioé en interes del servei o formacio
interna que coincideixin amb els cicles de vacances concedits, llevat de casos
excepcionals degudament justificats.

Unicament en aquests casos excepcionals, els cicles inicialment concedits han de
guedar sense efecte i cal que la persona funcionaria afectada sol-liciti un nou cicle dels
gue restin disponibles en la seva destinacié un cop finalitzi I'activitat de formaci6é en
interés del servei o formacio interna.

7.3.2. A I'efecte de distribuir els cicles de vacances, s’ha de prendre com a valor "p", el
corresponent al cicle de vacances que la persona funcionaria va fixar en primer lloc de
preferéncia, amb independéncia de les successives modificacions que s'hagin pogut
produir.

7.3.3. En el suposit que un funcionari, de forma voluntaria, sol-liciti realitzar activitats
de formacié en interes del servei o formacio interna que coincideixin amb un cicle de
vacances concedit, no es modificara el periode de vacances concedit.
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7.3.4.També caldra tenir present I'establert a I'article 22 del Decret 150/2010, de 2 de
novembre, pel qual s’estableix el regim de llicencies, permisos i vacances de les
persones membres del cos de Mossos d’Esquadra relatiu als dies lliures de servei
immediatament anteriors o posteriors al periode de vacances concedit. No es podra
obligar a realitzar formacid en interes del Servei o formacié interna en aquestes
setmanes, pero la persona funcionaria, si és del seu interés, podra optar per realitzar
aquesta formacio.

7.4 Periodes de vacances i baixa per incapacitat temporal

7.4.1 Si la persona funcionaria inicia una situacié de baixa per malaltia o accident
durant el gaudiment d'un cicle de vacances, no s'interromp el periode de vacances
amb independéncia del moment en qué se li concedeixi I'alta meédica.

7.4.2 Si la persona funcionaria inicia una situacié de baixa per malaltia o accident
abans d'iniciar un periode de vacances, pot sol-licitar un nou cicle de vacances dels
gue restin disponibles en la seva destinacié un cop obtingui I'alta medica.

7.4.3. A l'efecte de distribuir els cicles de vacances, per I'any policial vinent, s’ha de
prendre com a valor "p", el corresponent al cicle de vacances que la persona
funcionaria va fixar en primer lloc de preferéncia, amb independencia de les
successives modificacions que s'hagin pogut produir.

7.5 Periodes de vacances i permisos de maternitat o de paternitat

7.5.1. D'acord amb larticle 16 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya, si el periode dels permisos de maternitat, o
paternitat coincideixen totalment o parcialment amb algun dels cicles de vacances
concedits, la persona afectada haura de sol-licitar un nou cicle de vacances per gaudir-
lo un cop finit el permis.

Si les necessitats del servei ho permeten, el comput de les vacances s'iniciara
'endema de la data de finiment del permis. En els casos en qué les necessitats del
servei no permetin el gaudiment de les vacances I'endema de la data del finiment del
permis, la persona funcionaria pot sol-licitar un nou cicle de vacances dels que restin
disponibles en la seva destinacio.

7.5.2. A l'efecte de distribuir els cicles de vacances, s’ha de prendre com a valor "p", el
corresponent al cicle de vacances que la persona funcionaria va fixar en primer lloc de
preferéncia, amb independéncia de les successives modificacions que s'hagin pogut
produir.

7.6 Periodes de vacances i assisténcia a judicis

Si un funcionari és citat per prestar declaracid en un judici la setmana anterior o
posterior a la realitzacio de les vacances o durant el seu gaudiment, en el cas que no
hagi optat pel cobrament de les hores d’assisténcia a judici, pot perllongar un dia les
vacances. També es disposa del gaudiment d’aquest dia addicional en el suposit de
declaracié davant la Divisi6 d'Afers Interns. Aquest dia addicional ha de gaudir-se
I'endema de la finalitzaci6 de les vacances, o bé es pot gaudir amb posterioritat, si per
necessitats del servei no és possible perllongar un dia les vacances.
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7.7 Periode de vacances amb periode possessori

En el suposit que els cicles de vacances concedits se superposin amb terminis
possessoris derivats de processos selectius de provisi6 o promocié, la persona
funcionaria pot gaudir de la part de les vacances que coincideixin amb el termini
possessori, immediatament, amb posterioritat a la finalitzacié de les vacances, prévia
sol-licitud DAD 40 i vist-i-plau del cap de la unitat.

8. Modificacié per circumstancies excepcionals

Per causes excepcionals, degudament motivades, el director general de la Policia
podra autoritzar la modificacié dels cicles de vacances fixats, prévia sol-licitud de la
persona interessada, mitjancant el document DAD 40 i informe del cap de la unitat.

En el suposit excepcional que el director general de la Policia autoritzi el gaudiment de
vacances en els mesos de desembre i de gener, perqué no s’ha pogut gaudir de les
vacances abans del 30 de novembre, s’ha de prendre com a valor "p" el corresponent
al cicle de vacances que la persona funcionaria va fixar en primer lloc de preferéncia i,
com a valor “p ‘ “s’ha d'assignar 0.

En el cas que el funcionari no hagués sol-licitat cap cicle de vacances per estar en
situacié d’'incapacitat temporal durant tot I'exercici policial, s’ha de prendre com a valor

"p" 1 punt i, com a valor “p ‘ “ s’ha d’assignar 0.

Cu

Es prioritari el gaudiment de les vacances dins de I'any policial en curs. Només quan
aixd no sigui possible, sera d’aplicacié I'establert al punt 9 ('excepcional gaudiment
durant I'any policial seguent ).

9. Caducitat de les Vacances

9.1 Les vacances caduquen si no s’han gaudit durant I'any policial de referéncia.

9.2 Excepcionalment, en el cas que la persona interessada hagi romas en les
situacions d'incapacitat temporal, o hagi gaudit dels permisos de maternitat i/o
paternitat, durant tot I'any policial o durant una part d’aquest que li hagi impedit gaudir
de les vacances en el mateix any policial, tindra dret al seu gaudiment I'any policial
seglent, prévia sol-licitud de la persona interessada, mitjancant el document DAD 40 o
DAD 17 segons correspongui, i informe del cap de la unitat en relacié al periode de
gaudiment.

9.3 Si el periode del permis de maternitat o paternitat coincideix total o parcialment
amb algun dels cicles de vacances concedits, la persona afectada haura de sol-licitar,
en I'any policial segiient, un nou cicle de vacances per gaudir-lo un cop finit el permis.
Si les necessitats del servei ho permeten, el comput de les vacances s'iniciara
I'endema de la data de finiment del permis. En cas contrari, la persona funcionaria pot
sol-licitar un nou cicle de vacances dels que restin disponibles en la seva destinacio.

9.4 Si el periode d'incapacitat temporal s’ha iniciat amb anterioritat al periode de
vacances concedit, la persona afectada haura de sol-licitar un nou cicle de vacances.
Aquesta sol-licitud s’ha de presentar en el termini de 15 dies, a comptar des del dia de
la reincorporacié al seu lloc de treball. En cas contrari es produira la caducitat de les
vacances de 'any anterior encara no gaudides.
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9.5 En el supdsit excepcional que el director general de la Policia autoritzi el gaudiment
de vacances I'any policial seglient, perqué no s’ha pogut gaudir abans, s’ha de prendre
com a valor "p" el corresponent al cicle de vacances que la persona funcionaria va
fixar en primer lloc de preferéncia i, com a valor “p ‘ “s’ha d’assignar 0.

En el cas que el funcionari no hagués sol-licitat cap cicle de vacances per estar en
situacié d’'incapacitat temporal durant tot I'exercici policial, s’ha de prendre com a valor
‘“ s’ha d’assignar 0.

p" 1 punt i, com a valor “p

10. Gestié i arxiu de la documentacio6:

Els documents originals DAD 17 i DAD 40, un cop informats i signats per |'0rgan
competent, els arxivara els serveis d’administracio de la unitat a la qual esta adscrit la
persona funcionaria dins del seu expedient personal. Aquests documents originals
s’han de conservar I'any en curs i dos anteriors. Per destruir la documentacié cal
seguir el procediment que estableix la Instruccié 7/2005, de 3 de novembre, de
modificacié de la Instruccié6 5/2004 de gesti6 de la documentacid de la Direcci6
General de la Palicia.

El tramit d'aquesta documentacié no generara copies per evitar duplicitat d'arxius.

Barcelona, 27 de desembre de 2010

Joan Delort i Menal
Secretari de Seguretat
SGRH/SGCP
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ANNEX

CICLES DE VACANCES 2011-2012

Periode d'estiu

Puntuacio cicles Data inici Data fi

1 15/08/2011 11/09/2011
2 18/07/2011 14/08/2011
3 12/09/2011 02/10/2011
4 27/06/2011 17/07/2011
5 30/05/2011 26/06/2011
Periode d'hivern

Puntuacio cicles Data inici Data fi

1 28/03/2011 01/05/2011
2 02/05/2011 29/05/2011
3 03/10/2011 30/10/2011
4 28/02/2011 27/03/2011
5 01/02/2011 27/02/2011
5 31/10/2011 30/11/2011
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