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ESTATUTS DEL SINDICAT
"COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS - MOSSOS
D'ESQUADRA

(CAT-ME)”

o TITOL PRIMER
DENOMINACIO, AMBIT TERRITORIAL | FUNCIONAL, DURADA,
DOMICILI | FINALITAT.

ARTICLE 1
Acoliint-se a la Llei Organica 2/86 de 13 de marg, al Decret 87/87 de 20 de febrer,

a la Llei de Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra i, amb caracter supletori, a
la Llei 11/85 de 2 d’'agost, es constitueix el sindicat * Col-lectiu Autbnom de
Treballadors- Mossos d'Esquadra " (CAT-ME).

Es declara com a ideologia propia del CAT el llibertarisme i I'assemblearisme.
Aquests estatuts podran ser revisats en qualsevol moment per decisid de
lAssemblea General del CAT, complint amb les garanties establertes per a les
modificacions estatutaries.

ARTICLE 2
El sindicat tindra I'ambit corresponent a la Comunitat Autdnoma de Catalunya,

integrant els policies del Cos de Mossos d'Esquadra de qualsevol categoria
professional que, en acceptar els principis i estatuts del CAT, s'afiliin, per
sol-licitud, a aquest. També es podran acceptar afiliats/ades que no siguin Mossos

- d'Esquadra perd que, per afinitat ideologica, professional, per serveis sindicals o
N per altres raons de simpatia ho sol-licitin.
AN ARTICLE 3

N
\\3 El sindicat es constitueix per temps indefinit.

ARTICLE 4
El sindicat tindra personalitat juridica i tota la capacitat necessaria d’actuar per

assolir llurs finalitats.

ARTICLE 5
El sindicat estableix el seu domicili al carrer Cristébal de Moura 105-111, 2n 4a,

Barcelona 08019. Es faculta al Secretariat Nacional del CAT per canviar el domicili
social quan de fet es produeixi, aixi com establir delegacions i representacions si
es considera convenient.
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ARTICLE &
Constitueixen els fins del CAT, com a organitzacié sense anim de lucre:

a- La representacio, defensa i promocio dels interessos laborals, economics,
socials, professionals i culturals dels seus afiliats/ades i del col-lectiu de Mossos
d'Esquadra.

b- Fomentar la solidaritat dels afiliats/ades, promocionant i creant serveis comuns
de naturalesa assistencial.

c- Programar tes accions necessaries per aconseguir miliores laborals, socials i
economiques per llurs afiliats/ades i el col-lectiu de Mossos d'Esquadra.

d- Organitzar una tasca constant de formaci¢ i promocié cultural de llurs
afiliats/ades.

e- Exercir I'activitat sindical, caracteritzada per rexisténcia d'altra part lligada al
titular del dret per una relacioé de servei i front a la que s'exercita, essent la seva
expressié una série de drets com els de vaga, si la legalitat ho permet, de reunid,
de negociacié col-lectiva o participacié en la determinacio de les condicions de
treball, d'adopcié de mesures de conflictes col-lectius i individuals de treball, a la
presentacié de candidatures per a eleccié de representants als organs de
representacid del col-lectiu corresponents, en els termes previstos en les normes
aplicables, el dialeg social i la participacio institucional en els organismes publics
de les administracions corresponents.

£ Per tal d'aconseguir una representacié real i no delegada, on el collectiu
participi en els processos que afecten les seves condicions laborals, tendint al
sindicalisme participatiu, es potenciara la representacié directa en la major part
d'ambits de negociacié. Es defensara la reforma dels sistemes de representacié i
negociacié en "ambit funcionarial de ia seguretat publica. Es potenciara el debat i
la participacié quotidiana deis treballadors i treballadores en eis problemes i
reivindicacions de cada centre de treball.

g- Defensar uns serveis publics de seguretat de qualitat al servei de tots els

ciutadans i ciutadanes.

ARTICLE 7
El logotip del sindicat és un segell en forma de rectangle vermell i un triangle negre
a la part inferior, amb Fanagrama CAT a la part superior, tal com es mostra a

continuacio,

Et logotip només pot ser modificat en aspectes que no alterin el seu contingut, és a
dir: tipus de lletra, color de la lletra, ubicacié de la lletra i mida de la mateixa.



Qualsevol altre tipus de modificacid requerira les garanties establertes per a
qualsevol modificacié estatutaria.
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TiTOL SEGON
DELS MEMBRES DEL SINDICAT.

ARTICLE 8
Les persones que sol licitin I'afiliacié al CAT -d’acord amb alid establert a l'article

2- ho podran fer amb la condicié de respectar aquests estatuts, tots eis acords
presos pels drgans de representacio, i seguir el procediment establert, empienant
el full de sol-licitud. Alhora, no hauran d’haver estat expulsades disciplinariament,

ni ser moroses.

ARTICLE 8
L’ingrés al CAT sera voluntari i en qualsevol moment els seus membres podran

deixar de pertanyer a aquest, sempre que ho notifiquin al Secretariat Permanent

del sindicat.
Les altes i les baixes s’hauran de fer constar en un arxiu a tal efecte.

ARTICLE 10

L'afiliacié al CAT comporta en si mateixa el pagament de la quota fixada pel
Secretariat Nacional.

_ TiTOL TERCER )
ESTRUCTURA ORGANICA i CARRECS DE REPRESENTACIO.

CAPITOL PRIMER.- ORGANS BASICS | CARRECS DE REPRESENTACIO.

ARTICLE 11
Organs basics

E] CAT té tres organs basics de funcionament, amb una dependéncia jerarquica
pel mateix ordre que s'indica, sense perjudici que se'n puguin crear més. Aquests
organs sén: I'Assemblea General, el Secretariat Nacional i el Secretariat
Permanent. Les competéncies, funcionament, organitzacié i composicié de cada
organ no establerta en aquests estatuts vindran determinats per normativa interna,
la qual, serad aprovada pels mateixos organs quan afecti unicament al seu propi
ambit i autoorganitzacio o per l'organ immediatament superior si el contingut de ia
norma pot afectar al funcionament global del sindicat o a questions que afectin als
afiliats/ades de forma directa.
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La jerarquia superior d'un organ sobre linferior s'exerceix per fa submissio de
Finferior als acords det superior, el qual també pot revocar acords de l'inferior.

Tots els actes dels organs inferiors del CAT, hauran de ser ratificats per I'érgan
immediatament superior, en les reunions periddiques que es celebrin,

En gquaisevol qlestic de dubte, resoldra en primera instancia el Secretariat
Nacional, sense perjudici que els afectats puguin recérrer a I'Assemblea General,
la qual haura de ser convocada en un termini maxim de tres mesos.

ARTICLE 12
Carrecs de Representacio

A més de tots els membres del Secretariat Nacional, seran també representants
del CAT, tots aquells delegats/ades de cada centre de trebali del Cos de Mossos
d'Esquadra (aixi com els de les diverses especialitats a cada centre), escollits,
mitjangant assemblea dels afiliats/ades afectats, per periodes de dos anys. Eis
representants de les seccions sindicals territorials i d’especialitats o el Secretari
General, amb el vistiptau del Secretariat Nacional, podran convocar assemblees
d’afiliats/ades i delegats/ades a tals, o d'altres, efectes.

E] Secretariat Nacional, podra nomenar altres representants del CAT per qualsevol
assumpte que aquest organ cregui adient.

CAPITOL SEGON.- DE L’ASSEMBLEA GENERAL.

ARTICLE 13
Compasicio6 i funcionament

13.1 L’Assembiea General és I'drgan sobira del CAT, jerarquica i immediatament
per sobre del Secretariat Nacional. Els seus acords son obligatoris per a tots els

' seus afiliats/ades i ningt podra actuar en contra dels mateixos.

13.2 En formaran part tots els afiliats/ades al corrent del pagament de les quotes i
amb una antiguitat superior -en data de la comunicacié de convocatoria de
celebracié de I'Assemblea- a un any. Aquells/elles qui no compleixin aguest
requisit podran assistir i participar en la mateixa perd no podran exercir el dret a
vot.

Cada afiliat/ada tindra un vot, perd no sera admissible la delegacio d'aquest.

43.3 Les assemblees generals podran ser ordinaries i extraordinaries.
L’Assemblea General ordinaria es celebrara un cop a {'any, la resta d’assemblees
que es celebrin seran considerades extraordinaries. La convocatéria s’haura de
fer, com a minim, amb un mes d’antelacié a la data de celebracid i sera publica,



T Generaltat de Catalnya -

1 Depariament A Empresa | Qoupac

{ Direccic Geneval da Relacions Laborals
i Qualitat en el Trebali

TR

SR D
com a minim, publicant-la a la web del CAT i enviant-la per fax a totes les
destinacions.

13.4 Les assemblees comencaran, en primera convocatoria, quan estiguin
presents la meitat més un dels seus membres censats. En segona convocatoria,
mitja hora més tard, amb els afiliats/ades que hi hagi presents.

13.5 La convocatoria ' Assemblea General la realitzara el Secretari General o, en
la seva abséncia, el Secretari d'Organitzaci6, per acord del Secretariat Nacional.
En la convocatdria, es consignara el lloc, local, data, hora i ordre del dia de

PAssemblea General.

13.6 Totes les votacions de I'Assemblea General es realitzaran segons eis
principis democratics. Els acords seran valids quan tinguin la major part de vots
favorables.

ARTICLE 14
Competéncies

14.1 L'Assemblea General té, entre d'altres, les segients competéncies:
- Modificacié d'estatuts.

- Nomenar els membres del Secretariat Permanent.

- Ratificar les sancions o mesures disciplinaries internes o revocar-les.

- Aprovar o desaprovar la gestié del Secretariat Permanent.

- Ratificar o revocar qualsevol acord d'un érgan inferior.

- Totes aquelles que emanen de ser I'drgan sobira del CAT.

Tots els acords de les assembiees constaran en acta aixecada pel secretari i
signada per aquest i el president.

CAPITOL TERCER.- DEL SECRETARIAT NACIONAL

ARTICLE 15
Composicié i funcionament

15.1 Ei Secretariat Nacional és el segon organ basic del CAT; jerarquicament i
immediatament, superior al Secretariat Permanent i inferior a 'Assemblea General.

15.2 S6n membres del Secretariat Nacional:

- Elsfles titulars de les Secretaries del Secretariat Permanent.

- Elsfles Consellers/fes membres del Consell de Policia escollits en liistes del CAT.
- Un/a representant, per cada seccié sindical territorial o d'especialitat constituida
per acord del Secretariat Nacional, i reconeguda mitjangcant assemblea dels
afiliats/ades afectats.
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En tots els casos, caldra tenir una antiguitat minima ininterrompuda de més de dos
anys d'afiliacié per poder esser membre d'aquest organ.

45.3 En els casos de vacants o urgéncia -de membres del Secretariat Permanent
o representants de seccions sindicals territorials o d’especialitats- podran
nomenar-se, de forma provisional, per acord del propi Secretariat Nacional fins la
celebracié del segiient Congrés o Assemblea.

15.4 El Secretariat Nacional és convocat pel Secretari General o persona que €l
substitueixi en cas d'abséncia, com a minim un cop cada quinze dies, per
comunicacié a tots els components, o de forma publica, si no és possible la
localitzacio d'algun d'ells, mitjiangant 'emissié d'un comunicat al lioc de treball dels
membres no localitzats.

En primera convocatoria, a lhora indicada, el Secretariat Nacional restara
constituit amb l'assisténcia de ia meitat més un dels seus membres de dret. En
segona convocatoria, mitja hora més tard, amb els membres que estiguin
presents, sigui quin sigui el seu nombre.

Els acords s'adoptaran quan hi hagi més vots a favor que en contra, no seran
admissibles les delegacions d’aquests. Independentment del nombre de carrecs,
cada membre del Secretariat Nacional només ostentara d’un tnic vot. En cas
d'empat, el Secretari General tindra vot de qualitat.

ARTICLE 16
Competéncies

16.1 A més de poder aprovar o revocar els acords de !'drgan inferior, té entre
d'altres les segiients competéncies:

- Adopcidé de mesures disciplinaries contra qualsevol afitiat/ada, tingui el carrec
que tingui.

- Adopcié de qualsevol mena d'acord que no estigui reservat a I'Assemblea.

- Aprovar reglaments i normes de funcionament intern diverses.

- Aprovar la normativa congressual, convocatoria i ordre del dia d'Assemblees.

- Aprovar la constitucié d'organs no previstos en aquest Estatuts.

- Aprovar Yestratégia sindical a seguir.

- Aprovar la creaci6 de les seccions sindicals territorials o d'especialitats.

- Nomenar de forma provisional, en casos de vacants o urgéncia -de membres del
Secretariat Permanent o representants de seccions sindicals territorials ©
d’especialitats- fins la celebracio del segilent Congrés o Assemblea.

- Nomenar altres representants del sindicat per gualsevol assumpte que cregui
adient.

- D'altres que se li puguin atorgar.

El Secretariat Nacional sera t'organ competent per interpretar els estatuts del
sindicat, sense perjudici que els afectats puguin recorrer a 'Assemblea, la qual
haura de ser convocada en un termini maxim de tres mesos.
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Tots els acords de Secretariat Nacional costaran en acta aixecada pel secretari i
signada per aquest i el president.

CAPITOL QUART.- DEL SECRETARIAT PERMANENT

ARTICLE 17
Composicio i funcionament

17.1 E! Secretariat Permanent és el tercer i darrer organ basic del CAT.
Jerarquicament inferior a rAssemblea General i, immediatament, inferior ai
Secretariat Nacional.

47.2 Els/les membres del Secretariat Permanent seran escollits/des, segons
normativa congressual interna, pel periode de dos anys en Assemblea General
mitjangant sufragi lliure, directe i secret, podent ser reelegits/des.

En cas de vacant o urgéncia, podran nomenar-se de forma provisional per acord
del Secretariat Nacional, fins la celebraci6 del seglient Congrés.

L'Assemblea General podra revocar en guaisevol moment el nomenament d'algun
o tots els carrecs de Secretariat Permanent.

17.3 El Secretariat Permanent estara format -com a minim (tres persones)- pels
secretaris de les ftres segilents secretaries: General, d'Organitzacio,
d’Administracid; i -com a maxim (cinc persones)- amb la suma de dues secretaries
més que es considerin necessaries pel normal desenvolupament del sindicat i que
resuitin aprovades dins d’'un Congrés en ’Assemblea General. En tots el casos,
caldra tenir una antiguitat minima ininterrompuda -a data de la convocatoria del
corresponent Congrés- de més de dos any d'afiliacio per poder ésser membre
d’aquest organ.

17.4 E! Secretariat Permanent sera convocat a peticié de qualsevol dels seus
membres -en qualsevol moment- amb una antelacié6 minima de set dies, per
comunicacié a tofs els components, o de forma publica, si no és possible la
localitzacié d'algun d'ells, mitjangant I'emissio d'un comunicat al lloc de treball dels

membres no localitzats.

En primera convocatoria, a l'hora indicada, el Secretariat Permanent restara
constituit amb l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres de dret. En
segona convocatoria, mitia hora més tard, amb els membres que estiguin
presents, sigui quin sigui el seu nombre.

Els acords s'adoptaran quan hi hagi mes vots a favor que en contra. En cas
d'empat, el Secretari General tindra vot de qualitat.
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17.5 Del Secretari General: ot

El Secretari General, en representaci6 de Porganitzacié, podra intervenir i actuar
en tota mena de fets, actes i negocis juridics, exercitant, transigint, extingint o
esgotant drets, accions 0 excepcions en totes llurs incidéncies i recursos ordinaris i
extraordinaris, compresos els de greuges, responsabilitat civil, cassacio i revisio,
davant els jutjats, tribunals, magistratures, organismes, corporacions, autoritats i
funcionaris de qualsevol ram, grau i jurisdiccié, compreses la civil ( contenciosa i
voluntaria ), penal, per dendncia, querella o part civil; governativa, contencios i
econdmic-administrativa, social o del treball, de 'economia, de lagricultura, la
vivenda, taxes, sindical, o qualsevulla altra comit 0 especial, ja creada o que en
endavant s’estableixi, amb quantes facultats siguin pressupost, desenvolupament,
complement o conseqiéncia de lur actuacio processal plena, fins obtenir resclucio
favorabie, definitiva, ferma i executoria, i el seu compliment. Podra sotmetre’s a
competéncia, tatxar i recusar, ratificar escrits i peticions, fer compareixences
personals, declaracions jurades © simples; fer cobraments i pagaments de
quantitats. Operar amb caixes d'estalvi, caixes oficials, bancs, inclos el d’'Espanya i
llurs sucursals, fent tot el que la legisiaci6 i practiques bancaries permetin. Seguir,
obrir i cancel-lar comptes corrents, liibretes d’estalvi, comptes de crédit i caixes de
seguretat. Administrar, en els més amples termes, bens mobiles i immobles.
Reconéixer deutes i acceptar crédits, fer i rebre préstecs. Comprar, vendre 0
permutar pura o condicionalment amb preu confessat, ajornat o pagat al comptat
tota classe de bens mobles i immobles, drets reals i personals. Constituir,
acceptar, modificar, proposar i cancel-lar, total o parcialment, abans o després del
seu venciment, s’hagi ¢ no complert I'obligacio assegurada, hipoteques, penyores,
prohibicions i tota classe de garanties. Podra algar o cancel-lar embargaments,
segrests i anotacions preventives, demanar desnonaments, llangaments i
possessi¢ de bens. Sol-licitar Fadjudicaci6é de bens en pagament de tot o part de
creédits o quantitats reclamades; instar o oposar a autoritzacions judicials,
expedients, consignacio, liberaci6 o domini; designar perits, sindics,
administradors, interventors i membres de tribunals col-legiats, fer, rebre, i
complimentar requeriments i notificacions judicials. Atorgar poders a advocats i
procuradors. Podra delegar funcions, facultats i poders en altres membres del

sindicat.

Tots els actes del Secretari General es derivaran d'acords del Secretariat
Permanent, del Secretariat Nacionat, de rAssemblea General o de qualsevol altre
organ col-legiat del CAT, els quals també podran revocar els actes exercits pel
Secretari General.

17.6 Del Secretari d’Administracio:

La Secretaria d'Administracié tindra les competencies propies de l'execucio de
totes les tasques relacionades amb la comptabititat, altes i baixes, control
administratiu, facturacié de quotes, control registral, compra | manteniment de
material pel CAT i les que el Secretariat Permanent li pugui encomanar. Eils actes
d'aquesta secretaria estan sotmesos al mateix control que els del Secretari

General.
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17.7 Del Secretari d’Organitzacié:
La Secretaria d'Qrganitzacio tindra totes les competéncies derivades de I'execucio
de les tasques relatives a la contractacid de serveis, elaboracio i edicié de
publicacions, relacions amb afiliats/ades i dirigents del sindicat i les altres que el
Secretariat Permanent i pugui encomanar. Els actes d'aquesta secretaria estan
sotmesos al mateix control que els del Secretari General.

17.8 Altres Secretaries:
Els actes d'aquestes secretaries o de gualsevol alire existent al Secretariat

Permanent, estaran sotmesos al mateix control que els del Secretari General.

ARTICLE 18
Competéncies

L'drgan de representacid general, de gestié i administracié del sindicat sera el
Secretariat Permanent, llevat d'érgans en qué, per competéncia, els hi
correspongui. Les seves competéncies son les que es deriven d'aquestes
funcions, les quals s'exerceixen a través dels titulars de les diverses secretaries
que estan sotmeses als acords del Secretariat Permanent en l'exercici de les

mateixes.

Per tant, s6n competéncies del Secretariat Permanent entre d'altres:

- L’elaboracié de propostes sindicals.
- L'assisténcia a reunions amb I'Administracio.
- Convocatéria d'altres organs, administracio del CAT, representacid del CAT,

execucié d'acords d'altres organs, etc.

El Secretariat Permanent podra crear, amb I'aprovacié del Secretariat Nacional,
altres érgans o arees dintre del CAT que contribueixin a l'eficacia sindical. Els
titulars d’aquests, tanmateix, no formaran part del Secretariat Nacional, ni del

Secretariat Permanent.

Tots els actes del Secretariat Permanent, hauran de ser ratificats per l'organ
immediatament superior en les reunions peridédiques que es celebrin.

_ TiTOL QUART
REGIM DISCIPLINARI.

ARTICLE 19
El Secretariat Nacional del Sindicat podra acordar I'expulsid o qualsevol altra
sancié de les establertes en aquest estatuts a qualsevol dels seus afiliats/ades per

les causes seglents:
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a) Incompliment de ies obligacions establertes en els estatuts.

b) Incompliment dels acords adoptats per qualsevol organ col-legiat en 'ambit de
les seves respectives competéncies.

c) incompliment de les obligacions econdmiques que per al manteniment del CAT
s'hagin establert estatutariament.

d) Qualsevol conducta d'afiliats/ades que sigui considerada pels organs
corresponents com falta d'ética, deslleial, traidora, contraria als interessos del
CAT, dels afiliats o del col-lectiu, constitutiva de delicte o falta dolosa, o feta amb

mala fe.

SANCIONS DISCIPLINARIES

Les sancions disciplinaries, depenent de la gravetat, podran ser:

- Exputsio delCAT.

- Suspensio de I'afiliacio, des d'un mes fins a un any, amb pérdua dels drets i
deures de I'afiliat/ada.

- Pérdua d'algun o alguns dels drets de i'afiliat/ada.

- Destitucid del carrec, sempre que l'0rgan que prengui la decisio tingui
competéncia per la destitucio, en cas contrari, aquesta s'haurd de sol-licitar a
Pérgan corresponent, és a dir, a qui tingui la facultat de nomenar aquell carrec.

- EI CAT es reserva el dret d’emprendre les accions legails que cregui convenients
contra els afiliats/ades que incorrin en les faltes disciplinaries establertes als
Estatuts.

PROCEDIMENT DISCIPLINARI

1 - Davant de qualsevol fet constitutiu o susceptible de ser considerat com a falta
disciplinaria de les previstes als Estatuts i de !a qual tingui coneixement el
Secretariat Nacional, nomenara a [Ilinstructor/a de l'expedient, sempre que
aquest/a no incorri en cap causa de recusacié o abstencié.

2.- Per la gravetat dels fets imputats el Secretariat Nacional podra suspendre
cautelarment al presumpte infractor/a deis seus drets com a afiliat/a, inclosa
I'expulsio del CAT, suspensio de militancia i destitucié de carrecs.

! 3.- Llinstructor/a instruira les diligéncies que cregui convenients per a resoidre
Iexpedient en el termini maxim de dos mesos des del seu nomenament, i podra si

ho estima convenient, proposar 'aixecament de les mesures provisionals preses
pel Secretariat Nacional comunicant la seva decisi6 al mateix el qual, a la vista de
les diligéncies o proves aportades per I'instructor/a fins aquell moment, prendra la
decisio gue estimi oportuna.

4.- A la vista de les diligéncies practicades, Finstructor/a formutara et seu plec de
carrecs amb les seves conciusions scbre els fets imputats i la seva proposta de
sanci6é alfla presumpte/a infractor/a, elfla qual tindra quinze dies naturals per a
contestar a les imputacions fetes mitjangant les al-legacions que consideri adients
per a la seva defensa, aixi com proposar aquelles diligéncies que cregui

necessaries.



AeE fitat cde Catall Ny
Diepariament d Emprasa i Ooupacic

! iveccld General de Relacions l-aborals
i Dualitat n al Trahnvllﬂwr* ' I

e T T

5.- L'instructor/fa podra acordar la practica d'aquelles proves que cregui
necessaries durant un periode no superior de quinze dies i afegir les seves
conclusions a I'expedient el qual sera traslladat al/la presumpte/a infractor/a el/la
qual contestara i afegira els documents que cregui oportuns en el termini de deu

dies.
6.- Finalitzat aquest periode l'instructor/a formulara la seva proposta de resolucié

amb precisié dels fets imputats, la valoracié juridica i la sancié proposada al
Secretariat Nacional el gqual resoldra en consequéncia sobhre els fets imputats,
comunicant la seva decisié al/la presumpte/a infractor/a.

7.- Contra la sanci6 imposada, l'afiliat/ada podra recorrer si ho sol-licita per escrit,
en un termini de quinze dies naturals, davant de I'Assemblea General tancant-se
d’'aquesta forma tot el procediment disciplinari al no haver-hi cap érgan superior al

qual recorrer.
8.- El Secretariat Nacional convocara Assembiea General en un termini no

superior a tres mesos.

9.- Per prendre decisions disciplinaries caldra que assisteixin a la reuni¢
corresponent un minim del 50% dels membres de dret de I'érgan, no podent ésser
mai menys de 15 persones, sempre i quan, els membres de dret del Secretariat
Nacional siguin 25 0 més, en cas contrari, aguest segon index de quorum no es

tindra en compte.

TITOL CINQUE
EL REGIM ECONOMIC.

ARTICLE 20
Els recursos financers del CAT seran integrats per:

1- Les quotes dels membres del sindicat.

2- Les donacicns i llegats a favor d’aquest.

3- Les subvencions que se li puguin concedir.

4- Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i

preceptes estatutaris.

Els recursos econdmics dei sindicat i el seu patrimoni es destinaran al compliment
de les seves finalitats.

ARTICLE 21
El Secretariat Permanent prendra les mesures necessaries perqué els afiliats/ades

puguin conéixer en tot moment la situacié economica del CAT.

Els recursos econdmics del CAT i el seu patrimoni es destinaran al compllment de
tes seves finalitats. _
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] TiTOL SISE
FUSIO, MODIFICACIO DEL SINDICAT.

ARTICLE 22
Eis presents estatuts podran ser modificats en qualsevol moment per acord en

Assembilea General convocada a tal efecte, de forma publica i personal a tots ais
afiliats/des, amb tramesa de les propostes de reforma a tots els afiliats/des, amb
una antelacié minima de quinze dies, amb el vot favorable de dues terceres parts
dels assistents. Per la fusié o dissolucié del CAT es seguira el mateix procés que

per la modificaci6 deis estatuts.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

La facultat de decidir la interposicié de quatsevol litigi, recurs, denangia, contecios-
administratiu, demanda, querella o figura juridica analoga en nom i representacio
d’aquest sindicat és del Secretari General o figura que el substitueixi, reservant-se
{a facultat I'Assemblea, el Secretariat Nacional, el Secretariat Permanent o
qualsevol altre organ jerarquicament superior de revocar o modificar una decisio
presa pel Secretari General, si aixi ho creu convenient.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Es deroguen els darrers estatuts del CAT amb data 13/02/2003 registrats al

Departament de Treball de la Generalitat de Cataiunya. Es deroga la normativa
congressual del CAT, aprovada en I'’Assemblea de 18/09/2000.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Tots els carrecs de representacio actuals del CAT als quals, se’ls modifica la seva

condicié de representacié -a nivell del Secretariat Nacional- en quan al nou
redactat de l'article 15.2 d’aquests Estatuts, mantindran la seva condicié actuat fins
la celebracié -abans de tres mesos des de raprovacié d’aquest Estatuts- del
proper proceés congressual per escollir un nou Secretariat Permanent.
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EL PRESIDENT, S EL SECRETARI,




