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1. LLICENCIES

1.1 Llicencies per a estudis

Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap del grup, unitat,
area o0, quan s'escaigui, del cap de la divisié en la qual la persona funcionaria presta
els seus serveis. En cas de denegacidé per part del cap corresponent, aquesta
denegacio s'ha de motivar expressament.

1.1.1 Llicencia per a estudis retribuida (amb inter  és de I'Administracio)

Tindra la consideracié de llicencia per a estudis amb interes de I'’Administracié la
formacié de promocidé o provisio, és a dir, aquella activitat formativa associada als
concursos d’oposicié d’ascens i concursos d'oposicié d’especialitat.

L'apreciacio d'aquest interés de I'Administracié correspon a la Direccié General de la
Policia i només en aquests casos el/la funcionari/aria té dret a percebre totes les seves
retribucions.

Als efectes de I'acompliment de la jornada de treball anual, quan es tracti d'estudis i
cursos de formacié inclosos dins les activitats programades per I'Institut de Seguretat
Pulblica de Catalunya i d’aquells altres que determini la DGP, es podran computar les
hores de treball que corresponguin tenint en compte la planificacié de la jornada de la
persona interessada i d’acord amb els criteris sobre formacio del funcionariat del cos
de mossos d’esquadra que estableixi la Direccié General de la Policia.

Aquesta situaci6 de llicencia no comporta cap mena d'indemnitzacié economica.

Termini maxim per resoldre: 3 mesos
Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud : DAD 23

1.1.2 Llicencia per a estudis no retribuida (sense interes per a I'Administracio).

Cal que hi hagi un informe favorable del/de la cap de I'Area o de la unitat on la persona
funcionaria presta els seus serveis. Agquesta situacié de llicencia no comporta cap
mena de retribucio ni d'indemnitzacio economica.

Termini maxim per resoldre: 3 mesos
Sentit del silenci: estimatori
Sol-licitud : DAD 21

1.2 Llicencia per a assumptes propis.

Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la duracio
acumulada de les quals no podra excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La
durada minima d’aquesta llicencia és de deu dies naturals i la seva concessio és
subordinada a les necessitats del servei. L'0rgan competent per concedir-la valorara
conjuntament els motius al-legats pel sol-licitant, i també la possible pertorbacié dels
serveis amb la seva concessio.
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Duracié minima : 10 dies naturals
Durada maxima: 6 mesos cada dos anys
Termini maxim per resoldre: 3 mesos
Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud: DAD 21

1.3 Llicencia per malaltia.

Les persones membres del cos de Mossos d’Esquadra, en els suposits de malaltia i
accident que els incapaciti temporalment per al desenvolupament de les funcions
policials, tindran dret a llicéncia, d'acord amb el regim de previsié social al qual la
persona funcionaria estigui acollida.

La Direccié General de Policia, mitjancant els serveis medics corresponents, pot fer el
seguiment i la verificacid de I'estat de la malaltia del/de la funcionari/aria amb l'objectiu
de tenir coneixement d'aquesta, prestar l'ajut necessari i aconseguir la seva total i
prompta recuperacio.

Sol-licitud ;: DAD 21

1.4 Llicencia per a I'exercici de funcions sindical S.

Les llicencies per exercir funcions sindicals a temps total es gaudiran de conformitat
amb el que s’estableixi per acord amb les organitzacions sindicals més representatives
del cos de mossos d’esquadra.

Termini maxim per resoldre: 3 mesos
Sentit del silenci: estimatori

2. PERMISOS
A. RETRIBUITS, NO RECUPERABLES | AMB JUSTIFICACIO.

2.1 Per matrimoni o per inici de convivencia , en el cas de les unions estables de
parella. Té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents
en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o de l'inici
de la convivéncia.

No déna dret a aquest permis el sol fet de la inscripcié registral com a parella de fet en
qualsevol dels registres creats a aquest efecte.

Termini maxim per resoldre : 15 dies habils.

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant: certificat emés per l'autoritat civil corresponent, llibre de familia o partida
literal de la inscripcio del matrimoni en el Registre Civil.
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Pel que fa a les unions estables de parella: escriptura publica o acta de notorietat de la
convivéncia que demostri la convivencia ininterrompuda durant dos anys o durant un
periode inferior si una vegada iniciada la convivéncia els convivents han tingut un/a
fill/a comd/una (Disp. addic. 2a. de la Llei 25/2010, del 29 de juliol, del llibre segon del
Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia).

2.2 Per matrimoni d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat.

El matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat déna dret a un
permis d'un dia d’absencia del lloc de treball sempre que l'acte del matrimoni
coincideixi amb una jornada planificada de treball.

Si el matrimoni té lloc fora de Catalunya és ampliable a un maxim de dos dies
consecutius d'abséncia, el dia de I'acte del matrimoni i I'anterior o posterior, sempre
gue coincideixin amb jornades planificades de treball.

Segon grau de consanguinitat i afinitat: avis/ avis conjuge, pares/sogres, germans/es,
conjuges, cunyats/es, fills/es i néts/es. (Veure annex ).

Termini maxim per resoldre : 5 dies habils.

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant: Copia del llibre de familia dels contraents i copia del llibre de familia que
acrediti la relacié familiar amb un d’ells. Quan es tracti de justificar I'assisténcia a un
matrimoni d'un familiar de I'altre membre de la parella de fet del/de lafuncionari/aria
escriptura publica o acta de notorietat de la convivencia que demostri la convivéncia
ininterrompuda durant dos anys o durant un periode inferior si una vegada iniciada la
convivéncia els convivents han tingut un/a fill/a comd/una (Disp. addic. 2a. de la Llei
25/2010, del 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la
persona i la familia).

2.3 Permis de maternitat

A. El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes , que
s6n ampliables, en els casos de part, adopcid6 o acolliment mdltiple, a dues
setmanes més per cada fill o filla o acollit/da a partir del segon/a i en pot gaudir
qualsevol dels dos progenitors.

El permis de maternitat s'ampliara en dues setmanes per rad de la discapacitat
del/de la fill/a o del/ de la menor acollit/da.

L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot
fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o
malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comencar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part
son de descans obligatori per a la mare

En el cas d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, de
durada no inferior a un any, el periode de permis per maternitat computa a partir
de la data de la sentencia judicial o de la resolucié administrativa. No obstant aixo,
un mateix menor no pot donar dret a més d’un permis de maternitat.
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Si es tracta d’'una adopcié o acolliment internacional el permis pot comencar fins a
sis setmanes abans de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcio o la
decisidé administrativa o judicial d’acolliment.

B. Gaudiment a temps parcial : la persona que gaudeix del permis per maternitat ho
pot fer a tems parcial, d'una manera ininterrompuda. La manera en que es
distribueix el temps de permis requereix, sempre que les necessitats del servei ho
permetin, l'acord previ entre la persona afectada i I'oOrgan competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis
a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part.

El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos de
lactancia i amb la reduccio6 de jornada per guardal egal de manera simultania
Sera compatible doncs, de manera successiva.

C. Comparticio del permis : el progenitor o progenitora que gaudeix del permis per
maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part
determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opci6 del
progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis.

Els progenitors poden gaudir de la compartici6 del permis d'una manera
simultania o successiva sense superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple.

En el cas de filiaci6 biologica,

1. sila mare opta perque l'altre progenitor o progenitora gaudeixi de la segona
part del permis d’'una manera simultania, es pot fer a partir de la data del
part, sense que la suma dels dos periodes de descans superi les setze
setmanes o les que correspongui en els casos de part mdltiple o de
discapacitat del fill o filla. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén
de descans obligatori per a la mare.

2. sila mare opta perque I'altre progenitor o progenitora gaudeixi de la segona
part del permis d’'una manera successiva , només es pot fer a partir de la
sisena setmana posterior al part, sense que la suma dels dos periodes de
descans superi les setze setmanes o el temps que correspongui en els
casos de part multiple o de discapacitat del fill o filla i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al
treball no comporti un risc per a la seva salut.

3. L’altre progenitor pot seguir gaudint del permis de maternitat inicialment
cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacio de la mare a
la feina aquesta estigui en situacié d’'incapacitat temporal.

En el cas d’acolliment o adopcio,

1. si el progenitor o progenitora que consta com adoptant o acollidor opta
pergue I'altre progenitor o progenitora gaudeixi de la segona part del permis
de manera simultania, es pot fer a partir de la data d’inici de I'adopci6 o
I'acolliment i per un periode que no superi les setze setmanes en total o el
temps que correspongui en els casos d’adopcio o acolliment multiple o de
discapacitat del/de la menor adoptat/da o acollit/da.
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2. si el progenitor o progenitora que consta com adoptant o acollidor opta
pergue I'altre progenitor o progenitora gaudeixi de la segona part del permis
de manera successiva , es pot fer pel periode que resti sempre que no
superi les setze setmanes en total o el temps que correspongui en els
casos d’'adopcié o acolliment multiple o de discapacitat del/de la menor
adoptat/da o acollit/da.

L’opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcié, com a
'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la
violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos
siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

D. En els suposits de part prematur i en aquells suposits en els quals, per qualsevol
altra rag, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part , aquest
permis s’ampliara en tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim
de tretze setmanes addicionals.

Es a dir, aquest permis constitueix una ampliacié del permis per maternitat i, per
tant, li seran d’aplicaci6 totes les previsions contingudes en els punts B, C, E i F.

A efectes de I'ampliacio del periode de descans,en els casos en qué el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacio del part, es tindran en compte els
internaments hospitalaris iniciats durant els 30 dies naturals seguents al part.

E. Durant el gaudiment d’aquest permis es podra participar, com a alumne, en els
cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

F. Siel periode del permis de maternitat coincideix totalment o parcialment amb algun
dels cicles de vacances concedits, la persona afectada haura de sol-licitar un nou
cicle de vacances per gaudir-lo un cop finit el permis. Si les necessitats del servei
ho permeten, el comput de les vacances s'iniciara 'endema de la data de finiment
del permis. En els casos en que les necessitats del servei no permetin el
gaudiment de les vacances I'endema de la data del finiment del permis, el
funcionari pot sol-licitar un nou cicle de vacances dels que restin disponibles en la
seva destinacio.

G. El/la funcionari/a que gaudeixi d'un permis de maternitat NO podra prendre part en
operacions especials i retribuides amb hores extraordinaries durant el periode de
gaudiment.

Termini maxim per resoldre : 15 dies habils

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud: DAD 21 b)

Justificant: Copia del llibre de familia i informe de maternitat. Pels casos d’ampliacio
del permis per part prematur o hospitalitzaci6 a continuacié del part, resolucié de
I'INSS de concessio de I'ampliacio del permis per maternitat.

En el cas de gaudiment de la segona part del permis per I'altre/a progenitor/a: copia
del llibre de familia, copia del document d'opcidé del permis de maternitat presentat
davant I'INSS i copia de la resolucid6 de I'INSS de concessié de la prestacio de
maternitat (mare).
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2.4 Permis per naixement, adopci6 o acolliment. -

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un
permis de cinc jornades planificades de treball consecutives dins els deu dies
seguents a la data de naixement , o a l'arribada del menor o la menor adoptat/da o
acollit/da a la llar familiar.

En el cas de part, adopci6 o acolliment permanent o preadoptiu multiple:

Si es tracta de dos fillsles: la durada del permis s’amplia a deu jornades
planificades de treball dins els quinze dies segiien ts a la data del naixement o0 a
I'arribada dels/de les menors a la llar familiar.

Si en son tres o més fills/es : la durada del permis s’amplia a quinze jornades
planificades de treball dins els vint dies seglents a la data del naixement o a
I'arribada dels/de les menors a la llar familiar.

El permis per naixement és incompatible amb el perm  is per hospitalitzacié o
malaltia greu d’un familiar fins al segon grau (veure annex 1).

Inici: Dins els 10 dies seglents a la data del naixement. En el suposit en que el fet
causant tingui lloc en una jornada planificada de treball, la persona interessada pot
optar per comencar a gaudir del permis el mateix dia o a partir del dia immediatament
posterior al part o de la resolucié administrativa o judicial que determini I'adopcio.

Termini maxim per resoldre : S’entén concedit a partir de la comunicacié de la
persona interessada per a la seva concessio, sens perjudici de la justificacié posterior
del fet en el termini de 5 dies.

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant : En cas de naixement fotocopia del llibre de familia, en cas d'adopci6 o
acolliment permanent o preadoptiu la resolucié administrativa o judicial corresponent.

2.5 Permis per adopci6 o acolliment internacional.

Quan per a 'adopcié o acolliment internacional sigui necessari el desplagament previ
dels progenitors al pais d’origen del/la menor, es tindra dret a un permis de fins a dos
mesos de durada, que es podra gaudir de manera fraccionada, amb percepcié només
de les retribucions basiques.

Termini maxim per resoldre : 15 dies habils.
Sentit del silenci : estimatori
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2.6 Permis de paternitat

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis de maternitat, t&¢ dret a un
permis de paternitat de quatre setmanes consecutives
Si el gaudiment del permis de maternitat és compartit, sera a opcié dels/de les
progenitors/es sol-licitar-ne el gaudiment per un o altre.

El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des
del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la
gual es constitueix l'adopci6 o a partir de la decisi6 administrativa o judicial
d’acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després
del finiment d’aquest permis.

L'acolliment simple de durada no inferior a un any dona dret, sempre que es
compleixin els requisits establerts a la normativa vigent, al gaudiment del permis per
paternitat. No obstant aixo, un mateix menor no pot donar dret a més d’'un permis de
paternitat.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva
del fill o filla, també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

En cas de naixement, adopcié o acolliment per part de parelles homosexuals, podra
gaudir-ne, independentment del génere, qui no gaudeixi del permis de maternitat. Si el
gaudiment del permis de maternitat és compartit, sera a opcié dels progenitors
sol-licitar-ne el gaudiment per un o altre. En tot cas caldra aportar la documentacié que
justifiqui que la persona beneficiaria ostenta la guarda legal del menor.

En cas que coincideixi en la mateixa persona el dret a gaudir del permis de paternitat i
del permis de lactancia, no varia la data d'inici del comput de la lactancia que es
manté, en tot cas, a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, pels suposits en qué I'altre progenitor/a no treballi.

Si el periode del permis de paternitat coincideix totalment o parcialment amb algun
dels cicles de vacances concedits, la persona afectada haura de sol-licitar un nou cicle
de vacances per gaudir-lo un cop finit el permis. Si les necessitats del servei ho
permeten, el comput de les vacances S'iniciara I'endema de la data de finiment del
permis. En els casos en que les necessitats del servei no permetin el gaudiment de les
vacances I'endema de la data del finiment del permis, el funcionari pot sol-licitar un
nou cicle de vacances dels que restin disponibles en la seva destinacio.

El gaudiment d’aquest permis és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol
activitat publica o privada retribuida derivada de contracte de treball o de prestacié de
serveis.

Durant el gaudiment d’aquest permis es podra participar, com a alumne, en els cursos
de formacié que convoqui '’Administracio.

El/la funcionari/a que gaudeixi d’un permis de paternitat NO podra prendre part en
operacions especials retribuides amb hores extraordinaries durant el periode de
gaudiment.

Inici: durant el periode comprés des del finiment del permis de naixement del fill/a i
fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament despres del finiment
del permis de maternitat.
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Termini maxim per resoldre : 15 dies habils

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud: DAD 21 b)

Justificant: copia del llibre de familia i de la resolucié de 'INSS de concessié de la
prestacié per maternitat.

En els suposits en els quals l'altre progenitor/a no treballi s’ha de fer consta r
expressament a les observacions del DAD 21 b) que no s’adjunta resolucié de
I'INSS de concessio de la prestacio per maternitat per aguest motiu.

En el cas de parelles homosexuals amb gaudiment compartit del permis de maternitat,
si I'altre progenitor treballa al sector public: certificat emeés per I'drgan del qual depén
confirmant que no li ha estat concedit el gaudiment del permis de paternitat.

2.7 Permis per lactancia.

Aquest permis dbna dret a una hora diaria d’'absencia del lloc de treball, la qual es
pot dividir en dues fraccions de trenta minuts a l'inici i al final de la jornada.

En els casos de part, adopcioé o acolliment permanent o preadoptiu mdltiple el permis
és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora a
I'inici i al final de la jornada.

El periode del permis s’inicia un cop finit el permis de maternitat o, en els suposits en
qgué l'altre progenitor no treballi, el permis s’inicia a partir de la setzena setmana
posterior al part i té una durada maxima de vint setmanes .

En cas que coincideixi en la mateixa persona el dret a gaudir del permis de paternitat i
del permis de lactancia, no varia la data d’inici del comput de la lactancia gue es
manté, en tot cas, a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, pels suposits en que I'altre progenitor no treballi.

Aquest permis és acumulable amb la reduccié d'un ter¢c amb el 100% de les
retribucions tant en gaudiment diari com en gaudiment compactat.

Exemple: ambdds progenitors sén funcionaris del Cos de Mossos d’Esquadra, la mare
ha gaudit de la totalitat del permis per maternitat i el pare decideix gaudir del permis de
paternitat.

Si la mare vol gaudir del permis de lactancia (tant en gaudiment diari com en
gaudiment compactat), haura d'iniciar el gaudiment en tot cas a partir del finiment del
permis per maternitat, encara que el pare estigui gaudint durant quatre setmanes del
permis de paternitat.

Si el pare vol gaudir del permis de lactancia (tant en gaudiment diari com en
gaudiment compactat), no varia la data d'inici del comput de la lactancia que es manté
en tot cas a partir del finiment del permis de maternitat o0 de la setzena setmana
posterior al part (suposits en qué l'altre progenitor/a no treballi), encara que estigui
gaudint del permis de paternitat.

Compactacio : La compactacié pot ser per la totalitat del permis o per una part
d’aquest, sempre d’acord amb les necessitats del servei.
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A peticié de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per gaudir-ne en jornades senceres planificades de treball
consecutives o repartides per setmanes , sense alterar el moment d’inici del periode
de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

Per calcular el nombre d’hores a compactar, cal prendre com a base de calcul el
nombre de dies de treball en qué el/la funcionari/a hauria gaudit del permis de
lactancia si no hagués decidit compactar-lo.

» Sila persona interessada opta per compactar la lactancia i la reducci6 d’'un ter¢ de
la jornada amb el 100% de les retribucions, s’ha de calcular la borsa d’hores
corresponent de lactancia i la borsa d’hores del ter¢c de la jornada de treball i la
suma d'ambdues borses dividir-la per la jornada ordinaria corresponent (no
reduida).

e Sila persona interessada opta per compactar la lactancia i gaudir diariament de la
reduccié d'un ter¢ de la jornada amb el 100% de les retribucions, s’ha de calcular
la borsa d’hores de lactancia i dividir-la per la jornada reduida.

e Si la persona interessada Unicament pot gaudir del permis de lactancia i decideix
compactar-lo, s’ha de calcular la borsa d’hores de lactancia i dividir-la per la
jornada ordinaria corresponent. Aquest mateix exemple és aplicable per als
suposits en qué ambdds progenitors son membres del Cos de Mossos d’Esquadra
i un d’ells gaudeix del permis de lactancia i decideix compactar-lo i I'altre progenitor
0 progenitora gaudeix de la reduccioé d’'un ter¢ de la jornada amb el 100% de les
retribucions.

Aquest permis no es pot concedir a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d’'una manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a
maxim per a aquest tipus de permis, és a dir, 20 setmanes.

Termini maxim per resoldre : 15 dies.

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant:  copia del llibre de familia on figuri inscrit el menor o de la resolucié
d’adopcié o acolliment, copia de la resolucié de I'INSS de concessi6 de la prestacié per
maternitat i copia del DAD 17 (i DAD 40 si n’hi ha) on constin els periodes de vacances
concedits. Si l'altre progenitor treballa al sector puablic: certificat emés per I'organ del
qual depén confirmant si li ha estat concedit o no el gaudiment d’aquest permis i, en
cas afirmatiu, el periode i la forma de gaudiment.

2.8 Permisos per a atendre fills/es discapacitats/d  es.

2.8.1 Permisos d'abséncia

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos
d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres

educatius especials o sanitaris on rebin suport.

Aquest permis es pot concedir a dues persones pel mateix fet causant.

11




NN Generalitat de Catalunya
\ll) Departament d’Interior
Direccio General de la Policia

Termini maxim per resoldre : 3 dies

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant : certificat de la discapacitat del/de la fill/a; certificat emés pel centre
educatiu especial o el centre sanitari que acrediti I'assisténcia a la visita o reunié.

2.8.2 Permisos de flexibilitat horaria

Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria  diaria per a poder conciliar
els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla
discapacitat/da rep atencio. Aquestes dues hores de flexibilitat horaria tenen caracter
recuperable dins de la mateixa jornada diaria de treball.

Termini maxim per resoldre : 3 dies

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant : certificat de la discapacitat del fill/a; document on constin els horaris del
centre educatiu especial o el centre sanitari on el/la fill/a discapacitat/da rep atencio.

2.9 Permis prenatal.
2.9.1 Permis prenatal per a embarassades

Les funcionaries embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a
assistir a examens prenatals i a tecniques de preparacié per al part, durant el temps
necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié previa de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Termini maxim per resoldre el permis prenatal  : 5 dies
Sentit del silenci : estimatori
Sol-licitud : DAD 23

Justificant : Certificat de I'Area Basica de Salut o del centre meédic corresponent que
acrediti que l'examen prenatal ifo el curs de preparacié al part sol-licitat per la
interessada no es realitza fora de la seva jornada laboral. Certificat medic acreditatiu
de 'embaras.

2.9.2 Permis prenatal en cas d’adopcié o acolliment permanent o preadoptiu

Les parelles que opten per I'adopcio o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen
dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per I'administraci6 competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacio prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

Termini maxim per resoldre el permis prenatal  : 5 dies

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant: Document que acrediti que els tramits del procés d’adopcié o acolliment
s’han de realitzar dins la jornada de treball.
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2.9.3 Altres mesures durant el periode de gestacio

D’acord amb la Instrucci6é 2/2011, de 28 de marg, per la qual es regulen les condicions
de treball de les funcionaries embarassades del CME durant el periode de gestacio,
aguestes, previa presentacio de la certificaci6 médica acreditativa del seu embaras,
poden demanar I'exempcié de dur I'arma reglamentaria, l'uniforme reglamentari i
passar a realitzar, en horari diirn, dins la mateixa unitat organica a que es troben
adscrites, tasques que no comportin esforcos fisics ni perill per a la seva integritat
fisica.

Termini maxim per resoldre : 3 mesos

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 69

Justificant: S’ha de presentar en sobre tancat la certificaci6 medica acreditativa de
I'estat de gestacio.

2.10 Permis per mort, accident, hospitalitzacié o m  alaltia greu d'un familiar fins
al segon grau.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat t¢é una durada de dues jornades planificades de
treball consecutives dins els cinc dies naturals se glents a la data en qué es
produeixi el fet causant si aquest succeeix en el mateix municipi del lloc de treball
(destinacid) de la persona funcionaria. Aquest permis és ampliable a quatre jornades
planificades de treball consecutives  dins els deu dies naturals seglents a la data
en que es produeixi el fet causant si aquest succeeix en un municipi diferent del
municipi del lloc de treball (destinacid) del/de la funcionari/aria.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a
sis jornades planificades de treball consecutives a gaudir dins els deu dies naturals
seglents a la data en qué es produeixi el fet causant.

Inici: els dies de permis s'han de gaudir a partir de la primera jornada planificada de
treball posterior al dia en que s'hagi produit el fet causant de la concessio del permis.
Tanmateix, si el fet causant (malaltia, mort, etc.) es produeix de manera sobtada i
imprevista 0 en una jornada planificada de treball, es pot comencar a gaudir el permis
el mateix dia que es produeix el fet causant. En aquest suposit, aquest dia s’iniciara el
comput del termini de 5 o 10 dies en que s’ha de gaudir el permis.

Exemple: ingrés hospitalari urgent del fill d'un funcionari al mati, el qual té planificat
horari de tarda, pot comencar a gaudir aquest permis el mateix dia de l'ingrés.

Aquest permis es pot concedir a dues persones pel mateix fet causant.
Concepte municipi: es consideren la mateixa localitat els municipis els nuclis urbans

dels quals estiguin units sense solucié de continuitat per raons urbanistiques o similars
i que disposin de serveis de transports urbans col-lectius comuns.
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Es per aix0, que s’ha de considerar com a mateixa localitat a I'efecte de resoldre sobre
aquest permis els seglents municipis: Barcelona, L'Hospitalet de Llobregat, Esplugues
de Llobregat, Cornella de Llobregat, Sant Adria del Besos, Badalona i Santa Coloma
de Gramenet.

Concepte malaltia greu/ hospitalitzacid  : Ingrés hospitalari, comporti 0 no intervencio
quirdrgica, que requereixi pernoctacié en un centre hospitalari.

No s'inclou dins d'aquest concepte la realitzacié de proves especifiques (analisis
cliniques, amniocentesi, quimioterapia...etc.) ni la permanéncia en el servei
d’'urgéncies d’'un hospital, llevat que I'estada al servei d’'urgéncies tingui una durada
igual o superior a 24 hores.

La cesaria es considera una intervencié quirtrgica i déna dret a aquest permis per als
familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat de la dona que ha estat objecte
de la intervenci6, llevat del pare del nounat que gaudeix del permis de naixement.
(veure punt 2.4)

Abast del permis: Fins el segon grau de consanguinitat: avis/ avis conjuge,
pares/sogres, germans-es, conjuges, cunyats-des, fills i nets. (Veure Annex I)

Termini maxim per resoldre

Mort d'un familiar: S’entén concedit a partir de la comunicacié de la persona
interessada per a la seva concessio, sens perjudici de la justificacié posterior del fet en
el termini de 5 dies.

Hospitalitzacid, malaltia greu o accident de familiar :3 dies.

Ampliaci6 excepcional fins a sis jornades planificades de treball: la persona
interessada haura de presentar previament la documentacio justificativa, i el termini
per emetre resolucio sera de sis dies.

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud: DAD 23 (permis) / DAD 21.b (suposit excepcional)

Justificant : En cas de mort certificat de defuncié i en cas de malaltia, certificat o
informe medic d'hospitalitzacié. Copia del llibre de familia que acrediti la relacié
familiar. En els casos de parella de fet, cal I' acreditacié d'aquesta mitjancant escriptura
publica o acta de notorietat de la convivencia que demostri la convivencia
ininterrompuda durant dos anys o durant un periode inferior si una vegada iniciada la
convivencia els convivents han tingut un fill comu (Disp. addic. 2a. de la Llei 25/2010,
del 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la
familia).

Cirurgia major ambulatoria (UCMA) efectuada en unit  at de cirurgia sense ingrés
(ucsiy:

Concepte: procediment quirargic realitzat amb anestésia que, sense requerir
hospitalitzacié convencional, necessita un periode d’observacié i de control poc
intensiu i de curta durada a I'hospital i que, en alguns casos, pot requerir seguiment i
control domicilari.

Durada: una jornada planificada de treball que ha de coincidir amb la intervencio.
Abast del permis: conjuge i familiars fins al primer grau (veure Annex I).

Justificant: certificat o informe médic de la realitzacié de la intervencié per cirurgia
major ambulatoria (UCMA) efectuada en una unitat de cirurgia sense ingrés (UCSI).
Termini maxim per resoldre: 3 dies.
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2.11 Permisos per situacions de violéncia masclista
2.11.1 Permisos d’abséncia per situacions de violén  cia masclista.

Les dones victimes de situacions de violéncia masclista que, per aquest motiu, s’hagin
d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin
justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents.

Termini maxim per resoldre : S’entén concedit a partir de la comunicaci6o de
I'interessat per a la seva concessio, sens perjudici de la justificacié posterior del fet en
el termini de 5 dies habils.

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant: copia dels informes dels serveis socials, policials o de salut corresponents
que justifiquin les faltes d'assisténcia.

2.11.2 Permisos de flexibilitat per situacions de v ioléncia masclista.

Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié
concreta, siguin necessaries per a llur proteccidé o assisténcia social. Aquestes hores
de flexibilitat horaria tenen caracter recuperable dins de la mateixa jornada diaria de
treball.

Termini maxim per resoldre : S’entén concedit a partir de la comunicacié de
I'interessat per a la seva concessio, sens perjudici de la justificacié posterior del fet en
el termini de 5 dies.

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant: copia dels informes dels serveis socials, policials o de salut corresponents
que justifiquin les hores de flexibilitat horaria.

2.12 Permis per trasllat de domicili
Dos dies naturals i consecutius.

El dia de permis s'iniciara a partir d’aquell en qué es produeixi el canvi de domicili i,
com a maxim, en els sis mesos segiients a aquesta data, que s’haura d'acreditar
mitjancant el corresponent certificat o volant d’'empadronament.

També s’admetra com a document acreditatiu del trasllat de domicili la factura de
'empresa de mudances o de lloguer de vehicle-furgoneta per efectuar el trasllat de
mobles i estris, i en aquests casos, la data d'un dels dies del permis haura de coincidir
amb la data que consti a la factura com a data del servei o del lloguer.

Termini maxim per resoldre : 5 dies

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant : Certificat o volant d'empadronament o factura de I'empresa de mundances
o de lloguer de vehicle-furgoneta.
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2.13 Per a examens finals en centres oficials : 1 dia.
Per a altres proves alliberadores en els esmentats centres: el temps
indispensable per a fer-les.

Aquest permis déna dret a un dia d’abséncia del lloc de treball sempre i quan I'examen
final es realitzi en un centre oficial i aquest imparteixi ensenyament reglat.

Els examens de catala de la Junta Permanent de Catala, Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia i Organismes publics assimilats com Escoles Oficials
d’'ldiomes donen dret a 1 dia de permis, sempre que es justifiqui adequadament
l'assisténcia. En el cas que I'examen es faci en dues parts (escrita i oral), I'examen
escrit donara lloc a un dia de permis, per I'examen oral es disposa del temps
indispensable. Si I'examen escrit es realitza repartit en dos o més dies, només un dels
dies d’examen donara dret a un dia de permis, la resta dels dies d'examen es
disposara del temps indispensable per a realitzar-los. En aquests casos, sera la
persona interessada la que decidira per a quin dels examens disposa del dia sencer de
permis i per a quins altres disposa del temps indispensable per a realitzar-los.

Torn de nit : Els membres del Cos de Mossos d’Esquadra que el dia dels examens
finals en centres oficials treballin en torn de nit podran optar, quan ho sol-licitin, entre
gaudir de descans el torn de nit immediatament anterior o immediatament posterior a
la data que tinguin I'examen.

No dona dret al gaudiment d’aquest permis l'assisténcia a examens per obtenir
habilitacions administratives (per exemple permis de conduir vehicles o
embarcacions).

Per assistir a proves que formen part d’'un procés selectiu de promocié o provisié de
llocs de treball dins el CME o de proves d’'un procés d’oposicié per accedir a un altre
cos de I'Administracié es concedira el temps imprescindible per assistir-hi. No es
concedira un permis especific pel funcionari que treballi en el torn de nit anterior al dia
de la prova. El funcionari té altres alternatives com ara: canvis de planificacio
voluntaris, permutes de servei, gaudiment de permis per hores acumulades o permis
per assumptes personals.

L'assisténcia a proves que formen part d’'un curs de formacié obligatoria en interés del
servei o formacid interna del CME (ja sigui en la modalitat presencial o en la
modalitat telematica/virtual), en cas de coincidir amb planificacié de treball ordinari, no
genera cap tipus de permis per examen. Es computara d'acord amb el que preveu la
Instruccid 9/2006, de 26 de setembre, sobre la formacio obligatoria dels funcionaris del
CME, és a dir, desplanificant el treball ordinari i informant el temps de desplacament
imprescindible per assistir-hi, entre la localitat de destinacié i la localitat de formacio,
més el temps que correspongui per la durada de la prova.

En cas que el funcionari tingui planificat treball el torn de nit anterior al dia de la prova,
no es concedira un permis especific. El funcionari té altres alternatives com ara: canvis
de planificacié voluntaris, permutes de servei, gaudiment de permis per hores
acumulades, permis per assumptes personals o permis per guardies no presencials.
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Termini maxim per resoldre : 5 dies habils.

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud: DAD 23

Justificant: En cas d'estudis reglats, certificat d'assistencia a I'examen final o0 a la
prova alliberadora de materia; en cas que es tracti d’'un procés selectiu d’'ingrés a un
altre cos de I'’Administracid, certificat d’assisténcia a la prova que correspongui.

2.14 Per a deures inexcusables de caracter public o personal , durant el temps
indispensable per a complir-los, sempre que no puguin efectuar-se fora de la jornada
de treball.

Concepte de deure inexcusable : Aquella obligaci6 que incumbeix a una persona
l'incompliment de la qual li genera una responsabilitat de caracter civil, penal o
administrativa.

La concessio d'aguests permisos estara subjecta al compliment dels requisits
seguents:

a) Que realment es tracti d'un deure de caracter inexcusable. Es a dir, que el seu
incompliment generaria responsabilitat de caracter civil, penal o administrativa o un
perjudici avaluable objectivament.

b) Que el seu compliment no es pugui delegar a una altra persona.

¢) Que es faci en un dia i hora determinats previament i que sigui inajornable.

Exemple: l'assisténcia a tribunals, a meses electorals, a I'Administracié Tributaria o
Ajuntaments previ requeriment amb data i hora fixada, etc. No donen dret al gaudiment
d’aquest permis: l'assisténcia al notari, al banc o caixa. Tampoc dona dret a aquest
permis la renovacié del D.N.I., passaport, carnets de conduir, etc...o la presentacio de
la Declaracio de I'IRPF, etc...

Reservistes: Els membres del CME sol-licitaran un permis per a deures inexcusables
per realitzar les proves d'accés a la condici6 de reservista i per a l'assistencia als
programes anuals de formacié continuada previstos a l'article 127 de la Llei 39/2007,
de 19 de novembre, de la carrera militar. La durada del permis sera la de les proves o
la del programa formatiu, segons el cas.

Termini maxim per resoldre : 5 dies habils.
Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificant:  En funcio del suposit

2.15 Permis pel torn de nit anterior a I'assisténci  a a un judici.

Art. 9.16.1 del Decret 150/2010:“Si I'assistencia és assenyalada per al mati segient a
un torn de nit en que el funcionari hagi de treballar, aquest podra demanar permis
aquell torn de nit, i es computaran a efectes de jornada de treball anual cinc hores de
treball efectiu, les quals poden ser objecte d’increment si es requereix de més hores, si
aquestes sén degudament justificades.”

Es tracta d’'un concepte de treball que només es pot imputar sobre jornada planificada
de treball en el torn de nit.
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L’0s d'aquest permis és incompatible amb el cobrament o el comput de les hores
d’assistencia a judici de 'endema. (El permis per 'assistencia al judici ja s’ha gaudit la
nit anterior). Aquest permis suposa que es computin 5 hores de treball efectiu.

No obstant aix0, en aquells casos en que es justifiqui que I'assistencia al judici s’ha
perllongat per més de 5 hores s’hauran d’incrementar les hores imputades.

Termini maxim per resoldre : 5 dies habils.

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23 Permis per assisténcia a judici després de treball en torn de nit (5
hores de treball efectiu)

2.16 Permis per hores acumulades

Art. 9.17 del Decret 150/2010: “Les persones membres del cos de mossos d’esquadra
poden sol-licitar permisos per hores acumulades, d’acord amb els criteris de comput i
gaudiment que determini la direccié general competent en matéria de policia.”

Instruccio 2/2003, de 31 de marg, per la qual es regula el procediment de compensacio
d’hores acumulades pels funcionaris del CME.

Quan per situacié de disponibilitat, per perllongament de la jornada o per canvis de
planificacié que impliquin I'aplicacié de coeficients multiplicadors el nombre d’hores
acumulades superi el nombre d’hores que el funcionari té a la borsa de romanent,
l'interessat pot sol-licitar el gaudiment de festa en un 0 més dies planificats de treball.

Es pot ajuntar el gaudiment d’hores de permis per assumptes personals i hores
acumulades, només en el cas que el romanent d’hores per assumptes personals no
faci possible gaudir el permis en una jornada completa de treball.

Termini maxim per resoldre : 7 dies habils

Sentit del silenci : estimatori

Sol-licitud : DAD 23 Permis per hores acumulades per completar la jornada de nit
anterior al judici; DAD32 Sol-licitud de permis per assumptes personals o hores
acumulades.

B. RETRIBUITS, RECUPERABLES | AMB JUSTIFICACIO.
Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’una hora i
un maxim de set per a visites o proves mediques del conjuge o la parella (unions
estables de parella acreditada mitjancant escriptura publica o acta de notorietat de la
convivéncia que demostri la convivencia ininterrompuda durant dos anys o durant un
periode inferior si una vegada iniciada la convivencia els convivents han tingut un fill
comu (Disp. addic. 2a. de la Llei 25/2010, del 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil
de Catalunya, relatiu a la persona i la familia), ascendents o descendents fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills.
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El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada d’acord amb el regim horari
que li sigui d'aplicacid, en primer lloc durant la mateixa setmana en que gaudeix del
permis, tenint en compte les necessitats del servei i no incomplir les garanties
previstes al Decret de jornada i horari. Si no fos possible caldra recuperar aquestes
hores en les quatre setmanes posteriors al fet causant. Aquests permisos podran ser
puntuals o periodics.

Termini maxim per resoldre : 3 dies habils

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud : DAD 23

Justificacié : Llibre de familia i certificat emes pel centre educatiu o el centre sanitari
que acrediti 'assisténcia a la visita o reunio

C. RETRIBUITS, NO RECUPERABLES | SENSE JUSTIFICACI O.
Permis per assumptes personals (AP):

Es pot disposar de 68 hores de permis I'any, com a maxim, per a assumptes personals
per cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps
realment treballat sigui inferior a I'any o en els casos de reduccid de jornada.

El temps de gaudiment del permis per a assumptes personals ha d'abastar la totalitat
de la jornada planificada de treball, sempre que l'interessat tingui hores suficients. Si
no es disposa d’hores d’AP suficients s’hi poden afegir hores acumulades, per tal de
complementar la jornada festiva. Es pot acumular el gaudiment d’hores de vacances i
d’AP.

La concessio d'aquest permis esta subordinada a les necessitats del servei i en tots
els casos caldra garantir que la mateixa area on es presten els serveis assumira sense
dany per a terceres persones o per a la propia organitzacio les tasques del funcionari
al qual es concedeix el permis.

El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el comprés en I'any
policial.

Termini maxim per resoldre : 7 dies habils comptadors des de la finalitzacié del
termini maxim que, si s'escau, s'estableixi per a la presentacié de sol-licituds (permisos
per Nadal).

Sentit del silenci: estimatori.

Sol-licitud : DAD 32 Sollicitud de permis per assumptes personals o hores
acumulades.

D. PERMISOS NO RETRIBUITS | AMB JUSTIFICACIO.
Permis sense retribucio per a atendre un familiar.
Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon

grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos , prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.
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Termini maxim per resoldre : 15 dies habils
Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud : DAD 21

Justificant : copia del llibre de familia.

3. REDUCCIO DE LA JORNADA
3.1. Amb la totalitat de les retribucions.

Es pot gaudir d’'una reduccié de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball amb la
percepcio del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre
que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per resoluci6 judicial i que I'altre
progenitor o progenitora treballi. Cal que el requisit referent a qué I'altre progenitor/a
treballi es mantingui durant tot el periode de gaudiment del permis. Qualsevol variacié
que es pogués produir en relacié al requisit esmentat s’ha de comunicar
obligatoriament a I'drgan davant del qual es va realitzar la sol-licitud del permis.

Per acord entre el funcionari i el cap policial es concretara la franja horaria de
gaudiment de la reduccio de jornada. Ateses les caracteristiques del Cos de Mossos
d’Esquadra en el cas de manca de consens prevaldran les necessitats que tingui el
servei.

Durada maxima : un any a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat immediatament després
del finiment del permis per maternitat, la durada de la reduccié computa de manera
consecutiva a partir del finiment del permis de paternitat.

Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat durant el periode comprés
des del finiment del permis de naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial per
la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisi6 administrativa o judicial
d'acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, la durada de la reduccio
computa de manera consecutiva a partir del finiment del permis per maternitat.

El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o
acolliment mdltiple ni per cap altre suposit.

Aquest permis és acumulable amb el permis de lactancia tant en gaudiment diari com
en gaudiment compactat.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I'establert com a maxim.

Es pot donar la situacié que, aquest permis de reduccié d’'1/3 de la jornada amb el
100% de les retribucions durant un any a partir del finiment del permis de maternitat es
gaudeixi simultaniament amb el permis de paternitat. Per exemple, si la mare ha gaudit
de la totalitat del permis per maternitat i el pare (funcionari del CME) decideix gaudir
del permis de paternitat, la mare ha de gaudir d’aquesta reduccié una vegada finalitzi
el permis per maternitat, encara que el pare estigui gaudint durant quatre setmanes del
permis de paternitat, ara bé cal que sol-liciti amb antelacio el gaudimen __t d'aguesta
reduccio.
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Si I'altre progenitor no treballa ja s’ esta donant compliment a la finalitat perseguida per
la Llei (el nado estigui amb un dels dos progenitors el maxim temps possible) i per tant,
no es genera el dret a gaudir de la reduccio de jornada.

Formes de gaudiment :

a) Gaudiment diari_: La reducci6é s’ha de gaudir diariament en la franja horaria indicada
en la sol-licitud de forma clara i expressa.

b) Gaudiment compactat: _ La persona afectada pot optar, sempre que sigui possible
segons les necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de
reduccio de jornada en jornades senceres planificades de treball consecutives .

La compactacié pot ser per la totalitat de I'any durant el qual es pot gaudir de la
reduccié o per una part d'aquest, sempre d’acord amb les necessitats del servei.

Les jornades durant les quals es gaudira de la reduccié de jornada compactada hauran
de ser planificades, com a minim, mensualment.

El periode de compactacié ha de ser el que correspongui proporcionalment segons
I'horari de les jornades planificades de treball.

El fet de compactar la reduccio de jornada amb el 100% de les retribucions, en el cas
que, es vulgui gaudir un cop finida la reduccié compactada també de la reducci6 d'un
ter¢ o de la meitat de la jornada amb dret al 80% o  al 60% de les retribucions
suposa:

1. en cas de gaudiment successiu d’ambdues reduccions, un aminorament,
equivalent al temps compactat, de la reduccié d'un ter¢c o de la meitat de la
jornada amb el 80% o el 60% de les retribucions (ja que aquest temps ja ha estat
gaudit en temps de no preséncia retribuida).

(0]

2. un cop finalitzat el temps de permis compactat, el treballador s’hagi de
reincorporar a la jornada diaria fins a que es compleixi 1 any des del finiment del
permis de maternitat, moment en qué podra sol-licitar de nou la reduccié d’'un
terc de la jornada per cura de fill amb el 80% o el 60% de les retribucions i fins
gue aguest compleixi els sis anys.

Aixi mateix, el fet de compactar la reducci6 de jornada amb el 100% de les
retribucions, en el cas que es vulgui sol-licitar una excedéncia voluntaria, una
llicéncia o permis sense retribucié , suposa que un cop finalitzat el temps de permis
compactat, el treballador s’hagi de reincorporar a la jornada diaria fins que es
compleixi 'any a partir del finiment del permis de maternitat, moment en quée podra
sol-licitar 'excedéncia voluntaria, la llicencia o permis sense retribucio.

Per calcular el nombre d’hores a compactar, cal prendre com a base de calcul el
nombre de dies efectius dins I'any de referéncia en que el funcionari, hauria gaudit de
la reduccio6 d’'un terg de la jornada amb el 100% de les retribucions si no hagués decidit
compactar-la, descomptant els dies amb planificacio festa o els dies que coincideixin
amb els cicles de vacances.
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El nombre d’hores a compactar es calculara sobre les hores de treball planificades i no
sobre les hores efectivament treballades, és a dir, els perllongaments de la jornada
diaria de treball planificat no donen dret a gaudir de més hores de reduccié de jornada.

Qualsevol periode d’inactivitat (llicéncies sense retribucié, excedéncies, suspensions
de sou i funcions, etc.) que es produeixi dins 'any amb dret a gaudir de la reducci6 de
jornada, comportara el recalcul d’hores de reduccio, atés que per aquest periode
d’inactivitat desapareix el treball planificat que va servir per al calcul de la reduccio.

Si l'interessat/da opta per compactar la lactancia i la reduccié d’'un ter¢ de la jornada
amb el 100% de les retribucions, s’ha de calcular la borsa d’hores corresponent de
lactancia i la borsa d’hores del ter¢ de la jornada de treball i la suma d’ambdues borses
dividir-la per la jornada ordinaria corresponent (no reduida).

Si l'interessat/da unicament gaudeix de la reduccié d’'un ter¢ de la jornada amb el

100% de les retribucions i decideix compactar-la, s’ha de calcular la borsa d’hores de
la reduccio i dividir-la per la jornada ordinaria corresponent.

c) Altres formes de gaudiment de la reduccid de jor _nada:

a) Jornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes , sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana mentre
duri la reduccidé. (Per exemple: gaudiment de la reduccidé de jornada tots els
divendres de cada setmana).

b) Totes les jornades senceres planificades de treball d’'un torn concret , sempre
s’haura de mantenir el mateix torn mentre duri la reduccié. (Per exemple:
gaudiment de la reduccié de jornada durant la setmana que el funcionari té
planificat treball en el torn de nit).

Les condicions d’'aquestes formes de gaudiment de la reduccié de jornada han de
constar de forma clara i expressa en la sol-licitud corresponent i s’han de mantenir
durant tot el periode de gaudiment de la reducci®.

Les jornades durant les quals es gaudira de la reduccié de jornada hauran de ser
planificades, com a minim, amb un mes d’antelacio.

Cal tenir en compte que la durada de la reduccié sera la corresponent a un ter¢ de la
jornada planificada de treball durant I'any de gaudiment.

D’aquesta forma, si es vol gaudir de la reduccié de jornada en torn de nit, no tindran
dret a gaudir totes les nits de I'any de gaudiment, sind la part que els correspongui
d’acord amb el calcul del ter¢ sobre la seva jornada de treball planificada.

En canvi, si es vol gaudir de la reducci6 de jornada en setmanes de tarda, i atés que
les hores planificades de treball de tarda durant I'any sén inferiors a un ter¢ de la
jornada planificada de treball d'aguest any de gaudiment, tindran dret a gaudir
d’aquesta diferéncia d’hores en altres jornades planificades de treball, fins a arribar al
comput del ter¢ de la jornada.
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De la mateixa manera que en el cas del gaudiment compactat, per a calcular el
nombre d’hores a compactar, cal prendre com a base de calcul el nombre de dies
efectius en qué el funcionari hauria gaudit de la reducci6 d’un ter¢ de la jornada amb el
100% de les retribucions si hagués decidit gaudir-los de forma diaria, descomptant els
dies amb planificaci6 festa i els cicles de vacances.

En cas que hi hagi canvis de destinacid, d’escamot o d’unitat, 0 qualsevol periode
d’inactivitat (llicencies sense retribucid, excedencies, suspensions de sou i funcions,
etc.) que es produeixi dins lI'any amb dret a gaudir de la reduccié de jornada,
comportara el recalcul de les hores de reduccid, d’acord amb la nova planificacio del /
de la funcionari/aria.

Termini maxim per resoldre: 1 mes.

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud : DAD 24 a). Cal que es sol-liciti amb_una antelacié minima d’'un mes al
finiment del permis de maternitat o del permis de p __aternitat.

Justificants : copia del llibre de familia, copia de la resolucié de I'INSS de concessi6
de la prestacié de maternitat i copia del DAD 21 b) en el cas que l'interessat hagi
sol-licitat i se li hagi concedit el permis de paternitat.

Per justificar que l'altre progenitor treballa: certificat de vida laboral expedit com a
maxim un mes abans de la data d'inici del gaudiment de la reduccié de jornada. Si
I'altre progenitor treballa al sector public, cal aportar un certificat de I'drgan del qual
depén confirmant si a l'altre progenitor li ha estat concedit o no el gaudiment de la
reduccié de jornada i, en cas afirmatiu, el periode i la forma de gaudiment de la
reducci6 de jornada.

3.2 Per discapacitat legalment reconeguda.

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han
de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada
de treball equivalent al temps que hi han de dedica r, sense perdua de llurs
retribucions integres.

Per a gaudir d'aquesta reducci6 de jornada, cal un informe del servei medic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Termini maxim per resoldre : 1 mes.

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud : DAD 24 b)

Justificant : Cal aportar certificat que justifiqui la discapacitat legalment reconeguda,
informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la
periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari
laboral. Aixi mateix, cal aportar justificant mensual de I'assisténcia al tractament, emeés
pel centre public o privat.
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3.3 Reducci6 de jornada d’'un ter¢ o de la meitat am b dret al 80% o al 60% de les
retribucions.

Es possible gaudir de la reduccié d’'un ter¢ de la jornada o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els
suposits seguents:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o
amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix
dedicacio o atencio especial.

d) Les dones victimes de la violencia de géenere, per a fer efectiva llur proteccié o
llur dret a I'assisténcia social integra.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I'establert com a maxim.

Formes de gaudiment d’aguesta modalitat de reduccio6 de jornada:

Formes de gaudiment

a) Gaudiment diari_: La reducci6 s’ha de gaudir diariament en la franja horaria indicada
en la sol-licitud de forma clara i expressa.

b) Altres formes de gaudiment

b.1) Jornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes , sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana mentre duri
la reduccio6.(Per exemple: gaudiment de la reduccié de jornada tots els divendres
de cada setmana).

b.2) Totes les jornades senceres planificades de treball d’'un torn concret , sempre
s’haura de mantenir el mateix torn mentre duri la reduccio. (Per exemple:
gaudiment de la reducci6 de jornada durant la setmana que el funcionari té
planificat treball en el torn de nit).

Aquest tipus de reduccié requereix sempre una regularitzacié anual, com a maxim, i
cada vegada que tingui lloc un canvi de destinacié de la persona beneficiaria. A més,
guan hi ha canvi de destinacio, el funcionari o funcionaria ha de tornar a sol-licitar la
reduccié de jornada i s’ha d’establir novament la forma de gaudiment. No caldra que
presentin nova sol-licitud de reduccié de jornada els/les funcionaris/aries que canviin
d’'unitat com a conseqiéncia d’'un trasllat forcés. En aquest cas, es mantindran les
condicions de gaudiment autoritzades per la unitat operativa d’origen.
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Les condicions d’aquestes formes de gaudiment de la reduccié de jornada han de
constar de forma clara i expressa en la sol-licitud corresponent i s’lhan_de _mantenir
durant tot el periode de gaudiment de la reduccio.

Les jornades durant les quals es gaudira de la reduccié de jornada hauran de ser
planificades, com a minim, amb un mes d’antelacié.

Cal tenir en compte que la durada de la reduccié sera la corresponent a un ter¢ o la
meitat de la jornada planificada de treball durant I'any de gaudiment.

A aquests efectes, les hores de reduccio es calcularan per periodes anuals a comptar
des de la data d’inici del periode de gaudiment, sens perjudici del calcul mensual per
tal de procurar la maxima correspondencia possible entre el temps de treball i les
retribucions.

Cal tenir en compte que, per a calcular el nombre d’hores de reduccié de jornada, es
prendra com a base de calcul el nombre de dies efectius de I'any de gaudiment en qué
el funcionari hauria gaudit de la reduccio de la jornada si hagués decidit gaudir-la de
forma diaria, descomptant els dies amb planificacio festa i els cicles de vacances.

En el cas que hi hagi canvis de destinacié, d’escamot o d’'unitat, o qualsevol periode
d’'inactivitat (llicéncies sense retribucid, excedéncies, suspensions de sou i funcions,
etc.) que es produeixi dins lI'any amb dret a gaudir de la reduccié de jornada,
comportara el recalcul de les hores de reduccid, d’acord amb la nova planificacié
del/de la funcionari/aria.

Termini maxim per resoldre : 1 mes.

Sentit del silenci: estimatori

Sol-licitud : DAD 24 c). Cal gue es sol-liciti amb una antelacié minima d’'un mes a
la data d’inici del gaudiment de la reduccid.

Renudncia: mitjancant escrit registrat on consti la data de finiment de la reduccié
amb una antelaci6 minima de 20 dies. No sera possib le de renunciar a una
reduccid de jornada concedida al/a la sol-licitant que es trobi en situacio
d’'incapacitat temporal en que ha de fer-se efectiva la rendancia.

Justificant :

* Cura de fill menor de sis anys: copia del llibre de familia o del document
justificatiu de la tinenga de la guarda legal.

e Cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial: copia del
document justificatiu de la tinenca de la guarda legal, copia del certificat medic
gue acrediti la incapacitat psiquica, fisica o sensorial i copia del certificat de
I’Agéncia Tributaria conforme la persona que dona dret a aquesta reduccié no
realitza cap activitat retribuida.

e Carrec un familiar amb una incapacitat o disminucié reconeguda: certificat de
'ICASS de reconeixement de la minusvalidesa o certificat médic que acrediti el
grau de dependéncia que I'impedeix ser autbonom/a o que requereix atencio o
dedicacio especial, acreditacié del parentiu, certificat de convivencia o copia de
la declaraci6 de I'lRPF del / de la funcionari/aria en que consti que el parent és
a carrec seu.
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» Dones victimes de la violéncia de genere: copia dels informes dels serveis
socials, policials o de salut corresponents en qué consti la necessitat de fer
efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra.

Comu a tots els tipus de reduccions:

* En els casos en que la concessio de la reduccié al funcionari o funcionaria, per
ra6 de comandament, afecti el rendiment del treball d'altres funcionaris, s'han
de prendre les mesures pertinents per a garantir una prestacié del servei
adequada.

» Per acord entre el funcionari i el cap policial es concretara la franja horaria de
gaudiment de la reduccio de jornada. Dins del torn de treball el funcionari pot
determinar en quina franja horaria gaudira de la reduccio i cal que mantingui
fixa aquesta opcidé durant tot el temps de la reduccié (per exemple: en torn de
mati la reduccié sera a inici de la jornada, i en torn de tarda sera al final de la
jornada). Ateses les caracteristiques del Cos de Mossos d’Esquadra en el cas
de manca de consens prevaldran les necessitats que tingui el servei.

e Elsl/les funcionaris/aries que tinguin autoritzada una reduccié de jornada i
canviin d’'unitat hauran de presentar una nova sol-licitud d’autoritzacié de
reduccio de jornada a la seva nova destinacio per tal de concretar si la forma i
franja de gaudiment de la reduccio s’ajusta a les necessitats del servei de la
nova unitat operativa i si s'escau establir una nova forma o franja de
gaudiment.

No caldra que presentin una nova sol-licitud de reduccié de jornada els/les
funcionaris/aries que canviin d’unitat com a consequencia d'un trasllat forgos.
En aquest cas, es mantindran les condicions de gaudiment autoritzades per la
unitat operativa d’origen.

* EIl fet de gaudir d’'una reduccié de la jornada no afecta als 20 minuts de
descans que preveu l'article 2 del Decret 146/1996, de 30 d'abril. Si la jornada
de treball diaria no arriba a les 10 hores en horari de torns o a les 9 hores en
horari flexible no es pot gaudir d’'una hora de descans que preveu l'article 11
del Decret 146/1996.

< El/la funcionari/a que tingui autoritzada una reducci6 de jornada, en el cas de
gaudiment compactat, no podra prendre part en operacions especials
retribuides amb hores extraordinaries durant el periode de compactacio de la
reduccié. En el cas que el/lla funcionari/a gaudeixi de reduccié de jornada de
forma diaria o en les anomenades altres formes de gaudiment, no podra
prendre part en operacions especials retribuides amb hores extraordinaries
durant tot el periode de dret de la reduccid.

* En el suposit de coincidéncia d’'una reduccié de jornada amb el 100% de les
retribucions amb una activitat formativa voluntaria d’'un concurs oposicio de
promocié o especialitat, el temps d’assisténcia a aquest curs no es considera
una interrupcio en el gaudiment de la reduccio, és a dir, la reduccié de jornada
finalitzara igualment quan es compleixi un any des del finiment del permis de
maternitat o si, qui gaudeix de la reducci6 és el pare, aquesta finalitzara quan
es compleixi un any des del finiment del permis de paternitat.
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* En el suposit que un/a funcionari/a estigui gaudint d’'una reducci6 d’un ter¢ o de
la meitat de la jornada amb el 60% o el 80% de les retribucions i opti per
realitzar una activitat formativa voluntaria d’un concurs oposicié de promocié o
especialitat, pot anul-lar aquesta reduccid, realitzant préviament la sol-licitud
corresponent, a partir del dia que s’inicia el curs (no es tracta d'un ajornament
de la reduccid). En finalitzar el curs, si ho volen, podran sol-licitar de nou la
reduccio de la jornada que venien gaudint.

e En cap cas no s’ajornara el gaudiment de la reduccié de jornada no realitzada.

* No s'obligara a assistir a activitats de formacio en interés del servei o formacio
interna en el periode autoritzat de reduccié de jornada per guarda legal, sigui
quina sigui la forma de reducci6, llevat que I'horari de l'activitat formativa
coincideixi amb la jornada reduida de treball del funcionari.

e Malgrat I'anterior, si el funcionari amb reduccié de jornada vol assistir a una
activitat formativa en interes del servei o formacio interna fora total o
parcialment de la seva jornada de treball, podra fer-ho prévia I'autoritzacid
corresponent. Les hores de formacié realitzades per sobre de la seva jornada
de treball amb reduccié no tindran la consideracio d’hores acumulades.

* En els suposits de canvi d’'unitat operativa d’'un funcionari que estigui gaudint
d’'una reduccié de jornada, el servei d’administracié corresponent a la unitat
d’origen informara al servei d’administracié de la unitat de desti sobre la forma
de gaudiment de la reducci6 de jornada que realitzava el funcionari.

El funcionari interessat haura de demanar de nou la reduccié de jornada a la
seva hova unitat per concretar si la seva sol-licitud s’ajusta a les necessitats del
servei d’aquesta nova unitat operativa o si, pel contrari, cal consensuar una
altra forma de gaudiment de la reducci6 de jornada.

» En cap cas, les hores de reducci6 poden ésser tractades com a hores
d’assumptes personals o com a hores acumulades.
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Consideracions generals

* Respecte els/les funcionaris/aries en practiques del Cos de Mossos
d’Esquadra, els permisos i llicencies que tot seguit es relacionen queden
condicionats a fer possible I'avaluacié del periode de practiques:

- Llicéncia per a estudis

- Llicéncia per a assumptes propis

- Permis per matrimoni o per inici de convivencia

- Permis de maternitat

- Permis per adopci6 o acolliment internacional

- Permis de paternitat

- Permis per lactancia

- Permis sense retribuci6 per a atendre un familiar

- Reduccié d'un terc de jornada amb la totalitat de retribucions

- Reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada amb dret al 80% o al
60% de les retribucions, respectivament.

Servei de Gestio i Coordinacié de Personal
Subdirecci6 general de Recursos Humans

Barcelona, maig de 2011
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Annex |

GRAUS DE CONSANGUINITAT I AFINITAT

Titular
Conjuge
PRIMER SEGON TERCER QUART SENSE
GRAU GRAU GRAU GRAU VINCLE
Pare Avi Besavi Cosi /na Concunyats
Mare Avia Besavia Germa
Fill Germa Oncle Conjuges
Filla Germana Tia ool
germans
Sogres Nét Conjuge
Neta besavi
Gendre Conjuges Conjuge
Jove Nets besavia
Cunyat
Cunyada
Nebot
Neboda
Conjuges
Avis
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DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS ;
INSTITUCIONALS | PARTICIPACIO

DECRET
150/2010, de 2 de novembre, pel qual s’estableix el regim de llicencies, permisos i
vacances de les persones membres del cos de mossos d’esquadra.

Larticle 136 de I’Estatut determina les competéncies de la Generalitat en matéria
de funcio publica. Aixi mateix, d’acord amb I’article 164.c) correspon a la Genera-
litat, en matéria de seguretat publica, la competéncia en la creaci6 i I'organitzacio
de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

Larticle 48.2 de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra, disposa textualment que “el régim de llicéncies, permisos i
vacances, a que es refereix I’apartat 1, s’ha d’establir reglamentariament, atenent
les necessitats del servei.”.

A I'empara d’aquesta habilitacio, es va aprovar el Decret 15/1997, de 21 de gener,
pel qual es regula el régim de llicéncies, permisos i vacances dels membres del cos
de mossos d’esquadra.

Larticle 3 de la refosa en un text tinic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcid ptblica, aprovada pel Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, disposa que en aplicacié d’aquesta Llei I’0rgan competent
pot dictar normes especifiques per adequar-la a les peculiaritats dels mossos d’es-
quadra, entre d’altres. En el mateix sentit, la disposicio addicional tercera de la Llei
8/2006, en el seu punt primer, preveu que en el termini de tres mesos, a comptar de
I'entrada en vigor d’aquesta Llei, el Govern n’ha de fer el desplegament reglamentari
1 adaptar-ne les mesures a les peculiaritats dels mossos d’esquadra, entre d’altres.
Aixi mateix, la disposici6 final de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra, faculta el Govern de la Generalitat 1, si escau, la
persona titular del departament competent en materia de seguretat publica per fer
el desplegament reglamentari d’aquesta Llei.

En especial, s’ha de destacar la necessitat d’incorporar a I’estatut del personal del
cos de mossos d’esquadra les mesures recollides a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, en
tant que suposen importants avengos en ambits com la conciliacio de la vida per-
sonal, familiar i laboral —en especial mitjancant la regulacié de permisos vinculats
a la filiacid, la convivéncia i la familia-, 'equiparaci6 entre la filiaci6 biologica i
les adopcions i acolliments, ’equiparacié de les unions estables de parella amb els
matrimonis, i la incorporacié de mesures per fer més efectiva la proteccio de les
dones en situaci6 de violéncia masclista.

Tenint en compte aquesta normativa, el present Decret té per objecte la
regulacié del régim de llicéncies i permisos, aixi com les corresponents re-
duccions de jornada i les vacances de les persones membres del cos de mossos
d’esquadra. En aquesta regulacid, fent us dels referits preceptes habilitadors,
s’han incorporat les adaptacions necessaries per tal de garantir ’efectivitat dels
drets recollits tot tenint en compte les particularitats organitzatives del cos de
mossos d’esquadra.

En concret, el Decret regula en els capitols 2, 3,4 15 les diferents modalitats de
llicéncies, permisos, reduccions de jornada i vacances. El capitol 6 preveu el pro-
cediment de concessio i estableix el sentit del silenci en els casos en qué no hi hagi
resoluci6 expressa de la direccid general competent en materia de policia.

Vist I'informe del Consell de la Policia-mossos d’esquadra,

Per tot aix0, d’acord amb el dictamen de la Comissid Juridica Assessora, a
proposta del conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, i d’acord
amb el Govern,
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DECRETO:

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

1.1 L’objecte d’aquest Decret és establir el régim de llicéncies, permisos i
reduccions de jornada, aixi com les vacances de les persones membres del cos de
mossos d’esquadra.

1.2 Dautoritzaci6 de les llicéncies, permisos, reduccions de jornada i vacances
és competéncia de la direccio general competent en materia de policia i podra ser
objecte de delegacio.

CapiToL 2
Llicencies

Article 2
Modalitats

Es poden concedir llicéncies a les persones membres del cos de mossos d’es-
quadra:

a) Per aestudis.

b) Per a assumptes propis.

¢) Per malaltia.

d) Per a l’exercici de funcions sindicals.

Article 3
Llicencia per a estudis

3.1 Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre materies directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap
de la unitat en qué el/la funcionari/aria presta els seus serveis. Només si aquesta
llicéncia es concedeix per interés propi de ’Administracio, la persona que I’ha sol-
licitat té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié d’ aquest interés de
I’Administracio6 correspon a la direcci6 general competent en matéria de policia.

3.2 Alsefectes de 'acompliment de la jornada de treball anual, quan es tracti
d’estudis i cursos de formaci6 inclosos dins les activitats programades per 'Insti-
tut de Seguretat Publica de Catalunya i d’aquells altres que determini la direccio
general competent en materia de policia, es podran computar les hores de treball
que corresponguin tenint en compte la planificacio de la jornada de la persona inte-
ressada i d’acord amb els criteris sobre formacio6 del funcionariat del cos de mossos
d’esquadra que estableixi la direccid general competent en materia de policia.

Article 4
Llicencia per a assumptes propis

4.1 Espoden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap retribucio,
la duracié acumulada de les quals no podra excedir en cap cas els sis mesos cada
dos anys.

4.2 La durada minima d’aquesta llicéncia és de deu dies naturals i la seva
concessio resta subordinada a les necessitats del servei. L’organ competent per
concedir-la valorara conjuntament els motius allegats per la persona sol'licitant i,
també, la possible pertorbacié dels serveis amb la seva concessio.

Article 5
Llicencia per malaltia
5.1 Les persones membres del cos de mossos d’esquadra, en els suposits de
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malaltia i accident que els incapaciti temporalment per al desenvolupament de les
funcions policials, tindran dret a llicéncia, d’acord amb el régim de previsié social
al qual la persona funcionaria estigui acollida.

5.2 Ladireccio6 general competent en matéria de policia, mitjangant els serveis
medics corresponents, pot fer el seguiment i la verificacio de I'estat de la malaltia
del funcionari amb l'objectiu de tenir coneixement d’aquesta, prestar I’ajut necessari
i aconseguir la seva total i prompta recuperacio.

Article 6
Llicencia per a l'exercici de funcions sindicals

Les llicéncies per exercir funcions sindicals a temps total es gaudiran de conformitat
amb el que s’estableixi per acord amb les organitzacions sindicals representatives
del cos de mossos d’esquadra.

CapiToL 3
Permisos

Article 7
Condicions d’exercici

Si dues persones sol‘liciten un mateix permis pel mateix fet causant s’haura de
gaudir de forma alternativa i sense superar el termini global maxim establert per
a cada modalitat de permis, a excepcio del que disposen els articles 9.2, 9.3, 9.9,
9.11110.2.

En atencid a les especials caracteristiques del cos de mossos d’esquadra, les
necessitats del servei s’hauran de tenir en compte quan es resolguin les peticions
de les persones interessades.

Article 8
Modalitats

Les persones membres del cos de mossos d’esquadra poden gaudir dels permisos
seguents:

8.1 Retribuits, no recuperables i amb justificacio:

a) Per matrimoni.

b) Per matrimoni de familiar.

¢) Per maternitat.

d) Per adopci6 o acolliment internacional.

e) Per naixement, adopcid o acolliment.

f) Per paternitat.

g) Per lactancia.

h) Per atendre fills/filles discapacitats/ades.

1) Prenatal.

j) Per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu de familiar fins al segon
grau.

k) Per situacions de violéncia masclista.

1) Per traslladar-se de domicili.

m) Per aexamens finals en centres oficials i per a altres proves definitives d’ava-
luaci¢ i alliberadores en els esmentats centres.

n) Per a deures inexcusables de caracter public o personal.

0) Per a assisténcia a judicis.

p) Per hores acumulades.

8.2 Retribuits, recuperables i amb justificacio:

a) Flexibilitat horaria recuperable.

b) Flexibilitat per atendre fills/es discapacitats/es.

¢) Flexibilitat per a situacions de violéncia masclista.

8.3 Retribuits, no recuperables i sense justificacio:
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a) Per assumptes personals.

b) Per crédit horari sindical.

8.4 No retribuits, amb justificacio:
Sense retribucio per atendre un familiar.

Article 9
Permisos retribuits, no recuperables i amb justificacio

9.1 Permis per matrimoni.

El permis per rad de matrimoni o per inici de conviveéncia, en el cas de les unions
estables de parella, t¢ una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges
o convivents en poden gaudir dins el termini d’un any a comptar de la data del
casament o de I'inici de la convivencia.

A efectes d’aquest permis es considera inici de la convivéncia el moment en queé
la uni6 estable de parella queda acreditada mitjangant el procediment legalment
establert a I’efecte.

9.2 Permis per matrimoni de familiar.

El matrimoni de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat déna dret
aun permis d’un dia d’abséncia del lloc de treball sempre que I’acte del matrimoni
coincideixi amb una jornada planificada de treball.

Aquest permis, si el matrimoni té lloc fora de Catalunya, és ampliable a un ma-
xim de dos dies consecutius d’abséncia, el dia de I’acte del matrimoni i 'anterior o
posterior, sempre que coincideixin amb jornades planificades de treball.

9.3 Permis per maternitat.

9.3.1 Elpermis per maternitat, en cas de filiaci6 biologica, té una durada de setze
setmanes ininterrompudes. Aquest permis s"ampliara en dues setmanes més, en el
suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon, en els
suposits de part multiple. El permis es distribuira a opci6 de la funcionaria sempre
que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. Laltre progenitor o pro-
genitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer s de tot el permis
de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de
la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

No obstant aix0, i sens perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors
al part de descans obligatori per a la mare, en cas que els progenitors treballin, la
mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perque l’altre
progenitor gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda del periode de descans
posterior al part, de forma simultania o bé successiva amb el de la mare. Laltre
progenitor pot seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que
en el moment previst per a la reincorporaci6 de la mare a la feina aquesta estigui
en situacié d’incapacitat temporal.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma d’aquests no
pot excedir de les setze setmanes o de les que correspongui en cas de discapacitat
del fill o filla o de part multiple.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el
nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, aquest permis s’am-
pliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals.

9.3.2 El permis per maternitat en cas d’adopcid o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, de durada no inferior a un any, t¢ una durada de setze
setmanes ininterrompudes. Aquest permis s’amplia dues setmanes més en el suposit
de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon,
en els suposits d’adopcio o acolliment muiltiple.

El comput del termini es comptara a eleccié del/de la funcionari/aria, a partir de
la decisié administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la resolucio judicial
per la qual es constitueix I'adopcio sense que en cap cas un mateix menor pugui
donar dret a més d’un permis per maternitat.

En el cas que els dos progenitors treballin, el permis s’ha de distribuir a opci6 de

Disposicions

AN Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
1Y de Catalunya DL B-38014-2077



82756

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5753 — 11.11.2010

Disposicions

les persones interessades, que en poden gaudir de forma simultania o successiva,
sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la seva suma no pot
passar de les setze setmanes o de les que corresponguin en cas d’adopcio o acolliment
multiple 1 de discapacitat del menor o la menor adoptat/ada o acollit/ida.

El permis per adopcio o acolliment internacional, tant preadoptiu com permanent
o simple, podra iniciar-se fins a sis setmanes abans de la resolucio judicial per la
qual es constitueix 'adopcid o la decisi6é administrativa o judicial d’acolliment.

9.3.3 La persona que gaudeix del permis per maternitat pot gaudir d’aquest
permis a temps parcial, d’'una manera ininterrompuda, sempre que les necessitats
del servei ho permetin. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis
a temps parcial només a patir de la sisena setmana posterior al part. La manera
en que es distribueix el temps del permis requereix 1’acord previ entre la persona
afectada i I’0rgan competent per a la concessio del permis. El permis per maternitat
a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia i amb la reduccio
de jornada per guarda legal.

94 Permis especial per adopcid o acolliment internacional.

Si és necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de I’adop-
tat/ada, en els casos d’adopcio o acolliment internacional, es té dret, a més del
previst per a la maternitat, a un permis de fins a dos mesos de durada, que es podra
gaudir de manera fraccionada, percebent durant aquest periode exclusivament les
retribucions basiques.

9.5 Permis per naixement, adopcio o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a
un permis de cinc jornades planificades de treball consecutives dins els deu dies
segiients a la data de naixement, o a I’arribada del menor o la menor adoptat/ada o
acollit/ida a la llar familiar en el cas d’adopcid o acolliment.

En el cas de part, adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
si es tracta de dos fills o filles, la durada del permis s’amplia a deu jornades planifi-
cades de treball dins els quinze dies segiients a la data del naixement o a ’arribada
del menor o la menor adoptat/ada o acollit/ida a la llar familiar.

Si son tres o més fills o filles, la durada del permis s’amplia a quinze jornades
planificades de treball dins els vint dies segiients a la data del naixement o a I’arri-
bada del menor o la menor adoptat/ada o acollit/ida a la llar familiar.

9.6 Permis de paternitat.

9.6.1 El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis de maternitat té
dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives. Si el gaudiment
del permis de maternitat és compartit, serd a opcio dels/de les progenitors/ores sol-
licitar-ne el gaudiment per un o altre.

Aquest permis es pot gaudir durant el periode compres des del finiment del permis
per naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial per la qual es constitueix
I’adopcid, o a partir de la decisi6é administrativa o judicial d’acolliment, i fins que
fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del finiment
d’aquest permis.

9.6.2 El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda
legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacio del
de maternitat.

9.6.3 En cas que coincideixi en la mateixa persona el gaudi del permis de pater-
nitat i el del permis de lactancia, no varia la data d’inici del comput de la lactancia
que és manté en tot cas a partir del finiment del permis de maternitat.

9.7 Disposicions comunes als permisos de maternitat i paternitat.

9.7.1 Siel periode del permis de maternitat o del permis de paternitat coincideix
totalment o parcialment amb algun dels cicles de vacances concedits, la persona
afectada haura de sol‘licitar un nou cicle de vacances per gaudir-lo un cop finit el
permis. Si les necessitats del servei ho permeten, el comput de les vacances s’iniciara
I’endema de la data de finiment del permis. En els casos en qué les necessitats del

MM Generalitat
N de Catalunya

http://www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38014-2077



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5753 —11.11.2010

82757

servei no permetin el gaudiment de les vacances I’endema de la data del finiment
del permis, la persona funcionaria pot sol-licitar un nou cicle de vacances dels que
restin disponibles en la seva destinacio.

9.7.2 Durant el gaudiment del permis per maternitat o per paternitat es podra
participar en els cursos de formacié que convoqui ’Administracio.

9.8 Permis per lactancia.

9.8.1 El permis de lactancia és d’una hora diaria d’abséncia del lloc de treball,
la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts a I’inici i al final de la
jornada.

En els casos de part, adopcio o acolliment permanent o preadoptiu multiple, el
permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’una
hora a I'inici i al final de la jornada.

El periode del permis s’inicia un cop finit el permis de maternitat i té una durada
maxima de vint setmanes.

9.8.2 A petici6 de I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia
es poden compactar per gaudir-les en jornades senceres planificades de treball,
consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode
de permis i tenint en compte sempre les necessitats del servei.

Aquest permis és compatible amb la reduccio de jornada per guarda legal.

9.9 Permisos per atendre fills/filles discapacitats/ades.

Els progenitors amb fills/filles discapacitats/ades tenen dret conjuntament a
permisos d’abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els
centres educatius especials o sanitaris on rebin suport.

9.10 Permis prenatal.

9.10.1 Les funcionaries embarassades del cos de mossos d’esquadra tenen dret
a absentar-se del lloc de treball per assistir a examens prenatals i a técniques de
preparaci6 per al part, durant el temps necessari per dur a terme aquestes practiques,
amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

9.10.2 Les parelles que opten per ’adopci6 o I'acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, tenen dret a absentar-se del lloc de treball per dur a terme els
tramits administratius requerits per 'administraciéo competent fets a Catalunya,
durant el temps necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada
de treball.

9.11 Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu de familiar fins
al segon grau.

El permis per mort, accident, hospitalitzaci6é o malaltia greu de familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat t€ una durada de dues jornades planifica-
des de treball consecutives dins els cinc dies naturals segiients a la data en qué es
produeix el fet causant si aquest succeeix en el mateix municipi de la destinacié del
funcionari. Aquest permis és ampliable a quatre jornades planificades de treball
consecutives dins els deu dies naturals segiients a la data en que es produeix el fet
causant si aquest succeeix en un municipi diferent del municipi on esta destinat el
funcionari.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis
fins a sis jornades planificades de treball consecutives.

Els dies de permis s’han de gaudir a partir de la primera jornada planificada
de treball posterior al dia en qué s’hagi produit el fet causant de la concessio del
permis.

9.12  Permis per rad de violéncia masclista.

Les funcionaries en situacio de violéncia masclista que, per aquest motiu, s’hagin
d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es consi-
derin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents.

9.13 Permis per a trasllat de domicili.

El funcionari o la funcionaria podra gaudir de dos dies planificats de treball
consecutius per tal de dur a terme el trasllat.
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9.14 Permis per a examens finals en centres oficials i per a altres proves defi-
nitives d’avaluacid i alliberadores en els esmentats centres.

El funcionari o la funcionaria podra gaudir d’una jornada planificada de treball
per a examen final en centres oficials, i per a altres proves definitives d’avaluacio i
alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.

Les persones membres del cos de mossos d’esquadra que el dia dels examens
finals en centres oficials treballin en torn de nit podran optar, quan ho sol‘licitin,
entre gaudir de descans el torn de nit immediatament anterior o del mateix dia a la
data que tinguin I'examen.

9.15 Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal.

Les persones funcionaries del cos de mossos d’esquadra gaudeixen d’aquest permis
durant el temps indispensable per complir-los, sempre que no puguin efectuar-se
fora de la jornada de treball.

9.16 Assistencia a judicis.

9.16.1 Quan l’assisténcia a judicis, citacions per prestar declaracions i similars,
per rao del servei policial, és en dies lliures de servei, es computen tres hores de
treball efectiu quan es produeix dins la comarca de destinacio, i cinc hores de tre-
ball efectiu quan es produeix fora de la comarca de destinacio, sens perjudici que
puguin ser més hores si aquestes son degudament justificades.

Quan lassisténcia comporti I’estada fora de la comarca de destinaci6 del funcio-
nari per una durada superior a vint-i-quatre hores, es computaran set hores i mitja
de treball efectiu per cada dia.

Si I’assisteéncia és assenyalada per al mati segiient a un torn de nit en que el
funcionari hagi de treballar, aquest podra demanar permis aquell torn de nit, i es
computaran a efectes de jornada de treball anual cinc hores de treball efectiu, les
quals poden ser objecte d’increment si es requereix de més hores, si aquestes son
degudament justificades.

9.16.2 Quan I'assisténcia de la persona funcionaria es produeix en dies de treball
efectiu, es concedeix el temps indispensable per al seu compliment.

9.17 Permis per hores acumulades.

Les persones membres del cos de mossos d’esquadra poden sol-licitar permisos
per hores acumulades, d’acord amb els criteris de comput i gaudiment que determini
la direccid general competent en materia de policia.

Article 10
Permisos retribuits, recuperables i amb justificacio

10.1 Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abseéncia del lloc de treball d’'un minim d’una
hora i un maxim de set per a visites o proves meédiques d’ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels/de les fills/filles. El temps d’abséncia I’ha de recuperar
la persona afectada durant la mateixa setmana o, si no €s possible, en les quatre
setmanes posteriors al fet causant, en qué gaudeix del permis, tenint en compte les
necessitats del servei. Aquests permisos poden ser puntuals o periodics.

10.2  Permisos de flexibilitat per atendre fills discapacitats.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret a dues hores de flexibilitat
horaria diaria per poder conciliar els horaris dels centres d’educacio especial o dels
altres centres on el fill o filla discapacitat/ada rep atencio.

10.3 Permisos de flexibilitat per situacions de violéncia masclista.

Les dones en situacio de violéncia masclista tenen dret a les hores de flexibilitat
horaria que, d’acord amb cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur pro-
teccio o assisténcia social.

Article 11
Permisos retribuits, no recuperables i sense justificacio
11.1  Permis per a assumptes personals.
11.1.1 Es potdisposar d'un maxim de 68 hores de permis per assumptes personals
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per cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps
realment treballat sigui inferior a ’any o en els casos de reduccid de jornada.

11.1.2. El temps de gaudiment del permis per assumptes personals ha d’abastar
la totalitat de la jornada de treball, sempre que 'interessat tingui hores suficients.
Sino es disposa d’hores d’assumptes personals suficients, s’hi poden afegir hores
acumulades, per tal de completar la jornada festiva. Es pot acumular el gaudiment
d’hores de vacances i d’assumptes personals.

11.1.3 La concessio d’aquest permis resta subordinada a les necessitats del servei
1 en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat on es presten els serveis as-
sumira sense dany per a terceres persones o per a la propia organitzacio les tasques
del funcionari al qual es concedeix el permis.

11.1.4 El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el com-
pres en I'any policial.

11.2  Permis per a crédit horari sindical.

Els permisos per a I’exercici de funcions sindicals, de formaci6 sindical o de re-
presentacio de personal es gaudiran de conformitat amb el que s’estableixi per acord
amb les organitzacions sindicals representatives del cos de mossos d’esquadra.

Article 12
Permis no retribuit, no recuperable i amb justificacio per atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucio per atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.

CaritoL 4
Reduccions de jornada

Article 13
Condicions d’exercici

13.1 Les persones membres del cos de mossos d’esquadra quan sol‘licitin les
reduccions de jornada hauran d’optar per una de les formes de gaudiment previstes,
d’acord amb les seves preferéncies i tenint en compte les necessitats del servei. En
les sol‘licituds s’haura de concretar la franja horaria de gaudiment de la reduccio
de jornada diaria i la concreci6 de les altres formes de gaudiment, l'autoritzacié de
les quals restara condicionada sempre a les necessitats del servei.

13.2  No es pot concedir la reducci6é de jornada a dues persones pel mateix fet
causant, llevat que I’exerceixin d’una manera alternativa i sense que el termini
global superi ’establert com a maxim.

13.3  Els/les funcionaris/aries que tinguin autoritzada una reduccié de jornada i
canviin d’unitat hauran de presentar una nova sollicitud d’autoritzacié de reduccié
de jornada a la seva nova destinacio per tal de concretar si la forma i franja de gau-
diment de la reduccid s’ajusta a les necessitats del servei de la nova unitat operativa
i si s’escau establir una nova forma o franja de gaudiment.

No caldra que presentin una nova sol-licitud de reduccié de jornada els/les
funcionaris/aries que canviin d’unitat com a conseqiiéncia d’un trasllat for¢éds. En
aquest cas, es mantindran les condicions de gaudiment autoritzades per la unitat
operativa d’origen.

Article 14
Modalitats de reduccio de jornada

Es poden concedir les segiients reduccions de jornada a les persones membres
del cos de mossos d’esquadra:

a) Reduccid de jornada amb la totalitat de les retribucions.

b) Reduccio per discapacitat legalment reconeguda.
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¢) Reduccio de jornada d’un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions.

Article 15
Reduccio de jornada amb la totalitat de les retribucions

15.1 Les persones membres del cos de mossos d’esquadra poden gaudir d’'una
reduccid de jornada diaria de com a maxim un terg de la jornada de treball amb la
percepcid del cent per cent de les retribucions per tenir cura d’un fill o filla, sempre
que no estiguin privats de la guarda legal d’aquest/a per resoluci6 judicial 1 que
I’altre/a progenitor/a treballi.

15.2  Aquesta reduccid de jornada amb el cent per cent de les retribucions té
una durada maxima d’un any a partir del finiment del permis per maternitat o de la
setzena setmana posterior al part, 'adopcio o I’acolliment. Si la persona beneficiaria,
en els suposits previstos expressament per la llei, ha gaudit del permis de maternitat
ide la paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir
del finiment d’aquest darrer permis.

El percentatge de la reduccio no és ampliable en el cas de part, adopci6 o acolli-
ment multiple ni per cap altre suposit.

La persona beneficiaria, sempre que sigui possible segons les necessitats del
servei, podra optar per compactar les hores que corresponguin de reduccié de
jornada en jornades senceres planificades de treball i consecutives. Les hores de
compactacio han de ser les corresponents a un terg de la jornada anual de treball
quan la compactacio sigui per la totalitat de ’any o la part proporcional si la com-
pactacio és per un periode inferior a I'any de reduccio.

Ateses les especials caracteristiques del cos de mossos d’esquadra es preveuen
dues formes més de gaudiment de la reduccid de jornada a les quals la persona
beneficiaria podra optar, sempre d’acord amb les necessitats del servei:

a) Enjornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes, que sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana, mentre
duri la reduccio.

b) Entotes les jornades senceres planificades de treball d’un torn concret s’haura
de mantenir el mateix torn mentre duri la reduccio.

Aquesta reduccio de jornada en qualsevol de les seves modalitats d’exercici és
acumulable amb el permis de lactancia.

Article 16
Reduccio per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu,
han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reducci6 de
jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs
retribucions integres.

Per gaudir d’aquesta reduccio de jornada, cal un informe del servei médic corres-
ponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada
1la necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

Article 17
Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions

17.1  Es possible gaudir de la reduccié d’un terg de la jornada o de la meitat de
la jornada de treball, amb la percepcio del 80% o del 60% de la retribucio, respec-
tivament, en els suposits segiients:

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Per tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Perqué tenen a carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afi-
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nitat, amb una incapacitat o disminucio6 reconeguda igual o superior al 65% o amb
un grau de dependéncia que li impedeix ser autdonom, o que requereix dedicacio
0 atencio especial.

d) Les dones en situacio de violéncia masclista, per fer efectiva Ilur proteccio o
llur dret a ’assisténcia social integra.

172 Aquestareduccio6 de jornada és diaria. Ateses les especials caracteristiques
del cos de mossos d’esquadra es preveuen dues formes més de gaudiment de la
reducci6 de jornada a les quals la persona beneficiaria podra optar, sempre d’acord
amb les necessitats del servei:

a) Enjornades senceres planificades de treball, concretes i fixes, repartides per
setmanes, que sempre hauran de ser les mateixes jornades de la setmana, mentre
duri la reduccio.

b) Entotes les jornades senceres planificades de treball d’un torn concret s’haura
de mantenir el mateix torn mentre duri la reduccio.

Aquest tipus de reduccio requereix sempre una regularitzacié anual, com a ma-
xim, i cada vegada que tingui lloc un canvi de destinaci6 de la persona beneficiaria.
A més, quan hi ha canvi de destinacio, el funcionari o funcionaria ha de tornar a
sollicitar la reduccio de jornada i s’ha d’establir novament la forma de gaudiment.
No caldra que presentin una nova sollicitud de reduccié de jornada els/les funcio-
naris/aries que canviin d’unitat com a conseqiiéncia d’un trasllat for¢ds. En aquest
cas, es mantindran les condicions de gaudiment autoritzades per la unitat operativa
d’origen.

CapiTOL 5
Vacances

Article 18
Temps

18.1 Les persones membres del cos de mossos d’esquadra tenen dret a gaudir
de les vacances a que fan refereéncia els apartats segiients a aquest article per cada
any complert de servei prestat, o la part proporcional que correspongui quan el
temps realment treballat sigui inferior a I’any.

18.2  Perales persones membres del cos subjectes al régim de torns que desenvo-
lupin la jornada de treball en els cicles previstos en els quadrants de cinc setmanes,
el gaudiment del periode vacacional sera de 218 hores.

18.3  Perales persones membres del cos subjectes al régim de torns que desen-
volupin la jornada de treball en els cicles previstos en els quadrants de tres setmanes,
el gaudiment del periode vacacional sera de 208 hores.

18.4  Perales persones membres del cos subjectes al régim d’horari especial, la
planificaci6 o el desenvolupament de la jornada de treball anual dels quals inclogui
un 25% de treball en caps de setmana i/0 nits, el gaudiment del periode vacacional
sera de 180 hores.

18.5 Peralaresta de les persones membres del cos, subjectes a qualsevol dels
régims horaris, la planificacié de treball dels quals no s’ajusti a cap dels suposits
anteriors, el gaudiment del periode vacacional sera de 165 hores.

Article 19
Periodes de gaudiment

A Tefecte de gaudir de les vacances, es determinen els periodes segiients:

a) Primer periode: comprés entre I'altim dilluns de maig i el primer diumenge
d’octubre.

b) Segon periode: la resta de I’any excepte els mesos de desembre i gener. Ca-
dascun d’aquests periodes se subdividiran en cicles. Cada unitat, area o divisio
repartira proporcionalment els seus efectius entre els cicles de cada periode garan-
tint en el primer periode 20 dies naturals consecutius. Per instrucci6 del director
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o directora general, s’especificaran els cicles que formen cada un dels periodes, la
seva distribucid i el seu gaudiment.

La persona funcionaria ha de demanar, per ordre preferencial, els cicles de gau-
diment de cadascun dels periodes.

Article 20
Vacances del personal subjecte als horaris especials

Les vacances del personal subjecte als horaris especials es distribueixen, amb
el limit d’hores previst als articles 18.4 1 18.5. Per instruccio de la direcci6 general
competent en materia de policia, s’especificaran els cicles que formen cada un dels
periodes i el seu gaudiment.

Article 21
Presencia minima

La distribucio de les vacances planificades ha de permetre que en els serveis de
cada divisio, area o unitat es garanteixi la preséncia en cada cicle del 80% del per-
sonal que hi esta adscrit. No obstant aixo, el percentatge esmentat podra ser inferior
en funcio de la proporci6 entre el nombre d’efectius de cada unitat i el nombre de
cicles de cada periode. Els efectius es distribuiran proporcionalment entre tots els
cicles de cada periode.

Article 22
Garantia

La setmana i/o dies lliures de serveis immediatament anteriors, intermedis 1
immediatament posteriors als assenyalats com a vacances, el personal no podra
ser cridat al servei.

Article 23
Modificacions de la distribucio de les vacances

El gaudiment de les vacances, una vegada concedides, resta sotmes a les modi-
ficacions que s’escaiguin com a conseqiiencia del canvi de destinacio de la persona
funcionaria.

No obstant aixo, les vacances concedides es respectaran quan el canvi de desti-
nacio sigui obligatori. Als efectes anteriors no es consideraran canvis de destinacio
obligatoris els que resultin dels processos selectius de promoci6 interna per a 'accés
aescales i categories del cos de mossos d’esquadra i de les convocatories de provisio
de llocs de treball.

CapriToL 6
Procediment de tramitacio de les llicéncies, permisos, reduccions de jornada i
vacances

Article 24
Tramitacio de llicencies

Les sol'licituds s’han de tramitar mitjancant el corresponent document normalit-
zat. Transcorreguts tres mesos a comptar de la data en qué la sol'licitud hagi tingut
entrada en el registre de la direcci6 general competent en materia de policia sense
resoluci6 expressa, la llicéncia s’entendra estimada.

S’exceptua d’aquest procediment la llicéncia per malaltia, prevista a I’article 5 1
que té un régim juridic propi previst a la normativa especifica. Tamb¢ s’exceptua
d’aquest procediment la llicéncia per activitat sindical i que es regeix per les normes
previstes a l’article 6.
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Article 25
Tramitacio de permisos

25.1 Lespeticions de concessio de permisos s’han de sollicitar també mitjangant
els corresponents documents normalitzats i quan es tracti de permisos a justificar
s’hauran d’acompanyar els justificants del fet causant.

252 Els permisos per naixement, adopcio o acolliment, dels permisos per mort
de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i dels permisos per violéncia
masclista, s’entendran concedits a partir de la comunicaci6 de la persona interessada,
sens perjudici de la justificacié posterior del fet, dins el termini de cinc dies habils.

La peticio de permis per hospitalitzacid, malaltia greu o accident de familiar fins
el segon grau de consanguinitat o afinitat, els permisos per atendre fills discapaci-
tats i el permis de flexibilitat horaria recuperable s’han de resoldre en el termini de
tres dies habils, llevat el suposit d’ampliacio excepcional del permis a sis jornades
planificades de treball consecutives, en que la persona interessada haura de pre-
sentar, préviament, la documentacio justificativa, i el termini per emetre resolucio
sera de sis dies habils.

Les peticions de permis prenatal, per trasllat de domicili, per a examens finals
en centres oficials i també per a altres proves definitives d’avaluacio i alliberadores
en centres oficials, per a deures inexcusables de caracter public o personal, per rad
de matrimoni de familiar, per assisténcia a judicis i per crédit horari sindical, s’han
de resoldre en el termini de cinc dies habils.

Transcorreguts aquests terminis sense dictar resolucio expressa, les sollicituds
s’entendran estimades.

25.3 Les peticions de permis per a assumptes personals i per hores acumulades
s’han de resoldre en el termini de set dies habils; transcorregut aquest termini sense
resolucid expressa, la peticio s’entendra estimada.

25.4 Les peticions de permis per maternitat, les peticions per adopcio o acolli-
ment internacional, les peticions de permis per paternitat, les peticions de permis
per lactancia, les peticions per atendre un familiar i les peticions per matrimoni o
inici de la convivéncia s’han de resoldre en el termini de quinze dies. Transcorregut
aquest sense resolucié expressa, la sollicitud s’entendra estimada.

Article 26
Tramitacio de reduccions de jornada

26.1 Les peticions de reducci6 de jornada s’han de presentar mitjangant els
corresponents documents normalitzats. Transcorregut el termini d’un mes a comp-
tar de la data en que la sollicitud hagi tingut entrada en el registre de la direccio
general competent en materia de policia sense resolucio expressa, les peticions
s’entendran estimades.

26.2  Enles sol'licituds de reduccié de jornada amb la totalitat de les retribucions
cal justificar que I’altre/a progenitor/a treballa. En les sol-licituds de reduccio de
jornada per discapacitat legalment reconeguda cal justificar aquesta discapacitat.

Article 27
Autoritzacio de vacances

Lautoritzacio de les vacances esta condicionada a les necessitats del servei,
ateses les caracteristiques del cos de mossos d’esquadra. Per tant, les peticions de
vacances s’entendran estimades si transcorregut un mes des de la finalitzacio del
termini que s’estableixi per a la presentacio de la sollicitud de la direcci6 general
competent en materia de policia no ha dictat resolucid expressa.

Article 28
Resolucions motivades

Les resolucions que deneguin o condicionin el gaudiment de llicéncies, permisos,
reduccions de jornada i vacances per necessitats del servei s’hauran de motivar
expressament.
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DISPOSICIO ADDICIONAL
Mesures per a situacions de violéncia masclista

A les dones victimes de violéncia masclista que hagin d’abandonar la localitat
on treballen se’ls ha d’oferir, en la localitat que sollicitin, un lloc de treball de ca-
racteristiques similars al que ocupaven, d’acord amb la normativa de provisio de
llocs de treball del cos de mossos d’esquadra.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Decret 15/1997, de 21 de gener, pel qual es regula el régim
de llicéncies, permisos i vacances de les persones membres del cos de mossos
d’esquadra.

DIispoSICIO FINAL
Aquest Decret entrara en vigor en el termini d’un mes a partir de la seva publicacio
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 2 de novembre de 2010
Jost: MONTILLA 1 AGUILERA
President de la Generalitat de Catalunya

JoAN SAURA 1 LAPORTA
Conseller d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio

(10.300.045)
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	VCP/̅܀/ȀĀ, de Ȁ㤀 搠ᤀ漀挀琀甀戀爀攀Ⰰ 瀀攀爀 氀愀 焀甀愀氀 猠ᤀ漀戀爀攀 挀漀渀瘀漀挀愀琀爀椀愀 瀀攀爀 愀 氀愀 挀漀渀挀攀猀猀椀 椀 爀攀渀漀瘀愀挀椀 搀攀 戀攀焀甀攀猀 椀 愀樀甀琀猀 瀀攀爀 愀 氀愀 昀漀爀洀愀挀椀 椀 挀漀渀琀爀愀挀琀愀挀椀 搀攀 瀀攀爀猀漀渀愀氀 椀渀瘀攀猀琀椀最愀搀漀爀 渀漀瘀攀氀氀 搀椀渀猀 氠ᤀ洀戀椀琀 搀攀 氠ᤀ攀搀甀挀愀挀椀 昀猀椀挀愀 椀 氠ᤀ攀猀瀀漀爀琀 椀 氀攀猀 挀椀渀挀椀攀猀 愀瀀氀椀挀愀搀攀猀 愀 氠ᤀ攀猀�
	ort, destinades a l’INEFC, al Centre d’Alt Rendiment i al Consell Català de l’Esport, per a l’any Ȁā.
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	DECRET
	ą�⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, pel qual s’estableix el règim de llicències, permisos i vacances de les persones membres del cos de mossos d’esquadra.
	ORDRE
	IRP/ԁ؀⼂��Ⰰ 搀攀 㠀 搀攀 渀漀瘀攀洀戀爀攀Ⰰ 猀漀戀爀攀 攀氀 瀀爀漀挀攀搀椀洀攀渀琀 搠ᤀ愀挀爀攀搀椀琀愀挀椀 搀攀氀 瀀攀爀猀漀渀愀氀 琀挀渀椀挀 挀漀洀瀀攀琀攀渀琀 瀀攀爀 愀 氠ᤀ攀氀愀戀漀爀愀挀椀 搀攀 瀀氀愀渀猀 搠ᤀ愀甀琀漀瀀爀漀琀攀挀挀椀 攀渀 氠ᤀ洀戀椀琀 搀攀 氀愀 瀀爀漀琀攀挀挀椀 挀椀瘀椀氀�
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	DECRET
	ąĀ⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, pel qual es modifica el Decret Ā�⼂�ԀⰀ 搀攀 Ā 搀攀 洀愀椀最Ⰰ 搀攀 挀爀攀愀挀椀 搀攀氀 䌀漀渀猀攀氀氀 䌀漀渀猀甀氀琀椀甀 搀攀 氠ᤀ䄀猀猀攀最甀爀愀渀愀 倀爀椀瘀愀搀愀�
	RESOLUCIÓ
	ECF/̅܆/ȀĀ, de Ȁ 搀攀 渀漀瘀攀洀戀爀攀Ⰰ 瀀攀爀 氀愀 焀甀愀氀 攀猀 搀攀昀椀渀攀椀砀 氠ᤀ愀戀愀猀琀 搀攀氀 挀漀渀挀攀瀀琀攀 搀攀 猀漀挀椀 漀 猀挀椀攀猀 椀 搀攀 猀漀挀椀猀 漀 猀挀椀攀猀 挀漀氀뜀氀愀戀漀爀愀搀漀爀攀猀 愀 氠ᤀ伀爀搀爀攀 䔀䌀䘀⼄ă/ȀĀ, de ȃ de juliol, per la qual es dicten instruccions sobre informació econòmica i financera de les se
	ccions de crèdit de les cooperatives.
	RESOLUCIÓ
	ECF/̆�/ȀĀ, de 8 de novembre, per la qual es modifica la Resolució ECF/̃�/ȀĀ, de Ā㤀 搠ᤀ漀挀琀甀戀爀攀Ⰰ 瀀攀爀 琀愀氀 搠ᤀ愀甀最洀攀渀琀愀爀 氠ᤀ椀洀瀀漀爀琀 搀攀 氠ᤀ攀洀椀猀猀椀 搀攀 搀攀甀琀攀 瀀切戀氀椀挀 搀攀 氀愀 䜀攀渀攀爀愀氀椀琀愀琀 搀攀 䌀愀琀愀氀甀渀礀愀 搀攀猀琀椀渀愀搀愀 愀 椀渀瘀攀爀猀漀爀猀 搀攀琀愀氀氀椀猀琀攀猀 昀椀渀猀 愀 .�� 洀椀氀椀漀渀猀 搠ᤀ攀甀爀漀猀 �
	 se li dóna publicitat.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	DECRET
	ąȀ⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, de desplegament de la Llei Ă/Ȁ�, de Ą de juny, del transport per cable.
	DECRET
	ą̀⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, pel qual es modifica el Decret ؅Ā⼂�؀Ⰰ 搀攀 ܀ 搀攀 搀攀猀攀洀戀爀攀Ⰰ 瀀攀氀 焀甀愀氀 猠ᤀ愀瀀爀漀瘀愀 攀氀 猀椀猀琀攀洀愀 搀攀 搀攀猀挀漀洀瀀琀攀猀 瀀攀爀 愀氀猀 甀猀甀愀爀椀猀 栀愀戀椀琀甀愀氀猀 搀攀氀 琀切渀攀氀 搀攀氀 䌀愀搀Ⰰ 爀攀猀椀搀攀渀琀猀 愀 焀甀愀氀猀攀瘀漀氀 搀攀氀猀 洀甀渀椀挀椀瀀椀猀 搀攀 氀攀猀 挀漀洀愀爀焀甀攀猀 搀攀氀 䈀攀爀最甀攀搀Ⰰ 搀攀 氀愀 䌀攀爀�
	anya i de l’Alt Urgell.
	DECRET
	ąЀ⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, pel qual s’aprova amb caràcter temporal el sistema de reduccions aplicables en el peatge per a determinats usuaris i recorreguts a l’autopista C-̂ Montgat – Mataró – Palafolls fins a la seva connexió amb la carretera GI-؀��
	RESOLUCIÓ
	PTO/̅8Ȁ⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, relativa a les proves que es faran l’any Ȁā per obtenir el certificat d’aptitud professional per a l’exercici de l’activitat de conductor i conductora professional de determinats vehicles destinats al transport de mercad
	eries o viatgers per carretera.
	EDICTE
	de Ȃ d’octubre de ȀĀ, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Vallromanes.
	EDICTE
	de Ȁ㠀 搠ᤀ漀挀琀甀戀爀攀 搀攀 ��Ⰰ 猀漀戀爀攀 甀渀 愀挀漀爀搀 搀攀 氀愀 䌀漀洀椀猀猀椀 吀攀爀爀椀琀漀爀椀愀氀 搠ᤀ唀爀戀愀渀椀猀洀攀 搀攀 吀愀爀爀愀最漀渀愀 爀攀昀攀爀攀渀琀 愀氀 洀甀渀椀挀椀瀀椀 搀攀 嘀愀氀氀猀�
	EDICTE
	de Ȁ㠀 搠ᤀ漀挀琀甀戀爀攀 搀攀 ��Ⰰ 猀漀戀爀攀 甀渀 愀挀漀爀搀 搀攀 氀愀 䌀漀洀椀猀猀椀 吀攀爀爀椀琀漀爀椀愀氀 搠ᤀ唀爀戀愀渀椀猀洀攀 搀攀 吀愀爀爀愀最漀渀愀 爀攀昀攀爀攀渀琀 愀氀 洀甀渀椀挀椀瀀椀 搀攀 嘀愀氀氀猀�
	EDICTE
	de Ȁ㤀 搠ᤀ漀挀琀甀戀爀攀 搀攀 ��Ⰰ 猀漀戀爀攀 甀渀 愀挀漀爀搀 搀攀 氀愀 䌀漀洀椀猀猀椀 吀攀爀爀椀琀漀爀椀愀氀 搠ᤀ唀爀戀愀渀椀猀洀攀 搀攀 䰀氀攀椀搀愀 爀攀昀攀爀攀渀琀 愀氀 洀甀渀椀挀椀瀀椀 搀攀 吀爀爀攀最愀�
	EDICTE
	de ̀ 搀攀 渀漀瘀攀洀戀爀攀 搀攀 ��Ⰰ 猀漀戀爀攀 甀渀愀 爀攀猀漀氀甀挀椀 愀搀漀瀀琀愀搀愀 瀀攀氀 挀漀渀猀攀氀氀攀爀 搀攀 倀漀氀琀椀挀愀 吀攀爀爀椀琀漀爀椀愀氀 椀 伀戀爀攀猀 倀切戀氀椀焀甀攀猀 攀渀 洀愀琀爀椀愀 搠ᤀ甀爀戀愀渀椀猀洀攀 爀攀昀攀爀攀渀琀 愀氀 洀甀渀椀挀椀瀀椀 搀攀 䘀漀爀渀攀氀氀猀 搀攀 氀愀 匀攀氀瘀愀�
	EDICTE
	de Ԁ 搀攀 渀漀瘀攀洀戀爀攀 搀攀 ��Ⰰ 猀漀戀爀攀 甀渀 愀挀漀爀搀 搀攀 氀愀 匀甀戀挀漀洀椀猀猀椀 搠ᤀ唀爀戀愀渀椀猀洀攀 搀攀氀 䴀甀渀椀挀椀瀀椀 搀攀 䈀愀爀挀攀氀漀渀愀 爀攀昀攀爀攀渀琀 愀氀 洀甀渀椀挀椀瀀椀 搀攀 䈀愀爀挀攀氀漀渀愀�
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	DECRET
	ąԀ⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, de la direcció dels centres educatius públics i del personal directiu professional docent.
	RESOLUCIÓ
	EDU/̅܁/ȀĀ, de Ȁ 搀攀 渀漀瘀攀洀戀爀攀Ⰰ 瀀攀爀 氀愀 焀甀愀氀 攀猀 昀愀 瀀切戀氀椀挀愀 氀愀 爀攀氀愀挀椀 搀攀 挀椀挀氀攀猀 昀漀爀洀愀琀椀甀猀 搀攀 氀愀 䰀氀攀椀 漀爀最渀椀挀愀 /Ā㤀㤀, de ̀ 搠ᤀ漀挀琀甀戀爀攀Ⰰ 搠ᤀ漀爀搀攀渀愀挀椀 最攀渀攀爀愀氀 搀攀氀 猀椀猀琀攀洀愀 攀搀甀挀愀琀椀甀Ⰰ 焀甀攀 猠ᤀ攀砀琀椀渀最攀椀砀攀渀�
	RESOLUCIÓ
	EDU/̅܃/ȀĀ, de 8 d’octubre, per la qual s’autoritza el canvi de titular del centre d’educació infantil privat de primer cicle Verdaguer, de Reus.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	DECRET
	ą܀⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, de reestructuració de la Secretaria d’Habitatge, creació de l’Observatori de l’Hàbitat i la Segregació Urbana i aprovació dels Estatuts de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	MAH/̅8Ā⼂��Ⰰ 搀攀 Ѐ 搠ᤀ漀挀琀甀戀爀攀Ⰰ 猀漀戀爀攀 氀愀 猀甀戀樀攀挀挀椀 愀 愀瘀愀氀甀愀挀椀 愀洀戀椀攀渀琀愀氀 搀攀 氀愀 䴀漀搀椀昀椀挀愀挀椀 瀀甀渀琀甀愀氀 搀攀氀 倀氀愀 最攀渀攀爀愀氀 洀攀琀爀漀瀀漀氀椀琀 ⠀倀䜀䴀⤀ 搀攀 氠ᤀ洀戀椀琀 搀椀猀挀漀渀琀椀渀甀 搀攀 搀椀瘀攀爀猀攀猀 昀椀渀焀甀攀猀 猀椀琀甀愀搀攀猀 愀氀 挀愀爀爀攀爀 搠ᤀ䄀渀琀漀渀椀 䴀愀洀瀀攀氀Ⰰ 愀氀 挀愀爀爀攀爀 搀攀氀 䌀漀洀攀爀Ⰰ 愀氀 瀀愀猀猀愀琀最攀 搀攀氀 䌀漀洀攀爀�
	, al carrer Mare de Déu de Montserrat, a la cantonada dels carrers Santander, Claverol i Torrelles, als carrers B, C i E, al carrer Sant Domènech i al carrer Ciudad Real, al terme municipal de Sant Vicenç dels Horts (exp. Ā㠁/Ā).
	CÀRRECS I PERSONAL
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	RESOLUCIÓ
	IRP/̅8Ѐ⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, per la qual s’aproven i es fan públiques les llistes provisionals de la convocatòria de promoció interna, mitjançant concurs oposició, per cobrir ĀԀ 瀀氀愀挀攀猀 搀攀 猀攀爀最攀渀琀⼀愀 搀攀氀 挀漀猀 搀攀 洀漀猀猀漀猀 搠ᤀ攀猀焀甀愀搀爀愀 搀攀 氀愀 䜀攀渀攀爀愀氀椀琀愀琀 搀攀 䌀�
	talunya (núm. de registre de la convocatòria Ї/Ā).
	RESOLUCIÓ
	IRP/̅8Ԁ⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, per la qual s’aproven i es fan públiques les llistes provisionals de la convocatòria de promoció interna, mitjançant concurs oposició, per cobrir ̅ places de sotsinspector/a del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat 
	de Catalunya (núm. de registre de la convocatòria Ѐ㠀⼁�⤀�
	RESOLUCIÓ
	IRP/̅8؀⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, per la qual es resol el procés selectiu de nou accés per proveir Ą llocs de treball de personal laboral fix de la categoria CĀ 琀挀渀椀挀⼀愀 攀猀瀀攀挀椀愀氀椀猀琀愀 攀渀 吀攀氀攀挀漀洀甀渀椀挀愀挀椀漀渀猀 搀攀氀 䐀攀瀀愀爀琀愀洀攀渀琀 搠ᤀ䤀渀琀攀爀椀漀爀Ⰰ 刀攀氀愀挀椀漀渀猀 䤀渀猀琀椀琀甀挀椀漀渀愀�
	s i Participació (núm. de registre de la convocatòria L�̀⼀9).
	RESOLUCIÓ
	IRP/̅8܀⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, per la qual es resol el concurs de canvi de destinació per a la provisió de llocs de treball de personal laboral fix de la categoria d’oficial/a de Ā愀Ⰰ 洀愀渀琀攀渀椀洀攀渀琀 ⠀渀切洀⸀ 搀攀 爀攀最椀猀琀爀攀 搀攀 氀愀 挀漀渀瘀漀挀愀琀爀椀愀 䰀䤀刀倀⼀�/Ā).
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	RESOLUCIÓ
	ECF/̅܇/ȀĀ, de Ā㤀 搠ᤀ漀挀琀甀戀爀攀Ⰰ 搀攀 挀攀猀猀愀洀攀渀琀 搀攀氀 猀攀渀礀漀爀 䌀愀爀氀漀猀 䴀渀搀攀稀 䈀漀琀愀 挀漀洀 愀 爀攀猀瀀漀渀猀愀戀氀攀 搀攀 瀀氀愀渀椀昀椀挀愀挀椀 攀渀 洀愀琀爀椀愀 搀攀 爀攀挀甀爀猀漀猀 栀甀洀愀渀猀 搀攀 氀愀 䐀椀爀攀挀挀椀 搀攀 匀攀爀瘀攀椀猀�
	RESOLUCIÓ
	ECF/̅܀㠀⼂��Ⰰ 搀攀 Ԁ 搠ᤀ漀挀琀甀戀爀攀Ⰰ 搀攀 挀攀猀猀愀洀攀渀琀 搀攀 氀愀 猀攀渀礀漀爀愀 䄀爀愀挀攀氀椀 䌀甀攀渀搀愀 䴀愀挀椀愀猀 挀漀洀 愀 愀渀愀氀椀猀琀愀 搠ᤀ漀爀最愀渀琀椀稀愀挀椀 搀攀 氀愀 䐀椀爀攀挀挀椀 搀攀 匀攀爀瘀攀椀猀 搀攀氀 䐀攀瀀愀爀琀愀洀攀渀琀 搠ᤀ䔀挀漀渀漀洀椀愀 椀 䘀椀渀愀渀挀攀猀�
	RESOLUCIÓ
	ECF/̅܀㤀⼂��Ⰰ 搀攀 Ā 搠ᤀ漀挀琀甀戀爀攀Ⰰ 瀀攀爀 氀愀 焀甀愀氀 攀猀 爀攀猀漀氀 氀愀 挀漀渀瘀漀挀愀琀爀椀愀 搀攀 挀漀渀挀甀爀猀 攀猀瀀攀挀昀椀挀 搀攀 洀爀椀琀猀 椀 挀愀瀀愀挀椀琀愀琀猀 瀀攀爀 愀 氀愀 瀀爀漀瘀椀猀椀 搀攀 瘀甀椀琀 氀氀漀挀猀 猀椀渀最甀氀愀爀猀 搀攀 氀愀 䤀渀琀攀爀瘀攀渀挀椀 䜀攀渀攀爀愀氀 搀攀氀 䐀攀瀀愀爀琀愀洀攀渀琀 搠ᤀ䔀挀漀渀漀洀椀愀 椀 䘀椀渀愀渀挀攀猀 ⠀挀漀渀瘀漀挀愀琀爀椀愀 搀攀 瀀爀漀瘀椀猀椀 渀切洀⸀ 䔀䌀⼀�
	Ā⼁�⤀�
	RESOLUCIÓ
	ECF/̅8�⼂��Ⰰ 搀攀 9 d’octubre, de convocatòria de concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió de dos llocs de comandament de la Direcció General d’Energia i Mines (convocatòria de provisió núm. EC/��⼁�⤀�
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	GAP/̅܅/ȀĀ, de Ѐ 搀攀 渀漀瘀攀洀戀爀攀Ⰰ 搀攀 渀漀洀攀渀愀洀攀渀琀 搀攀 昀甀渀挀椀漀渀愀爀椀猀 椀 昀甀渀挀椀漀渀爀椀攀猀 搀攀氀 挀漀猀 搀攀 琀椀琀甀氀愀挀椀 猀甀瀀攀爀椀漀爀 ⠀猀甀戀最爀甀瀀 䄁) de la Generalitat de Catalunya, arxivística (núm. de registre de la convocatòria ć8).
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	DECRET
	ą؀⼂��Ⰰ 搀攀  de novembre, de cessament i nomenament de membres del Consell Escolar de Catalunya.
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	EDICTE
	de 8 de novembre de ȀĀ, de la Junta Electoral Provincial de Barcelona, en relació amb les entrevistes i debats que amb motiu de les eleccions al Parlament de Catalunya ȀĀ Televisión Española SA té intenció d’emetre.
	EDICTE
	de 8 de novembre de ȀĀ, de la Junta Electoral Provincial de Barcelona, en relació amb les entrevistes i debats que amb motiu de les eleccions al Parlament de Catalunya ȀĀ Televisión Española (Tinc una Pregunta per a Vostè) té intenció d’emetre.
	EDICTE
	de 8 de novembre de ȀĀ, de la Junta Electoral Provincial de Barcelona, en relació amb les entrevistes i debats que amb motiu de les eleccions al Parlament de Catalunya ȀĀ Radio Nacional de España té intenció d’emetre.
	EDICTE
	de 8 de novembre de ȀĀ, de la Junta Electoral Provincial de Barcelona, en relació amb les entrevistes i debats que amb motiu de les eleccions al Parlament de Catalunya ȀĀ El Prat Ràdio té intenció d’emetre.
	EDICTE
	de 8 de novembre de ȀĀ, de la Junta Electoral Provincial de Barcelona, en relació amb les entrevistes i debats que amb motiu de les eleccions al Parlament de Catalunya ȀĀ Informatiu Comarcal del Baix Llobregat té intenció d’emetre.
	EDICTE
	de 8 de novembre de ȀĀ, de la Junta Electoral Provincial de Barcelona, en relació amb les entrevistes i debats que amb motiu de les eleccions al Parlament de Catalunya ȀĀ Ona Malgrat té intenció d’emetre.

	



