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Introduccioé

El Decret 150/2010, de 2 de novembre -DOGC hum.5753, d’11 de novembre de 2010-
regula els permisos per assumptes personals de les persones funcionaries del cos de
Mossos d’Esquadra. ‘

L'habitualitat dels permisos per assumptes personals, la ineludible obligacio de
mantenir operatius el nombre necessari d'efectius per tal de preservar ['dptim
funcionament del servei public policial i la necessitat d'establir uns procediments
uniformes, homogenis, racionals, equitatius i eficacos que possibilitin la resolucié de
les peticions que facin els/les funcionaris/aries i el posterior control administratiu sobre
la seva gestio, fan necessari dictar un conjunt de normes reguladores dels permisos
per assumptes personals de les persones funcionaries del cos de Mossos d’Esquadra.

El sistema de concessié dels periodes d’assumptes personals pels mesos de
desembre i gener vigent és el de punts.

En I'anterior Instruccié d'assumptes personals per a 'exercici policial 2010-2011, ja es
van establir les mesures necessaries per tal que aquest any es pugues instaurar amb
plenitud el sistema de punts i substituir aixi el sistema de cicles. Aquest canvi s’ha
produit, per tal de facilitar la gestié a les oficines de suport, donada I'elevada mobilitat
en els llocs de treball dels membres del cos de mossos d’esquadra. Per aquest motiu
el punt 7 de la Instruccié es modifica i recull el nou sistema, de punts, i deixa sense
efecte I'anterior sistema de cicles, per a la concessié dels permisos d’assumptes
personals pels mesos de desembre i gener.

Ateses les competéncies que confereix 'article 14 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacid, procediment i regim juridic de [I'administraci6 de la
Generalitat de Catalunya i les facultats atorgades al Departament d’Interior per la Llei
10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra, dicto les
normes segients:
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1. Comput dels permisos per assumptes personals

De conformitat amb [I'article 11.1.1 del Decret 150/2010, de 2 de novembre, es pot
disposar d'un maxim de 68 hores de permis per assumptes personals, per cada any
policial complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps
realment treballat sigui inferior a I'any o en els casos de reduccid de jornada.

2. Acumulacié de permisos per assumptes personals i per hores acumulades

L'article 11.1.2 del Decret 150/2010, de 2 de novembre, determina que el temps de
gaudiment del permis per assumptes personals ha d'abastar la totalitat de la jornada
planificada de treball, sempre que la persona interessada tingui hores suficients.

Si no es disposa d’hores d'assumptes personals suficients, s’hi poden afegir hores
acumulades, per tal de completar la jornada: Es pot acumular el gaudiment d’hores de
. vacances i d’assumptes personals.

En el cas que no es disposi d'hores acumulades per completar la jornada, poden

gaudir de les hores d'assumptes personals que els quedin reduint |a seva jornada de
treball a l'inici o al final d'aquesta. :

- 3. Data limit de gaudiment

El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el comprés en l'any
policial. La data limit per al gaudiment dels permisos per assumptes personals és el
dia 31 de gener de 2012, a tots els efectes. No es podran gaudir després de l'inici del
nou any policial, que tindra lloc el dia 1 de febrer de 2012.

4. Control de la realitzacid dels permisos

Cada comissaria, regio, divisié, area o unitat ha d'efectuar un control rigords del
nombre de permisos concedits a les persones funcionaries que hi restin adscrites, aixi
com de les dates en qué s'hagin realitzat, per tal de garantir el seu compliment.

5. Procediment ordinari

5.1 Sollicitud

Les persones funcionaries han de presentar les peticions d'aquests permisos,
mitjancant el DAD 32, a través de la comissaria, regid, divisio, area o unitat a la qual
restin adscrits, com a regla general 10 dies naturais abans del dia de gaudiment
d'aguest permis. Cal que l'interessat/da es quedi el comprovant de la sol-licitud.

Les persones funcionaries que sollicitin un permis d’assumptes personals per gaudir a
continuacié d’un termini possessori han de sol-licitar-lo a la unitat on van destinats.
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5.2 Informe dels/de les caps de l'estructura operativa del cos de Mossos
d’Esquadra .

Els/les caps de la comissaries, de les divisions, arees o unitats corresponents han
d’informar sobre la concessi®é o denegacié de les sollicituds, d'acord amb les
prescripcions establertes en l'article 11.1.3 del Decret 150/2010, de 2 de novembre i
en aquesta Instruccio. Per aixo, la concessid d’aquest permis resta subordinada a les
necessitats del servei i en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat on es
presten els serveis assumira sense dany per a terceres persones o per a la propia
organitzacio les tasques del/de la funcionari/aria al qual es concedeix el permis.

Una vegada informades, els/les referits/des caps han de trametre les peticions a
I'organ que sigui el competent per resoldre, d'acord amb la Resolucié de 7 d’abril de
2008, per la qual s'autoritza la signatura de diversos comandaments del CME en
matéria de permisos retribuits, vacances, llicencies per estudis amb interés per a
I’Administracio, que sén competéncia del director general de la Policia.

5.3 Resolucid
L'organ competent aprova o denega la concessio del permis.

En cas que la persona funcionaria no rebi resposta abans de 7 dies naturals anteriors
a la data del permis sol-licitat, s'entén que aquest ha estat autoritzat.

La denegacié daquests permisos s'ha de fer per escrit a la persona interessada

mitjangant copia de la resolucid (DAD_32), amb una antelacid minima de 7 dies

naturals a la data de gaudiment del permis. Aquesta denegacié ha de ser motivada per

rad de necessitats operatives concretes. A aquest efecte l'dorgan competent ha
~ d'informar per escrit a la persona interessada del motiu de la denegacié.

Les resolucions (DAD 32) que estimin les sol-licituds d'aquests permisos han de

notificar-se a les oficines de suport a I'efecte d’actualitzar les dades en els sistemes de
planificacié i gestié horaria i informar a la persona sol-licitant.

6. Procediment d’urgéncia

En casos degudament justificats, quan no sigui possible sol-licitar ‘els permisos amb
una antelacio de 10 dies naturals abans de la data del seu gaudiment, cal sol-licitar-los
amb la maxima antelacié possible. En aquest cas, la resolucid de concessidé o
denegacié del permis sol-licitat ha de ser expressa.

7. Criteris per a la concessio de permisos d’assumptes personals els mesos de
desembre i gener

Davant la possibilitat que en una mateixa comissaria, regio, divisio, area o unitat es
produeixin interessos coincidents de gaudiment de permisos en els mesos de
desembre i de gener, i per tal que, en tot cas, quedi garantida la preséncia del 80%
dels efectius de cada unitat per tal de garantir el bon funcionament del servei,
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s'estableixen els periodes previstos a I'annex d'aquesta Instruccié. Queden
exceptuades de l'obligaci¢ de respectar el 80% de permanencia minima del personal,
les unitats relacionades al punt 2, de la Instruccié sobre normes d'aplicacid a les
vacances de les persones funcionaries membres del cos de Mossos d’Esquadra
vigent.

7.1 Gaudiment dels periodes. Sistema per punts.

El sistema de punts per distribuir els periodes preveu que tindran preferéncia els
agents amb una puntuacié superior de I'any anterior, que resulti d’aplicar la férmula
seglient:

Puntuacié final = (p + 2p’) —

» “p” és igual a la puntuacid que correspongui al periode d’assumptes personals que la
persona funcionaria va fixar en primer lloc de preferéncia per a gaudir el cicle de I'any
anterior ‘

» “p " es igual a la puntuacio que correspongui al periode d’assumptes personals
concedit I'any anterior.

* “r” ésigual a 1 si el periode d’assumptes personals concedit coincideix amb el
primer dels sol-licitats, si no, en la resta de supdsits és igual a 0.

Per extreure la puntuacid final cal realitzar les operacions segiients :

10

e Primer: sumar a “p” el valor que resulti de multiplicar per 2 el valor de la “ p’
e Segon: restar o no 1.
No procedeix fer cap altra operaci6 que no sigui 'esmentada.

En el cas que dos membres del cos de mossos d’'esquadra de la mateixa categoria
coincideixin en la puntuacio, s'aplicaran els criteris seglients: -

- Té preferéncia la persona funcionaria més antiga en la categoria.

- Si continua la igualtat, es donara preferéncia a la persona funcionaria més antiga
en el cos

- Si la situacié d’'empat continua, la preferencia es determina segons el numero de
promocid d'accés al cos.

En cas que dos membres del cos de mossos d’esquadra de categories diferents
coincideixin en la puntuacio, s'aplicaran els criteris segients:

- - Té preferéncia la persona funcionaria més antiga a la unitat.

- S8i continua la igualtat, es donara preferéncia a la persona funCionarla més antiga
en el cos.

- Sila situacié d'empat continuat, la preferéncia es determina segons el nimero de
promocio d'acces al cos.
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A Tlefecte de comptar I'antiguitat cal considerar que la situacid de suspensid de
funcions i les excedéncies voluntaries no computen, llevat de I'excedéncia voluntaria
per tenir cura d’un fill o filla, de 'excedéncia voluntaria per tenir cura d’un familiar fins
el segon grau i I'excedéncia voluntaria per violéncia de génere.

7.2 Sol'licitud i tramitacio dels permisos

Les persones interessades han de presentar les seves sol-licituds, mitjangant el DAD
32 a la comissaria, divisio, regio, area o unitat a la qual estan adscrites, fins el dia 15
de novembre inclos, i hauran de numerar per ordre de preferéncia tots els periodes
dels mesos de desembre de 2011 i de gener de 2012. Aixi mateix, en cas que no
desitgin sol-licitar cap periode caldra assenyalar una casella amb el contingut: “No
sollicito cap periode d’assumptes personals en els mesos de desembre i gener”.

Els periodes que es poden sol-licitar els mesos de desembre de 2011 i gener de 2012,
consten en 'annex d'aquesta Instruccio. :

Una vegada examinades les sollicituds del permis d'assumptes personals, la
comissaria general, divisié, regid, area o unitat corresponent ha de trametre les
peticions DAD 32 a I'érgan competent per a resoldre i proposar-li, d’'acord amb els
criteris establerts en aquesta Instruccio, la seva concessié o denegacié.

Una vegada informades, els/les referits/des caps han de trametre les peticions a
I'dorgan que sigui el competent per resoldre d'acord amb la Resolucio de 7 d'abril de
2008, per la qual s’autoritza la signatura de diversos comandaments del CME en
matéeria de permisos retribuits, vacances, llicéncies per estudis amb interés per a
Administracio, que son competéncia del director general de la Policia, com aixi ja s’ha
exposat en el punt 5.2 d’'aquesta Instruccié.

Les sol-licituds d’aquests permisos s'entendran desestimades, si transcorreguts quinze
dies naturals a comptar des de I'endema a la data de finalitzacid del termini fixat per a
la seva presentacio la persona funcionaria no ha rebut la resolucié expressa (DAD 32).

Un cop . concedits els permisos d’assumptes personals s’hauran d'informar en el
sistema de gestio horaria, en el termini més breu possible, a fi de facilitar la planificacié
de serveis. ;

L’aplicacié i distribucié d'aquests periodes té caracter preferent a la sollicitud de
permisos d’assumptes personals corrents, que es podran demanar i gaudir, sense
comptar com a periodes de Nadal, per a aquestes mateixes dates sempre que ho
permeti la situacié del servei.

7.3 Tramesa i centralitzacié de la informacié sobre la puntuacié als Serveis
d’Administracié de les Regions Policials o el de les Unitats Centrals

Els serveis de planificacié de cada unitat han de trametre per correu electronic, abans
del 15 de febrer de 2012, al Servei d’Administracié de la Regié Policial o de les Unitats
- Centrals, la informacié segient:
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e Puntuacid “p”. puntuacié que correspon al periode d’assumptes personals
sollicitat en primer lloc.

e Puntuacié “p’ " puntuacid que correspon al periode d’'assumptes personals
concedit

e Tipinom complert de cada agent

Els Serveis d’Administracié Regionals i el Servei d’Administracié de les Unitats
Centrals (SAUC) han de centralitzar aquesta informacid¢ i la puntuacié que se’ls aplica
per implementar el nou sistema de punts, mantenir-la actualitzada i trametre-la abans
de I'1 de novembre de 2012 a les oficines de suport de cada unitat policial.

8. Membres del CME en practiques de la 24a promocid

Des de la data d'inici del periode de practiques fins el 31 de gener de 2012, les
persones funcionaries en pracltiques podran gaudir de les hores d’assumptes
personals ‘que mostri 'aplicaci6 PGH d’acord amb aquest periode d’assignacié a
quadrant, les quals sén les hores proporcionals que els pertoquen pel temps de treball
planificat. :

Els periodes de permisos per assumptes personals que corresponen a les festes de
Nadal de 2011 sén els que s’estableixen a 'annex d’aguesta instruccio.

A partir de I'1.2.2012 les persones funcionaries en practiques podran gaudir de les 68
hores d’assumptes personals que mostrara I'aplicacié PGH d’acord amb 'assignacié a
quadrant per tot I’any policial.

La resta de normes establertes en aqguesta Instruccido sén d aplicacid a aquestes

persones funcionaries en practhues

9. Gestid i arxiu de la documentacio.

El document original DAD 32, un cop informat i signat per "organ competent, I'arxivara
el personal d’administracid de la unitat a la qual esta adscrit el/la funcionari/aria dins
del seu expedient. Aquests documents originals s’han de conservar durant tres anys.

Per destruir la documentacié cal seguir el procediment que estableix la Instruccid
5/2004 de gestio de la documentacié de la Direccid General de Seguretat Ciutadana
modificada per la Instruccio 7/2005, de 3 de novembre. El tramit d'aquesta
documentacio no generara copies per evitar duplicitat d'arxius.

Barcelona, 25 d’octubre 2011

%El director general de |la Policia

SEST

Manel Prat Pelaez
SGRH/SGCP
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- ASSUMPTES PERSONALS 2011-2012

ANNEX

PERIODE INICI Fl _ PUNTS
NADAL 19/12/2011 | 25/12/2011 1
CAP D'ANY 26/12/2011 | 01/01/2012 3
REIS 02/01/2012 | 08/01/2012 3
CONSTITUCIO 05/12/2011 | 11/12/2011 4
FORA DE FESTES 01/12/2011 | 04/12/2011 5
FORA DE FESTES 12/12/2011 | 18/12/2011 5
FORA DE FESTES 09/01/2012 | 15/01/2012 5
FORA DE FESTES 16/01/2012 | 22/01/2012 5
FORA DE FESTES 23/01/2012 | 31/01/2012 5

e En cas que no desitgin sol-licitar cap periode caldra assenyalar la casella:
“No sollicito cap periode d’assumptes personals en els mesos de desembre

i gener”,

No sol-licito cap periode d'assumptes personals en els mesos de
desembre i gener

punts
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