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Introduccio

El Decret 150/2010, de 2 de novembre, -DOGC num. 5753, d'11 de novembre de
2010-, estableix el régim de llicéncies, permisos i vacances de les persones membres
del cos de Mossos d'Esquadra, d'acord amb la previsié de larticle 48.2 de la Liei
10/1994, d’'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra.

Per a la correcta tramitacié i gestié de les sol-licituds de vacances dels membres del
cos de Mossos d'Esquadra cal establir uns procediments uniformes, homogenis,
racionals, equitatius i eficagos que possibilitin 1a resolucié de les sollicituds
esmentades tot mantenint una correcta prestacié dels serveis. Aixi, tenint en compte la
ineludible obligacié de mantenir operatiu el nombre necessari d'efectius per preservar
I'optim funcionament del servei public policial -cosa gue pot provocar conflictes en els
casos dexisténcia d'interessos coincidents en les dates escollides per al seu
gaudiment- és del tot necessari dictar determinades normes d'aplicacié a les persones
funcionaries del cos de Mossos d'Esquadra i a les persones encarregades de la gestiod
de les sol'licituds de vacances.

En relacié amb el gaudiment de les vacances durant aquest exercici policial, tal com
s'ha informat a la intranet de la Direccié General de la Policia, cal tenir en compte que
el dia 22 de desembre de 2014, en seu del Consell de la Policia —-Mossos d’Esquadra,
es va sotmetre a informacid un preacord sobre condicions de prestacit de serveis del
personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra. Aquest preacord inclou importants
novetats pel que fa a I'ordenacio6 del temps de treball, entre les quals es troba una
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proposta que possibilitara el gaudiment de les vacances durant els mesos de
desembre i gener.

Per Pexposat, si les mesures incloses en el preacord esmentat sén validades
formalment i s’aprova un Acord sobre condicions de prestacid de serveis d'aplicacio
als membres del cos de Mossos d’Esquadra, es podran veure modificats alguns
aspectes recollits en els apartats 4, 5i 7 de la present Instruccié, aixi com a l'annex en
que s'especifiquen els cicles de vacances. En aquest sentit, amb 'objectiu de facilitar
als funcionaris del cos de Mossos d’Esquadra l'eleccié dels cicles per al gaudiment de
vacances i d’evitar disfuncions en la gestié de les seves sol-licituds, s’han modificat els
periodes de presentacié de peticions de vacances, de manera gue Unicament s’hauran
de presentar abans del dia 28 de gener i 20 de febrer d'enguany en cas que es vulguin
gaudir durant els mesos de febrer i marg, respectivament, deixant per una data
posterior les peticions de la resta de cicles.

De conformitat amb les competéncies que m'atorga I'article 14 de la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d’organitzacid, procediment i régim juridic de 'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i d'acord amb l'article 19 del Decret 150/2010, de 2 de
novembre, en el qual s'estableix que per instruccié del director o directora general,
s'especificaran els cicles que formen cada un dels periodes, la seva distribucio i el seu
gaudiment, dicto les normes segtients:

1. CoOmput de les vacances

El temps de vacances és proporcional al de serveis prestats en el periode comprés
entre I'1 de febrer de 2015 i el 31 de gener de 2016. '

La suspensié de funcions, les excedéncies voluntaries, les llicencies sense retribucié i

el permis sense retribucié per atendre un familiar, sén situacions que disminueixen el
temps efectiu de servei prestat i també el periode de vacances.

2. Control de les vacances

2.1 Cada comissaria general, regid policial, divisié, area o unitat del cos de Mossos
d'Esquadra ha d'efectuar un control rigords de les dates de realitzacio de les vacances
de les persones funcionaries que hi estiguin adscrites.

2.2 Cada comissaria general, divisié, regi6, area o unitat ha de repartir
proporcionalment en els diferents cicles els efectius que es trobin de vacances, tenint
presents els criteris establerts a F'article 21 del Decret 150/2010, de 2 de novembre.

D'acord amb aquest article, es poden establir diferents percentatges de permaneéncia
en cada unitat policial, respectant sempre el 80% de permanéncia minima del personal
que hi esta adscrit. No obstant aixd, el percentatge esmentat podra ser inferior en
funcié de la proporcié entre el nombre d’efectius de cada unitat i el nombre de cicles
de cada periode. Els efectius es distribuiran proporcionalment entre tots els cicles de
cada periode.

Quedaran exceptuades de I'obligacié de respectar el 80% de permanéncia minima del
personal, les segllents unitats:
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- Prefectura de Policia
e Comissaria Superior de Coordinacidé Central
» Comissaria General de Recursos Operatius:

. Oficina de suport
. Area de Brigada Mobil
. Area del Grup Especial d'Intervencioé
. Area TEDAX-NRBQ
. Area Penitenciaria (localitat Sabadell)
. Area d'Escortes
. Area Central de Suport Operatiu:

. Unitat de Subsol

. Unitat Canina

. Unitat Aquatica
. Unitat de Mitjans Aeris
. Unitat d'intervencié en muntanya

o Comissaria General d’'Investigacié Criminal;

.Oficina de Suport

.Divisid de Policia Cientffica

.Divisi6 d'Investigacié Criminal

Area Central de Delictes Econdmics

.Unitat Central de Delictes Socio econdmics |
Falsificacié de Moneda
.Unitat Central de Blangueig
.Unitat adscrita a Fiscalia del TSJC
.Unitat Operativa Adjunta

¢ Comissaria General de Mobilitat:

.Oficina de Suport
.Divisié de Transit
.Divisié de Transport
Area de Seguretat del Transport Metropolita
.Unitat Operativa de Mobilitat

e Comissaria General d’Informacio
o Comissaria Superior de Coordinacié Territorial:

. Oficina de Suport
. Area Central de Policia Administrativa (ACPA)

. Area Central de Medi Ambient (ACME)

. Oficines de Suport de les Regions Policials

. Unitat Regional de Policia Administrativa

. Unitat Regional de Proximitat i Atencié al Ciutada



T

Generalitat de Catalunya
2 Departament d’'Interior

Tampoc caldra garantir aquesta obligacio pels agents destinats a 'Area Regional de
Seguretat d'Edificis i Trasllats de la Regié Metropolitana Barcelona, ni pel conjunt
d’agents adscrits a Unitats de Seguretat Ciutadana del territori que de manera
continuada desenvolupin funcions de vigilancia d'edificis i aquells que desenvolupin
funcions de trasllats penitenciaris.

o Comissaria General Técnica de Planificacié de la Seguretat

- Comissaria General de Relacions Institucionals, Prevencio i Mediacio
- Divisio d'Avaluacié de Serveis
- Divisid d’Afers Interns

- Els funcionaris del cos de Mossos d'Esquadra que desenvolupin tasques de
Protocol i de Comunicacio.

- També queden exceptuades aquelles unitats que pel nombre d'agents

assignats els sigui impossible respectar el 80% de permanéncia minima
obligatoria.

3. Condicions d'exercici

3.1 Preferéncia sobre els permisos per assumptes personals i per hores acumulades

Les psticions per al gaudiment de vacances, quant a la seva autoritzaci6, tenen
preferéncia sobre les sol'licituds de permisos per assumptes personals i per hores
acumulades.

3.2 Durant el periode de vacances concedit no es podra prendre part en la realitzacié
de serveis extraordinaris. Si es podran realitzar perd aquests serveis extraordinaris en
la setmana ifo dies lliures de servei immediatament anteriors i 1mmedlatament
posteriors a les assenyalades com a vacances.

4. Periodes de vacances

4.1. L'article 19 del Decret 150/2010, d'11 de novembre, pel qual es regula el regim de
llicéncies, permisos i vacances dels membres del cos de Mossos d’Esquadra estableix
dos perfodes de gaudiment de vacances:

- El primer periode (periode estiuenc) esta comprés entre I'Gltim dilluns del mes de
maig i el primer diumenge del mes d'octubre.

- Ef segon periode (periode no estiuenc) inclou la resta de l'any, tret dels mesos de
desembre i de gener. Segons s’ha exposat a la introduccié d’aquesta instruccid,
aquesta excepcid es pot veure suprimida per 'aprovacié de PAcord sobre condicions
de prestacio de serveis del personal funcionari del cos de Mossos d'Esquadra.
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4.2. Els cicles de vacances que figuren en 'annex d'aquesta instruccié sén invariables.
No obstant aixd, les persones funcionaries del cos de Mossos d'Esquadra podran
iniciar i finalitzar les vacances qualsevol dels dies inclosos dintre de cada cicle.

4.3 Les persones funcionaries amb horari de torns adscrits al quadrant de cinc
setmanes, d’acord amb el Decret 150/2010, disposen de 218 hores de vacances per
cada any complert de servei prestat.

4.4 Les persones funcionaries amb horari de torns adscrits al quadrant de refor¢ de
tres setmanes, d’'acord amb el Decret 150/2010, disposen de 208 hores de vacances
per cada any complet de servei prestat.

4.5 Les persones funcionaries amb régim horari especial flexible i les persones
funcionaries amb régim horari especial especific, amb independéncia del guadrant
d'adscripcio, gaudiran de 165 hores de vacances per cada any de servei prestat o 180
hores quan la planificacié o el desenvolupament de la jornada de treball anual inclou
un 25 % de treball en caps de setmana ifo nits.

4.6 Les persones funcionaries han d'indicar f'ordre de preferéncia en sentit descendent
de tots els cicles establerts per a cada periode.

4.7 Quan a un agent li correspongui un nombre d'hores inferior al que estableix I'article
18 del Decret 150/2010, cal que se li garanteixi en el primer periode (estiuenc) les
hores necessaries per realitzar 20 dies naturals consecutius, si els disposa.

5. Procediment per a la concessid de vacances

5.1 Les persones funcionaries que demanin el gaudiment del cicle de vacances previst
per al mes de febrer de 2015 han de lliurar, abans del dia 28 de gener de 2015, el
document DAD 17 de sol-licitud de vacances a través de la comissaria general, divisid,
regio, area o unitat a la qual restin adscrits. En cas que es solliciti el gaudiment de
vacances durant el mes de marg de 2015, s’hauran de lliurar les peticions abans del
dia 20 de febrer de 2015.

Segons Pexposat a la introduccid d'aguesta Instruccid, tenint en compte que si I'Acord
sobre condicions de prestacidé de serveis del personal funcionari del cos de Mossos
d'Esquadra s’aprova en els termes previstos, comportara modificacions en
Pestabliment dels cicles de vacances i en les condicions del seu gaudimeni, es
donaran les directrius oportunes amb immediatesa a la signatura de 'acord esmentat,
per tal que els agents del cos de Mossos d’Esquadra que vulguin gaudir de cicles de
vacances diferents dels compresos en els mesos de febrer i marg, puguin lliurar el
document DAD 17 de sol-licitud de vacances a través de la comissaria general, divisio,
regio, area o unitat a la qual restin adscrits.

En el supdsit que finalment els agents no hagin sollicitat les vacances en cap dels
terminis abans esmentats, s'entén que no tenen cap preferéncia per a fer-les i que
n'accepten la fixacio en les dates que restin disponibles a la seva comissaria general,
divisio, regié policial, area o unitat.

De la mateixa manera, en cas de no complimentar la peticié d'algun dels cicles de
vacances, s’entén que no té cap preferéncia i que en cas que per manca de punts no
se li assigni un cicle sol-licitat, s'accepten els cicles que restin disponibles a la seva
comissaria general, divisio, regid, area o unitat.
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5.2 Al'efecte de distribuir les dates de vacances, cal tenir present el segiient;

5.2.1 Tenen preferéncia els agents amb una puntuacié mes alta que resulti d'aplicar la
formula matematica:

puntuacié final = (p + 2p") - r

"p" és igual a la puntuacié que correspongui al cicle de vacances que ia persona
funcionaria va fixar en primer lloc de preferéncia per a gaudir les vacances ['any
anterior.

"' " és igual a la puntuacié que correspongui al cicle de vacances concedit l'any
anterior, i si aquest es va madificar, a la puntuacid que correspongui al cicle reaiment
gaudit.

r'" és igual a 1 si el cicle de vacances gaudit coincideix amb el primer dels sol-licitats;
és igual a 0 en la resta de supdsits.

Per extreure la puntuacié final cal realitzar les operacions seguents :

o 1 N

Primer: sumar a “p" el valor que resulti de multiplicar per 2 el valor de fa " p
Segon: restar ono 1.
No procedeix fer cap altra operacid diferent a les esmentades.

En cas que no s'hagi sol-licitat les vacances en el termini establert, les puntuacions
que s’han d’assignar de cara a la concessio de vacances son les seglients:

o) 3 i 7

p’i“p' " ésigual a la puntuacié del cicle de vacances gaudit.

({91}

r"ésigualad.

En cas que s'assigni un perfode que no s’ha sol-licitat (per no haver complimentat la
peticié de tots els periodes), les puntuacions seran les seglients:

"p" és igual a la puntuacié que correspongui al cicle de vacances que la persona
funcionaria va fixar en primer lloc de preferéncia.

L]

‘p’” és igual a ta puntuacié del cicle de vacances gaudit.

“r” ésigual a 0.

N

5.2.2 Tanmateix alhora d’assignar els cicles de vacances cal tenir en compte que cal
mantenir una distribucié de comandaments que garanteixi el servei.

5.2.3 En cas d'empat en la puntuacio final d'agents de la mateixa categoria s'aplicaran
els criteris segiients:

- Té preferéncia I'agent més antic en la categoria.

- Si continua la igualtat, la preferéncia es determina segons lordre de promocié
d'accés al cos.
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5.2.4 En cas d'empat en ta puntuacio final d’agents de categories diferents, sempre
que es garanteixi en qualsevol supdsit Ia preséncia dels comandaments necessaris per
portar a terme el servei, s'aplicaran els criteris segiients:

- Té preferéncia I'agent més antic a la unitat.

- Si continua la igualtat, la preferéncia es determina segons l'ordre de promocid
d'accés al cos.

5.2.5. A l'efecte de comptar I'antiguitat cal considerar que la situacié de suspensié de
funcions i les excedéncies voluntaries no computen, llevat de 'excedéncia voluntaria
per tenir cura d’un fill o filla, de lI'excedéncia voluntaria per tenir cura d’'un familiar fins
el segon grau i 'excedencia voluntaria per violéncia de génere.

5.3 Una vegada examinades les sollicituds de vacances, la comissaria general,
divisié, regi6, area o unitat corresponent ha de trametre les peticions DAD 17 a {'érgan
competent per a resoldre i proposar-i, d’acord amb els criteris establerts en aquesta
Instrucci6, la seva concessidé 0 denegacio, aixi com el quadre de vacances de tot el
personal gue hi estigui adscrit i la puntuacié final gue els correspon.

L'drgan competent ha d'aprovar, si escau, la proposta de vacances de les persones

funcionaries adscrites a les diferents comissaries generals, divisions, regions, arees o

unitats, d’acord amb la Resolucid de 23 d'abril de 2012, per la qual s'autoritza fa
signhatura de diversos comandaments del cos de Mossos d’Esquadra en matéria de
permisos retribuits, vacances i llicencies per estudis amb interés per a 'Administracid.

D'acord amb larticle 27 del Decret 150/2010, de 2 de novembre, les sol-licituds de
vacances s’han de resoldre en el termini d’'un mes des de la finalitzacié del termini de
presentacid de les sol-licituds.

La notificacié de la concessié o de la denegaci6 de les vacances s’ha de fer per escrit
a la persona interessada mitjangant una copia del DAD 17. L.a denegacid de les dates
de vacances sol'licitades ha de ser motivada i ha de fixar el cicle concret o les dates
en qué s'’han de gaudir.

Un cop concedides les vacances s'hauran d’informar en el sistema de gestié horaria,
en el termini més breu possible, a fi de facilitar la planificacié de serveis.

5.4. Abans del dia 15 de novembre de 2015, els serveis de planificacié de cada unitat
han de trametre per correu electronic al Servei d'Administracié de la Regié Policial o
de les Unitats Centrals Ia informacié segiient:

ePuntuacid "p " puntuacié que correspon al cicle de vacances sol-licitat en
primer lloc.

oPuntuacié "p'": puntuaci6 que correspon al cicle de vacances realment gaudit.
eTIP i nom complet de cada agent

8. Supdsits de modificacié dels periodes de vacances concedits

Supédsits de modificacio:

Els periodes de vacances concedits es poden modificar, d'ofici o a instancia de la
persona interessada, quan concorri qualsevol dels seglients suposits:
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eper canvi de destinacié de la persona funcionaria,

eper |'assisténcia a cursos de formacié de I' ISPC o per la realitzacid de
periodes de practiques com a conseqléncia de la participacid en processos de
provisio i promocio interna en 'ambit del cos de Mossos d'Esquadra,

eper la coincidéncia amb activitats de formacié en interés del servei o formacid
interna,

eper la coincidencia amb una baixa per incapacitat temporal,

eper la coincidéncia amb els permisos de maternitat o de paternitat,

eper la coincidéncia amb una assisténcia a judici,

sper la coincidéncia amb un periode possessori.

En els segiients punts es desenvolupen les particularitats d’aquests suposits.

6.1. Canvi de destinacid de la persona funcionaria

D'acord amb l'article 23 del Decret 150/2010, de 2 de novembre, el gaudiment de les
vacances, una vegada concedides, resta sotmés a les modificacions que s'escaiguin
com a conseqliéncia del canvi de destinacié de la persona funcionaria.

No obstant aixo, les vacances concedides es respectaran quan el canvi de destinacié

" sigui obligatori, sens perjudici del que preveu larticle 2.2 d'aquesta Instruccid. Als

efectes anteriors no es consideraran canvis de destinacié obligatoris els que resultin
dels processos selectius de promoci6 interna per a l'accés a escales i categories del
cos de Mossos d'Esquadra i a les convocatories de provisio de llocs de trebali, llevat
que la participacié en aquestes darreres fos obligatéria.

Quan aixd no sigui possible, administracié pot instar la modificacié dels cicles
concedits. A lefecte de distribuir les dates de vacances, s’ha de prendre com a valor
"p", el cicle de vacances que el funcionari va fixar en primer lloc de preferéncia, amb
independéncia de les successives modificacions que s'hagin pogut produir.

En el suposit que el canvi de destinacié de la persona funcionaria impliqui una
modificacié del seu horari de treball, s’ha de fixar de nou el periode de vacances de

. conformitat amb les regles seglients:

6.1.1. El nombre total d'hores de vacances s'ha d'ajustar al nou horari de treball i ha de
ser proporcional al temps realment treballat en el nou desti.

6.1.2 Es descomptaran de les hores resultants de l'operacié anterior les hores de
vacances ja gaudides per la persona funcionaria en el desti anterior.

En el supodsit que els cicles de vacances concedits se superposin amb terminis
possessoris derivats de processos selectius de provisidé o promocid, la persona
funcionaria pot gaudir de la part o la totalitat de les vacances que coincideixin amb el
termini possessori amb posterioritat al gaudiment d’aquest termini, prévia sol-licitud
DAD 40 i vist-i-plau del cap de la nova destinacio.

La data de cessament en la destinacidé anterior és plenament efectiva, amb
independéncia que la persona funcionaria estigui o no en periode de vacances.

6.2 Cursos de formaci6 a I''SPC ¢ periodes de practiques

A l'efecte de determinar els periodes de gaudiment de les vacances de les persones
funcionaries que fan cursos de formacié a I"SPC en el marc de processos de provisio i
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promocié interna, cal tenir present el seglent:

6.2.1 Els agents que fan cursos a I'lSPC i que en el moment del seu inici encara no
hagin gaudit del periode estiuenc de vacances, se’ls ha de garantir la possibilitat de
gaudir-lo durant el mes d’agost, periode no habil a 'lSPC a efectes docents, sempre i
quan el curs a I''SPC inclogui el mes d’agost i s'allargui durant el mes de setembre.

6.2.2. Els agents que fan cursos a [''SPC i que en el moment del seu inici encara ho
hagin gaudit del perfode estiuenc de vacances, llevat que es donin les circumstancies
de |'apartat anterior, I'han de gaudir en un dels cicles a la finalitzacié del curs o del
periode de practiques i abans d'acabar el periode estiuenc.

6.2.3 Si els cicles de vacances concedits a agents que participen en processos
selectius se superposen amb el curs de formacidé o bé amb el periode practiques, els
cicles inicialment concedits han de guedar sense efecte i cal que les persones
funciondries afectades en sol-licitin de nous en els cicles restants una vegada finalitzat
el procés selectiu.

6.2.4. A l'efecte de distribuir els cicles de vacances, s'ha de prendre com a valor "p", el
corresponent al cicle de vacances que la persona funcionaria va fixar en primer lloc de
preferéncia, amb independéncia de les successives modificacions que s'’hagin pogut
produir.

6.3 Periodes de vacances i activitats de formacid en interés del servei o formacié
interna.

6.3.1. No s'obligara a assistir a activitats de formacié en interés del servei o formacié
interna que coincideixin amb els cicles de vacances concedits, llevat de casos
excepcionals degudament justificats.

Unicament en aquests casos excepcionals, els cicles inicialment concedits han de
quedar sense efecte i cal gue la persona funcionaria afectada sol-liciti un nou cicle dels
que restin disponibles en la seva destinacié un cop finalitzi I'activitat de formaci6 en
interés del servei o formacié interna.

6.3.2. A l'efecte de distribuir els cicles de vacances, s'ha de prendre com a valor "p", el
corresponent al cicle de vacances que la persona funcionaria va fixar en primer lloc de
preferéncia, amb independéncia de les successives modificacions gue s'hagin pogut
produlir,

6.3.3. En el supdsit que una persona funcionaria, de forma voluntaria, sol-liciti realitzar
activitats de formaci6 en interés del servei o formacié interna que coincideixin amb un
cicle de vacances concedit, no es modificara el periode de vacances concedit.

6.3.4. També caldra tenir present I'establert a I'article 22 del Decret 150/2010, de 2 de
novembre, pel qual s'estableix el régim de llicéncies, permisos i vacances de les
persones membres del cos de Mossos d'Esquadra relatiu als dies lliures de servei
immediatament anteriors o posteriors al periode de vacances concedit. No es podra
obligar a realitzar formacié en interés del Servei o formacio interna en aquestes
setmanes, perd la persona funcionaria, si és del seu interés, podra optar per realitzar
aquesta formacio.
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6.4 Periodes de vacances i baixa per incapacitat temporal

6.4.1 Si la persona funcionaria inicia una situacié de baixa per malaftia o accident
abans de comencar un periode de vacances, ha de sol-licitar un nou cicle de vacances
dels que restin disponibles en la seva destinacio, un cop obtingui 'alta meédica.

6.4.2 Si durant el gaudiment d’un cicle de vacances la persona funcionaria inicia una
situacié de baixa per malaltia o accident, degudament justificada d'acord amb la
Seguretat Social, es permetra gaudir de vacances els dies coincidents amb la baixa.
En aquest sentit, un cop expedida [alta médica i prévia sollicitud, la persona
funcionaria en el moment de la reincorporacié podra reprendre el gaudiment dels dies
de vacances coincidents amb aquesta baixa. Unicament si les necessitats del servei
no permeten iniciar el gaudiment del nou cicle de vacances a continuacio de la baixa i
si aixi ho justifica el cap de la persona funcionaria, mitjang¢ant informe, es podra gaudir
un nou cicle de vacances. ‘

6.4.3. A l'efecte de distribuir els cicles de vacances, per Fany policial vinent, s’ha de

prendre com a valor "p", el corresponent al cicle de vacances que la persona

funcionaria va fixar en primer lloc de preferéncia, amb independéncia de les
- - - T v p

successives modificacions que s'hagin pogut produir.

6.5 Periodes de vacances i permisos de maternitat o de paternitat

6.5.1. D'acord amb l'article 9.7.1 del Decret 150/2010, si el periode dels permisos de
maternitat, o paternitat coincideixen totalment o parcialment amb algun dels cicles de
vacances concedits, ja persona afectada haura de sol-licitar un nou cicle de vacances
per gaudir-lo un cop finit el permis.

Si les necessitats del servei ho permeten, el cémput de les vacances s'iniciara
l'endema de la data de finiment del permis, tot i que no coincideixi amb els cicles
establerts. En els casos en qué les necessitats del servei no permetin el gaudiment de
les vacances I'endema de la data del finiment del permis, la persona funcionaria pot
sol-licitar un nou cicle de vacances dels que restin disponibles en la seva destinacio.

6.5.2. A l'efecte de distribuir els cicles de vacances, s’ha de prendre com a valor "p", el
corresponent al cicle de vacances que la persona funcionaria va fixar en primer lloc de
preferéncia, amb independéncia de les successives modificacions que s'hagin pogut
produir.

o

6.6 Periodes de vacances i assisténcia a iudicis

Si una persona funcionaria és citada per prestar declaracié en un judici la setmana
anterior o posterior a la realitzacié de les vacances o durant el seu gaudiment, en el
cas que no hagi optat pel cobrament de les hores d’'assisténcia a judici, pot perliongar
un dia les vacances. També es disposa del gaudiment d’'aquest dia addicional en el
suposit de declaracié davant la Divisié d'Afers Interns. Aquest dia addicional ha de
gaudir-se l'endema de la finalitzacid de les vacances, o bé es pot gaudir amb
posterioritat, si per necessitats del servei no és possible perllongar un dia les
vacances.
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6.7 Periode de vacances amb periode possessori

En el supodsit que els cicles de vacances concedits se superposin amb terminis
possessoris derivats de processos selectius de provisid o promocié, la persona
funcionaria pot gaudir de la part de les vacances que coincideixin amb el termini
possessori, immediatament, amb posterioritat a la finalitzacid de les vacances, previa
sol-licitud DAD 40 i vist-i-plau del cap de la unitat.

7. Modificacid per circumstancies excepcionals

Per causes excepcionals, degudament motivades, el director general de la Policia
podra autoritzar la modificacio dels cicles de vacances fixats, prévia sol-licitud de la
persona interessada, mitjancant el document DAD 40, informe del cap de la unitat i el
DAD 17 autoritzat al seu dia.

En el supdsit excepcional que el director general de la Policia autoritzi el gaudiment de
vacances en els mesos de desembre i de gener, perqué no s'ha pogut gaudir de les
vacances abans del 30 de novembre, s’ha de prendre com a vaior "p" el corresponent
al cicle de vacances que la persona funcionaria va fixar en primer lloc de preferéncia i,
com a valor “p * “s’ha d'assignar 0. Aquest supdsit es pot veure modificat per
I'aprovacié de I'esmentat Acord sobre condicions de prestacié de serveis del personal
funcionari del cos de Mossos d’Esquadra.

En el cas que la persona funcionaria no hagués sol-licitat cap cicle de vacances per
estar en situacié d'incapacitat temporal durant tot I'exercici policial, s’ha de prendre
com a valor "p" 1 punt i, com a valor “p * “ s’ha d’assignar 0.

Es prioritari el gaudiment de les vacances dins de l'any policial en curs. Només guan

aixd no sigui possible, sera d'aplicacié I'establert al punt 8 (I'excepcional gaudiment
durant Fany policial seglient ).

8. Caducitat de les Vacances

8.1 Les vacances caduquen si no s’han gaudit durant Fany policial en qué s’han
generat.

8.2 Excepcionalment, en el cas que la persona funcionaria interessada hagi romas en
situacié d'incapacitat temporal, sempre que d'acord amb la Seguretat Social quedi
justificat el periode de baixa i no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final
de 'any en qué s’hagi originat aquesta incapacitat, 0 hagi gaudit dels permisos de
maternitat i/o paternitat, durant tot 'any policial o durant una part d'aquest que li hagi
impedit gaudir de les vacances en el mateix any policial, tindra dret al seu gaudiment
l'any policial seglient.

En aquests supdsits és necessaria la sollicitud prévia de la persona funcionaria
interessada, mitjancant el document DAD 40 ifo DAD 17 segons correspongui, i
informe del cap de la unitat en relacié amb el periode de gaudiment.

8.3 El gaudiment del periode de vacances s’haura d'iniciar el dia de la reincorporacié

de la persona funcionaria al seu al seu lloc de treball, un cop finalitzat el permis o la
baixa.

11




i

AN Generalitat de Catalunya

AUE Departament d’Interior

Direccio General de la Policia

Aixi mateix, en els supdsits de maternitat i paternitat, les vacances s’hauran de
sol-licitar sempre amb caracter previ a la finalitzacio dels permisos, per iniciar el seu
gaudiment el primer dia de reincorporacio al lloc de treball. En cas contrari es produira
la caducitat de les vacances de 'exercici anterior encara no gaudides. Unicament si les
necessitats del servei no permeten iniciar el gaudiment del nou cicle de vacances a
continuacié del permis i si aixi ho justifica, mitjangant informe, el cap de la persona
funcionaria, es podra gaudir un nou cicle de vacances.

En el supdsit d'incapacitat temporal, la sollicitud s’haura de formular el dia de
I'obtencid de l'alta médica, per tal de poder iniciar les vacances el primer dia de
reincorporacié al lloc de treball. En cas contrari, es produira la caducitat de les
vacances de P'exercici anterior encara no gaudides. Unicament si les necessitats del
servei no permeten iniciar el gaudiment del nou cicle de vacances el dia de la
reincorporacié al lloc de treball, s’haurd d'acordar un cicle nou, que caldra tramitar a la
Subdireccié General de Recursos Humans en el termini maxim de 10 dies naturals des
del dia de la reincorporacié, acompanyat de linforme del cap que justifiqui aguestes
necessitats del servei.

8.4 En el supdsit excepcional que el director general de la Policia autoritzi el gaudiment
de vacances Pany policial seglent, perqué no s’han pogut gaudir abans, s’ha de
prendre com a valor "p" el corresponent al cicle de vacances que la persona
funcionaria va fixar en primer lloc de preferéncia i, com a valor "p * “s’ha d'assignar 0.

En el cas que la persona funcionaria no hagués sol-licitat cap cicle de vacances per
estar en situacidé d'incapacitat temporal durant tot Pexercici policial, s’ha de prendre
com a valor "p" 1 punt i, com a valor “p ' “ s’ha d'assignar 0.

9. Gestid i arxiu de ta documentacio:

Els documents originals DAD 17 i DAD 40, un cop informats i signats per ['0rgan
competent, els arxivara els serveis d’administracié de la unitat a la qual esta adscrit la
persona funcionaria dins del seu expedient personal. Aquests documents originals
s’han de conservar l'any en curs i dos anteriors. Per destruir la documentacié cal
seguir el procediment que estableix la Instruccio 7/2005, de 3 de novembre, de
modificacié de la Instruccié 5/2004 de gestié de la documentacié de la Direccid
General de la Policia.

El tramit d'aqugstéx ocumentacié no generara copies per evitar duplicitat d'arxius.

-

/
Vi

Barcel

ona, 19 de geher de 2015
6 \/W/ \

3

Albert Batlle i Bastardes

¥/Director general de la Policia
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CICLES DE VACANCES 2015-2016

Periode d'estiu

Puntuacio cicles Data inici Data fi

1 10/08/2015 06/09/2015
2 13/07/2015 09/08/2015
3 07/09/2015 04/10/2015
4 22/06/2015 12/07/2015
5 25/05/2015 21/06/2015
Periode d'hivern (*)

Puntuacié cicles Data inici Data fi

1 30/03/2015 26/04/2015
2 27/04/2015 24/05/2015
3 05/10/2015 01/11/2015
4 02/03/2015 29/03/2015
5 02/02/2015 01/03/2015
5 02/11/2015 29/11/2015

(*) Aguest periode pot ser modificat per Faprovacié de I'Acord de Govern esmentat,

sotmes a informacio en seu del Consell de la Policia-Mossos d'Esquadra en data 22 de

desembre de 2014, en el sentit que podrad incloure els mesos de desembre i gener .

com a cicles de vacances.
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