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Introduccio

El Decret 150/2010, de 2 de novembre -DOGC ntiim.5753, d'11 de novembre de 2010-
regula els permisos per assumptes personals de les persones funcionaries del cos de
Mossos d’Esquadra.

Atesa la ineludible obligacié de mantenir operatiu el nombre necessari d'efectius per
tal de preservar I'optim funcionament del servei public policial, i la necessitat d'establir
uns procediments uniformes, homogenis, racionals, equitatius i eficagos que
possibilitin la resolucid de les pelicions de les persones funcionaries i el posterior
control administratiu sobre la seva gestid, és necessari dictar un conjunt de normes
reguladores dels permisos per assumptes personals de les persones funcionaries del
cos de Mossos d'Esquadra.

Entre la darrera Instruccio 12/2013, de 25 de juny, sobre normes reguladores dels
permisos per assumptes personals de les persones funcionaries del cos de Mossos
d'Esquadra per a l'exercici policial 2013-2014 i la present han esdevingut noves
madificacions, tant a nivell normatiu com de tramitacié del permis.

En el Comunicat intern de la subdirectora general de Recursos Humans de 17 de
desembre de 2013 es va informar de la data limit de gaudiment de les hores del
permis per assumptes personals. En aquest sentit, les hores traspassades
corresponents a I'exercici policial 2012-2013 es podien gaudir com a maxim fins al dia
31 de gener de 2014 com es preveia en I'anterior Instruccio 12/2013, de 25 de juny. |
respecte a les 25 hores d'assumptes personals generades en I'exercici policial 2013-
- 2014, es va perllongar el seu gaudiment fins el dia 30 d'abril de 2014, atés que la
Direccié General de |la Policia va acordar donar el mateix tractament als funcionaris del
cos de Mossos d'Esquadra que al personal funcionari i interl d'administracio i técnic.
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Posteriorment, la Llei organica 92013, de 20 de desembre, de control del deute
comercial en el seclor piblic, BOE nim. 305, de 21 de desembre, va preveure a la
Disposicio addicional guarla, la modificacid de I'apartal k de l'article 48 de I'Estatut
Basic de I'Empleat Pablic (EBEP). L'esmentat apartat k ja va ser modificat pel Reial
Decret-Liei 20/2012, de 13 de julicl, de mesures per garantir Festabiliat pressupostaria
i de foment de la competitivital. Entre d’altres mesures, va reduir el permis per
assumptes personals i va canviar substancialment el model anterior atés que va
suprimir les competéncies de les administracions publiques per a la determinacié dels
permisos dels funcionaris publics | va atorgar el caracter de basic a 'article 48. Aquest
preceple és, doncs, d'obligal compliment per al personal de toles les administracions
plbliques i, per tant, per als funcionaris del cos de Mossos d'Esquadra.

En data 30 de desembre de 2013, la Subdireccié General de Recursos Humans ha
emes un comunicat intern explicatiu de l'increment d'hores per assumptes personals,
en implementar la rhodificacid establerta per la Llel Organica 9/2013 als membres del
cos de Mossos d'Esquadra. En agquest sentit, per a Pexercici policial 2013-2014 [ també
per a {'exercici policial 2014-2015 s'augmenta en 8 hores i 30 minuts el nombre d’hores
per assumptes personals en comput anual, resultant un total de 33 hores i 30 minuts
de permis per assumptes personals en ambdo6s exercicis policials. Aixl mateix, es
concreta que tant les 25 hores d'assumptes personals com aquestes 8 hores 30
minuts gue corresponen a 'exercici policial 2013-2014, es podran gaudir com a maxim
fins al dia 30 d'abril de 2014.

També hem de destacar la novetat infroduida respecte a la tramitacid de les
sol-licituds del permis per assumptes personals, ja que a partir del nou any policial
aguest permis es tramita mitjancant el portal ATRI, com ja s'esta fent amb la majoria
dels permisos, toles les llicencies i les reduccions de jornada.

Per tot aixo, aleses les competéncies que confereix Tarticle 14 de la Llel 13/1989, de
14 de desembre, d'organitzacio, procediment i regim juridic de I"Administracié de la
Generalitat de Catalunya i les facultats atorgades al director general de la Policia, a
l'article 1.2.¢), pel Decret 415/2011, de 13 de desembre, d'estructura de la funcid
policial de la Direccid General de la Policia, dicto les normes segilents:

1. CoOmput deis permisos per assumptes personals

1.1 Comput dels permisos per assumpties personals generats I'any policial
2014-2015

De conformitat amb la modificacid de Particle 11.1.1 del Decret 150/2010, de 2 de
novembre, per I'entrada en vigor de la Llei organica 9/2013, de 20 de desembre,
esmentada en la Introduccio, i ef Comunicat Intern de la Subdireccid General de
Recursos Humans de 30 de desembre de 2013, es pot disposar d’un maxim de 33
hores | 30 minuts, generades en aquest exercici pelicial 2014-2015, en concepte
d’hores d’assumptes personals, per any complert de servei, o la part proporcional que
corraspongui quan el temps realment treballat sigui inferior a I'any o en els casos de
reduccid de jornada.
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1.2 Comput de les hores de permis per assumptes personals traspassades de
'any policial 2013-2014

En aplicacié del Comunicat Intern de 17 de desembre de 2013, ef termini de
gaudiment de les hores d'assumptes personals corresponents a lexercml policial
2013-2014, s’ha ampliat fins al dia 30 d'abril de 2014.

Cal precisar que s’haura de gaudir en primer lloc, d’aquestes hores traspassades de
Pexercici policial 2013-2014 i fins que no s'esgotin aquestes hores no es podra iniciar
el gaudiment de les 33 hores 30 minuts d’assumples personals corresponents a
Fexercici policial 2014-2015.

Davant els canvis de destinacié dels efectius, des de la destinacid d'origen s’haura
d'informar a la nova destinacio de les hores d'assumptes personals pendents de
gaudiment de I'exercici policial 2013-2014.

2. Acumulacio d’hores de permis per assumptes personals amb hores d’altres
permlsos 0 vacances

L'articfe 11.1.2 del Decret 150/2010, de 2 de novembre, determina que el temps de
gaudiment del permis per assumptes personals ha d'abastar la tolalital de la jornada
planificada de treball, sempre que la persona interessada tingui hores suficients.

Si no es disposa d'hores d' assumpies personals suficients per completar una jornada
de treball, s'hi poden afegir hores acumulades, hores de guardies ne presencials o
hores de vacances. A banda d'aquestes opcions, en el suposit d'hores d'assumptes
personals pendents de gaudiment de l'exercici 2013/14, també es podra completar fa
jornada sencera de treball amb hores d'assumptes personals de F'exercici 2014/15.

Unicament, en el cas que no es disposi d'hores acumulades, ni hores de guardies no
presencials ni de vacances, per completar la jornada, poden gaudir de les hores
d'assumptes personals que els guedin reduint la seva jornada de treball a l'inici o al
final d'aquesta.

3. Data limit de gaudiment

El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el comprés en l'any
policial. La data limit per al gaudiment dels permisos per assumples personals
generats 'exercici policial 2014-2015 és el dia 31 de gener de 2015, a tots els efectes.
No es podran gaudir després de {inici del nou any policial, que tindra lloc el dia 1 de
febrer de 2015,

4. Control de la realitzacio dels permisos

Cada comissaria general, regi¢ policial, divisid, area o unital ha d'efecluar un confrol
rigords del nombre de permisos cancedits a les persones funcionaries que hi restin
adscriles, aixi com de les dales en que s'hagin realitzat, per tal de garantir el seu

compliment,
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5. Procediment ordinari
5.1 Sollicitud i tramitacio

Les -sollicituds de permis per assumples personals refatives a Pexercici policial
2014/15, es gestionaran mitjangant el portal ATRI, accedint al Servei assumptes
personals, segons les indicacions que consten en el Manual de tramitacié de
permisos, llicéncies i reduccions de jornada del cos de Mossos d'Esquadra, que es
troba disponible a la Intranet de la Direccié General de ia Policia.

Pel que fa a les sol-licituds corresponents a hores pendents de gaudiment de Pexercici
2013/14, s’hauran de seguir tramitant mitjangant el DAD 32. En cas que les hores
pendents no abastin la totalitat d’'una jornada sencera de treball, s'indicara aquest
extrem en el DAD i, a banda de poder completar la jornada amb un permis per hores
acumulades, hores de guardies no presencials o hores de vacances, es podra
sol-ficitar per ATRI un permis per assumpltes personals de ['exercici en curs per les
hores que manguen per completar la jornada. En aquest suposit, a [apartat
observacions de la sol licitud telematica caldra indicar que s'ha tramitat el DAD per Ia
resla d’hores.

Les soldicituds s’han de tramitar al servei d'administracio corresponent, amb una
antelacié minima de 10 dies naturals a la data de gaudiment del permls | maxima d'un
mes. Des del servei d’administracié es retornaran totes aquelles sol licituds que no
s'ajustin als criteris establerls en aquesta Instruccié. Les persones funcionaries que
sol-licitin un permis d'assumptes personals per gaudir a continuacio d'un termini
possessori han de sol-licitar-lo al servei d'administracio al qual van destinades.

Realitzada la validacid adminisirativa del permis per assumptes personals des dels
serveis d'administracié corresponents, la soblicitud s'envia felemalicament al
comandament policial corresponent (els/les caps de la comissaries generals, regions,
divisions, arees o unitats) qui, com a validador final resoldra la petici6, d’acord amb les
prescripcions establertes en 'article 11.1.3 del Decret 166/2010, de 2 de novembre i
en aquesta Instruccié. Cal tenir en compte, la concessié d'aquest permis resta
subordinada a les necessitats del servel i en tols els casos caldrd garanlir gue la
mateixa unitat on es presten els serveis assumira sense dany per a terceres persones
o per a la propia organitzacio les tasques del/de la funcionarifaria al qual es concedeix
el permis.

5.2 Resoluci6
L'drgan competent aprova o denega la concessid del permis,

Cn cas que la persona funcionaria no rebi resposta en el termini de 7 dies habils des
de la seva sol-licitud, fa peticid s'entendra estimada.

a denegacid d'aquests permisos ha de ser motivada per rad de necessitals
aperatives concretes.
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8. Procediment d'urgéncia

En casos degudament justificals, guan no sigui possible sol-licitar els permisos amb
una antelacio de 10 dies naturals abans de la data del seu gaudiment, cal sol-licitar-los
igualment a lravés del portal Atri, amb la maxima antelacié possible adregant la peticid
al servei d'administracio corresponent. En aguest cas, la resolucid de concessié o
denegacio del permis sollicitat ha de ser expressa,

7. Criteris per a la concessio de permisos d’assumptes personals els mesos de
desembre | gener

Davant la possibilitat que en una mateixa comissaria general, regi6, divisio, area o
unitat es produeixin interesses coincidents de gaudiment de permisos en els mesos de
desembre i de gener, i per tal que, en tot cas, quedi garantida la preséncia del 80%
dels efectius en aquelles unitats en que aixi es requereixi, per tal de garantir el bon
funcionament del servei, s'estableixen els perfodes previstos a l'annex d'aquesta
Instruccié. Queden excepluades de Pobligacié de respectar el 80% de permanéncia
minima del personal, les unitats relacionades al punt 2, de fa Instruccid sobre normes
d'aplicaci¢ a les vacances de les persones funcionaries membres del cos de Mossos

d'Esquadra vigent.
7.1 Gaudiment dels periodes. Sistema per punts

El sistema de punls per distribuir els periodes preveu que tindran preferéncia els
agents amb una puntuacio superior de I'any anterior, que resulti d'aplicar la formula
seglent: ' ‘

Puntuacié final = (p + 2p’) ~ 1

+ “p" és igual a la puntuacié que correspongui al periode d'assumples personals que la
persona funcionaria va fixar en primer lloc de preferencia per a gaudir el cicle de I'any
anterior.

< " p’ " és igual a la puntuacié que correspongui al petiode d'assumptes pérsonals
realment gaudit 'any anterior.

« “r” és igual a 1 si el periode d'assumptes personals concedit coincideix amb al
primer dels sol-ficitats, si no, en la resta de supdsits és igual a 0.
Per extreure fé puntuacio final cal realitzar les operacions seglients
e Primer: sumar a “p” el valor que resulti de multiplicar per 2 ef valordefa “p’ "
e Segon:restarono 1.
No procedeix fer cap altra operacio que no sigui 'esmentada.

En el cas que dos membres del cos de Mossos d'Esquadra de la mateixa calegoria
coincideixin en la puntuacio, s’aplicaran els criteris seglients:




N Generalitat de Catalunya
# Depairtament d'Interior
Direccio General de la Policia

- Té preferdncia la persona funcionaria més antiga en la categoria,
- Si continua la igualtat, es donara preferéncia a la persona funcionaria més antiga

en el cos.
- Si continua la situacid d'empat, la preferéncia es determina segons el nimero de

promocit d'accés al cos.

En cas que dos membres del cos de Mossos d'Esquadra de categories diferents
coincideixin en la puntuacid, s'aplicaran els criteris seglents:

- Té preferéncia la persona funcionaria mes antiga a la unitat.
- Si continua la igualtat, es donara preferéncia a la persona funcionaria més antiga

en el cos.
- Sila situacio d’'empat continua, la preferéncia es determina segons el niimero de

promocio d'accés al cos.

A lefecte de comptar l'antiguitat cal considerar que la siluacio de suspensid de
funcions i les excedéncies voluntaries no computen, Hevat de 'excedéncia voluntaria
per tenir cura d'un filf o filla, de I'excedéncia voluntaria per tenir cura d'un famﬂlar fins
el segon grau i I'excedéncia voluntaria per violéncia de génere.

7.2 Sol'licitud i tramitacio dels permisos

Les persones interessades han de presentar les seves sol-licituds, mitjangant el portal
Atri als serveis d'administracié corresponents, fins al dia 15 de novembre inclos, i a
Papartat observacions de la sollicitud telematica hauran de numerar per ordre de
preferéncia tots els periodes dels mesos de desembre de 2014 i de gener de 2015.

Els periodes que es poden sol-licitar els mesos de desembre de 2014 | gener de 2015,
consten en 'annex d'aguesta instruccio.

Les sol-licituds d’'aquests permisos s'entendran desestimades, si transcorreguts quinze
dies naturals a comptar des de 'endema a la data de finalitzacio del termini fixat per a
la seva presentacié la persona funcionaria no ha rebut la resolucid expressa,
mitjangant el portal Atri.

Un cop concedits els permisos d'assumptes personals s'hauran d'informar en el
sistema de gestid horaria, en el termini més breu possible, a fi de famhtar la planificacié
de serveis.

7.3 Tramesa i centralitzacié de la informaci6 sobre la puntuacio als serveis
d'administracié de les regions policials o de les unitats centrals

Els serveis de planificacié de cada unitat han de trametre per correu electronic, abans
del 15 de febrer de 2015 al servei d'administracié de la regio policial o de les unitats
centrals, la infformacio seglient:

o. Puntuacidé “p” puntuacid que correspon al periode d’assumptes personals
sol-licitat en primer lloc.

e Puntuacié "p’ " puntuacidé que correspon al perlode d'assumptes personals
concedit

6
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o TIPinom complert de cada agent
Els serveis d'administracio regionals i el Servei d’Administracié de les Unitats Centrais
(SAUC) han de centralitzar aquesta informaci6 i la puntuacid que se'ls aplica per

implementar el nou sistema de punts, mantenir-la actualitzada i trametre-la a les
oficines de suport de cada unitat policial, abans de I'1 de novembre de 2015.

Barcelona, 24 de fehrer de 2014

El director general de la Policia

anel Prat Peldez
SGRHISGCPNgm
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ANNEX

ASSUMPTES PERSONALS 2014-2015

PERIODE 0 HINICL: CFE e IPUNTS
Nadal | 2411272014 | 26/12/2014 1
Cap d'Any 31/12/2014 21172015 2 .
Reis 5/112015 71112015 3
Conslitucié 6/12/2014 | 8/12/2014 | 4
Dies restants dels mesos de

desembre i gener 5
f-ora dels mesos de

desembre i gener 6




