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ORDRE

IRP/114/2009, de 17 de marg, de modificacio de l'apartat 2 de l'annex 1 del Pla de car-
rera professional del cos de mossos d esquadra, aprovat per I’ Acord GOV/166/2006,
de 24 d’octubre.

Mitjangant I’Acord del Govern 166/2006, de 24 d’octubre, es va aprovar el Pla de
carrera professional del cos de mossos d’esquadra i determinades mesures referides
a larelaci6 de llocs de treball d’aquest cos policial.

Aquest Pla es configura com un sistema integrador de les diferents categories
professionals i especialitats i en recull les caracteristiques i la gradaci6, com també
les competéncies que es consideren apropiades per a I’exercici eficag de cada espe-
cialitat, els requisits necessaris per poder accedir a I’especialitat /o consolidar-la i
les condicions de provisio dels llocs de treball i de permanéncia en aquests llocs.

L'experiéncia assolida en I’aplicacio del Pla de carrera professional, aixi com
també el fet de la finalitzaci6 del procés de desplegament de la policia de la Genera-
litat-mossos d’esquadra en substitucio de les forces i cossos de seguretat de I’Estat,
aconsella modificar el Pla esmentat en dos aspectes concrets: els requisits d’accés
a la provisi6 de les diferents especialitats i els temps minims de permanéncia en
I’especialitat corresponent.

En conseqiiéncia, de conformitat amb la disposici6 final de la Llei 10/1994, d’11
de juliol, de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, i I'apartat 2 de I’Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el Pla de carrera professional del
cos de mossos d’esquadra i determinades mesures referides a la relacio de llocs
de treball del cos de mossos d’esquadra i amb I'informe previ del Consell de la
Policia-Mossos d’Esquadra,

ORDENO:

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte modificar ’apartat 2 de I'annex 1, Families profes-
sionals 1 especialitats, del Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra,
que queda redactat tal com figura a ’'annex de la present Ordre.

Article 2
Excepcions

El temps de permanéncia minima d’un any previst per als llocs de treball de nivell
213 no és aplicable per proveir llocs de treball de nivell d’especialitat superior dintre
de la mateixa familia professional, llevat de I’especialitat de transit, en la qual el
temps de permanéncia minima continuara sent d’un any.

Tampoc és aplicable el periode especial de permanéncia minima als processos
de promocio interna amb canvi de categoria.

DispPOSICIO FINAL
Aquesta Ordre entra en vigor ’'endema de la publicacio6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 17 de marg de 2009

JOAN SAURA 1 LAPORTA
Conseller d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio
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ANNEX
Annex I, Pla de carrera professional del cos de mossos d’esquadra

—2  Families professionals i especialitats

Quan s’ingressa en el cos de mossos d’esquadra, al lloc de treball s’han de dur
a terme ordinariament funcions policials basiques, entenent aquestes com les que
no tenen especialitat (nivell 1). Les persones funcionaries romandran en aquests
llocs de treball fins que obtinguin, si s’escau, un dels llocs de les especialitats que
es descriuen a continuacio.

Els llocs de treball de les especialitats de nivell 2, 3 14 tindran associats periodes
de permanéncia minima, d’acord amb el que estableixi la relacio de llocs de treball
del cos de mossos d’esquadra i als efectes que preveu el Reglament de provisio de
llocs de treball del cos de mossos d’esquadra.

FAMILIA PROFESSIONAL DE SEGURETAT CIUTADANA

Funcions: prevenci6 i neutralitzacié de les situacions de risc per a les persones i
béns.

ESPECIALITATS DE NIVELL 2:
Protecci6 de persones i béns.

Funcions: prevencio i neutralitzacio de les situacions de risc per a la seguretat de les
persones i els béns en els casos de grans concentracions de persones, catastrofes,
grans esdeveniments, proteccio de personalitats i proteccio del medi ambient, mit-
jancant dispositius de seguretat i plans especials de seguretat ciutadana en suposits
de complexitat técnica, gravetat i intensitat mitjana.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: el manteniment fisic i la formacié permanent obligatoria i avaluable,
de conformitat amb el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, seran
condicions necessaries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I'especialitat.

Temps de permanencia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 3:
Transit.

Funcions: prevencio 1 neutralitzacié de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en les vies interurbanes i, si escau, en les urbanes.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat .

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacié
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.
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Competencies: 1a formacio permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb
el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, seran condicions neces-
saries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc i, per tant, per a
la permaneéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Proteccid especial.

Funcions: prevencio i neutralitzacio de les situacions de risc especific greu per a
la seguretat de les persones.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: el manteniment fisic i la formacié permanent obligatoria i avaluable,
de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi, seran
condicions necessaries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permaneéncia en ’especialitat.

Temps de permanencia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permaneéncia minima d’un any.

Ordre public.

Funcions: prevenci6 i neutralitzacio de les situacions de risc per a la seguretat de les
persones i els béns en els casos de grans concentracions de persones, catastrofes,
grans esdeveniments, proteccio de personalitats i proteccio del medi ambient, mit-
jancant dispositius de seguretat i plans especials de seguretat ciutadana en suposits
de complexitat técnica, gravetat i intensitat alta.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies. el manteniment fisic i la formacié permanent obligatoria i avaluable,
de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competencies que s’estableixi, seran
condicions necessaries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en ’especialitat.

Temps de permanencia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.
Guia cani.

Funcions: prevencio i neutralitzacid de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en els casos en que es requereixin gossos ensinistrats per tal
d’aconseguir la maxima operativitat.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
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a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: el manteniment fisic i la formacié permanent obligatoria i avaluable,
de conformitat amb el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, seran
condicions necessaries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc
i, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permaneéncia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Intervenci6 en muntanya.

Funcions: prevencio i neutralitzaci6 de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en el medi de la muntanya.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: el manteniment fisic i la formacié permanent obligatoria i avaluable,
de conformitat amb el sistema d’acreditaci6 de competéncies que s’estableixi, seran
condicions necessaries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en ’especialitat.

Temps de permanéncia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Subsol.

Funcions: prevencio i neutralitzacio de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en el medi del subsol.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: el manteniment fisic i la formacié permanent obligatoria i avaluable,
de conformitat amb el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, seran
condicions necessaries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en ’especialitat.

Temps de permanencia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.
Intervenci6 subaquatica.

Funcions: prevencio i neutralitzacio de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en el medi subaquatic.
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Regquisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera, o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies. el manteniment fisic i la formacié permanent obligatoria i avaluable,
de conformitat amb el sistema d’acreditaci6 de competencies que s’estableixi, seran
condicions necessaries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en ’especialitat.

Temps de permanencia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 4:
Intervencio.

Funcions: prevencio i neutralitzacio de les situacions de risc per a la seguretat de
les persones i els béns en casos d’alt risc o alta complexitat.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacié
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: el manteniment fisic i la formacié permanent obligatoria i avaluable,
de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi, seran
condicions necessaries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permaneéncia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Desactivaci6 d’explosius.

Funcions: prevencio i neutralitzacié de les situacions de risc per a la seguretat de les
persones i els béns quan es requereix la desactivacié o neutralitzacié de qualsevol
artefacte explosiu.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi 'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: el manteniment fisic i la formacié permanent obligatoria i avaluable,
de conformitat amb el sistema d’acreditacio de competéncies que s’estableixi, seran
condicions necessaries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc
i, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.
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FAMILIA PROFESSIONAL D’INVESTIGACIO

Funcions: recull i tractament d’informacid, investigacio, inspeccio i esclariment
dels fets susceptibles d’infraccio penal o administrativa.

ESPECIALITATS DE NIVELL 2:
Investigacio basica.

Funcions: recull i tractament d’informacio, investigacio, inspeccié i esclariment dels
fets susceptibles d’infraccid penal o administrativa, en I’'ambit de la delingiiencia
ordinaria de caracter menys complex.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competeéncies: la formacié permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb
el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, seran condicions neces-
saries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc 1, per tant, per a
la permaneéncia en ’especialitat.

Temps de permanencia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 3:
Investigaci6 avangada.

Funcions: recull i analisi d’informacio, investigacid, inspecci6 i esclariment dels
fets susceptibles d’infracci6 penal o administrativa en diferents ambits, d’activitats
criminals en 'ambit de la delingiiéncia ordinaria més complexa i de la delinqiiéncia
organitzada o d’elevada complexitat, amb finalitat economica.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: 1a formacio permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb
el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, seran condicions neces-
saries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc 1, per tant, per a
la permaneéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.
Seguiments i vigilancies.

Funcions: observacio i recull d’informacio6 que doni suport a la investigacio en dife-
rents ambits d’activitats criminals de caracter organitzat o de complexitat elevada,
amb finalitat econdmica i no economica.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
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a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: el manteniment fisic i la formacié permanent obligatoria i avaluable,
de conformitat amb el sistema d’acreditaci6 de competéncies que s’estableixi, seran
condicions necessaries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc
1, per tant, per a la permanéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Investigaci6 interna.

Funcions: recull i analisi d’informacio, investigaci6 i esclariment dels fets suscep-
tibles d’infraccid penal o contraris a I’ética professional i que puguin comportar
sanci6 disciplinaria, que siguin realitzats per personal funcionari de carrera o en
practiques del cos de mossos d’esquadra.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competeéncies: la formacid permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb
el sistema d’acreditacié de competencies que s’estableixi, seran condicions neces-
saries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc 1, per tant, per a
la permaneéncia en I'especialitat.

Temps de permanencia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

Policia cientifica.

Funcions: recull i tractament d’informaci6 encaminats a donar recolzament técnic
a les investigacions a través del desenvolupament de tasques especialitzades en el
camp de la criminalistica i la identificacio.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacié
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: 1a formaci6 permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb
el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, seran condicions neces-
saries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc i, per tant, per a
la permanéncia en ’especialitat.

Temps de permanéncia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.
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ESPECIALITATS DE NIVELL 4:
Analista.

Funcions: tractament i analisi d’informacio de caracter operatiu referida a illicits
complexos o a organitzacions criminals, i suport técnic especialitzat a unitats del
cos de mossos d’esquadra en diferents tipus delictius.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya .

Competencies: 1a formaci6 permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb
el sistema d’acreditacié de competencies que s’estableixi, seran condicions neces-
saries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc i, per tant, per a
la permaneéncia en I’especialitat.

Temps de permanencia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

FAMILIA PROFESSIONAL DE SUPORT TECNIC

Funcions: suport a les unitats policials en la investigacio d’il-licits 1 a la direcci6 en
la presa de decisions, la coordinaci6 i col-laboracié amb els organs de la Direccio
General de la Policia i la recerca de la millora de ’eficiéncia en la consecucio dels
objectius de 'organitzacio.

ESPECIALITATS DE NIVELL 2:
Suport técnic basic.

Funcions: suport basic a les unitats policials i a la direcci6 en la presa de decisions,
la coordinacio i collaboraci6 amb els organs de la Direccié General de la Policia i la
recerca de la millora de I’eficiéncia en la consecucio dels objectius de I'organitzacio.

Requisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: 1a formaci6 permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb
el sistema d’acreditacié de competencies que s’estableixi, seran condicions neces-
saries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc 1, per tant, per a
la permaneéncia en I’especialitat.

Temps de permanéncia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.
Administrador de sala.

Funcions: suport al comandament per a ’execucio, el control i la coordinacid
d’operacions, com també I’establiment de criteris de treball i propostes de millora
dels procediments.
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Regquisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: 1a formaci6 permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb
el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, seran condicions neces-
saries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc i, per tant, per a
la permanéncia en ’especialitat.

Temps de permanencia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.

ESPECIALITATS DE NIVELL 3:
Suport técnic avangat.

Funcions: suport avancat a les unitats policials i a la direcci6 en la presa de deci-
sions, la coordinaci6 i collaboracié amb els organs de la Direccidé General de la
Policia i la recerca de la millora de I’eficiéncia en la consecucio dels objectius de
l'organitzacio.

Regquisits de participacio: per participar en les convocatories de provisio de llocs de
treball d’aquesta especialitat caldra acreditar una antiguitat minima d’un any com
a funcionari o funcionaria de carrera o bé estar ocupant de manera provisional un
lloc de treball d’aquesta especialitat.

Procés de seleccio: el procés de provisio del lloc de treball incorporara la superacio
de les proves que determinin les convocatories i del curs que prevegi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Competencies: 1a formaci6 permanent obligatoria i avaluable, de conformitat amb
el sistema d’acreditacié de competéncies que s’estableixi, seran condicions neces-
saries per dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc i, per tant, per a
la permanéncia en ’especialitat.

Temps de permanéncia minima: els llocs de treball d’aquesta especialitat tenen un
temps de permanéncia minima d’un any.”

(09.076.108)
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